ve ifttgai mevzulari  digmdaki Odalara kaydolanlari
mensup oldugu Odaya nakletmeye veé bu hususlara
riayet etmiyenler hakkinda 6236 sayith kanunun 88 inci
maddesi hiikiimleriinl tatbike mecburdur.

Muvakkat Madde 5 — (4.VL1959 - 7303) Bu kanu-
nun mer-iyete girdigi tarihe kadar tahakkuk «den borg-
lar tahsil olunur.

t.m.m.o.b.
fulugu

Hk Kabul Tarihi 1 S$%,10;1054

Yiiriirlik TariM 4.4,1050

1. Degisiklik Tar,

Yiirtirlik TariM I 7.4.1056

%. Degisiklik Tar* ;  &L.4.1008

Yirtrlik TariM 1,2.1908

3» Degisiklik Tar. 18.8.1959

Yirirlik TariM 4,6,19"

e, Degisiklik Tar» 15.4.1960

Yirtrlik Tarihi 16"4.1080

5. Depsfkiik Tar, 17.4,1973 (XVII, Genel Kurul)
Yirirli TariM 17.4.1098

6* Def isildik Tar. 18.5¥1974 (KDC Genel Kurul)
Ytiwrtirlik Tarihi 18.5.10%4

7, Degisiklik Tar. ; 94.5.1075 (XX, Genel Kural)
Yiriirliik Tarihi 24.5.1075

& Deppklik Tar, 8.5.1976 (XXI. Genel Kurul)
Yirirlik Tarihi 8,5%1076

0. Degisiklik Tar. 06.6.1077 (XXIL Genel Kwul)
Yirirlik Tarihi 27.6.1077

10. Def iffiklik Tar, ; 145,1078 (X30U, Genel Kur.)
Yirirlik TariM s 15,5,1078

BIBtNCI BOLUM

ODALAR BtELIGI
KURULUS, MERKEZ VE AMAC

KUIIULUS :

Madde 1— 7303 Sayih Yasayla degisik 6231 ya-
sayla kurulan ve Tirkiye sinirlart iginde, meslek ve
sanatlarini uygulamaya Yasayla yetkili olup da mes-
leki etkinlikte bulunan sivil ve askeri yiliksek miihen-
dis, yliksek mimar, miihendis ve mimarlar1 Orgiitii
iginde toplayan Tilzel Kkisilige sahip (Tirk Miihendis
ve Mimar Odalan Birligi) bu Tiizel hiikiimJerine bag-
lidir.

MEBKMZ | - — — — = — — = o

Madde % — Birligin ve Odalarin merkezi Ankara'-
dir, Ancak, merkezde YoOnetim Kurulu, Onur Kurulu

ve Denetim Kurulu gibi org-aalarm asil ve yedek tiye-
liklerine yetecek sayida iiyesi bulunmayan Odalann
merkezi, Oda Genel Kurulu tarafindan saptanir. Ve
belirlenir.

AMAC :

Madde 8 — Kamu hizmetlerine yarar bir kurulug
olan Birligin amaglar1 sunlardir:

a) Giiniin gerek ve kosullarina vo mevcut ola-
naklara gore, yasa ve tiiziik hiikiimleri iginde Olmak
lizere, miihendis ve mimarlart meslek kollarina ayir-
mak, meslek ve calisma konular1 ayni yada meslek ve
calisma konular1 birbirine yakm bulunan mihendig ve
mimarlik grubu igin Odalar kurmak,

b) Kamunun ve ilkenin cikarlarinin saglanma*
smda. yurdun dogal kaynaklannin bulunmasinda ko-
runmasinda ve isletilmesinde tarimsal ve sinai lreti-
min arttirilmasind'a {lkenin sanatsial ve teknik kal-
kinmasinda, meslegin gelismesinde ve mensuplarinin
meslek seref ve onurlar ile hak ve yetkilerinin korun-
masinda gerekli goi-lidiig-ii gibi girigim ve etkinlikler-
de bulunmak.

c¢) Meslek ve ciraklar ile ilgili islerde resmi Ma-
kamlar ve oOteki kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve Onerilerde bulunmalk, meslekle ilgili
biitiin mevzuati, normlari bilimsel sartnameler, tip s0z-
lesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel evraki incele-
mek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi yada ye-
niden konulmasi yolunda onerilerde bulunmak.

BIRLIK ORGANLARI GOREV VE
YETKILERI

BIBLOC OBOAKLABI :

Madde 4 — Birligin karar, yuriitme ve danipna
organlar1 sunlardir :

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kumlu,

¢) Birlik Denetleme Kurulu,

d) Yiiksek Onur Kurulu,

e) Birlik Danigma Kurulu,

BIIILIK GENEL KUBUMJ KURULUS VE
ICAUSMA BICIMI

Madde 5 — Birlik Genel Kurulu, Odalar Genel Ku-
rullarinca Oidaya kayitli bulunan flyelerin %5'i ora-
ninda ve 10 kisiden az 100 kisiden ¢ok olmamak tizere
secilen ve enge¢ Mart ay1 sonuna kadar Birlig'e bil-
dirilen delegelerden ve Birlik Yonetim, Denetleme ve
Onur Kurullarinin asil tiyelerinden olusur.

Birlik Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulu ta-
rafindan Oda merkezi olan yerlerde en az 10 giin On-
ceden bir gazetede duyurularak ve en a.z 10 giin Once-
den Odalara bildirilerek Nisan ayinin ikinci yada Ma.
yis aynim birinci yansinda belirlenen giin v© yerde
toplanir.
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Birlik Yonetim Kurulu» Genel Kurul toplantisinin
diizenli bir bignude yaplmiayacaginin 'anlagilmasi du-
rumunda toplanti toaslamadaja once Genel Kurulu an-
cak bir kez olmak ve iki ayr gecmemek lzere ertele-
yebilir. Bu durumda. Birlik Yonetim Kurulu Yeni Ge-
nel Kurulun tarih ve yerine toplant1 tarihinden en az
10 giin 6nceden Oda Merkezi bulunan yerlerde bir pu
zeteyle duyurur ve Odalara en az 10 gin Onceden bil-
dirir.

Birlik Genel Kurul toplantilarina Calisma Rapo-
runun sunulmasinin bitimine kadar gelmeyen asil de-
legeler istifa etmig sayilirlar. Caligma Raporu'nun su-
nulinasmdan sonra Divan Bagkanligi tarafindan gel-
meyen asil delegelerin yerine yedek delegelerden hazir
bulunanlar siras1 ile listeye eklenir ve bodylece Genel
Kurul asil Delege Listesi kesinlesir. Kesinlesen Delege
Listesi uizerinde hi¢ bir degisiklik yapilamaz.

Birlik Odentisinin tamamini 6dememis olan Oda-
larin delegeleri Genel Kurul toplantisina katilamazlar.

Madde 6 — Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani
Yada 2. Baskan tarafindan acilir ve giindemin birinci
madesi geregince Baskanlik Divanmi secilir.

Madde 7 —« Bagkanlik Divani, 1 Baskan, 2 Ba§kan
yardimcisi ve 4 yazmandan kurulur.

Madde 8 — Genel Kurul goriismeleri Yonetim Ku-
rulunca hazirlanip duyurulmus olan giindeme gore ya-
pilir. Birlik Genel Kurullarinda, TMMOB Genel Kurul
Yonetmeligi uygulanir.

Madde 9 — Bir Odanin Yonetim Kurulu tarafindan
yada Genel Kurula gelen delegeler tarafindan Baskan-
Iik Divanina yapilacak yazili bagvuru lzerine, Genel
Kurul karari ile giindeme madde eklenebilir. 10. mad-
de hikmu sakli kalmak kosuluyla giindemden madde
cikarilabilir yada maddelerin goriigme siralan degis«
tirilefcilir.

Madde 10 — Sekizinci ve dokuzuncu maddelere
gore saptanacak giindemde asagidaki maddelerin ko-
nulmasi zorunludur:

a) Bagkanlik Divani Secimi,

b) Calisma, Mali ve Denetleme Raporlarinin
okunmasi ve gorisiilmesi, Birlik Yonetim Ku-
rulunun aklanmasi,

c¢) Her Odadan en az 1 kisi alarak Sayim Kuru-
lunun secilmesi,

d) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiik-
sek Onur Kuruluna Odalarca gosterilecek aday-
larur duyurulmasi ve segimi

Madde 11 — Birlik Genel Kurulunda bulunmak, go-
rismelere katilma kve oy kullanmak igin Birlik Ge-
nel Sekreterligince hazirlanmis delege ustelerinin im-
zalanmasi yoluyla alinmis olan delege kartlari ile Oda
kimlik kartlarinin gosterilmesi zorunludur.

Madde 13 — Birlik Genel Kurulu, kararlarim oy
cokingu ile alir, Oylarda egitllk olursa Baskanin ta«
rafi ¢ogunlukta sayilir. Yalniz bu Tuziifiin defistiril-
mesi i¢in gorismelere katilan liyenin ligte ikisinin ka.
ran gereklidir,
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Madde 18 — Genel Kurulun goriipneleri ve karar-
lar1 bir tutanaga gecirilir, Ba§itoii, Bagkan Yardimcisi
ve Yazmanlar tarafindan imzalanarak dosyasinda sak-
lanmak tlizere Birlik Yonetim Kuruluna verilir.

Madde 14 — Konularina gore ayri ayri zarflara
konulup Sayim Kurulu Bagkani tarafindan YoOnetim
Kuruluna teslim edilen oy pusulalarinin bir sonraki
Gonel Kuru] toplantisi sonuna kadar saklanmasi zorun-
ludur,

OLAGANUSTU GENEL, KURUL TOPLANTIST :

Madde 15 — Olaganiistii genel kurul, asagidaki du-
rumlarda Birlik Yonetim Kurulu yada onun gorevini
yapmamasi durumunda mevcut Odalarin ¢cogunlugu ta-
rafindan olusturulacak bir komite tarafindan toplanti-
ya' caf irilir:

a) Odalardan en az yarisinin Yonetim Kurullarr*
nm Birlik Yonetim Kuruluna basgvurmasi ile,

b) Denetleme Kurulunun Birlik hesap igleri ile
ilgili olarak gorecekleri irerek tlizerine oybirligiyle ala-
caklar1 karar ile,

c¢) Birlik Yonetim Kurulunun tcte iki cogunluk-
la alacag: karar Ile,

d) Birlik Yonetim Kuruluna katilacak, yedekler
de kalmayip Yonetim Kurulu liye sayisinin yaridan
a g ag1 dugmesi durumunda.

Madde 16 — Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
da, (6-14) sayilh maddelerde agiklandigi bicimde yil-
Iik Genel Kurul toplantisi gibi yapilir ve yalniz top-
lantiya neden olan konularin tzerinde gortsuliir, ka-
rar alinir,

BIRLIK GENEL KURULUNUN GORIEV VE
YETKILERI

Madde 11 — Brilik Genel Kurulunun baglica go-
rev ve yetkileri sunlardir:

a) Biriifin kurulu! amacim gerceklestirecek ka-
rarlan almak,

b) Mesleki gelisme vo etkinlik alanlarinin genis-
letilmesi icin yapilmasi gereken calismalarin ilkelerini
saptamak,

c¢) Yonetim Kurulu caligmalarini gosteren rapor-
lar1 incelemek, gelecek yil galipnalaruu yonlendirici ka,
rarlar almak,

d) Birlik, bilanco ve gelir gider cetvelleri ile De-
netleme Kurulu raporlarini incelemek ve haklarinda
karar vererek YoOnetim Kurulunu aklamak,

e) Yonetim Kuruluiran getirecegi yeni yil gelir
ve gider biitgelerini, gecici ve stirekli ticretliler kadro-
larin1 inceleyip degistirerek yada oldufu gibi onayla-
mak,

f) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur
Kurulu iiyelerinin oturum Ucretleri ile Birlik Yonetim
Kurulu Baskan 2, Baskan ve Sayman iiye Odenegini
toplamini ve Genel Sekreterlik kadrosu Odenegini sap-
tamak,



g) Birlik Yonetim Kurulu iyelerinin ve Denetgi-
lerin asil ve yedeklerini 1 yil aiire igln, Yiiksek Onur
Kurulu iyelerinin asil ve yedeklertai 2 yil stire icin
secmek,

n) Birligin alacagr yada satacagi tafmmaz mal-
lar hakkinda karar almak,

1) Gerektiginde yeniden Oda kurulmaM, birbirine
yakin mesleklerin bir Odada toplanmasi yada boyle
birlesik Odalarin yeni meslek Odalarina ayrilmasi ko-
nusunda karar almak,

j) Birlik Yonetim Kurulunca oOnerilen tizik de-
gisikliklerini gorii§lip karara baglamak,

BIKI.IK YONETIM KURULU KURULUS VE
CALISMA SEKLI

Madde 18 — Birlik Yonetim Kurulu Birlik Genel
Kurulunca» her Oda bir tlye ile temsil edilmek iizere
Oda sayisina gore secilecek tiyelerden olusur.

Madde 19 — YoOnetim Kurulu se¢iminden sofira ya-
pacag1 ilk toplantida, tyeler arasindan gMi ve tim
tyelerin cogunluk oyu ile bir Bagkam, bir 2. Bagkan
ve bir Sayman liye secer.

Bu secilenler, gereginde tiim iiye sayisinin co-
gunlugu ile degistirilebilir.

Madde 20 — Ynetim Kurulu en az ayda bir kez
toplanir. Toplantilar Ba§kan) bulunmadigi durumlar-
da, 2. Baskan, o da bulunmazsa, Yonetim Kurulu lye-
lerinin o toplanti, icin aralarinda sececekleri bir lye
yonetir.

Madde 21 — Yonetim Kurulu, kararlarini oy coklu«
gu ile verir, oylarda esitlik olursa Bagkanin katildigi
taraf cogunlukta sayilir,

Madde %% — Yonetim Kurulundan ayrilan tiye han-
gi Odaya baf h ise, onun yerine yedek liye ahnir ve bu
tye Yonetim Kurulunun asil tiyesi olur*

Madde 2§ — a) Haber vermeden ve kabul edile-
bilir bir Oliirii olmadan ardarda 3 toplantiya gelmeyen
yada gelemeyecegi belli olan tlye istifa etmi§ sayihr
ve 22. madde hiikkmii uygulanir,

b) Asil tyenin istirak edemedigi toplantilara bi-
rinci yada ikinci yedekleri katilirlar, toplantiya kati-
lan yedek, asil liyenin biitiin haklarina sahiptir,

Madde 24 — Bosalan Yonetim Kurulu tyellf ine
cagrilacak yedek kalmadigi durumda Ilgili Odadan Ilk
yillik Genel Kurul toplantisina kadar bir temsilci gon-
derilmesi istenir v& gelecek temsilci bu gorevi yerini
doldurdugu tyenin suresi kadar, oy kullanmak kaydi
ile gozlemci olarak sirdiirir.

. BIBLIII YONETIM KUBULUNUN GOREV VE
YJGTKIUERt

Madde 25 — Birlik Yonetim Kurulunun baglica go-
rev ve yetkileri gutiiarto:

a) Genel Kuruloa alinacak kararlan uygulamak
ve Birlik iglerini, Genel Kurulun direktifleri iginde yii-
ritmek,

b) Odalarin calismalarini  denetlemek, koordine
etmek, kolaylastijTnak ve bu konularda gereken oOn-
lemleri almak,

c) Birligi Baskan veya gereginde sececekleri ku-
rullar yada belirli konularda yetkili kilacagi Odalar
aracilifiyla yurt icinde ve diginda temsil etmek,

¢) Miihendislik ve mimarlik mesleklerinin ilerle-
mesi, yukselmesi, gelismesi hakkinda gerekli incele-
meleri yapmak yada yaptirmak ve buna iligkin rapor-
lar1 Genel Kurulun onaymna sunmak,

d) Memur ve serbest meslekdaslarm refahlarini
saf layacak Onlemleri saptayarak ilgili makamlar 6niin-
de girisimlerde bulunmak ve gerekli iliskileri kurmak,

e) Odalara kayithi biitiin miithendis ve mimarla-
rin mesleki onur ve cikarlarini korumak»

f) Miihendislik: ve mim-arlik meslekleriyle ilgili
biitlin elemanlarin mesleklerine gore gerekli diizeye
ve sonucunda parasal olanaklara ulagmalarim sagla-
mak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
gerekli Onlemleri almak,

g) Birligin sahip oldugu tasinmaz mallar1 yonet-
mek»

h) Birligin yetkili imzalarini bildiren sirkiiler ¢i-
karmak,

1) Birik Genel Sekreterini ve Yardimcilarini ata-
mak,

i) Genel Sekreter tarafindan getirilecek Oneriler
lizerine karar almak ve Birligin yonetimi konusunda
Genel Sekretere ana hatlanyla direktifler vermek,

j) Birlik Genel Kuruluna sunulmak tizere calis-
ma raporunun ve gecen yil kesin hesaplarint yeni yil
gelir ve gider biutgelerini hazirlamak, Birlik Yonetim
Kurulu Bagkan, 2. Baskan ve Sayman flyesinin ode-
nekleri toplamini, gecici ve strekli tUcretliler kadrola-
rim, Genel Sekreter ve Yardimcilarimin Tlcretini ve
Yonetim Kumlu, Yiiksek Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulu tyelerinin  oturum icretlerini Genel Kurula
Onermek iizere saptamak, bunlari Denetgiler raporu ile
birlikte Genel Kurul iyeleri sayisina yetecek kadar
cogaltmak ve toplantidan en az 15 giin Once biitiin
Odalara gondermek,

k) Birlik Genel Kurulunun yerini saatini ve giin-
demini saptayarak, toplantidan 10 giin once Odalara
ve delegelere bildirmek, ayrica Oda merkezi bulunan
yerlerde birer gazete ile 10 giin once duyurmak ve
toplant1 icin gerekli biitiin formaliteleri tamamlamak,

1) Gerektiginde Yiksek Onur Kumlunu c¢agir-
mak,

m) Yiksek Onur Kurulunca alinan kararlarin uy.
gulanmasi icin gerekli makamlarla ili§ki kurmak,

n) Birlik Yonetim Kurulu tyelerinin tiim sayisi-
nin Ucte udisinin olumlu oyu ile olaganiistii durumlar-
da Birlik yada Odia Genel Kurulunu toplantiya cagir-
mak,

0) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kurulu
yedekleri de biterek bosalirsa, Oda Genel Kurulunu
olagantistii toplantiya cagirmak,

0) Birligin amaci gercevesini agmamak lizere her
tirlii yaymn yapmak,
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p) Yabanct mesleki kuruluslarla meslekle ilgili
iligkiler kurmak ve bu konuda etkinlip ilgili Odalara
iletmek,

r) Genel Kurul tarafindan verilmis yetki icinde
bor¢ almaik yada vermek, bunlar i¢in teminat ataiak
yada gostermek,

s) Ulke cikarlarinin korunmasi, miihendis ve mi-
marlarin haklarinin savunulmasi ve yeni haklar sag-
lanmas1 amaciyla gerekli gordiigii yerlerde Birligi tem-
sil etmek iisere Isyeri Temsilcilikleri kurmak,

s) Oda Genel Kurullart icin yeterli sayida goz-
lemci se¢cmek ve gozlemcinin Genel Kurul toplantisina
katilmasini saglamak,

t) Birden fazla Oda Sube ve Temsilciliginin bu-
lundugu illerde Miihendis ve Mimar Odalar1 il Koor-
dinasyon Kurulu kurulmas: icin ¢aligmalar yapmak,

u) Birlik iglerinin yurttilmesi ve Birlik YOonetim
Kurulunun gorevlerini yerine getirebilmesi icin Yonet-
melikler diizenleyip ylriiliige koymak, gerektiginde bu
konularda Birlik Genel Kuruluna oOneriler gotiirmek,

) 7303 sayili Yasayla degisik 6235 sayili Yasa-
mn tamdig1 frak ve yetkilerin bu Tiiziik cercevesinde
iyibir bicimde kullanilmasini saglayacak, Yasa ve Tu-
ziigiin verdigi yetkileri kullanmak ve diger gorevleri ye.
rine getirmek.

BASKAN, %> BASKAN VE SAYMAN UYENIN
GOREVUEKI

Madde 26 — Baskan, Birligi, idari ve adli makam-
lar ile ozel ve tiizel kisilere karsi temsil eder®
Birlik calismalarini yasalara, bu Tiizlige, Genel Ku-
rul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yii-
ritiir. Birlik Baskam, Birlik adina demec verir, agik-
lama yapar ve bildiri yayinlar.

2, Bagkan, Baskan' m yoklugunda, Balkan'in yet»
kilerini kullanir ve gorevlerini yerine getirir.

Sayman Uye, Birlik Muhasebe Yonetmeligi hii-
kiimleri geregince, Birliin muhasebe ve mali islerini
Yonetim Kurulu adina yiirttiir.

BtKLIK GENEL SEKRETERI VE YARDIMCILA-
RININ ATANMASI, DEGISEBILMESI, GOREV VE
YETKELERI 1

Madde 21 — Birlik Genel Sekreterligi, tam zaman-
It calisma gerektiren asli bir gorevdir. Birlik Genel
Sekreterinde aranacak nitelikler sunlardir ;

a) Odalardan birinde asli iiye olarak kayithi bu-
lunmak ve Odasina karsi yikiumlulttltrini tam olarak
yerine getirmis bulunmak,

b) 6235 sayili Yasanm 26'mci maddesinin o, g ve
d fikralarindaki cezalardan birisi ile Onur Kurulunca
cemlandmimami! olmak,

Madde m — a) Birlik Genel Sekreteri, Odalarin
Onerecekleri adaylar yada oteki bagvuranlar arasuidan
Birlik Yonetim Kurulunun tiim sayiamin ugcte iki co-
gunluk karar1 He atanir.
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b) Yonetim Kurulu, 7303 sayili Yasanin 7. mad-
desi ve bu Tiiziik ile Genel Sekretere verilen gorev ve
yetkilerin Birlik mevzuatina aykirt bir bicimde yapil»
mast yada hastalik ve tein gibi kabul edilebilir Oziiri
disinda bir hafta siire ile gorevini terk etmesi yada
Tiirle Ceza Kanunu hiikiimlerine goére onur kirict bir
sugla mahkum olmasi durumlarinda Genel Sekreterin
gorevine son vermeye yetkilidir.

0) Yonetim Kurulu, (b) fikrasi disinda gerekce-
li nedenlere dayanarak Genel Sekreterin isine tim iiye
sayist ugte ikisinin ¢ogunlugu ile son vermeye karar
verebilir, bu durumda isine son verilen Genel Sekretere
3 aylik tutarinda bir tazminat verilir,

d) Genel Sekreterligin herhangi bir bicimde bo-
salmasi halinde» (a) fikras: hiikiimlerine gore hareket
edilir,

e) 27*tad Maddede belirtilen esaslara uygun ola-
rak ve salt cofuniukla, Yonetim Kurulu'nea Genel Sek-
reter Yardimcisi atanabilir. Genel Sekreter Yardimci-
larmm gorevleri, Bagkan ve Genel Sekreterce sapta-
nir.

Madde %% — Genel Sekreter, Genel Kurul ve Y6-
netim Kurulu kararlarini, Birlik iglerini ve yazilmala-
rin1 yuritmekle gorevli, Yasalarla tutulmasi gerekli
defterleri, gerekli oteki defter, dosya ve evraki emrin-
deki gecici yada surekli Ucretli gorevliler eliyle tut-
makla yikumli ve yazismalari imzaya yetkilidir.

Madde SO — Genel Sekreter Birlik Yonetim Ku«
rulunun yiiriitiicii unsuru ve sozcusiidiir,

Onun kararlari icinde Genel Sekreterligi ytrtitir
ve Yonetim Kurulunu temsil eder,

Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun giindemini ha-
zirlar ve toplantilarina katilarak diistincelerini bildirir.
Ancak oy kullanamaz ve oturum iicreti alamaz.

Madde 81 —.Tam zamanl bir Genel Sekreterin
atanmamasi, yada Genel Sekreterin gecici yada stirek-
li olarak: gorevini yerine getirememesi durumunda, Ge-
nel Sekreterlik gorevi Yonetim Kurulu karan ile Ge-
nel Sekreter Yardimcisi veya yardimcilarindan biri ta-
rafindan vekaleten, yiiriitiir, Genel Sekreter Yardimci-
st yoksa, Genel Sekreterlik gorevi, Yonetim Kurulu
karari ile Yonetim Kurulu tyelerinden birisi taralin-
dan yiirhtilir.

Bu gorevin karsiligi kendisine tani zamanli Ge-
nel Sekretere Odenecek licretin yarisi kadar bir ticret
ddenir.

Genel Sekreterlik gorevini stirdiiren Yonetim Ku-
rulu lyesi bu siire icinde toplantilarda oylamaya ka-
tilamaz, yerine ilk yedegi, gecici olarak toplantilara
gelir, Odasmm temsil eder ve oylamalara katilir.

Madde 3% — Genel Kurula sunulacak c¢alisma ra-
poru, biitge, kadrolar, biitlin evrak, cetvel vebelgeierin
hazirlanmasi gibi Yonetim Kurulu c¢aligmalarinda Ge-
nel Sekreter de gorevlidir.

Madde SS — Genel Sekreter bantaterdan para alip
verme islemlerini Birlik Yonetim Kurulunun ¢ikara«
cafi sirkiilere gore imza yetkisine sahip Tlyeler ile
beraber c¢ift imza ile yapabilir.



YUKSEK ONXJB KURULU KURULUS'VB
CALISMA SEKLI r

Madde 84 — Yiiksek Onur Kurulu, Od&larm gos-
terecekleri birer aday arasindan Birlik Genel Kurulun«
oa secilecek 5 asil iiyeden olusur, Kurula, 5 yedek iiye
de -secilir. Herhangi bir meslek mensubunun durumu
Yiiksek Onur Kurulunda gortsiiliirken» Kurulda o Oda-
ya mensup bir liye bulunmazsa biitiiniiyle danipna
amaci ile olmak lizere bagli oldugu Oida Genel Kuru-
lunca secilen bir temsilci oturumlara cagrilir.

Madde SA — Yiiksek Onur Kurulu asil ve yedek
uyelerinin stresi 2 yildir.

Madde 86 — Yiiksek Onur Kurulu, kendisine bir
y~da birka¢ konu verildig§inde yapacagi ilk toplantida
o isleri sonuclandmncaya kadar gorev yapmak iizere,
aralarmda» bir Bagkan ve gerektigi kadar Raportor
secer.

Madde 81 — Yiiksek Onur Kurulu asil liyelerinden
bir yada birkagi herhangi bir Ozirle toplantiya gele«
miyeeeklerini bildirir yada caginya uymazlarsa, yer,
lerine sira ile yedekleri cafnlir; bu yedekler o konu
sonuclanincaya kadar yapilan toplantilarda agil tiye
gibi gorev yapar.

Madde S8 —- Yiiksek Onur Kurulu uyesinin red
yada cekilme nedenleri Yargiclarin Hukuk Usulii Mu*
Imkemeleri Yasasinda gosterilen red ve cekilme ne-
denleiinin aynidir.

Madcle 30 — Yiiksek Onur Kurulu lye tam sayi-
st ile toplanir ve kararlarini oy c¢oklugu ile alir. Oy-
larda esitlik olursa Ba§kanm tarafi c¢ogunlukta sayi-
Ir.

Madde 40 — Yiiksek Onur Kurulu, kendisine gon-
derilen konulari, dosya lizerinden inceler ve karara
varir, Goriigmelerde konu ile ilgili Odanin madde 34'de
c¢agin bicimi yazili olan bir danmigmani bulunur. Bu
gorevi Odalarin Yiksek Onur Kurulu tyeligi icin sec-
tikleri adaylar yapar. Alman Kkarar, geregi yapilmak
tizere Oda Yonetim Kuruluna geri gonderilir. Son ka-
rarlar ilgililere bildirilir ve yerine getirilir,

Madde 41 — Yiiksek Onur Kurulunun bir konuyu
sonuclandirmak icin gerekli gorecegi biitiin giderler
Birlikge odenir,

YUKSEK ONUR KURULUNUN GOREV VE
YETKILERT :

Madde 4£ — Yiiksek Onur Kurulunun gorev ve
yetkileri sualardir:

a) Oda Onur Kurullarinca verilen ve ilgiMierce
itiraz olunmayan kararlardan onayr gerekenleri incele,
mek, gerekge gostererek uygun olanlarim onaylamak,
olmayanlar1 bozmak,

b) Oda Onur Kurullar kararlarina yapilan itiraz-
lar1 inceleyerek karara baglamak,

0) Olda Onur Kurullarinin Yiiksek Onur Kuru-
lunca bozulan kararlarinda direnmeleri durumunda son
karartan vermek,

BiKlJIv -DENETLEME KURULU GOREV VE
YETKILERI -

Madde 48 — Denetleme Kurulu, Genel Kurul tara-
findan secilen (3) ami (3) yedek iliyeden olu§ur; 3 ay-
da bir yapilacak denetimde herhangi bir 6ziir ile bu-
lunamayan asal liye yerine sira ile yedekler c¢agirilir.
Bu yedekler 3 ayda bir yapilan denetim sonuglaninca-
ya kadar asil tiye gibi gorev yaparlar.

Madde 44 — Denetleme Kurulunun gorev ve yet-
kileri sunlardir :

a) Birligin hesaplarin1 ve bunlara iligkin islemleri
en az 3 ayda bir kez denetleyip, diizenleyecegi raporun
bir Ornegini Birlik Yonetim Kuruluna vermek,

b) Birligin hesap isleriyle Yonetim Kurulunun
hazirladig1 bilango, kesin hesaplar, yeni yil biitcesi ve
personel kadrosu hakkindaki diisiincelerini Genel Ku-
rula sunmak tiizere rapor hazirlamak, Nisan aymin
15'ine kadar Birlik Yonetim Kuruluna vermek,

¢) Gerek gordiigi durumda Genel Kurulun ola»
guniistii toplantiya cagirilmasini Yonetim Kurulundan
istemek.

BtKILOC DANISMA KURULUNUN KURULUSU
VE GOREVLERI :

Madde 45 — Birlik Danigma Kurulu; Birlik Yo-
netim Kurulu, Oda Yonetim Kurullarn ile Birlik Yaymn
Kurulu ve Birlik Yonetim Kurulunun uygun gordiigii
oteki ilgili Birlik gorevlilerinden olusur. Sube ve Tem-
silciliklerin Yonetim Kurullar1 bag i bulunduklar1 Oda,
larm Istegi ile Damisma Kuruluna Kkatilabilirler,

Danigma Kurulu gerekli gorildiigi mman ve yil-
da en -az iki kez Birlik Yonetim Kurulunca toplantiya
cagrilir. Danigma Kurulu, Birlik ve Odalarin caligma-
larim gozden gecirir, Onerilerde bulunur ve gerektigin-
de egilim belirler,

Birlik Yonetim Kurulu, Danigma Kurulunu topla-
maya olanak bulamadigr* ivedi durumlarda, gerekli ko»
nulart danigmak amaciyla Birlik Yonetim Kurulu ve
Oda Bagkan ve Sekreterlerini ortak toplantiya c¢agt,.

nr

MALI HUKUMLEE

BirEgiit Gelirleri :

Madde 46 — Birligin gelirleri sunlardir :

a) Birlik Yonetim Kurulunca onerilen ve Birlik
Genel Kurulu tarafindan onaylanan, Odalara kayith
Uye sayisma gore her yil iiye bapna saptanacak pay-
larla Odalarin biitceleri tizerinden hesaplanacak pay-
lar,

b) Odalarca yapilacak olaganiistii yardimlar,

e) Yaym Gelirleri,

¢j Yardim ve bagislar

d) Oteki gelirler.

Madde 41 — Oldalar Birlik Genel Kurulunca sapta,
nan paylarinin onikide birini her ay pesin olarak oder-
ler, kesin biitce rakamlarint Subat ay1 sonuna kadar
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Birlige bildirirler. Kesinlegen paylar Mart ay1 sonun-
da odenir.

Madde 48 — (45) inci maddenin (b) fikrasinda
yanli gelirler, gerektiginde ve gerekMntaie gore Bir-
lik yonetim Kurulunun istegi lizerine Oda Yo6netim Ku-
rulu karari ile gonderilir,

IKINOI BOLUM
ODALAB

ODALAR, SUBE VE TEMSILOILIKLEE
ODALABIN KURULMASI ; "

Madde 40 —. Mevcut olanaklar ve kosullar elve-
risli ise, her meslek dali igin, Birlik Genel Kurulu ka-
rar1 ile yainus bir Oda agilabilir.

Odalar Tiizel Kisilige sahiptir.

Madde 50 — Bir Odanin Genci Kurulunda Odaya
baghh olan bir meslek kolu mensuplarinin ayri bir Oda
kurmalarinin Onerilmegine karar verilmesi yada her-
hangi bir Odaya bagli bir meslek kolu mensuplarinin
en az lgte ikisinin ayr1 bir Oda kurma istemesi halin«
de bu isteklerinin ilk toplanacak Birlik Genel Kurulu-
nun kararma sunulmak tlizere Oda Yonetim Kurulunca,
Birlik Yonetim Kuruluna goénderilmesi zorunludur.

Sayilan ayr1 bir Oda olusturmaya elverigli olma-
yan meslek mensuplari, Birlik Genel Kurulu karan ile,
meslek ve calisma kosullarina en yakin Oda/ya kay-
dolurlar. Ancak, iki Birlik Genel Kurulu arasinda do-
gabilecek bu tir sorunlarin ¢ozimi icin, bu gibi mes-
lek sahiplerinin kaydolabilecegi Oda, Birlik Yonetim
Kurulu'nca saptanir ve bu Odaya, ilk Genel Kurura
kadar gecici kayitlar yapilir.

Yeni bir Oda'nm acilmasi durumunda, bu Odaya
kaydolmasi gereken tyelerle ilgili her turlii kayit ev-
raki ve belgeler, bu uyelerin daha 6nce kayitli bulun-
dugu Oda ve Odalar tarafindan, yeni kurulan Oda'nm
yazili istegi lizerine, bu Odaya, en ge¢. bir ay icinde
gonderilir.

Madde 51 — Meslekleri ve calisina konular1 ayni
olan miihendis ve mimarlar, yalniz bir Odanin uyesi
olabilecekleri gibi her meslek dali i¢cin yalniz bir Oda
acilabilir, Oda'ya kayithi tiim tiyelerin meslek ve sa-
natlar1t ayni, degilse, bunlarin meslek ve sanatlarini
uyg-ulamalarindaki yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu
ayrimi saglamak igin, Uyesine verecegi her turlii bel-
gede meslek ve sanatini belirtmek zorundadir.

Madde 52 — Meslek ve calisma konulari ayri o-
lan miihendis ve mimarlar, ancak meslek yada calig-
ma konularinin ilgili bulundugu Odaya kaydolunurlar.

Madde 53 — Odalara iiye olabilmek igin Tiirkiye
Cumbhuriyeti uyrugunda olmak ve Tiirk sinirlan igin-
de meslek ve sanatlarinit uygulamaya yasal olarak yet-
kili bulunmak zorunludur.

Madde 54 — Mihendisligin ve mimarhigin ayr1 ay-
r1 meslek kollarinin birden fazlasindan diploma yada
ruhsatname almis olanlar, diploma ve ruhsatnameleri-
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nin ilgili bulundugu Odalardan istediklerine girmekte
serbest olduklar1 gibi, liyelik gorev ve ylikiimluliiklerini
her Oda igin ayr1 ayn yerine getirmek kosuluyla bir-
den fazla Odaya da tiye olabilir've tyelik .haklarini
kullanabilrler.

-Madde 55 — Birden fazla Odanin tyesi olanlar,
Birlik Genel Kurulunda yalniz bir Oday1 temsil edebi-
lirler.

SUBE VE TEMSILOttttDLEB :

Madde 56 — Odalar mevcut olmak ve kosullara
gore Genel Kurullarinin kararlariyla Oda Tiizigu hii-
kuimleri icinde gorevli ve yetkili olmak tuzere, Subeler
acabilir.

Madde 57 — Odalar Tiiziiklerinde gosterilecek go-
rev ve yetkileri kullanmak tzere belirli bolge yada is-
yerlerinde temsilcilik kurabilirler.

Temsilciliklerin segilme yada gorevlendirilme yon-
tem, ve silireleri yonetmeliklerle de hiikme baglanir.

ODA ORGANLARI 1 w—— - x e

Madde 58 -— Oda Yonetim organlar1 sunlardir:
‘a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Yonetim Kurulu,
¢) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetim Kurulu,

ODA GENEL KURULU KURULUSU VE
CALISMA BICIM1T

Madde SO — Olda Genel Kurulu Odaya kayith tiye-
lerden yada Sube Genel Kurullarinda segilmis delege«
lerden olusur. Uye sayis1 5000'in {izerinde olan her
Oda Genel Kurulunu delege sistemiyle olusturur.

Uye sayis1 5000'in altinda olan her oda bu iki
sistemden hangisini uygulayacagini kendi tiiziiglinde
belirler, Delege sistemiyle Genel Kurulunu olusturan
Odalarda Oda YoOnetim» Denetleme ve Onur Kurullari-
nin asil tyeleri Genel Kurulun dogal delegeleridir.

Odalarin Genel Kurul Toplantilarina Calisgma Ra-
poru'nun sunulmasinin bitimine kadar gelmeyen asil
delegeler, istifa etmis sayilir. Calisma Raporu'nun su-
nulmasindan sonra, Divan Bagkanlhigi tarafindan gel-
meyen asil delegelerin yerine yedek delegelerden hazir
bulunanlar, sirasi ile listeye eklenir ve boylece, Genel
Kurul Asil Delege Listesi kesinledir. Kesinlesen Delege
Listesi tlzerinde higbir degisiklik yapilamaz,

Oda YoOnetim Kurulu Genel Kurulun diizenli bir
bicimde yapilamiyacaginui anlasmasi durumunda, top-
lant1 baglamadan 6nce bir kez olmak tlizere Genel Ku-
rulu erteleyebilir. Bu durumda yeni Genel Kurulun ye-
ri ve tarihi en az 5 giin 6nceden Oda Yonetim Kurulu
tarafindan Oda Merkezinin bulundugTi yerde bir gaze-
tede duyumluT,

Ertelenen Olda Genel Kurulunun en ge¢ 2 ay igin-
de toplanmasi gereklidir. Bu siire icinde Odanin giin=
Ilik isleri Oda eski Yonetim Kurulunca yiirtitiuliir. Oda



Genel Kurullarinin sonuglariyla ilgili her tiirlii anlag-
mazlik Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kesin gozii-
me baglanir.

Madde 60 — Toplant1 Yonetim Kurulu Bagkam ya-
da 2. Bagkan tarafindan Birlik gozlemcisinin toplan-
tida hazir bulunmasiyla acgilir ve gilindemin 3L mad-
desi geregince Bagkanlik Divani secilir.

Madde 61 — Baskanlik Divani 1, Bagkan, 2, Bas-
kan Yardimcisi ve 4 Yazmandan olusur,

Madde 82 -* Genel Kurul goriismeleri Yonetim Ku-
rulunca hazirlanip duyurulmus olan giindem maddele-
ri iginde yapilir. Oda Genel Kurullarinda, TMMOB Gex
nel Kurul Yonetmeligi uygulanir,

Madde 63 — Toplantiya katilan liyenin yazili One-
risi ve Genel Kurulun karari ile giindeme madde ek-
lenebilir.

Madde 64 — 62. maddeye gbre saptanacak giin-
deme en az 3 kisilik Sayim Kurulunu segmek. Oda Yo-
netim Kurulu» Oda Onur Kurulu, Oda Denetim Kurulu
iiyeleri ile Birlik Genel Kurulu'na katilacak Oda De-
legeleri, Birlik Yonetim, Denetim ve Yiiksek Onur Ku-
ruru icin Oda adaylarinin secimi maddesinin konuU
masi zorunludur.

Madde 65 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, go-
rigsmelere katilmak ve oy kullanmak icin Oda Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanmig listelerin, imzalanmasi
suretiyle alinmig Genel Kurul Girig Kartinin ve Oda
Kimlik Kartinin gosterilmesi zorunludur,

Madde 66 — Genel kurul kararlarini ¢ogunlukla
alir. Oylarda esitlik olursa Bagkanin tarafi gogunluk-
ta sayilir. Yalmz Oda Tiiiiklerindeki degisiklik One-
rileri icin goriismelere katilanlarin lcte ikisinin olum-
Iu karar1 gereklidir.

Madde O/ — Genel Kurulun goriigmeleri ve karar-
lar1 bir tutanaga baglanarak, Baskan, Baskan Yar-
dimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanip dosya«
sinda saklanmak tizere Oda Yonetim Kuruluna verilir.
Ayrica Birlik gozlemcisi de toplantiya iliskin diizen-
leyecegi raporu Birlik Baskanligina iletir.

Madde 68 — Konularina gore ayri ayri1 zarflara
konup Sayim Kurulu Bagkani tarafindan Yonetim Ku.
ruluna teslim edilen oy pusulalarinin bir sonraki Ge-
nel Kurul Toplantis1 sonuna kadar saklanmasi zorun-
ludur.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 69 — Olaganiistii Genel Kurul asagidaki
durumlardan herhangi birinin olugsmasi ilizerine Oda
Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagirilir :

a) Odaya kayith iiye sayisinin beste birinin Oda
yonetim kuruluna yazili bagvurmasi ile,

b) Denetgilerin Oda hesap isleriyle ilgili olarak
gerek gormeleri durumunda ve oybirligiyle alacaklari
karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun tiigte iki ¢ogunlukla
alacag1 karar ile.

a ve b bendinde belirtilen durumlardan herhangi
birinin olugsmast durumunda, Oda Yonetim Kurulu bag-

vuru tarihinden itibaren bir hafta icinde olaganiistii
Genel Kurul icin karar almak ve Genel Kurulun ta-
rihini saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul
karar tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir, Bm
durumda, Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir neden-
le belirtilen stirelerde karar almamasi yada olaf aniis-
ti Genel Kurulu toplamamasi durumunda» Olaganiistii
Genel Kurul, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan topla-
nir.

Madde 70 — Oda Yonetim Kurulunu olusturan tiye-
lerin hepsinin birden cekilmesi yada herhangi bir ne-
denle ayrilan iiyelerin yerine gelecek yedek kalmama-
st durumunda, Oda Genel Kurulu, Birlik Yonetim Ku-
rulunca da olaganiistii toplantiya cagirilabilir.

Madde 71 — Olaganiistii Genel Kurul toplantisi
da wyillik Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak
onceden duyurulan giindemdeki maddeler gorisiliip
karara baglanir*

ODA GENEL KURULUNUN GOREV VE

Madde 7g — Oda Genel Kurulunun baglica gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaglarindan yalniz Oday1 ilgilendiren
konularda kararlar almak,

b) Odanin gelinmesi i¢in gerekli etkinlik alanla-
rn ve esaslari, saptamak,

e) Yonetim Kurulu raporlarim incelemek, hakla-
rinda karar almak ve gelecek yil caligmalart igcin Yo-
netim Kuruluna direktifler vermek,

C) Oda hesaplarin1 (bilango ve gelir «gider cetvel-
leri) ve Denetgiler Raporunu incelemek ve haklarinda
karar almak,

d) Yonetim Kurulunun -getirecegi yeni yil gelir
ve gider biitgeleri gecici yada siirekli ticretliler kadro-
larim inceleyip degistirerek yada oldufu gibi onayla-
mak,

e) Yonetim Kurulu ve Onur Kurulu tiyeleri otu-
rum Tcretleri ile Oda Sekreter iiyesi, varsa Genel Sek-
reter ve Denetciler ticretlerini bir yil siire icin sapta-
mak,

f) Oda iglerinin yiirtitilmesi ve yasalarin Oda-
lara verdigi gorev ve yetkilerin kullaniimasi, Uyelerin
mesleki onur ve cikarlarinin korunmasi i¢in Oda Yo-
netim Kurulunca Onerilen Tiiziik ve YOnetmelikleri in-
celeyip onaylamak (Genel Kurul, Oda Tizigiu disinda
bu yetkisini bagka kurullara devredebilir.)»

g) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kumlu ve
Denetleme Kurulu asil ve yedek tyelerini ve Birlik
Yonetim Kurulu icin 3. Birlik Denetleme Kurulu igin
1, gereginde Yiiksek Onur Kurulu i¢in 1 aday secmek,

h) Odaya kayith liyenin %5'i oraninda ve 10 ki-
siden az 100 kisiden ¢ok olmamak lizere Birlik Genel
Kuruluna gidecek asil ve ayni sayida yedek delegele-
ri bir yil siire icin segmek (kesirler tam olarak ali-
nir.)»

1) Odanin sahip olacagi tasinmaz mallar hakkin-
da karar almak,
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1) Gereken boig elerde subeler kurmak ve bunte-
rm merkezlerini saptamak»

j) Sayilarinin azligi nedeniyle bagka bir Odaya
girmis olanlarin sayilarinin yeter miktara varm'asit ha-
lind Odadan ayrilmalart konusunda karar almak (Bir-
lesilc Odalar igin),

k) Oda Tizik ve YoOnetmeliklerinde belirlenen
oteki gorevleri yapmak»

ODA YONETIM KUBULU KURULUSU VE
CALISMA BICIMI :

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu Oda Genel Ku-
rulunun karari ile (5) yada (7) asil ve ayni sayida
yedek tiyeden olusur.

Madde 14 — Yonetim Kurulu, se¢cimden sonra ya-
pacagi ilk toplantida aralarindan gizli oyla bir Bas-
kan, Bir 2, Baskan, bir sekreter liye ve bir Sayman
uye secerek gorev boliimii yapar.

Madde 75 — Yonetim Kumlu en az ayda bir kez
ve cogunlukla toplanir. Toplantilar1 Bagkan bulunma-
digi durumda 2. Baskan, o da bulunmazsa Sekreter
uye yOnetir.

Madde 76 — Yonetim Kurulu kar arlar m1 ¢ogun-
lukla verir. Oy'da esitlik halinde Baskanin bulundugu
yan cogunlukta sayilir.

Maddo 77 — Her ne nedenle olursa olsun, ¢ ay
stireyle toplantilara gelemeyen yada gelemeyecek olan
Yonetim Kurulu tyesi c¢ekilmis sayilir ve yerine sira»
daki yedek gecer.

Madde 78 — Yonetim Kurulu lyelerinin yarisindan
fazlasinin toptan cekilmesi durumunda yerleri yedek-
lerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu go-
rev bolimii yenilenir.

Madde 79 — Bosalan YoOnetim Kurulu ityeligine
Cagrilacak yedek kalmadigi durumda Oda Genel Ku-
rulu, Oda Yonetim Kurulu, Basgkan ve 2. Baskan» bun-
lar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganiis-
ti toplantiya cagirilir.

Yeniden secilenler ilk yilik Genel Kurul toplan*
tisina kadar gorev yaparlar.

ODA YONETIM KURULUNUN" GOREV VE
YETKtLERt :

Madde 80 — Oda Yonetim Kurulunun baslica go-
rev ve yetkileri sunlardir.

a) Genel Kurulca alinacak kararlart uygulamak,
Oda islerini Genel Kurulun yonlendirici kararlar1 Igin-
de yiiritmek,

b) Oda mensuplarinin 6235 ve 7303 sayili Yasa
ve Bu Tiiziik hiikiimleri icinde hak ve yetkilerini iyi
bir bicimde kullanmalarint gézetmek,

c) Oday1 Bagkan, bulunmadigi zaman 2, Bagkan,
Yazman tiye veya gereginde sececekleri kurullarla tem-
sil etmek,

el) Uyesi bulundugu yada iiyelik olanagi dogan
dis iilkelerdeki uzmanligini ilgilendiren mesleki kuru-
luglarla gereken bag ve yakinlagsmayi saglamak, kon-
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greler yapmak, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna
bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi yar-
dimin1 saglamak.

e) Sube Genel Kurullar icin yeterli sayida goz*
lemci secmek ve gozlemcinin, Genel Kurul toplantisi«
na katilmasini saglamak.

ODA ONUR KURULU KURULUS VE CALISMA
SEKLT :

Madde SI — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kuru*
lunca 2 yil siire ile secilen (5) asil ve (5) yedek tliye*
den olusur,

Madde 82 — Onur Kurulu kendisine bir yada bir,
kac konunun verilmesi icin Oda Yonetim Kurulunca
yapilacak cagin tuizerine, ilk toplantida o isleri sonug.-
landirincaya kadar gorev yapmak 1lizere aralarindan
bir Basgkan secer,

Madde 88 — Onur Kurulu asil iliyelerinden bir ya-
da bir kaci herhangi bir Oziirle toplantiya gelemeye-
ceklerini bildirir yada c¢agirtya uymazlarsa yerlerine
sira ile yedekler cagirilir. Bu yedekler o toplanti ko-
nusu sorun yada sorunlar karara baglanmeaya ka-
dar yapilacak toplantilarda asil tlye gibi gorev ya-
parlar.

Madde 84 — Yapilan ayrt li¢ cagriya gelemeyen
ve Ozir de bildirmeyen tiye cekilmis sayilir ve yerine
asaleten siradaki yedek gecer.

Madde 85 — Onur Kurulu iiyelerinin red ve cekil*
mc nedenleri yargiclarin Hukuk Usulii Mahkemeleri
Yasasinda gosterilen red ve cekilme nedenlerinin ay-
nidir.

Maddo 86 — Onur Kurulu tam sayisi ile toplanir
ve kararlarim c¢ogunlukla alir, oylarda esitlik olurca
Baskanin yani ¢ogunlukta sayilir.

Madde 87 — Onur Kurulu kendisine gonderilen ko-
nulart en ge¢ 3 ay icinde incelemek ve sonuglandir-
makla yikiimliidir. Onur Kurulunun konu hakkinda
bir karara varabilmesi ig¢in:

a) Hakkinda karar verilecek tUyenin yazili sa-
vunmasina basvurmus,

b) Gereginde sikayetci ile goOsterilen taniklarini
dinlemis ve bunlar bir tutanakla saptamig olmasi ge-
reklidir.

Madde 88 — Onur Kurulunun gereginde (3) Kkisi-
den olusan bir Bilirkisi Kurulu se¢mesi ve konuyu bu
kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayet¢inin bulun-
dugu olaylarda taraflar bilirkisiler tlizerinde anlasa-
mazlarsa bu Kurulu Bagkanlik kendisi secer.

Madde 89 —+ Onur Kurulunun kararlari, gerekce-
leri ile beraber uygulanmak yada Yiiksek Onur Kuru-
lunun onayimna sunulmak tizere, islemli dosyasiyla bir-
likte Oda YOnetim Kuruluna teslim edilir.

Madde 90 — Onur Kurulu 3 ay icginde karar
veremezse, bunu sirenin bitmesinden Once ilgililerin
haberdar olabilmesi icin gerekceleri ile birlikte Oda
Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman va-
rabilecegini acgiklamak zorundadir.



Madde 91 — Oda Onur Kurulunun kendisine veri-
len igleri yiirtitmek igin gerekli gordigi her tiirli gi-
derler Oda tarafindan Odenir.

OBA ONTIB KURULUNUN GOREV VE
YETKIUERI *

Madde 9% — Oda Onur Kurulunun gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca gerek bir basvurma
uzerine ve gerek dogrudan dogruya Kurula yansiti-
lan konular halanda karara varmak.

b) Onur Kurulu kararlarindan Yiiksek Onur Ku-
rulunca bozulanlar1 yeniden incelemek ve karara bag-
lamak.

Madde $S — Odalara kayitli meslek mensuplarin-
dan bu yasaya aykiri hareketleri goriilenlerle meslek«
le ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal goster-
mek suretiyle zarara yolagan yada kabullendigi an-
lasmalara uymayan yada meslek onurunu bozan du-
rumlart saptananlara kayitli bulunduklari Oda Onur
Kurulunca asagida yazili disiplin cezalari verilir:

a) Yazili uyarma,

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezas»

¢) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezasi,

¢) (15) giinden (6) aya kadar serbest meslek uy-
gulamasindan uzaklastirma,

d) Odadan cikarilma,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak»
nedeni olusturan olayin iceri§i ve sonuglarina gore bu
cezalardan biri uygulanir.

Madde 94 — Onur Kurulunca verilen cezalardan
(93) lncii maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili olan-
lar kesin olup, bu hususta hicbir mercie basvurula-
maz. (93) linci maddenin (c), (¢) ve (d) bentlerinde
yazili cezalara kargi ise kararin bildirilmesi tarihin-
den itibaren (15) giin icinde Oda Yonetim Kurulu yo-
luyla Yiksek Onur Kuruluna hak arayici basvurma
yapilabilecegi gibi bu cezalarin uygulanabilmesi igin
de Yiiksek Onur Kurulunca onaylanmig olmasi gere*
kir.

Madde 95 — Serbest olsun, memur yada 'asker bu-
lunsun; gecici olarak meslegi uygulamaktan uzaklas«
tinlan tyeler higbir suretle serbest alanda mesleki et-
kinlikte bulunamazlar. Bunlar hakkinda kararlar, il-
gililere duyurulmak iizere Bayindirlk Bakanliginca
uygun goriilecek yollarla duyurulur ve uygulanmasi
saglanir. Meslek uygulamasindan uzaklastirma siire-
since memur ve asker lyelerin memurluklar ile ilgili
gorevlerine zarar gelmez. Bunlarin mesleki bakimdan
kusur ve suclari bu Yasa hiikiimlerine baglhdir.

Bu suclar iiyenin siciline iglenir ve bagh oldugu
kuruma Dbildirilir.

Madde 98 — Gegici olarak meslek uygulamasin-
dan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadiklari
gibi, mesleklerinin uygulanmasi icin imza da kullana-
mazlar. Aksine hareket edenlerin cezalar1 bir kat da-
ha arttirilir.

Madde 91 — Odalardan c¢ikarilma karari, ancak
Genel Hiikiimlere gore Medeni Haklarint kaybetmis
olanlar yada meslek toplumundan uzaklastirilmalarin-
da kesin zorunluluk goriilenler hakkinda verilebilir.

ODA DENETLEME KURULU GOREV VE
YKTKIUEKt

Madde 08 — Oda Denetleme Kurulu (3) asil (3)
yedek tliyeden olugur ve Oda Genel Kurulu tarafindan
secilir.

Madde 99 — Oda Denetleme Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Odanin hesaplarini ve buna bagh bitiin is-
lemlerini en »az 3 ayda bir denetleyerek hazirlayacagi
raporu; biri dosyasinda saklamak, oteki bilgi bakimin-
dan Birlik Yonetim Kuruluna gonderilmek iizere iki
kopya olarak Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun ha-
zirladig1 bilango, yeni yil blitgesi ve personel kadro-
lar1 halandaki raporunu Oda Genel Kuruluna sunul«
mak tlizere hazirlamak,

e) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri
kararla Oda Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
gaf rilmasmi Yonetim Kurulundan istemek,

MALI HUKUMLER
ODA GBLtBOEBI :

Madde 100 — Odaiarm gelirleri sualardir:

a) Her Oda tarafindan mevcut olanak ve kosul«
lara gore kendi tlatikleriyle belirlenen miktarda vi
bir kez olmak lizere almaeak olan tliye kayit licretleri,

b) Ayn bigimde belirlenen iiye yillik 6dentisi,

e) Oda tarafindan kamu kuruluglarina, 6zel ku-
rum yada kisilere yapilan hizmet kargiligi alman Ttc-
retler,

¢) [llgililere gereginde verilecek belgelere karip-
hk Oda Yonetim Kurallarimoa belirlenecek esaslara
gore alinacak belge ticretleri,

d) Her tirli yayin feliri,

e) Her tirli bagis ve yardimlar,

f) Para cezalan»

g) Ortakliklardan dofan Karlar,,

h) Mesleki yarigmalarda derece ve mansiyon ka-
zananlarla, jiiriye liye segilenlerin 'alacaklari paralarin
yiizde besleri,

1) Diger cesitli gelirler.

Madde MI — a) Yillik 6denti, iiyelerden, Odasi-
nin verecegi karara gore, pefin olarak yada esit tak-
sitlerle alinir,

b) Her tiirli 6denti ile 6teki para cefalarini ya-
zili bildirim tarihinden Itibaren (80) giin icinde bagh
bulunduklar1 Odaya &demeyenler hakkinda Icra ve If-
las Yasasit hiikiimlerine gore kovusturma yapilir, 41.
maddenin (a) ftkmsind&ki gelirin Odenmesi de bu road”
de hiikmiine baghdir,
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c) Adreslerini degistiren tyeler, yeni adreslerini
Odalarina bildirmedik¢e eski adresine yapilan duyur-
malar lyeye iletilmig sayilir.

UCUNCU BOLUM
' SECIMLEE ~ ~~ '

SECIM BICIMt, SIRASI VE SAYIM

Madde 103 — Secimler gizli oyla yapilir. Bag-
kanlik Divanmi sayim kurulu, gorevlendirilecek komis-
yon ve komite lUyeleri aksine karar alinmadikca acik
oyla yapilabilir. Oda Genel Kurulunda Birlik Delege-
leri secimi Genel Kurul karariyla acik oyla yapilabi-
lir.

Madde 103 — Oda Genel Kurullarinda bir goreve
en az o goreve secilecek asil ve yedekler toplami ka-
dar aday gosterilir. Asil ve yadak tyeler ayr1 ayri
duyurulur, AMller ve yedekler oy pusulalarinda ken-
dilerine ayrilmig boliimlere yazilir. Oy pusulalarina ya-
zili isimler asil ve yedek liye toplamindan fazla ola-
maz. Asiller kendi aralaraida, yedekler kendi arala-
rinda aldiklar1 oy samsana goére mralamr*

Birlik Genel Kurulunda yapilan secimlerde e§it oy
alanlar arasinda kura sekilir, Odalar esit oy durumun«
da izleyecekleri yontemi kendi Tiiziiklerinde belirlerler.

Madde 104 — Oy pusulalari, delegelerin adlar1 o”
kunduk-¢a sira ile Sayim Kuruluna teslim, edilir ve bu
sirada delege kartlarina o secime tetliinmig oldugu
isaretlenir.

Madde 105 — Birlik Yonetim Kurulu seciminde
kullanilacak oy pusulalarinin her Oda igin ayrilmis
boliimleri olmasi gerekir.

Madde 106 — Oda Yonetim Kurulu, Denetleme ve
Onur Kurullarinin birisine se¢ilmig olanlar, Birlik Yo-
netim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeliklerinden bi«
risine de secilebilirler, Yalniz Oda Onur Kuruluna se-
cilemez»

Madde 101 — Secim siiresi biten her tiye ayn1 go-
reve yaniden secilebilir.

Madde 1UB — Genel Kurullarda ayri ayr1 yapilmak
ve sayimu da bildirilmek uzere se¢im sirasi soyledir:

a) Yonetim Kurulu ae§ini,

b) Yiksek Onur Kuruluna katilacaklarin yada
Oda Onur Kurulunun secimi,

c¢) Denetciler se¢imi,

d) Birlik Genel Kuruluna gonderilecek delegeler
secimi (Oda Genel Kurullarinda yapilir.)

Madde 100 — Birlik Yoénetto Kurulu Uyeleri Oda-
lardan gosterilen adaylardan biri asil ikisi yedek olmak
uzere secilir.

Madde 110 — Yiiksek Onur Kuruluna katilacak
uyeler Gidalardan gosterilecek birer aday arasindan se-
cilir,

Madde 111 — Denetleme Kurulu ve yedekleri O«
dalarin gosterecegi birer aray arasindan secilir.

Madde 11» — Odalar, Yiiksek Onur Kurulu iiyele-
ri ve Denetgiler adaylig1 icin baska Oda Uyelerinden
de aday gosterebilirler.
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Madde 11S — Oda Genel Kurullarinda yapilacak
secimler i¢in her liye kendisini yada onayini «almak kay*
di ile baska bir liyeyi aday gosterebilir.

Madde 114 — Segimlerin sonunda Sayim Kuru«
lu adaylarin aldiklari oy sayisini gosteren bir tutanak
nazirlar ve sonuglar Baskanlik Divanina verilir, Se-
¢im sonuglart Bagkanlik Divaninca o toplantida duyu*
rulur,

DOBDUNCU BOLUM
~ GENEL BUKUMLER

UYELIK ILUJE fitGIH CESITLI HUKUMLER
VE YABANCI MUHENDIS VB
MIMARLAR

Madaa 116 — Tiirkiye'deki miithendis ve mimar-
lar, mesleklerinin uygulamasini gerektiren islerle ug-
ragabilmek ve mesleki Ogretim yaptirabilmek icin mes*
lek yada ugragi konularimin ilgili oldugu bir Odaya
kaydolmak ve kimlik belgelerini her yil onaylatarak
tiyeHfini korumak ssorundadir.

Ugras1 alanina gore kaydolabiimek; yasal yetkiyi
aramak kaydi ile ilgili Odanin Yonetim Kurulunun
karar1 ile olanaklidir.

Madde 116 — Tirkiye'de Devlet Daireleri ile res«
mi ve Ozel biitin kurum ve Kkisilere kargi dogrudan
dogruya yada yerli kurumlarla birlikte i§ yiiklenen ya«
banci miiteahit yada yabanci kurumlarla Tiirkiye'de
her tirli miuhendislik ve mimarlikla ilgili bir ig ya-
pacak yada tesis kuracak yabanci mimar, miihendis
ve sermayedarlar, bu tamhiidiin yada girisimin mimar-.,
lik ve muhendislik iglerinde Tiirk mimar ve miihen-
disleriyle isbirligi yapmaga, isletme iglerinde kendi
uzman elemanlar1 yaninda Tirk miihendis yada mi-
marlarini da c¢alistirmaya zorunludurlar,

Kurum yada kisilerin kullanacaklar1 yada getire«
¢ekleri yabanci mimar yada miihendislerin Tirkiye'de
calisabilmeleri icin, bunlarin sayami, kimligini, bitir-
dikleri okulu» simdiye kadar yaptiklar: isleri, ne kadar
siireyle ve hangi is i¢in baglandiklarini, Tirkiye'de ve-
recekleri lcretleri belgelerle bildirmeleri, bunlarin yal-
niz o i§de calisacaklarin taahut etmeleri ve bu konuda
Birlik Yonetim Kurulunca alinacak kararin Bayindir,
hk Bakanliginca onaylanmis, olmast gerekir.

Calisma izni verilen is alam disinda i§ yaptig1 sap-
tanan yabanci mimar ve miithendisin gecici Uyeligi
kaldirilir.

O0zel yasalarla saptanmis belirli if alanlarinda ca-
Iinacak yada calistirilacak mimar yada miihendislerin,
bu tiiziiglin yirirlige girdifi tarihten Once soOzlepne
ile baglanmig bulunan mimar yada miithendisler icin bu
maddelerin birinci fikrasit hiikiimlerine, o sozlesmenin
son bulmasina kadar uymak zorunlugu yoktur, bagh
degildirler, Bunlar da ancak getirildikleri ig konusu
icinde taalirlar. Bunlarin disinda mesleki etkinlikte bu«
lunama”lar,



Madde HT «— 116, madde geregince gelen yabanci
meslek mensuplar1 Tiirkiye'de bir aydan fazla kaldik-
lar1 takdirde mesleklerine yada ugrast konularina go-
re bir Odsaya, bagvurarak gecici liye kaydolurlar ve
100. maddenin (a) ve (b) fikralarindaki yukiimliliik-
leri yerine getirirler. Gegici liyeligi sona erenlerden ca-
lisma stiresi uzatilanlar, her defasinda yeniden, 100.
madenin (a) ve (b) fikralarindaki yikimliiliikleri ye-
rine getirmek zorundadirlar.

Jiiri tyesi yarigmaci olarak gelen yabancilar ise
Tirkiye'de bir aydan az da kalsalar, 100. maddenin
(h) fikrasindaki hiikiimlere baghdirlar.

Madde 118 — Diploma yada ruhsatname almak
suretiyle Tilrkiye*de mesleklerini uygulayabilecek du-
ruma gelmis olan mithendis ve mimarlar hemen mes-
lek yada ugrasi konulariyla ilgili bir Gidaya bagvura-
rak kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak zorunda-
dirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar yada tyelik
gorev ve yiikiimliliklerini yerine getiremedigi icin
yada bagka disiplin nedenleri ile kimlik belgesi yeni-
lenmemis; yada onaylanmamig olanlarin mesleklerini
uygulamalar1 yasaklanir.

Madde 119 — Yiiksek miihendis, yliksek mimar ve
mimarlar yasa ile kendilerine verilmig olan unvandan
bagka herhangi bir unvani kullanamazlar Bunlart calig»
tiran resmi ve Ozel kurumlarda kadro unvanlari ya-
ninda bu meslek unvanlar1 da kullanilir.

Madde 120 — Herhangi bir nedenle mesleki etkin-
ligini siirdiirmek istemeyen tye, bunu bagh oldugu
Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirdigi ve Oda
Kimlik Belgesini geri verdifi takdirde Odadan ayri-
labilir, 6285 (730») sayili Yasa ile bu Tiiziifiin hiikiim-
leri> bundan sonra bu gibiler i¢in uygulanmaz.

Madde 121 — Odadan ¢ikan iiyenin yeniden bas-
vur masi urerine Odaya almmasi iglemleri biitiintiyle
yeni bir liye kaydi gibi yapilir.

Mada© 12» — Odalar tarafindan Birlik Genel Ku-
ruluna gonderilen delegeler ile Birlik Yonetim Kuru-
luna segilen tyenin yolluk ve zorunlu giderleri tem-
sil ettigi Oda tarafindan Odenir,

Madde 128 — Birlik Tiizigii sira ve diizen baki-
mindan Oda Tiziiklerinin ustiindedir. Oda Tiiziiklerin-
de bulunmayan konularda yada Birlik Tiziifiindeki
hiikiimlerle Oda Tiiziiklerindeki hiikiimlerin gelismesi
halinde Birlik Tiiziigti hiikiimleri uygulanir.

Madde IM — Bu Tiiziik hiikiimleri uygulamaya
Yonetim Kurulu yetkindir*

EK GEgtOt MADDE

TMMOB Tiiziiglinlin kaldirilan 17 (f) bendi hiik-
miine gore 16,4.1973 tarihinden 6nce Odalarin her ko-
nudaki Yonetmeliklerinden, TMMOB Genel Kurulunun
inceleme ve onaymndan gecmesi gerekirken gegmemis
bulunanlar, TMMOB Genel Kurulunca onaylanmis gibi
yuriirliikte kalirlar«

t. m. m. 0. b. genel kurul
yonetmelig

KAPSAM VE DEYIMLER

KAPSAM

Madde 1 — Bu yonetmelik, TMMOB ve Odalarin
Tiiziiklerinin ilgili maddelerine gore diizenlenen» ola-
gan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda uyu-
lacak usulleri gosterir,

DEYIMLER

Madde % — Yonetmelikte kullanilan:

Toplanti : Genel Kurulun calismaya baglamasin-
dan giindemin tamamlanmasina kadar olan devre.

Birlesim: Genel Kurulun bir giinliik toplantisi.

Oturum; Her birlesimin dinlenme vb, nedenlerle
kesilen boliimlerinden birisi.

Uyeler; Genel Kurula katilan delege ve Oda iiye-
leri anlamina gelir,

TKiNOt BOLUM
CENEL KURULUN ORGANLART

BASKANLIK DIVANI KURULUSU VB
SECIM

Madde S — Bagkanlik Divani;
Bir bagkan, iki Baskan Yardimcisi ile dort Yaz«
mandan kurulur.

Bagkanlik Divani secimi, Yonetim Kurulu Bas-
kam'nin veya 2. Bagskani'nm ya da kendi adina go*
revlendirecef i bir Yonetim Kurulu Uyesi'nin Genel Ku-
rul Toplantisin1 acigindan sonra yapilir. Oda ve Sube«
lerin Genel Kurullarinda* toplanti, TMMOB veya Oda
Gozlemcisinin - hazir bulundugunun saptanmasmdan
gonra agilir.

Yonetim Kurulu Balkani veya 2, Baskan yada
gorevleildirilen Yonetim Kurulu Uyesi'nin y6netimin-*
de, oncelikle, Onerilen Balkan adaylari arasinda Genel
Kurul Ba§kam secimi yapilir.

Secilen Genel Kurul Bagkani derhal gorevi dev-
ralir. Ve oncelikle, onerilen Bagkan Yardimcim VB Yaz-
man adaylar1 arasindan Bagkan Yardimcilar ve Yaz»
manlaruir secimlerim yaptirir,

Bagkan» Bagkam  Yardimcilar1 ve Yazmanliklara
aday olan veya gosterilenlerin Genel Kurul toplanti-
sinda hazir bulunmalar1 ve adayligt kabul etmeleri
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