TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Adana Şubesi
14. Dönem I. Danışma Kurulu Kararları

[bookmark: _GoBack]Şubemiz 14. Dönem 1. Danışma Kurulu toplantısı 17.12.2022 tarihinde Şube Binamızda; Genel Merkez Denetleme Kurulu üyeleri, Ç.Ü. Jeoloji Mühendisliği Bölüm Başkanı ve öğretim görevlileri, İl temsilcilerimiz, Serbest büro sahipleri, Adana, Mersin, Hatay ve Osmaniye illerine kayıtlı üyelerimizin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 
Şube Başkanı Dr. Mehmet TATAR’ın açılış konuşmasını takiben Şube 2. Başkanı Doç. Dr. Mustafa AKYILDIZ’ın dönem içi faaliyet, üye durumu ve mali tablo sunumunu yapmıştır.
Sunumda; Yönetim Kurulumuzca gerçekleştirilen,  Serbest büro toplantıları,  Sarıçam ilçesinde Kaliş Jeositi ile yürütülen Jeomiras çalışmaları, Deprem semineri, zemin etüdlerinin Belediyelerde yerinde denetimi ile ilgili görüşmeler, Jeoçeşitlilik günü etkinliği ve yapılan basın açıklamaları hakkında bilgi verilmiştir.  Ayrıca Şubemizin mali ve üye mevcut durumu hakkında da bilgilendirme yapılmıştır. 
Toplantıda şube ve temsilciliklerde gelen öneriler çerçevesinde;

1- İdari ve mali durumun sunumu ve değerlendirme,
2- Örgüt ve örgütlenmede yaşanan sorunlar,
3- Meslek alanı ve mesleki denetim
ana başlıkları altında ele alınarak görüşülmüştür. Toplantıda yapılan değerlendirmeler sonucunda aşağıda belirtilen kararlar alınmıştır.

KARARLAR

A) Yapılan idari ve mali sunumların ardından yapılan değerlendirmeler sonucunda;
1- İdari konular
İdari işleyişin tam ve eksiksiz olarak geliştirilerek yürütülmesi, üyelerimiz başta olmak üzere toplumun her kesimine vermeyi esas aldığımız hizmet kalitemizin yükseltilmesi, şeffaflık ve hesap verebilirliğimizin artırılması,  olası idari ve mali denetimlerde herhangi bir aksaklıkla karşılaşılmaması amacıyla Mali İşler Yönetmeliği, Bütçe Uygulama Esasları ile oda idari işleyişini düzenleyen mevzuata belirtilen esaslar çerçevesinde iş ve işlemlerini yürütmeleri, çalışan personelin birlikte ve eşgüdüm içinde çalışma kapasitesinin artırılması, gerekli altyapı ve donanımın geliştirilmesi çalışmalarına devam edilmesi kararlaştırılmıştır.

Bu kapsamda idari işleyişin arzu edilen seviyeye çıkarılabilmesi için aşağıda belirtilen konulara özel itina gösterilmesi kararlaştırılmıştır.

a) Şube/Temsilcilik Danışma kurullarının katılımcı ve kolektif üretme anlayışla en geniş üye katılımını sağlayacak şekilde düzenli yapılması,

b)  İl merkezi ile sınırlı kalmadan etkinlik alanını kapsayacak şekilde, örgütsel çalışmalarının yürütmesi ve İl Temsilcilikleri ile sistematik ilişki mekanizmalarının kurularak işletilmesi,

c) Şube, temsilcilik web sayfasının sürekli güncel tutulması, nitelikli haberlerin yapılması, bunların zamanında webe girilmesi, üyelere maille bildirilmesi,

d) Oda-üye etkileşim ve iletişimin artırılması kapsamında, üye bilgilerinin sürekli güncel tutulması, amaca yönelik olarak personelce belirli periyotlarla üye aramalarının sürdürülmesi, 

e) Üye aidat borçlarının bildirimi, takibi ve tahsili konusunda özel çaba harcaması,

f) Jeoloji Mühendisliği bölümü ile şube ve temsilciliklerimizin var olan ilişkilerin geliştirilmesi, ortak çalışma guruplarının teşkili, öğretim elemanlarının örgütsel ve mesleki alana ilişkin yapılan yasal düzenleme, eğitim ve etkinliklere ilişkin katkılarının artırılması konusunda çalışma yürütmesi,
g) Odaya tescilli büro ve şirketlerin sayısının arttırılması yönünde özel çaba sarf edilmesi (özellikle Laboratuvar, YTK, ÇED firmaları ile yazışma yapılması, tescillerinin yapılıp yapılmadığının takip edilmesi)

h) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında her türlü üye bilgilerinin paylaşılmasının yasak olması sebebiyle, bu konuda personelin ve yönetim kurullarının gerekli hassasiyeti göstermesi, üyenin bilgi ve onayı olmadan hiçbir kişi veya kuruma kişi bilgilerinin paylaşılmaması,
i) Yıllık olarak programlanan Eğim Planlarının gerçekçi bir şekilde yapılması ve hayata geçirilmesi konusunda gerekli hassasiyeti göstermesi, 

j) Eğitim programı duyurularının üyelere zamanında yapılması, ücretli eğitimlerimize katılım ücretlerinin zamanında tahsil edilmesi,

Kararları alınmıştır.

2-Mali Konular
· Şube ve mali harcama yetkisi bulunan temsilciliklerimizdeki gerek yönetim, gerekse denetleme kurulu tarafından belirlenen sorunların giderilmesi ve Ülkemizin içinde bulunduğu durum ve odamızın gelir gider durumlarını göz önüne alarak 09.10.2018 tarihinde yayınlanan “Tasarruf Tedbirleri Genelgesi”ne uyulmasına ve bu genelge doğrultusunda gider kalemlerinin azaltılmasına, gelir arttırıcı çalışmalara önem verilmesi, 
Kararı alınmıştır

B-Örgüt ve Örgütlenmeye İlişkin Konular

Oda örgütlülüğümüzün geliştirilmesi ve geleceğe taşınması konusunda aşağıda belirtilen konularda kararlar alınmıştır.

1. Şube ve temsilcilik yönetimlerimin örgüte ve mesleki çalışmalara zaman ayıracak, mesleki etik kurallara bağlı, odamıza karşı sorumluklarını yerine getiren üyelerimiz arasından seçilmesine gayret gösterilecektir.

2. Oda çalışmalarının; şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılımcılık temelinde geliştirilmesi çalışmalarına devam edilecek, üyelerin oda çalışmalarına katılımın artırılması için özel çalışmalar yürütülecektir.
3. Danışma kurullarının önceden ve planlı bir şekilde yapılmasına özel önem verilecek, tüm örgüt birimlerin danışma kurulu yönetmeliğimizde belirtilen esaslar çerçevesinde etkin, verimli ve katılımcı bir anlayışla örgüt çalışmalarının üyelerce değerlendirilmesine olanak sağlanacaktır.
4. Genel merkez-şube ve temsilciklerin etkin, verimli ve eşgüdüm içinde çalışmasının sağlanması için gerekli karar alma ve kararları işletme mekanizmaları gözden geçirilecek, tespit edilen eksiklikler zamanında giderilecektir. Bu kapsamda eşgüdümü arttıracak gerekli altyapı çalışmaları hızlandırılacaktır.
5. Üye profilindeki değişim ve önceliklerde baz alınarak SMM, ücretli çalışanlar, öğretim üyeleri, emekli, kadın ve öğrenci üye komisyonlarının kurulması ve örgüt bütününde eşgüdüm içinde çalışması konusunda yönetim kurulları özel çalışma yürüteceklerdir.
6. Oda etkinliklerinin üyelere zamanında duyurulmasına özen önem verilecektir.
7. Oda- üye ilişkisinin temel basamağı olan üyeye erişimin sağlanması ve üye sorunlarının çeşitli araçlarla tespiti sağlanacaktır.
8. Odanın üyelere yardımcı olmak amacıyla gerçekleştirdiği kurum ve kuruluşlarla yapılan protokoller gözden geçirilecek, üyeye sağlanan faydanın artırılması sağlanacaktır.
9. Üyelerimizin sosyal ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla teknik ve sosyal geziler, korolar, mevcut lokal imkanların geliştirilmesi gibi çalışmalar bütünlük içinde yürütülecektir.
10- Örgüt ve örgütlenmeye ilişkin sorunların bütünlüklü olarak değerlendirildiği, geleceğe ilişkin beklentilerin ve çözüm önerilerin geliştirileceği bir çalıştayın yapılması için genel merkeze öneri sunulması

C)	Mesleki alan ve mesleki denetim

Ülkemizin içinden geçmekte olduğu süreçler de dikkate alınarak mesleki eğitim, meslek alanımız ile mesleki denetim konularında yakın gelecekte karşılaşılması öngörülen düzenlemeler değerlendirilerek aşağıda belirtilen kararlar alınmıştır.

1- Meslek alanı

a) Mesleğimizin kazanımları konusunda genel merkezimizce yürütülen tüm çalışmalara katkı konulması,
b) Jeolojik miras niteliğindeki doğal varlıklarımızın korunarak geliştirilmesi ve gelecek nesillere aktarılması konusunda ilgili tüm kamu kurum ve kuruluşlarla birlikte ortak çalışma yürütülmesi için çaba gösterilmesi,
c) Jeolojinin topluma sevdirilmesi amacıyla kentimizde de “Doğa Tarihi Müzelerin” kuruması için tüm örgüt birimlerince ortak çalışma başlatılması,
d) Çevre mevzuatı kapsamında üretilen jeoloji mühendisliği hizmetlerinin hak ettiği yeri alması konusunda tüm örgüt birimlerinin bütünlüklü bir çalışma yürütmesi, 
e) Mesleğimizi ilgilendiren toplumsal konularda tüm örgüt birimlerinin hassasiyet göstermesi, toplumun doğru bilgilendirilmesi konusunda çaba sarf etmesi gerektiği,
f) Meslek içi eğitimlerin düzenli bir şekilde yapılarak meslektaşlarımızın “yaşam boyu öğretim” kapsamındaki çalışmalarının desteklenmesi gerektiği,
g) Yerel idarelerin bünyelerine “Jeoloji-Jeoteknik Etüt Daire Başkanlığı veya Şube Müdürlükleri” oluşturmaları konusunda çalışma başlatılması, 
h) Jeoloji Bölümlerini öğrencilerin Tercih etmeme nedenlerinin araştırılması ve mesleğimizi Topluma özellikle gençlere daha iyi anlatabilmek için çalışmalar yapılması 

2) Mesleki Denetim

a) Başta örgüt birimlerinde görev alan meslektaşlarımız olmak üzere, bütün meslektaşlarımızın, jeoetik yönetmeliği çerçevesinde iş ve işlemlerini yürütmelerini, Odamızın da mesleki denetim faaliyetlerini jeoetik yönetmeliği başta olmak üzere, ilgili diğer mevzuat çerçevesinde yönlendirmesi gerektiği,
b) Meslek etiği (jeoetik) derslerinin tüm jeoloji mühendisliği bölümlerinde okutulması amacıyla Genel Merkezce bölüm başkanlarına çağrı yapılması,
c) Meslek etiği kavramının ülkemizde meslektaşlar arasında geliştirilmesi amacıyla jeoetik konularında öznel toplantı ve konferanslar düzenlenmesi,
d) Mesleki denetim faaliyetleri kapsamında Oda mevzuatı ile imar, madencilik vb. düzenlemeler baz alınarak meslektaşlarımızın mesleki ürünlerini (etüt ve proje raporları) oda sicillerine kaydettirmeleri amacıyla başta belediyeler ve valilikler olmak üzere gerekli kurumsal kontrol ve yazışmaların yapılması gerektiği,
e) Belediyelerden ve OSB’lerden gelen “yapı ruhsatlarının” düzenli olarak çalışan personellerce incelenmesi; ilgili kurumlar ve üyelerle gerekli yazışmaların yapılması,
f) Bina ve bina türü yapılar için hazırlanan zemin araştırma raporlarının yerinde denetimi sağlayacak şekilde  “yapı denetim kuruluşlarınca” yapılması gerektiğinden, gerekli yazışmalar yapılmış olup bu konunun takipçisi olunması,
g) Mesleğimizin saygınlığını ve güvenirliğini sağlamak amacı ile mesleki etik değerlere aykırı iş ve işlem tesis eden meslektaşlarla ilgili gerekli işlemlerin yapılması
h) Konularında kararlar alınmıştır.

Sonuç olarak, 14. Çalışma dönemi 1. Danışma kurulunda örgütsel bütünlük amacıyla tüm örgüt birimlerin oda mevzuatı ve danışma kurullarında alınan kararlar çerçevesinde iş ve işlemlerini yürütmeleri gerektiği, uygulanmayan her kararın örgüte ve mesleğe zarar vereceği özellikle vurgulanmıştır.

