Tiirkiye Jeoloji Kurumunun 30 Ekim 1 Kasim 1952
Toplantisinda, Baskan Dr. Recep Egemen'in
Acis Nutku

Mubhterem arkadaglarim;

Kurumumuzun 1952 Kasim sonu ilmi toplantisini, meslegimizin yur-
dumuzdaki en belli bagl bir irfan yuvasi ve bir ¢ok meslekdaslarimizin
yetisip gelistigi ilim ve aragtirma ocag1 olan Istanbul Universitesinin Jeoloji
Enstitiistinde agmakla biiyiik bir haz duymaktayim.

Once bize bu firsat1 bahseden Universite Fen Fakiiltesi erkdnina ve genis
salonlarinda toplanmak imkanini saglayan Jeoloji Enstitii Direktorliigiine,
saniyen Ankaradaki resmi ve onemli islerimize ragmen Istanbula gelmek
isteginde bulunan M.T.A. Enstitiisiindeki iiyelerin bu toplantiya istirakler-
ini tesvik buyuran M.T.A. Enstitiisii Genel Direktorliigiine siikran borcu-
muzu arzederiz. Yine tatil olmasina ragmen istirahatlerini ve ailelerini bir
tarafa birakarak bu toplantiya, bahusus bir hayli masraflar ihtiyar etmek
pahasina, istirak eden fedakar sayin iiye ve meslekdaslarimiza ve onlarin
davetlisi bulunan sayin misafirlerimize hos geldiniz der, Yonetim Kurulu-
muz adina hepinizi sevgi ve saygi ile selamlarim!

Mubhterem arkadaslarim;

Hemen hepimizin hatirliyacagi gibi, Kurumumuz bundan tam 6 yil
once, Ankarada kurulmus ve ilk toplantisin1 Sayin Prof. H. N. Pamir'in
Baskanliginda, M.T.A. Enstitiisi kiitiphanesinde yapmisti. Sayin Pro-
fesoriimiiz o zaman Cemiyetimizin kurulus gayelerini, jeolojinin diinyada
ve yurdumuzdaki gelismesini, bu meslegin ilmi ve tatbiki alanlardaki 6ne-
mini ve boyle bir kurumun meslek ve memleket bakimindan faydalarini
belig bir agilis nutku ile belirtmisti.

Simdi, ben bu vesile ile Kurumumuzun 6 yillik bu mazisinde yapilan-
larin ve erisilen merhalelerin muhtasar bir muhasebesini yapmaga calisa-
cagim. Bu 6zenmenin bir sebebi ve cesaret verici bir saiki de Kurumun
miitesebbis heyetinde oldugu kadar, her y1l yenilenen Yonetim Kurullarin-
da sahsimin gorevlendirilmis bulunmasidir. Bu itibarla Kurumumuzun is-
tihdaf ettigi gayelerle, bilfiil tahakkuk ettirebildigi faaliyetleri ve gelismeleri
size kisaca anlatmaga ¢alisacagim. Bu arada Kurumun yasayabilmesi ve
tam manasiyle koklesebilmesi i¢in daima g6z oniinde tutmamiz icap eden
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bazi goriis ve kanaatlerimi de belirtecegim.

Bir cogumuzca ¢ok uzun gibi goriinen bu gegen 6 yil zarfinda, ¢ok faz-
la bir mesafe katetmedigimiz, nerede ise bulundugumuz yerde saydigimiz
zehabi hasil olabilir. Filvaki, gerek bugiinkii yonetim kurulumuz, gerekse
bundan 6nceki yonetim kurullarimiz, muazzam isler yaptiklarini iddia ede-
cek degildirler. Clinki, Cemiyetimizin Tiiziiglinde belirtilen kurulus gaye-
lerinin bizlere hamlettigi mesleki, ilmi ve i¢timai vazife ve miikellefiyetler o
derece vasi, uzun vadeli ve sumulludur ki bunlarin 5-6 yilda degil, bir insan
omrii zarfinda bile tahakkuku beklenemez. O halde cemiyetimizin bu ku-
rulus gayelerine heniiz erisememis olmasi bir kusur, bir ihmal eseri midir?

Hig siiphesiz hayir; zira gegen bu 6 yil demin de belirtmis oldugumuz
vechile bir insan 6mriinde bile fazla bir zaman ifade etmez. Bir cemiye-
tin hayatinda ise hi¢ mesabesinde olan bir kisa devreye tekabiil eder. Kald1
ki, bu kisa fasilada, cemiyetin gayelerinin tahakkuku miimkiin olsaydi,
bu taktirde yakinlagtik¢a bizi daha ileri siiriikleyen ve sanki bizden uzak-
lagir gibi ilerleyen anlaml bir hedef tayin olunmadig1 yoniinden, kurulus
gayelerimizin kifayetsizligine hitkmederdik. Buna ragmen, yeni dogmus
bir yavru veya heniiz dikilmis bir fidan mesabesinde olan bu geng¢ varlig,
emekleyis veya yeserme yillarinda yasatmak, gelisip serpilmesini ve kend-
ibagina yasayabilmesini saglamak, bu devrede ¢alismis olan Yonetim Ku-
rullarimizin en baglica gailesi olmus ve bugiine kadar, bu varlig1 idame
ettirmek bile baglangicta getin bir is oldugundan sirf bununla bile 6viinme-
leri miimkiindiir. Zira, boyle bir cemiyet baslangicta yasiyabilir ve gelisirse,
layiki vechile is goriir ve dogru istikamette ilerlerse, gelecek yillar igin iyi
bir 1811, gérenek ve temiz bir anane teessiis eder ve boyle bir varligin bekasi
milemmen, icraati ise yalniz tiyelerine degil biitiin cemiyete hayirli olur.

Gelelim Kurum icraatinin bilangosuna: Ilk kurulus yillarindan iti-
baren Kurumun kendi ¢apina gore biiyiik bir varlik ve canlilik gostererek
resmi, kanuni, ilmi ve mesleki ve bilhassa memleketimizdeki diger meslek
derneklerinden daha biiyiik bir anlamda beynelmilel alanlarda mevcudi-
yetini derinlestirip koklestirdigini, manevi ve maddi yonlerden oldukga
biiyiik basarilar ifade eden faaliyetlerde bulundugunu miisahede ederiz.
Buna hig siiphesiz bir ¢ok yerli kardes miiesseseler miizahir olmus, bir kag1
ve bu arada M.T.A. Enstitiisii ile Etibank ve Iller Bankas1 maddi énem-
li yardimlarda bulunmuslardir. Buna mukabil diger bazi ilgili eshas ve
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dernekler ise kendilerine karg1 rekabet olundugu zehabile cemiyetin kuru-
lusuna miizahir olmamislardir. Kurumun teessiisiinde yardimlar: dokunan
eshas ve miiesseselere tesekkiirii her vesile ile bir vecibe sayariz.

Kurumun bugiinkii durumu hakkindaki umumi miitaleay: a¢iklamak
tizere meselenin bir az daha ruhuna temas edelim.

Hepimizin takdir edecegi gibi, bir cemiyetin varlik ve hayatiyeti {i¢ esas
unsura irca olunabilir:

a) Upyeleri,
b) Umdeleri (ideolojisi),
c) Faaliyet programlar.

Bu unsurlarin cemiyetimizdeki durumunu incelersek, cemiyetimizin
i¢ durumu ve gelecegi hakkinda daha bitaraf ve kritik bir gériise varabiliriz.
Bu itibarla bu hususlar1 miisaadenizle kisaca gozden gegirelim.

Uyelerin durumu: Bir cemiyetin en esaslhi unsurlar hig sgiiphesiz onu
teskil eden fertlerdir. Bu fertler ne kadar ¢ok ve ne derece iistiin evsafli olur-
sa, o cemiyette o derece biiyiik ehemmiyet kazanir.

Cemiyetimiz kurulusu esnasinda 50 ye yakin mukayyet aza adedine sa-
hipti. Bugiin bu miktar, 6 yil gibi kisa bir zamanda 3 mislini agmustir. Bu hal
hi¢ siiphe-

siz ferahlatic1 ve sevindiricidir. Ancak kanaatimce bu kabarik rakkam
biraz sunidir. Zira bu meyanda bir miiddet i¢in aramizda bulunup son-
radan ayrilan ve binnetice kurumla ilgisini hemen tamamen kesmis bulu-
nan bir miktar yerli ve yabanci aza vardir. Bunlarin pasif {iye halinde kal-
malar1 ve kurumun bos yere kadrolarini kabartmalari yersizdir. Kuruma
yillardir aidat bile vermiyen, buna karsilik yayinlarindan faydalanan bu gibi
aza hakkinda artik karar alma zamani gelmistir.

Fakat burada kurum azaliklar1 hakkinda temas etmek istedigim ¢ok
esasli ve Kurumumuzun varligi ile dogrudan dogruya ilgili olan cihet, tiye
adedinden ziyade, iiyelerin evsafi meselesidir. Kanaatimce bir ¢ok tesek-
kiiller ve cemiyetler sirf aidat veya maddi ve adedi varlik temini endisesi-
yle, biinyelerini adeta izdihama ugramis otobiislere dondiiriirler. Béyle bir
toplulugun meslek namina bir manasi olmiyacag: gibi araya sikisan menfi
ve huzur kagirici unsurlarla yillarca bir arada yolculuk yapmak bizi gayeye
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gotiirmez. Binaenaleyh azalarin kuruma alinirken iyi se¢ilmesi ve segilen-
lerin de, tiziik maddelerine ve meslek ahlaki umdelerine sadik kalmak
sartiyle is gormelerine ve bu prensiplerden ayrilanlarin hakkinda gerekli
inzibati islerin yapilmasina Yonetim Kurullarinin, Haysiyet Divanlarinin
ve biitiin iiyelerin say ve gayret etmeleri sarttir. Aksi takdirde iyi niyetli
olmiyan tek bir {iye bile cemiyetin faaliyet ve varligini baltaliyabilir. Bunda
hassasiyet olmazsa cemiyetimizin biinyesinin er geg tefessiih ve tecezziye
ugrayacagini beklemelidir. Sahsen, zaman zaman yapilacak tasfiyelerin
yipratict degil genclestirici ve marazi kisimlarin temizlenmesi sonunda
daha ziyade canlandirici olacagina inanmaktayim.

Kurumun tiiziigii ve meslek ideolojisi: Cemiyeti teskil eden azal-
ar1 yakinlastiran, birbirine baglayan, isbirligini ve meslekdaslik saygisini
doguran umdeler, hig siiphesiz her dernek ve tesekkiilde oldugu gibi kuru-
mumuzun da varligini ve bekasini temin eden diger bir unsurdur. <<Jeolog
mesleginin yurtta ve diinyada inkisafina hizmet, bu meslegin memleket-
imizin ilmi ve ameli hayatindaki mevki ve ehemmiyetini koklestirmek ve
yaymak ve bu yolda her ¢esit ¢calisma ve dayanigma imkanlarini saglam-
ak>> gibi ilmi, mesleki ve vatani ideallerin arkasindan yiiriimiyecek ve bu
hususta gereken feragat ve fedakarligi yapmiyacak bir meslekdas varsa,
onun kurumda ki azaligindan bir fayda beklenemez. Ancak du idealizm
sayesindedir ki karsilikli yardim, dayanisma ve isbirligi miimkiindiir.

Halbuki simdiki durum maalesef, bu idealizmin bir cogumuzda ya
noksan oldugunu veyahut hi¢ bulunmadigini gosterir. Aramizdaki ge¢im-
sizliklerden bir ¢oklarinin ve kuruma kars1 lakaydinin bu esasa dayandigin
inkar etmek giigtiir. Ayn1 idealizmin kithig1 yiiziinden, bir ¢ogumuzun Ku-
rumla degil, meslegi ile bile baglarini zorladig1 bir ¢ok vesilelerle goriilmek-
tedir En kiigiik bir maddi istifade karsisinda mesleginden sapma ve uzaklas-
ma temayliinii gosteren oportiinistler birer ikiser aramizdan ve meslekten
uzaklagmakta ve kendilerine bagka alanlarda baska mesgaleler ve istifadeler
aramaktadir. Bu, meslek i¢in ¢ok hazindir. Ancak buna mani olunamaz. Bu,
olsa olsa meslektas sayisi arttik¢a bir nevi <<tabii istifa>> ile telafi edilecek
ve bosalan saflar daha zinde ve daha idealist, dolayisiyle meslek yoniinden
daha iyi evsafly, liyakatl tyelerle dOldurulacaktir. Binnetice: cemiyet iyi
umdelerinden ve ana prensiplerinden fedakarlik etmedikge ve istikrar-
la ¢izdigi yolda yiirtidiik¢e, bu meslegin ehemmiyet ve mevkiine inanmais
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herkes gibi ben de bu cemiyetin mutlaka payidar olacagina inanmaktayim.

Kurumun programi ve faaliyetleri:

Miisterek ¢aligmay: tazammun eden Kurumun faaliyetleri memleket ici
ve memleket dis1 konularla ilgilenmek yoniinden ii¢ sekilde 6kselenmekte-
dir.

a) Jeologlarin ¢alisma zaman ve imkanlarinin mahdut ve gayri miisait
olusu.

b) Buna mukabil etiid sahasinin vasi ve giigliikle erisilir durumda bu-
lunmasi.

c) Iktisadi, ictimai ve kiiltiirel bakimlardan muhtelif miiskiillere karsi
koyma zorunda kalinmasi.

Biitiin bu giigliiklere hattd menfi ve gayri miisait cereyanlara ragmen
Kurumun kendisini tesis ve maddi manevi varligini takviye etmis bulun-
mast aancak devamli ve programli bir ¢aligma ile miimkiin olmustur. Bu
calisma hig siiphesiz bir veya bir ka¢ kisinin, yani bir miitesebbis heyetle
yonetim kurulu azalarinin faaliyetlerinden ibaret degildir. Bunlarin yanin-
da kurumun programinda bulunan mesleki kongre ve toplantilara isti-
rak; yurd ici ve yurd dis1 etiidlerini Kurumun Biiiteninde yaymak; amme
hizmetine matuf olan deprem, seylap ve heyelan gibi afetlerin 6nlenmesi
yoniinden yapilan manevi-maddi yardimlar hep bu kurum tiyelerinin bir
aradaki hayirhah ve idealist faaliyetlerindendir.

Kuruldugundan bugiine kadar kurumun ancak:

— Yurt i¢i 12 kadar toplant1 yapmis olmasi,

— Ancak 6 biilten nesretmis bulunmasi,

— Kiigtik ve miitevazi bir kiitiphanesinden bagka bir lokalinin bile
bulunmayis,

— Beynelmilel alanda miimasilleri kadar geziler, temaslar ve to-
plantilara istirak etmemis bulunmast,

Hig stiphesiz genis program karsisinda ¢ok mahdut ve miitevazi bir
faaliyet ifade ettigi iddia olunabilir.

Burada su cihet unutulmamalidir ki, her devir ve sathadaki faaliyet
degerlendirilirken bunun hangi sartlar dahilinde ve hangi vasita ve ele-



138

manlarla yapilmis oldugu daima goézoniinde bulundurulur. Bu itibarla
gelecek nesillerin daha ileri, daha miireffeh jeologlari, bugiinkii agabey ve
seleflerinin faaliyet ve icraatini tetkik ve tenkit ederken, yiiz kizartici veya
utandirici bir durum bulmaktan ziyade neslimiz ve devrimiz lehine gogiis
kabartic1 vaka ve durumlar miisahede edeceklerdir. Hatta diyebiliriz ki, "
1946 yili yurdunuzda hig siiphesiz jeolojinin bir déntim noktasini tegkil
edecektir”.

Sayin arkadaglarim !

Kurumumuzun bugiine kadar elde ettigi sonuglarin kisa ve belki de bir
¢oklarimizin hayal sukutunu mucip olacak olan bu hiilasasindan sonra, bu
yilin g¢ok daha mahdut ve miitevazi kalan faaliyet sonuglarini, biraz son-
ra okunacak olan Yonetim Kurulu raporunda 6grenecegimizden bu faali-
yetlerin iizerinde durmag; zait gormekteyim

Aziz arkadaglarim !

Sozlerime son vermeden, muhtelif ziimreler arasinda bir goriis ay-
riigindan ve bir zihniyet ¢arpismasindan dem vurmadan kendimi

alamryorum:

Kurumun daha ilk kurulusundan beri karsilastig1 giicliiklerden en
biiyiigii efkiri umumiyede ve yari1 miinevver tabakada Jeoloji lmine kars,
jeolog gecinen veya jeoloji ile ugrasan bazi eshasin siiphe ve itimatsizlik
telkin etme hususundaki gayretleri olmustur. Maalesef, iitiliter zihniyetli,
dar goriislii ve kifayeti stipheli ekollerden gelen yar1 miinevver bir ziim-
renin, jeolojinin miispet ilim ( science ) bile olmadigini iddia etmege ka-
dar yeltenmeleri, bundan en az bir asir 6nce halledilmis olan bir problemi
yeniden ortaya atmak yoniinden, bunlarin bu gayretleri yurdumuzdaki
kiiltiir seviyesini bir asir geriletmekten bagka bir sey ifade etmemektedir.
Ancak bu gibilerin kulisler gerisi kétii propagandalari ve agik platformlar-
da miinakasalardan kaginmalari, hele higbir suretle nesriyat yapmamalari
isimizi giiglestirmektetir. Kanaatimce bu gibileri delalet iginde birakip je-
olojinin yerini ve 6nemini fiiliyatla ispat etmek en dogru ve ilim adam-
larina en yaragir bir hatti harekettir. [lmi tevazuu rencide edecek her cesit
propaganda ve alayisten ¢cekinmek, hele politika yapmamak kurumun esas

umdelerindendir.
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Binaenaleyh giiniin bizim igin parolasi:

Meslegin entegritesini korumak, meslekdagin ve yurtdasin menfaat-
lerini telifetmek ve jeologlara has bir gayret ve metanetle kurum tiiziigi
ve umdelerine sadik kalarak memleket hizmetinde ¢alismak olmalidir! Bu
151k altinda biitiin meslekdaslarima basarilar ve Kurumumuza uzun émiirl-
er dilerim.



	TÜRKİYE JEOLOJİ KURUMU BÜLTENİ Cilt 4 Sayı 1 / BULLETlN OF THE GEOLOGlCAL SOCIETY OF TURKEY Volume 4 Issue 1
	Notlar
	Türkiye Jeoloji Kurumunun 30 Ekim 1 Kasım 1952 Toplantısında, Başkan Dr. Recep Egemen'in Açış Nutku




