13-14 Ocak 2024 tarihinde yapılan TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi 11. Dönem Olağan Genel Kurulu’nda göreve gelen Şube Yönetim Kurulumuz, şubemizin faaliyetleriyle, kamuoyunda ve toplumun tüm kesimlerinde hak ettiği itibarı sağlamayı hedefleyen bir anlayış ile çalışacaktır. 
Şubemizi bulunduğumuz noktanın üzerinde bir yere taşıma azmi ve arzusu içerisinde olacak; kamuoyunda ve toplumun tüm kesimlerinde hak ettiği itibarı sağlamayı hedefleyecektir.
Bu süreçte, hedeflediğimiz çalışmaları sadece Yönetim Kurulu olarak değil, Şube Danışma Kurulu, il, ilçe ve işyeri temsilciliklerimiz, üniversitelerimiz, aktif ve emekli üyelerimiz ve gelecekteki meslektaşlarımız olan Jeoloji Mühendisliği öğrencilerimizle birlikte yapma çabası içinde olacağız. 
Şube Yönetim Kurulumuz, Odamızın mesleki demokratik bir kitle örgütü olduğu anlayışı ile örgütsel bağımsızlığı her koşulda korumayı savunur ve örgütsel gücünü üyelerden ve bilimsel çalışmalardan alır. Meslektaşlarımızın, üyelerimizin sorunlarını ayrım gözetmeksizin önemser ve bu sorunlara çözüm yolları arar. Örgütsel sorunların ülkenin sorunlarından ayrı tutulamayacağını kabul ederek hareket eder. Her alanda demokratik yöntemleri uygular, karar alma aşamasında demokratik ve katılımcı bir anlayışı kabul eder. Ülkemizin yararına yönelik kamuoyu oluşturma çalışmaları içerisinde doğrudan yer alır. Diğer Meslek Odaları, Demokratik Kitle Örgütleri ve Sivil Toplum Örgütleri ile ilkeli ve demokratik bir iş birliği yürütür. 
ÇALIŞMA PROGRAMI
Meslektaşlarımızın birbirleriyle ve toplum ile olan ilişkilerinin, dürüstlük ve mesleki disiplin içerisinde olması sağlanacak, mesleki alanlardaki gelişmeler ve yenilikler izlenecek, üyelerimizin bu konularda bilgilendirilmesi ve ilgili konulardan yararlanması sağlanacaktır. Bu anlayış ile tüm paydaşlarımızın etkin katılımını sağlamayı hedeflediğimiz çalışma programına ait detaylar aşağıda belirtildiği gibidir.
Yönetim Kurulu Toplantıları:
Şube Yönetim Kurulu toplantılarına Asıl Yönetim Kurulu üyelerinin katılımı esas olup, Yönetim Kurulu toplantıları, tüm asıl ve yedek üyelerin katılımıyla haftada bir perşembe günleri üyelerimize açık yapılacaktır. 
·  YK toplantılarında oy çokluğu ile karar almak kolaylığına sapılmadan ve konu alabildiğine irdelenip olabildiğince tüm katılanların görüş birliği sağlanacaktır.
· Gerektiğinde YK toplantıları, hem meslektaşlarımızla daha yakın ilişki içinde olmak hem de disiplinler arası ilişkileri geliştirmek amacıyla, üyelerimizin yoğun olarak çalıştığı üniversite, kamu kurumları, belediyeler, özel şirketlerde ve diğer meslek odalarıyla birlikte özel gündemlerle yapılacaktır.
Üye Toplantıları:
Halen Eskişehir Şubemize bağlı 420 üyemiz bulunmaktadır. Şube yönetimimizin önündeki en önemli görevlerden biri, üyeler ile Şube arasındaki bağı kuvvetlendirmek ve ilişkiyi sürekli canlı tutmaktır. Bu amaçla:
1- Çalışan, işsiz, emekli üyelerimizle ilgili bilgileri güncellemek, Jeoloji Mühendisliği öğrencileri ile yakın ilişki kurup, onları Odamıza üye yapmak bu dönem yapmayı hedeflediğimiz en önemli işler arasındadır.
2- Üyelerimizin sorunlarını yerinde dinlemek, odamızın faaliyetleri konusunda görüş alışverişinde bulunmak üzere Şubemize bağlı temsilcilikler, üniversiteler, belediyeler, Çevre Şehircilik Ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü, Afad gibi kuruluşları ziyaret edilecek ve özellikle belediye ziyaretleri sırasında, Odamızın yasal olarak tanımlanmış görev ve sorumlulukları konusunda bilgi verilecek, Odamızın, başta deprem olmak üzere, su, çevre ve kentsel dönüşüme bakış açısı anlatılarak, bu konularda Oda-Belediye işbirliğini sağlamak için toplantılar düzenlenecektir.
3- Eskişehir Şube olarak en önem verdiğimiz faaliyetlerden biri de gelecekte meslektaşlarımız olacak olan Jeoloji Mühendisliği öğrencilerine mesleğimizin farklı boyutlarını uzmanları ile tanıtmak olacaktır. Bu amaçla “Mesleki Tanıtım Günleri” düzenlenecektir. 
4- Emek Ödülleri Günü, bu yıl ve önümüzdeki yıl, tüm üyelerimize açık olarak yapılacak, meslekte belirlenen yıllarını dolduran üyelerimize plaketleri verilecektir.
5- Yılda bir kez yapılması zorunlu olan “Şube Danışma Kurulu” toplantıları yapılacaktır. 
6- Şube ve temsilcilikler arasındaki ilişkilerin geliştirilmesi, sorunlarının değerlendirilmesi, eksikliklerin giderilmesi amacıyla, İl Temsilcileri Toplantıları yılda en az bir kez il temsilciliklerinde Eskişehir Şube Yönetim Kurulu ile bir arada gerçekleştirilecektir.
Bilimsel, Teknik ve Eğitim Çalışmaları
 	Odamızın temel işlevlerinden biri olan hizmet içi eğitim konusunda her türlü aracı kullanarak üretken bir dönem geçirmek konusunda Yönetim Kurulumuz kararlıdır. Bu amaçla kurslar, seminerler, konferanslar, çalıştaylar ve sempozyumlar, konularında uzman meslektaşlarımızın yardım ve desteğiyle, ilgili komisyonlarımız tarafından gerçekleştirilecektir. Bu başlık altında yapmayı hedeflediğimiz çalışmalarımız aşağıda maddeler halinde verilmiştir:
1- Beklenen Eskişehir depremi gündemde tutmak, konuyla ilgili çalışmaları izlemek, destek vermek ve konunun tartışılmasıyla ilgili çalışma toplantıları düzenlemek.
2- Üniversite-sanayi iş birliğinin on plana çıkarılması için Endüstriyel Hammaddeler Çalıştayı yanı sıra birçok bilimsel aktivite Komisyonlarımızın öncülüğünde düzenlenecektir. Her bir etkinliğin sonuç raporları hazırlanacak ve kamuoyu ile paylaşılacaktır.
3- Meslek içi eğitimler kapsamında jeoteknik sondajcılığı sondör belgelendirme kursu, bilirkişilik temel eğitimi, Yamaç ve Şevlerin Stabilitesi, jeoteknik etüt kursu, zemin ve kaya mekaniği laboratuvar eğitimi (örnek alımı ve deney programı hazırlama), jeoteknik arazi testleri uygulama ve değerlendirme eğitimi düzenlenecektir. Bunlarla sınırlı kalmamak üzere meslektaşlarımızdan gelecek taleplere göre de eğitim programları hazırlanabilecektir.
4- Şubemizde çizim ve coğrafi bilgi sistemleri ile ilgili programları düzenlenecek ve yüksek katilim sağlanması için caba harcanacaktır. 
5- İHA0 ve İHA1 teorik eğitimlerinin yansıra Dron İle Haritalama Eğitimi, 3D (giriş ve ileri seviye eğitimi alt yapıları sağlanabilirse) eğitimleri gerçekleştirilmeye çalışılacaktır.
6- Akademik ve uygulama alanında konularında uzman meslektaşlarımız tarafından konferanslar tekrar düzenlenmeye başlanacaktır.
7- Ülkemizde devam etmekte olan güncel projeler, gözde mühendislik jeolojisi uygulamaları, madencilik sektörü, jeotermal sahalar, jeoteknik saha uygulamaları, jeopark sahalarına teknik geziler düzenlenecek ve doğa yürüyüşleri yapılacaktır.
8- Gündemle ve mesleğimizle ilgili konularda basın açıklamaları yapılacak.
9- Tescilli büro/şirket toplantıları düzenlenecektir.
 Komisyonlar ve İşleyişleri
 Şube yönetiminin uzmanlık ve deneyim gerektiren konularda en önemli yardımcısı komisyonlarımız olacaktır. Oluşturulması hedeflenen komisyonlar şunlar olacaktır:
1) Jeoteknik Komisyonu selcuk altintug
2) Kent Jeolojisi ve Yerel Yönetimler Komisyonu caglar ozkaymak
3) Su ve Çevre Komisyonu uygar kurtcu
4) Doğal Kaynaklar ve endüstriyel hammaddeler Komisyonu burak demiral
5) Doğa Kaynaklı Afetler Komisyonu tan aktas
6) Kadın Komisyonu  nilay kahraman 
7) İşsiz ve Ücretli Çalışanlar Komisyonu serkan erdogdu
8) Öğrenci ve emekli üyeler komisyonu burak demiral burak ozsen
9) İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu celal erayik
Yönetim Kurulu ve komisyonlar arasındaki ilişkiyi canlı tutabilmek üzere en az bir Yönetim Kurulu asıl ve yedek üyesi, söz konusu komisyonlarda görev alacaktır.
Şube’nin etki alanındaki bölgelerde tasarlanan ya da yürütülen ve mesleki hizmet alanımız ile bağlantılı büyük projeler ve yatırımları izlemesi, olası sorunları öngörmesi, ortaya çıkan sorunları değerlendirmesi, yanlış politikaları eleştirmesi, bu konularda kamuoyunu aydınlatması, gereken durumlarda demokratik tepkilere öncülük etmesi, öteki meslek odaları ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğine girmesi komisyonlardan beklenen öncelikli çalışmalardır. Komisyonlar konularla ilgili özel ve kamu kurumları ile yazışma yapacaktır ve edindiği bilgileri Şubeye rapor halinde verecektir. Komisyonların etkinlikleri Şubenin web sayfasından güncel olarak yayımlanacaktır.
Kamuoyuna veya yazılı / görsel iletişim organlarına ivedi bir açıklama yapılması gerektiğinde bu raporlar ve dosyalardan yararlanılacaktır. Zaman varsa, Oda görüşünün uzman danışmanlarca açıklanması yolu tercih edilecektir.
Temsilcilikler ile İlişkiler:
 	İl Temsilciliklerimiz, illerinde bulunan üyelerimiz ve tescilli bürolarımızın sorunlarına çözüm aramak, üye ve tescilli büroların Oda ve Şube ile iletişimini etkin bir biçimde sağlamak, Oda etkinliğini artırmak, Oda ve Şubemizce verilecek görevler ile Oda Ana Yönetmeliğimizde belirtilen görevleri mesleki ve kurumsal sorumluluk ve paylaşımcı yaklaşımla yerine getirmek amacıyla, Ana Yönetmeliğimize uygun olarak atamalar ile kurulmuşlardır. Şube Yönetimimiz, İl Temsilciliklerimizdeki mesleki çalışmalara, üye ve tescilli bürolarımızın dilek ve sorunlarına duyarlı olacak, sorunların çözümlerine katkı sağlayacaktır.
Şubemize bağlı Kütahya, Afyonkarahisar, Bilecik olmak üzere 3 il temsilciliğimiz bulunmaktadır. Temsilci atamalarından sonra, her bir temsilcilik yılda en az iki kez ziyaret edilerek,  üyeler ile sorunlar yerinde görüşülecek, çözüm önerileri birlikte değerlendirilecektir. İl temsilciliklerinde il sorunlarının tartışıldığı 1 toplantı düzenlenecektir. Ayrıca oluşturulan ihtisas komisyonlarına il temsilciliklerimizden en az birer üye alınarak komisyon toplantılarına katılımı sağlanacaktır.
Öğrenciler ile İlişkiler:
Yönetim Kurulumuz, Jeoloji Mühendisliği öğrencilerinin Odamızdaki faaliyetlere katılımlarına gerekli önemi ve desteği verecektir. Öğrencilerin şube çalışmalarında daha güçlü yer bulması, Şube etkinliklerine katılımının sağlanması görevlerimiz arasında olacaktır. Yönetim Kurulu toplantılarımız ile Oda tarafından düzenlenen etkinliklerde Öğrencilerin de yer alarak katkıda bulunmaları ve Odamızca düzenlenecek tüm etkinliklere katılımları sağlanacaktır. Öğrencilerin mesleki derslerine konusunda uzman üyelerimizce gerekli yardım ve destek sağlanacak, Odamızca düzenlenen eğitim programlarına katılımları ve JMO yayınlarından yeterince faydalanmaları sağlanacaktır. Öğrencilerimize yönelik arazi çalışmaları düzenlenmesi için girişimlerde bulunulacaktır. Öğrenci üyelerimizin staj taleplerinin, üyelerimizin bulunduğu kurum ve kuruluşlar ile karşılanması sağlanacaktır.     Şubemize müracaat eden tüm öğrencilerimizin staj talepleri karşılanacaktır. Bu konuda kamu ve özel sektördeki yönetici ve meslektaşlarımızdan yardım ve destek alınacaktır.
Bunun için öncelikle Eskişehir ve il temsilciliklerinin yer aldığı illerde ki jeoloji mühendisliği bölümleri ile sıkı ilişki kurulacak ve bu okulların Jeoloji Kulüpleri desteklenecektir. Öğrencilerin Şubemize ilettiği talepleri (Öğrenci etkinliği, kurultay ve sempozyuma katılma) gerekirse Merkezin de görüşü alınarak karara bağlanacaktır. Eskişehir il sınırları içerisinde gerçekleştirilecek öğrenci etkinlikleri desteklenecektir. Öğrenci Kulüplerinin düzenleyecekleri teknik gezilere deneyimli meslektaşlarımız aracılığı ile rehberlik edilecektir.
Kadın Üyeler ile İlişkiler:
Kadın meslektaşlarımız iş hayatlarında sorunlar yaşamaktadır. Kadın üyelerimize özgü sorunlar özel gündemi ile Danışma Kurulu toplantısı düzenlenecektir. İKK Kadın Komisyonun da daha aktif olunması için daha fazla çaba harcanacak ve bu faaliyet Kadın komisyonumuz tarafından organize edilecektir.
Tescilli Bürolar İle İlişkiler:
Şubemiz çalışma alanında bulunan tescilli bürolar, Yönetim Kurulumuz tarafından önem verilen kuruluşların başında yer alır. Tescilli bürolarda görev yapan meslektaşlarımızın ekonomik ve sosyal haklarını korumak ve güvence altına almak ayrıca tescilli büroların mesleki uygulamalarında teknik ve bilimsel çalışmaların yeterince kullanıldığını denetlemek Odamızın görevlerindendir. Mesleki dayanışmanın sağlanması ve haksız rekabetin önlenmesi konularında bürolar ile sık sık toplantılar yapılarak uzlaştırıcı olunacaktır. Şubemiz hizmet alanında mesleki faaliyetlerde bulunan ancak büro tescili yapılmamış yerlerin Şubemizce tescillerinin yapılmasını ve sayılarının artırılmasını sağlamak yasal görevimizdir.
Sosyal Etkinlikler:
 Şube Yönetimimiz, üyelerimiz arasında kaynaşma sağlamak, üye olmayan meslektaşlarımızın üye olmalarını sağlamak, mesleki ve sosyal dayanışmayı artırmak için teknik geziler, söyleşiler, spor turnuvaları gibi etkinliklerde bulunacaktır. Bu kapsamdaki etkinlikler kendi konu içeriklerine göre Komisyonlarımız tarafından planlanıp, yürütülecektir. Bu dönemde yapmayı planladığımız sosyal etkinliklerimiz:
1- Jeoloji Geceleri 2024 ve 2025 yılları düzenlenecektir.
2- Üyelerimize tiyatro, sinema ve konser etkinlikleri düzenlenecektir.
3- Üyelerimize, Öğrencilerimize ve yeni mezun meslektaşlarımızla mesleki ve sosyal bağı oluşturmak ve sorunlarını değerlendirmek adına kahvaltılı toplantı düzenlenecektir.
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