Caligma izni verilen ve gecici tUye olarak kaydi
yapilan yabanci uyruklu Miihendis ve Yiiksek Miihen«
dislerin, izin verilen i§ sahasi diginda caligtig;! tespit
edildiginde, gecici lyelik kaydi silinir ve meslekten men
edilirler.

Madde 90 — Odama hizmetleri, her tiirlt is ve if-
lemleri, Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi yetkili-
lerce atanan biiro §efi, miidiir, danisman, memur ve hiz»
metliler tarafindan yiiriitiiliir. Bunlarin atanmalari, 6z«
lik haklari, mali ve sosyal haklari, disiplin islemleri,
gOrev ve yetkileri, aralarindaki hiyerargik diizen vb. ko.
nular yonetmeliklerle belirtilir.

Madde »i ~~ Bu yonetmelik T.M.O3, 30C, genel ku*
rulunda onaylandiktan sonra yirtirliige girer,

MaMe ®% — Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yiiritiir.

UK MABDEUER !

Madde 9S — T.M,M,0O,B. Tiiziigii, sira ve diizen ba-
kimindan Oda tiiziifiinira Ustiindedir. Oda tiiziifiinde
bulunmayan konularda ya da Birlik tiiziiflindeki nii«
kiimlerle» Oda tiliziifiindeki hiikiimlerin celismesi ha-
linde Birlik tiiziifii hikiimleri uygulanir,

Madde 04 — Bu tiiziikte bulunan "Oda yonetmeligi"
ya da "Oda Yonetmelikleri" sozciikleri "Oda Tiiziigi"
olarak defiltirilmi§tir,

Madde 95 — Bu tiiziik, T.M.M.O.B. Jeoloji Miihen-
digleri Odas1 4, Genel Kurulunda onaylandiktan sonra
yurirlige girer,

JEOLOJI MUIffiNDtSLEKt ODASI
BUTCE VE GENEL MUHASEBE

BO&UM i 1

Madde 1 -— Oda ve organlarinin muhasebe i§lemi ile
blitce mizan ve tatbikati ig bu yonetmelik hiikiimleri
dahilinde ytritilir.

Madde % — Oda gelir ve giderleri, biitce dahili ve
biitce harici olmak tizere iki kisimda miitalaa edilerek
muhasebelestlrilir,

a) Merkezde lokal hesabi, biitce harici miitalaa
edilip, muhasebesi Amerikan usulii hesabina gore yapi-
Ir.

b) Balo gezi vs, gibi faaliyetlere alt gelir ve gi-
derler, biitce harici miitalda edilip muhasebesi Isletme
esasina gore tutulacaktir,

0) a ve b fikrast haricinde kalan gelir ve giderler
biitge dahili olup hesap planina gére muhasebeleftirilir,

Madde S — Oda merkezi biitgesi i Ocakta baslar
81 Arahkta sona erer.

Madde 4 — Bu yonetmelik dahilinde yapilacak mu.
hasebe muamelati, genel sekreter ve muhasip iiyenin
murakabeleri ve mesuliyetleri altinda muhasebeci tara-
findan yuratalir.
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Madde 5 — Oda bitgesi yonetim kurulunca hazir-
lamr. 1 Ocak itiban ile yiirtirliif e girer. Biit¢enin yii-
rurlik tarihi ile oda genel kurulunun tasdiki arasindaki
devrede yeni yil biitgesinden normal veya zaruret arz
eden masraflar dahilinde sarfiyat yapmaya yonetim
kurullart mezundur. Ancak bu zamana inhisar eden sar-
fiyat kafi mizan cetveli ile ayrica genel kurulun tas-
vibine sunulur,

Madde 6 — Oda biitcesi asaf 1daki kisimlari ihtiva
eder\

1 — Biitce gerek¢e raporu

2 — Gelirler

3 _ Giderler

4 — oda merkezi kadro cetveli
5 — Temsilcilikler giderleri

Madde If — Oda gelirleri asagidaki fasil ve madde-
lerden meydana gelir,

Fasil 1 —

1 — Uye kayt iicretleri

2 — Hiiviyet clizdam ticretleri

3 — lye aidatlan

4 — Kitap» brostir, takvim, rozet, ajanda, vs, satis-
lar1

5 — Hizmet kar§ihf 1 alman tcretler

6 — Bafi§ vé yardimlar

1 — Para, cezalan

8 — 1i§tirak kérlari

9 — Alman faizler

10 — tlan gelirleri

11 — Hikiimet ve TM.M.O.B. den alman yardim-

Fasil % — pergl Geltrlert ¢

a) Satig gelirleri
b) llan gelirleri

Fasil S — Teknik Kongre® Sergi ve Konferans Ue-
Mrteri %

1 — Yardimlar

2 —- Teblif lerin satist

3 — Kongreye katilma ticretleri

4 — Sergi jgelirleri

Madde 8 — Oda giderleri asagidaki fasil ve madde-
lerden tesekkiil eder,

Fasii i —* personel Giderleri :

1 —- Huzur haklan

2 — Vazifeli liye Ucretleri

3 Memur ve mistahdem fazla mesai ve ikrami-
yeleri

4 — Yolluklar

6 — Tazminatlar

6 — Sigorta primleri oda Mssesi

7 — Tetkik ve miisavere giderleri



Fasil % —- Btoo Giderleri

1 — Kirtasiye ve matbu evrak
2 *— Her nevi pul giderleri

3 _ F/T.T. giderleri

4 — Aydinlatma, gaz» su, 1sitma
5 _ Temsil giderleri

6 _ Kiralar

7 — Nakliye giderleri

8 — Jiibile VB, giderleri

g _ Tamir ve malzeme giderleri,
10 — Demirbog giderleri

Fasil 8 — Bifer Giderler r

1 —- Noter» har¢, mahkeme masraflari

2 — Uyelere ve sahislara yardim giderleri

3 — ICI tap, brosiir, yazi telif haklar1 ve baski gi*
derleri

4 — Ilan giderleri

5 __ Abone ve kitap satmalina giderleri

6 — Milli ve milletler arasi islere istirak giderleri

7 — T.M.M.O.B. birligi hissesi

8 — Banka giderleri

Faitl 4 — Teknik kongre sergi ve konferans gi-
derleri :

1 — Kongre ve konferans yerinin kira va. giderleri

2 — Tebligler telif ve konferans licreti

3 _ Gorevli liye ve oda personel licretleri

4 — Tertip komitesi huzur haklari

0 — Teblig" ve diger baskilarin ticretleri

6 — Kokteyl, agirlama m giderleri

T — P.T.T. nakliyat, kirtasiye vs, giderleri

8 — Vergi giderleri.

Fasil 5 — Bergt Giderleri ;

1 — Yaym kurulu huzur haklarn

2 — Yaym sekreteri lcreti ve sigorta primi oda
hissesi

3 — Telif haklar1

4 « Dergi baski licretleri

5 _ Dergi paketleme ve gonderme giderleri

6 — Birlik haberleri gazetesi giderleri,

Fasil 6 — Fonlar, Amortismanlar ve Karsiliklar:

1 — Fonlar

2 —- Amortismanlar

8 — Karsiliklar.

Madde 9 — Bir f asim maddeleri arasinda 6denek
aktarilmasi yetkisi yonetim kuruluna aittir. Fasillar
arasinda 6denek aktarma oda genel kurulu yetkisinde-
dir. Ancak zorunlu nedenler halinde aktartiacak fasil
yekiinunun %20 sini gegmemek Uzere fasiilar arasinda
oda yonetimi aktarma yapabilir,

Madde 10 _« Oda biitgesinin tatbikatindan dof an
gelirler ve giderlerin lehteki farki miiteakip yiim biit-
cesine gelir olarak kaydedilir.

Madde 11 <= Ciirtik alacaklar ve tahsil edilemeyen
esM yillara alt iiye aidatlarinin genel hiikiimler dahi-
linde tasfiyesi genel kurula aittir,

MacWe 12 — Oda muhasebesi Amerikan usuliine
gore tutulur, Bu defterde asagidaki hesaplar bulunur.
Gerektiginde buna yeni hesaplar ilave edilebilir.

Kasa hesabi

Bankalar hesabi

Posta ceki hesabi

Aidat hesabi

Genel merkez hesabi
Kirtasiye hesabi

PTT hesabi

Sair gelir hesabi

Ambar hesabi

Demirbag, hesabi
Muhtelif borg¢lular hesabi
Yayin kurulu hesabi
Mubhtelif alacaklilar hesabi

Maada 13 — Tahsilat.

Odaya para tahsilat1 genel olarak afagidaki sekilde
saglanir.

a) Odanin bir veya birka¢ bankada agtirdig1 cari
hesaplara P.T.T. veya bankalar vasitas: ile gonderilen
havaleler,

b) Bankalardaki cari hesaplara yapilan resen ode«
meler,

¢) FT.T, veya bankalar vasitasi
dogruya odaya yapilan havaleler,

d) Odaya elden yapilan 6demeler.

Madde 14 — 12, maddenin (c) bendinde belirtildigi
sekilde oda namina gonderilen havaleler muhasip liye
ve genel sekreter tarafmdan veya bunlarin yetkili kildi-
81 bir memur tarafmdan tahsilat makbuzu mukabilinde
tahsil olunur, Bu makbuzda paranin miktari, kimden
geldigi, hangi maksat icin gonderildigi acikca belirtilir.

Madde 15— Tahsil olunan para miktar1 ne olursa
olsun mutemet tarafmdan genel sekreter veya muhasip
iyeye mutlaka bilgi verilir ve tahsil olunan paraya ait
makbuz mutlaka bu iki sahistan birine parafe ettirilir.

Madde 16 — Oda mutemetligince tahsil olunan 40.000
TL. den fazlasi kasada bulundurulmaz. Bankalardaki
cari hesaplarimizdan birine yatirilir.

Bfaiia 17 -— Her tahsilat giinii g Uniine kasa defte-
rine iglenir,

Madde 18 —

a) Odanin sarfiyat1 biitgesi dahilinde ve isbu tali-
mat hiikiimlerine gore yonetim kurulunca ahnacak ka-
rarlara istinaden, yapilir. Sarf evrakim ita» amiri sifati
1le muhasip ve -sekreter liyeler imzalar,

b) 10.000 TL ya kadar oda ihtiyaclarinin aliminda
sekreter iiye sorumlu olup bu miktardan fazla, olan kati
sarfiyatlarda ve avanslarda amirinin immsi1 §artto

o) Belli tarifeli olan tediyat ile yonetim kurulu ka*
rarlarmdan geg¢mis bir mukavele veya memur istihda-
mina dayanan bir 6demenin evraki muhasip liye veya
genel sekreter tarafmdan imzalanarak muamele ta-
mamlanir,

0) 10,000,— TL yi gecen alimlarda, genel sekre*
terMkge sarf evrakinin arkasina teselliimiin yapilmi
olduguna dair bir aciklama yapmasini miiteakip ita ami-
rinin tasvibi ile 6deme yapilir«

e) Avanslar yonetim kurulu kararlarina istinaden
makbuz mukabilinde "> bencilinde belirtilen tarzda mu-

ile dogrudan
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hasip tliye veya genel sekreterlikce immy1 miiteakip
tediye olunur.

f ) Yolluk beyannameleri yonetim kurulu kararla-
rina uygunlugu batanindan genel sekreterlikgce tasdik
edilip tahakkukunda muhasebeci tarafindan kontrol
edildikten sonra yine (b) fikrast mahfur kalmak kaydi
ile kat'i sarfiyat: yapilir,

g) Huzur haklarinin aylik tlcretlerin ve miisavere
lcretlerinin zamaninda 6denmesinden ve bunlardan ya-
pilan kanuni kesintilerin miiddetleri isinde yerlerine
yatirilmasindan muhasebeci, muhasip iiye ve sekreter
aorumluludurlar,

h) Oda hizmetleri i¢in verilen avanslarin, 30 giin
icinde kapatilmam mecburidir, Her hangi bir nedenle
kullanilmayan avanslar 15 giin iginde odaya iade edilir,

MacMe 19 — Gerek tahsilat, gerek tediyatlarda,
tahsilat makbuzlar1 ve tediyat makbuzlar1 giinlik ola-
rak yeterince kesilerek tediye ve tahsil fillerine eklenir,
ayrica varsa ginlik mahsup muameleleride yine lizu-
mu kadar mahsup fisi kesilerek yetkili sahislarin im-
zalarindan sonra muameleye konulur.

Madde 20 — Oda genel kurul toplantilarina katil-
mak lizere bir bagka sehire gorevli giden liye ve dele-
gelere oda yonetim kurulunca tayin ve tesbit edilecek
miktarda glinliik 6denir. Oda hizmetlilerine briit maas-
larinin %3'l tutarinda ve en az 40 7h, tutarinda ginlik
ddenir.

Madde 21 — Her tiirlii tahakkuk bir belgeye istinat
eder. Belgesiz 6deme yapilmaz; ancak belge alinamaya-
cak hallerde, harcamay1 yapan dokiimli bir sarf cetveli
hazirlar. (Pul sarfiyati, gehir dahili yol masraflari vs.
gibi). Yaptig1 ig veya hizmet mukabili makbuz veya
fatura verilmesi usulden olmayan kimseler bulundugu
takdirde bunlara odanin 6deme makbuzu imza ettirilir.

Madde %% — Muhasebeci her ay sonunda bir mu-
vakkat mizan tanzim ederek aylik mali faaliyeti oda
sekreteri veya muhasip tiye kanali ile yonetim kurulu-
nun tasvibine sunar, Oda yOnetim kurulu gerekli ikazi
yapar, lizumlu diizeltme yapildiktan sonra durumu ye-
niden goriisiir ve karara baglar.

Madde 23 — Her ii¢ ayda bir gelir gider hesaplari
cari y1l biitgesindeki 6denekler ile mukayese edilerek bir
tablo hazirlanir. Muvakkat mizan cetveline eklenir;
Muhasebeci sekreter veya muhasip iiye tarafindan im-
zalanarak murakiplarin tetMkine sunulur, uygun goriil-
diigii takdirde mukayese tablosu ve muvakkat mizan
onaylanir (lizerleri denetgiler tarafindan imza edilmek
suretiyle). BOylece oda yOneticileri ve muhasebe 3 ayda
bir denetlenmir olur.

Madde 24 — Muhasebeci liizum gordiigii kadar yar«
dmici hesap acmaya yetkili olup muhasip liyenin tasvi-
bini almak mecburiyetindedir.

Madde 28 — Her yil aralik ay1 sonunda hesaplar
incelenir. Demirbaglar sayilir. Kayitlarla uygunlufu te-
min edilir. Biitiin avanslarin (zaruri haller hari¢) ka-
patilmasi temin olunur. Bunlardan bagka kapatilmasi
icap eden hesaplar kapatilir, Bu i§lemlerden sonra kati
mizan» gelir gider cetveli mukayese tablosu ve bilanco
cikarilir, Setoeter veya muhasip tiye Ue muhasebecinin
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imzalarint havi bu vesikalar yonetim kurulunun tasvi-
bine sunulur. Bilahare murakiplarin tasvibi ahnir, Genel
Kurul toplantisina getirilerek ibra ettirilir,
Madde 26 — Bu yonetmelik 15 - 16 Subat 1975 ta-
rihli genel kurulca kabul edilerek yiiriirlif e girer,
Madde %*t — Bu yonetmelik hiikiimlerini yonetim
kurulu yuratir.

JEOLOJI MUHENDISLEEt ODASI
DENETLERDE YONETMELIGi

1 —. Ama® : Oda ve organlarinin mali hususlarla
ilgili muamelat ve hesaplarinin kanun yonetmelik ve
genel kurullarina uygunlugunun genel kurul adina de-
netemesidir,

% __ Denetaeraec Kurult1 gorev ve yetkileri ¢

I — Kurulug « 3% asil ve 30 yedek olmak tlizere 6
kisidir. Oda genel kurulu tarafindan secilir. Denetleme-
ler 3 asil liye tarafindan yapilir, Bunlardan birinin istifa«
st veya mazereti sebebiyle denetlemelere istirak edeme-
mesi halinde yedek iiyeden en fazla oy alan asil kurula
katilir. Kuruldan istifa veya ayrilma mazereti yazili ola-
rak oda yonetim kurulu bagkanligina bildirilir, Ayrila-
nin yerine gecen iiyenin isim ve adresi yonetim kurulun«
ca kurul tyelerine bildirilir.

H _ Gorevleri! s Kurulun gorevleri oda yonetmeli-
ginin 53 | 55 maddesi ile tayin edilmistir.

HE i_ Yetkileri s Denetlemelerde mali iglerle ilgili
hesaplarin mevzuata oda yonetmenliklerine ve genel
kurul kararlarina aytan iglemlerle suistimal» zimmete
para gegirme veya ihtilas goriildiigii takdirde sorumlu-
lar hakkinda sorusturma yapilmasini yonetim kurulun-
dan ve genel kuruldan istemek.

Mali iflemlerde maii ustil ve teamiillere ve yoOnet«
meliklere gore eksik ve noksan yapilmis hususlar dii-
zeltmek lizere yoOnetim kuruluna tavsiyelerde bulun-
mak,

S «— Rt*wten ¢alinma §eMi : Devir ve son denetle,
meler asil liyelerden tesekkiil eden kurul tarafindan, ara
ve liizum denetlemeleri tek denetleyici taraf nidan ya-
pilir.

Kurulca yapilan denetlemelerden, denetleyicilerden
goriis ve kani farki olanlar itiraz ve istinkaf eebeble«
rini yazmak suretiyle raporu imza ederler,

4 «« Denelteme nevi devre ve taMMeri :

I — 1lk denetleme devir denectlemesi olup maH
muamelat hesaplarindan yeni yonetim kurullarina de»
vir olunan hususlara ve 28 Subat tarihine kadar cereyan
eden islemlere samildir,

n —- 2. ve 3. denetleme ara denetlemesi olup 30 ha,
ziran ve 30 eyliil kapamsflarma ait tlicer aylik devrelerin
islemlerine §amilctir.

Kapanigi takip eden aylarin 15 ine kadar denetleme
yapilir*





