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1. SUNUŞ

Canı cehenneme rahat uyuyanın,
Kapısını örtenin perdesini çekenin.

Yüreği yalnız kendiyle dolu
Duvarları ancak çarpınca görenin.

Canı cehenneme başkasının yangınıyla
Evini ısıtıp yemeğini pişirenin

canı cehenneme başkasının üstüne basa basa yükselen
oturduğu yerden ahkam kesenin.

Şükrü ERBAŞ

İki yıllık bir çalışma dönemini tamamlamış bulunuyoruz. Bu dönemde de, 41 yıllık tari-
himizin birikimiyle oluşturulan ve dünden bugüne taşıdığımız ilkelerimiz ışığında;  ül-
keye, topluma, mesleğe ve meslektaşlarımıza ilişkin çalışmaları bütünlüklü olarak hayata 
geçirmeye, mesleki ve toplumsal alanı birbirine öncelemeksizin ele alarak; mesleki olanın 
toplumsallaşması, toplumsal olanın mesleki alana taşınmasına çaba göstermeye; mesleki 
demokratik kitle örgütü olmanın gereklerini yerine getirmeye gayret ettik.

Değerli meslektaşlar,
Tamamladığımız bu iki yıllık çalışma dönemi, Odamızı, mesleğimizi ve toplumu doğrudan 
etkileyen olayların hızlı bir değişim ve gelişim gösterdiği bir dönem oldu.

13 Mayıs 2014 tarihinde, 301 maden emekçisini kaybettiğimiz bir ‘iş katliamı’na dönü-
şen, ülkemiz tarihinin en büyük trajedilerinden biri olan Soma Faciası meydana geldi. Çok 
tehlikeli bir işkolu olan madencilikte özelleştirme ve taşeron uygulaması sonucunda, işçi 
sağlığı ve iş güvenliği alanında standartların önemli oranda düşmesi, sermayenin daha fazla 
kar ve üretim için yaptığı zorlamalar, bilime ve mühendisliğe yeteri kadar önem vermeme 
umarsızlığı ile birleşince katliama dönüşen bu facia ortaya çıkmıştır.  Sürecin başından beri 
konunun içinde yer alan Odamız, oluşturduğu heyet ile olayı yerinde inceleyerek, konuyu 
her boyutuyla ele alan ‘Soma İş Cinayeti/İş Kazası Raporu’nu hazırlayarak kamuoyu ile pay-
laşmıştır.

Diğer taraftan, Soma Holding A.Ş.`ne bağlı Soma Kömür İşletmeleri A.Ş’nde Yönetim 
Kurulu Başkanlığı ve Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerinde bulunmuş olan 311 Sicil No.lu 
üye Alp Gürkan hakkında Odamızca disiplin işlemleri başlatılmış, yürütülen soruşturma ve 
kovuşturma sonunda; TMMOB Kanunu‘nun 26. maddesinin 1. fıkrasının d bendi ile Türk 
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Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Disiplin Yönetmeliği`nin 10. maddesi uyarınca  “Oda-
dan İhraç Cezası” ile cezalandırılmasına karar verilmiş ve karar TMMOB Yüksek Onur 
Kurulu tarafından onaylanmıştır. 

Çalışma dönemimiz içinde, 6235 sayılı TMMOB Kanunu değişiklikleri siyasi iktidar 
tarafından yeniden gündeme getirmiştir. Ülkemizin, halkımızın, mesleğimizin, mühen-
dislerin, mimarların, şehir plancılarının ve örgütümüzün aleyhine düzenlemeleri içeren, 
TMMOB`nin örgütlülüğünü dağıtarak, parçalanmış bir yapıyla ülkemizin mühendis ve mi-
marlarının toplumdan yana gür sesini kesmek isteyen bu tasarıya karşı etkin bir mücadele 
yürütülerek, konjonktürün de katkısıyla bu tasarının yasalaşması engellenmiştir. Bu girişi-
minde etkili olamayan AKP, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ile ilgili odalar üze-
rinde Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca idari ve mali denetim yapılmasına dair çıkardığı bir 
tebliğ ile TMMOB ve bağlı Odaları vesayet altına alarak Bakanlığın alt birimine dönüştür-
mek istemiştir. Bir kez daha vurgulamak isteriz ki, TMMOB`nin ve Odamızın mali bir de-
netimden çekineceği bir durum olmadığı gibi, bütün işlemleri ve uygulamaları şeffaf, denet-
lenebilir ve üyeleri tarafından hesap sorulabilir bir süreç içerisinde gerçekleştirilmektedir. 
Asıl karşı çıktığımız, bağımsızlığımızın ortadan kaldırılarak, Odalarımızın Bakanlığın bir 
şube müdürlüğüne dönüştürülüp idarenin vesayeti altına alınmak istenmesidir. Ancak bi-
linmelidir ki, TMMOB ve Odalarını hedefe koyan siyasi iktidarın hiçbir manevrası, ranta 
dönük politikalarının ve bu politikaların doğurduğu usulsüzlüklerin üstünü örtmeye yet-
meyecektir. TMMOB ve Odamız tüm birikimlerini halkımızın yararına kullanmaya, AKP 
iktidarının yarattığı rant düzenini meslek alanımızdan teşhir etmeye, ülkemizi aydınlık ge-
leceğe taşımak için var gücüyle çalışmaya devam edecektir.

Değerli meslektaşlarımız,
Ülke ve yakın coğrafyamızdaki gündemin hızlı bir değişim gösterdiği, bu gelişmelerin de 
yaşamımızı doğrudan etkilediği bir süreçten geçiyoruz. Hayatımıza olumlu etki yapacak 
iyiye, güzele dair hiçbir ılık esintinin dahi olmadığı; sadece acı ve olumsuzluktan başka bir 
şey getirmeyen bir iklimi yaşamaya devam ediyoruz. 

7 Haziran Genel Seçimleri sonrasında iktidar sahipleri tarafından, halkın iradesi yok 
sayıldı, 33 genci kaybettiğimiz Suruç katliamı sonrasında bahaneler üretilerek tek başına 
iktidar olmak adına barış süreci bitirildi.

10 Ekim günü, Ankara’daki Emek, Barış, Demokrasi Mitingi, beslenip kollanan IŞİD 
çetelerince kana bulandı, 101 kardeşimizi kaybettik, yüzlercemiz yaralandı. 

Ülkeyi sınır dışında savaşa sokamayanlar, savaşı içimize taşıyarak ülkemiz daha derin 
bir kaosa çekildi. Bu ülkenin emekçilerinin, yoksullarının çocukları, gençlerimiz toprağa 
düşürüldü; kan, acı ve göz yaşı maalesef yeniden bu ülkeye hakim oldu. Suriye`dekine ben-
zer savaş ve yıkımın acı görüntüleri altında çocuğu, yaşlısı, kadını, genci, askeri, polisi bizim 
insanlarımız öldü, ölmeye devam ediyor. 

Siyasi iktidarın yaşattığı bu dram ülkemizle sınırlı kalmıyor, içeride savaşta ısrar edenler, 
dış politikalarının sığlığında; Suriye ve Irak’da da savaşı arıyor,  Yurtta Savaş, Cihanda Savaş 
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ülkenin politikası haline getiriliyor, içeride ve dışarıda savaş politikaları, birbirini besleye-
rek, ülke adeta bir “kıyamete” götürülüyor.

IŞİD ve benzeri cihatçı örgütleri besleyen politikaların bedelini tüm insanlık ödüyor. 
Reyhanlı, Diyarbakır, Suruç, Ankara katliamlarını İstanbul Sultanahmet saldırısı izliyor, 
Ege Denizi’nde binler can veriyor, IŞİD çetelerinin saldırıları Avrupa’ya yayılıyor. 

Bu süreçte, savaşı ve ölümü savunmak meşru, barışı savunmak terörizmle eş tutulu-
yor; İnsanlar ölmesin demek, ülkenin bir bölgesinde yaşanan acılara dikkat çekmek suç 
sayılıyor. “Bu gidişatı seyretmek suçlara ortak olmaktır” diyen akademisyenler, aydınlar, 
duyarlı insanlar toplu olarak linç edilmek, soruşturmalarla, tehditlerle susturulmak isteni-
yor; muhalif görülen her kesim düşman ilan edilerek baskı ve operasyonlarla sindirilmeye 
çalışılıyor, barış elçileri katlediliyor, ifade özgürlüğü ayaklar altına alınıyor, basına ağır bir 
sansür uygulanırken, demokratik taleplerle meydanlara çıkanlar sert müdahaleyle eziliyor, 
gazeteciler hukuksuzca tutuklanıyor. 

Ülkenin insanları, dezenformasyonla ve medyayla etkisiz hale getirilirken, korku im-
paratorluğu yaratılarak akıllarımız teslim alınmak isteniyor, topluma biat etme dayatılıyor. 

Değerli meslektaşlar, 
İçte ve dışta yaşanan bu koşullar altında, bu ülkenin birer yurttaşı olan bizlerin sadece üye-
lerimize değil, ülkemize, halkımıza karşı duyduğumuz sorumluluk ve vicdanlarımız gere-
ği olarak yüz yüze kaldığımız bu trajediyi dile getirmek, “Aslolan hayattır, silahlar sussun, 
insanlar ölmesin”  demek gibi insan olabilmenin asgari bir halini yerine getirmek, barışı, 
adaleti ve demokrasiyi savunmak durumundayız.

Bu ülkede yaşayan,  her dil, din ve kimlikten herkesi, Odamızı, mesleği yapmamızı, mes-
lektaşlarımızı kısaca yaşamımızı etkileyen bu olumsuz süreçten soyutlanarak hayata bak-
mak, gündelik yaşama devam etmek mümkün değildir, olmamalıdır da. İnsan olmanın, 
insanlığın asgari bir gereği ve sorumluluğudur bu.

Yaşadığımız olumsuzlukların örneklerinin çoğaltabileceği, giderek bir kırılma ve kaosa 
götürülen ve bugün; yaşama hakkı, demokrasi, insan hakları, yargı bağımsızlığı ve basın öz-
gürlüğünün giderek daha da daraltıldığı ülke, geldiğimiz noktada bir demokrasi sorunu ve 
acil barış ihtiyacı ile daha bir yakıcı şekilde yüz yüzedir.  İşte bu yakıcı durumda hepimize, 
“göze göz ilkesi dünyayı kör eder” diyen Gandhi yaklaşımına kulak vererek; barışın, kardeş-
liğin, eşitliğin, demokrasi ve adaletin egemen olduğu bir Türkiye’yi kendi bulunduğumuz 
alanlardan savunmak gibi önemli görevler düşüyor. 

Biz; 
Silahların susmasını, açılan hendeklerin ve barikatların kaldırılmasını,
Çocuklar başta olmak üzere, bundan sonra hiçbir kadın, erkek, genç, yaşlı, asker veya 

polisin yaşamını kaybetmemesini, 
Savaşa karşı, barışın savunulmasını, barışçıl ve demokratik yollarla çözüm için gerekli 

adımların atılmasını istiyoruz.
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Duymayan kulaklara, görmeyen gözlere bir kez daha sesleniyoruz: Bu topraklarda kim-
senin ölmesini istemiyoruz! biz barışın tarafındayız! Görevimiz, ölümü değil, yaşamı sa-
vunmak olmalıdır diyoruz.

Değerli meslektaşlar,
İşte, mesleki demokratik bir kitle örgütü olan, kendini yaşadığı dünyanın sorunlarından 
soyutlamayan Odamız, mesleki alanı ve toplumsal alanı birlikte ele alarak; ülkeye, topluma, 
mesleğe ve meslektaşlarımıza ilişkin çalışmaları bütünlüklü olarak hayata geçirmeye çaba 
harcamaktadır.

Odamız, bu dönemde de bir yandan toplumsal duyarlılıklarını korurken, öte yandan  je-
olojinin eşsiz zenginlikteki alanlarında bilimsel teknik etkinliklerini gerçekleştirmeye, üni-
versitelerimizle kamu kurumlarımızla ilişkilerini geliştirmeye, meslek alanlarımızla ilgili 
ortak çalıştaylar, sempozyumlar, eğitim seminerleri ve konferanslar düzenlemeye devam 
etmiş; bu çabasının ürünlerini de gerçekleştirdiği çok sayıda örnek ile somut olarak meslek 
camiamıza sunmuştur. 

Bu dönemde, 1947 yılından beri aralıksız olarak sürdürülen Türkiye Jeoloji Kurultayları-
nın, “İnsan ve Doğa İçin Su” ana temalı 68. Türkiye Jeoloji Kurultayı gerçekleştirilmiş,  yine 
ülkemizin de içinde bulunduğu Ortadoğu coğrafyasını kan gölüne dönüştüren ve savaşın 
temel nedenlerinden biri olduğunu düşündüğümüz bölge doğal kaynaklarının paylaşımı-
nın etkisinin vurgulanması amacıyla, ana teması “Doğal Kaynakların Jeopolitikası” konulu 
69. Türkiye Jeoloji Kurultayı hazırlıklarımızda son aşamaya gelmiş ve 11-15 Nisan 2016 
tarihleri arasında gerçekleştireceğiz.

Yine bu dönem çalışmaları kapsamında; jeolojinin temel mühendislik uygulama alanla-
rındaki çalışmalarda ulaştığı bilgi düzeyinin gerek meslektaşlarımız, gerekse toplumun her 
kesimiyle paylaşılması amacıyla “III. Jeotermal Sempozyumu ve Sergisi, II. Kıyı ve Deniz 
Jeoloji Sempozyumu, 2.Tıbbi Jeoloji Sempozyumu, 4.İstanbul’un Jeoloji Sempozyumu, Mü-
hendislik Jeolojisi Sempozyumu(MÜHJEO-2015), Doğu Anadolu’nun Jeolojisi Sempoz-
yumu, İzmir’in Yeraltısuyu Sempozyumu, İzmir’in Büyük Mühendislik Yapıları Jeoteknik 
Sempozyumu, İzmir’in Enerji Jeotermal Sempozyumu, VI. Jeokimya Sempozyumu, Ma-
dencilik Çalıştayı, Değerli ve Yarı Değerli Taşlar Çalıştayı, Jeolojik Miras Çalıştayı, Paleon-
toloji çalıştayları Jeolojide Öngörü Çalışatayı, gibi çok sayıda etkinliğimizi şubelerimiz ve 
diğer kurumlarımızla beraber gerçekleştirdik. Bu konulardaki sorunlarımızı ve çözüm öne-
rilerimizi her kesimden meslektaşımızla tartıştık, önemli sonuçlar ürettik, bunları karar ve-
rici idarecilerle ve kamuoyu ile paylaştık, önerilerimizin gerçekleşmesi için çaba sarf ettik.

Meslektaşlarımızın bilgi birikimini arttırmak için “jeotermalden, madenciliğe, jeotek-
nikten, yeraltsularına, jeolojik mirastan, paleosismik çalışmalara, CBS den netcat, mapinfo 
gibi meslek alanımızın hemem hemen her konusu hakkında 50’ye yakın meslek içi eğitim 
seminerleri düzenledik, Meslek alanımızın farklı alanlarında 30’a yakın bilimsel ve teknik 
konferanslar düzenledik. Toplumsal ve sosyal sorunlara ilişkin söyleşi ve paneller gerçek-
leştirdik
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Bilirkişilik sistemi içinde jeoloji mühendislerinin etki alanını artırmak için bir yandan 
çok sayıda eğitim gerçekleştirirken, biryandan da Adalet Bakanlığı ile İl Adalet Komisyonu 
ve Cumhuriyet Başsavcılıklarına binlerce sayfalık yazılar yazdık, bilirkişili konusunun ta-
kipçisi olduk.

Milli Eğitim İl Müdürlükleri ile protokoller yaparak “Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşler”de 
çalışacakların mesleki eğitimlerine dair yönetmelik gereği Madencilik ve Jeoteknik alanın-
da çalışan sondörlere eğitim vererek belgelendirmeyi başlattık.

MTA, TPAO ve üniversitelerimizin jeoloji mühendisliği bölümleri başta olmak üzere 
ATAG, Mühendislik Jeolojisi Derneği, Maden Jeologları Derneği, Hidrojeoloji Mühendis-
leri Derneği, Yerbilimleri Derneği, Petrol Jeologları Derneği, Jemirko, Paleontoloji Çalışma 
Grubu, Kil Bilimleri Derneği gibi  Meslek alanımızda kurulmuş bulunan örgütlenmelerle 
ortak çalışma içinde olduk.

Etkinliklerimizi Uluslararası boyuta taşıma amacımızı hayata geçirmeye çalıştık. Bu kap-
samda, V. Dünya Doğal Taş Kongresini 2014 yılı Ekim ayında Antalya da gerçekleştirirken, 
37. Uluslar arası Jeoloji Kongresinin Türkiye’de yapılması için aday olma çalışmaları içinde 
olduk, girişimlere başladık. Üniversitelerimiz tarafından düzenlenen uluslararası “İnterna-
tional Workshop On Convergent Margins, 30th Internatıonal Conference On Ore Potential 
Of Alkaline, Kimberlite And Carbonatite Magmatism” etkinliklerine destek olduk.

Değerli meslektaşlar
Odamız süreli yayınları olan Türkiye Jeoloji Bülteni ile Jeoloji Mühendisliği Bülteni dergi-
lerimizin zamanında ve nitelikli olarak yayınlanması sağlanarak meslektaşlarımızın yaptı-
ğı çalışmaların yayımına destek olduk. Mavi Gezegen dergisinin yeniden yaşam bulması 
için çaba sarf ettik. Haber Bültenimiz’de bir yandan yapılan dönemsel örgütsel faaliyetler 
aktarılırken, diğer yandan meslek alanımızın yeni gelişim alanlarına ilişkin makaleler ile 
zenginleştirilerek yayınlanması sağlandı. Geçmiş dönem başlatılan e-bülten uygulaması 
aylık bazda yayınlanır hale getirilerek üyelerin oda etkinlikleri hakkında aylık ve düzenli 
olarak güncel bilgilere erişimi sağlandı. Süreli ve süresiz yayınlarımız gerek web ortamında, 
gerekse üyelerimize ücretsiz olarak e posta yolu ile ulaştırılarak hem okuyucu kitlesinin 
artırılması, hem de tüm meslektaşlarımızın hızlı bir biçimde ilgi duydukları konular kolay 
ulaşılır hale getirildi.

Odamızın web sayfası güncellenerek, odanın yaptığı etkinliklerin üyelere ve toplumun 
tüm kesimlerinin odamıza  daha rahat erişimi sağlanmış, bu kapsamdaki çalışmalar bir 
yandan güncellenerek devam ederken, bir yandan da Odamızın 41 yıllık tarihini içeren, 
dönem çalışma raporlarının taranarak web sayfasına konulması,  yine Türkiye Jeoloji Kuru-
mu tarafından yayınlanan “Yeryuvarı ve İnsan” dergisinin taranarak üyelerimizin  ilgisine 
sunulması hizmetlerini de tamamladık. Ayrıca,  Odanın  2004 yılından beri  yayınladığı 
teknik gezi rehberleri, hazırladığı raporlar, mesleki, toplumsal veya sosyal alana ilişkin ma-
kaleler, yasal düzenlemelere ilişkin görüşler ile  satışta yer alan yayınlar yeniden düzenlene-
rek üyelerin hizmetine sunuldu. Odaya erişimi zor olan veya zamanı olmayan üyelerimizin 
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odanın yaptığı konferansları takip edebilmesi için konferans kayıtları video kaydı yapılarak 
web ortamında üyelerimizin takip etmesi olanağı sağlandı. Bu kapsamdaki çalışmaların et-
kinliğinin artırılması kapsamındaki altyapı çalışmalarının güncellenmesi ve güçlendirilme-
si çalışmalarımıza da hala devam ediyoruz.

Diğer taraftan, meslektaşlarımızın ihtiyaç duyduğu bazı yabacı yayınların telif hakları-
nın alınarak çevirilerinin yapılması, madencilik ve jeotermal konusundaki bazı uluslararası 
standartların Türkçeye çevrilerek yayınlanması ile bazı meslektaşlarımız tarafından oda ya-
yını olarak yayınlanmasını istediği kitapların inceleme, baskı ve yayın çalışmaları ve Oda-
mızın 2000’li yılların başında yayınladığı “Jeoloji Zaman Tablosu” güncelleme çalışmaları 
da devam etmektedir. 

Yine Odamız, İstanbul 3. havaalanı projesi, hızlı tren projeleri, kentsel dönüşümler başta 
olmak üzere, AKP’nin meslek alanımızı ilgilendiren önemli projeleri kendi uzmanlık alan-
larımızdan değerlendirilerek hazırladığımız raporlar kamuoyu tarafından ilgiyle karşılan-
mıştır.  Dönemin ilgili bakanı ile de karşı karşıya geldiğimiz konulardaki haklılığımız, pro-
jelerdeki yanlışlıkların birer birer ortaya dökülmesi ile de ispatlanmıştır. 

Odamız, sadece büyük mühendislik projeleri ile ilgili değil; ülkemizde birer afete dö-
nüştürülen deprem, heyelan gibi doğa olaylarını da yerinde inceleyerek teknik raporları 
hazırlamış, ilgililerle ve kamuoyu ile de paylaşmıştır. 

Bu kapsamda,
Ankara Mamak İlçesi Cengizhan Mahallesi Heyelan Olayının İncelenmesi, Manisa-So-

ma Eynez Karanlıkdere Mevkii Kapalı Ocak Kömür Madeni İş Cinayeti/İş Kazası Raporu, 
2014 Yılı Doğa Afetlerine Küresel Bir Bakış Raporu, Jeolojik Ortamların İnsan Sağlığına 
Etkisi: Tıbbi Jeoloji Raporu, Jeolojik Açıdan Tabiat Varlıkları (Jeolojik Mirasın)’nın Önemi 
ve Türkiye’deki Durum Hakkında Rapor, Türkiye’nin Jeotermal Kaynakları Projeksiyon-
lar, Sorunlar ve Çözüm Önerileri, 2015 Yılının Doğa Kaynaklı Afetler “Dünya ve Türkiye” 
ile Jeoloji Mühendisliğinin 5, 10, 20 Yıl Sonra Nerede Olacağına İlişkin “Jeolojide Öngörü 
Raporu” Hazırlanarak yayınlanmıştır. Hazırlanan rapor ile toplumun arzu edilir geleceğe 
ulaşmasında jeoloji mühendisliği hizmetlerinde kapasitenin artırılması, toplumsal yetkinli-
ğimizi artıracak buda yaşam kalitesinin iyileşmesine etki edeceği sonucuna varılmıştır. Yine 
Zonguldak Devrek meydana gelen heyelan olayı mahallinde incelenmiş, hazırlanan Devrek 
Heyelan Raporunun yayınlanması çalışmalarında ise son aşamaya gelinmiştir.

Değerli meslektaşlar,
Meslek alanımıza ilişkin gerek merkezi hükümet, gerekse de yerel idareler ile toplumsal 
olarak meslek alanımız ilgilen çok sayıdaki konuya ilişkin başlattığımız veya geçmiş dö-
nemden aktarılan hukuki dava takip süreçlerimiz bu dönemde çeşitlenerek artırıldı. Bu 
kapsamda; özellikle Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanunun 
Uygulama Yönetmeliği konusunda Danıştay 14. Dairesinin verdiği iptal kararı sayesinde 
kentsel dönüşüm kapsamında riskli bina tespit çalışmalarında “zemin ve temel etüt rapor-
larının” da istenilmesinin karar bağlanması üzerine özellikle bu konuda hizmet üreten ve 
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İstanbul, İzmir, Ankara başta olmak üzere kentsel dönüşüm hizmetlerinin ağırlıklı olarak 
yürütüldüğü yerlerde önemli miktarda iş potansiyeli yaratılmıştır.

Yine bir meslektaşımızın Odamızın SMM yönetmeliğinin 18. Maddesine karşı açtığı ip-
tal davasında mahkemenin odalarının mesleki denetime ilişkin yaptığı işleri hukuka uyarlı 
görmesi ve bu kapsamda verilen mesleki disiplin cezasını yerinde görmesi, mevcut siyasi 
iktidarın odalara karşı giriştiği ve “mesleki denetim yapamayacağına”  ilişkin yürüttüğü ça-
lışmalar ile diğer imar ve yapı denetim yönetmeliklerine karşı açtığımız davalara örnek ol-
ması açısından önemli bir kazanım olarak değerlendirilmektedir. Aşağıda belirtilen hukuki 
dava çalışmalarımız halen devam etmektedir.

1-Bakanlar Kurulu’nun İdari ve Mali Denetim Kararı İptali Davası:
2- Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği Davalarımız:

2.1- 03/04/2012 Tarihli Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılma-
sına Dair Yönetmelik davası: 

2.2- 01.06.2013 tarih ve 28664 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Planlı Alanlar Tip 
İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliği Davası:

3-Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği Davalarımız:
4-Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanunun Uygulama Yö-

netmeliği Davalarımız:
5-ÇED Yönetmeliği Davası: 
6-Organize Sanayi Bölgeleri Yer Seçimi Yönetmeliği Davası:
7-Elektrik Piyasasında Faaliyet Gösteren Üretim Ve Dağıtım Şirketlerinin Lisansları 

Kapsamındaki Faaliyetlerinin İncelenmesine Ve Denetlenmesine İlişkin Yönetmelik Dava-
sı:

8-29.05.2013 tarih ve 28661 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maden Kanunu I(A) 
Grubu Madenleri İle İlgili Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönet-
melik Davası

9-Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Personel Yönetmeliği Davası:
10-Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Davası:
11-İstanbul 3. Havalimanı ÇED İptali Davası:
12-JMO Aleyhine Açılan Davalar:
12.1-Genelge Davası:
12.2-SMM Yönetmeliği 18.madde davası:
13-Urla Villaları Davası:
14-İzmir 1.İdare Mahkemesi 2016/99Esas sayılı davamız:
15-Borçlu üyelerimize yönelik tebliğat çalışması
Devam etmektedir.
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Değerli Meslektaşlar,
Odamız 24. Genel kurulunda alınan kararlar gereği, odamız mevzuatının son gelişmeler 
dikkate alınarak güncellenmesi çalışmaları da yürütülmüş, bu kapsamda

1- Mali İşler Yönetmeliği,
2- Yayın Yönetmeliği
3- Altın Çekiç Jeoloji Bilim Ödülü ve Jeoloji Makale Ödülleri yönetmeliği
4- Üye kayıt ve kayıt yenileme yönetmeliği
Konularında gerekli çalışmalar yürütülerek tamamlanmıştır. Yine bu genel kurulda bu 

yönetmelik değerlendirmeleri alınıp kararlaştırıldıktan sonra yürürlüğe konulacaktır.

Değerli Meslektaşlar,
Mesleğimizin en önemli alanlarından biri olan madencilik faaliyetlerini düzenleyen Ma-
den Kanunu geçtiğimiz dönemde yeniden ele alınarak yasalaşmıştır. Hepimizin bildiği 
gibi, Madencilik sektöründe jeoloji mühendisliği hizmetleri madenin bulunmasından önce 
başlayan, arama projelerini hazırlayarak bütün maden arama dönemlerindeki faaliyetleri 
yürüten, işletme projesinin hazırlanmasında ve işletme döneminde jeoloji-jeoteknik para-
metrelerinin izlenmesi, kontrolü ve denetimi süreçlerinde  yer alan, madencilik faaliyetleri 
sonucunda bozulan arazilerin çevre ile uyumlu hale getirilmesinde de devam eden hizmet-
ler olduğu bilimsel bir gerçekliktir. Odamız bu gerçeklik temelinde; Madencilik süreçlerinde 
jeoloji mühendislerinin hak ettiği yeri alması, son yaşanan ölümlü kazaların teknik olarak 
jeolojik risklerin öngörülmemesi ve gerekli önlemlerin alınmaması sonucunda meydana 
geldiği göz önüne alındığında, belirli maden işletmelerinde jeoloji mühendisinin de zorun-
lu olarak istihdam edilmesi, madencilik faaliyetlerinin denetim ve kontrolünün mutlaka 
kamu eliyle ve etkin bir şekilde yürütülmesi ekseninde çalışmalarını yürütmüş, Kanunun 
TBMM Komisyonları ve hatta Meclis Genel Kurulunda görüşülmesi sırasında verdirdiği 
önergeleriyle görüşlerimizin yasada yer almasına etkin bir çaba gösterilmiştir. Ancak,     ge-
rek kamusal gerekse mesleki çabalarımız tam olarak karşılığını bulmamış; TBMM`de kabul 
edilen Maden Kanunu değişiklikleri, maden kazalarını önlemekten, etkin bir aramacılığı, 
güvenli ve verimli bir işletmeciliği, toplumsal faydayı sağlamaktan, bilimsel teknik gerekleri 
yerine getirmekten, yaşanan sorunları çözmekten uzak kalmıştır. 

Kanunun yayınlanmasından sonra yürütülen yönetmelik çalışmalarında da aktif olarak 
yer alınarak, mesleğimizin ve meslektaşlarımızın hak ve sorumlulukları savunulmuş, yeterli 
olmasa da önemli kazanımlar elde edilmiştir.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası olarak, bu vesileyle bir kez daha ifade etmek gere-
kirse; ülke ve toplum yararına, bilime ve tekniğe uygun ulusal bir madencilik politikasının 
oluşturularak bunu uygulayacak bir “jeoloji ve madencilik bakanlığının” kurulmasını, mil-
yonlarca yıllık jeolojik süreçlerle oluşmuş madenlerimizin insanlığın ulaştığı bilgi düzeyi 
baz alınarak uluslararası norm ve standartlar ile bilim ve tekniğin gereklerine uygun olarak 
aranıp bulunarak, işletilmesini ve uç ürünlere dönüştürülerek toplumsal faydasının artırıl-
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masını, insana, doğaya, sağlığa ve çevresel değerlere önem veren bir madenciliğin ülkenin 
kalkınmasına, toplumsal refahın yükseltilmesine katkılarının arttırılmasını savunmaya de-
vam edeceğiz.

Değerli meslektaşlarımız, Maden kanunu dışında da meslek alanımızı ilgilendiren yasa 
ve yönetmeliklere ilişkin görüşler bildirilerek jeoloji mühendisliği hizmetlerinin yasal mev-
zuat içerisinde tanımlı hale gelmesine büyük önem verilmiştir. Bu kapsamda aşağıda belirti-
len yasa ve yönetmeliklere ilişkin görüşler üretilerek ilgili kamu kurumları ile paylaşılmıştır.

•	 Altyapı Tesisleri Yönetmeliklerine İlişkin Odamızın Görüşü  
•	 Maden Kanunu Uygula Yönetmeliği Ve Eklerine İlişkin Görüşü
•	 Türkiye Afet Yönetimi Strateji Belgesi Taslağı`na İlişkin Oda Görüşü
•	 Maden Tetkik Ve Arama Genel Müdürlüğü Kanunu`nda Yapılması Planlanan Deği-

şikliklere İlişkin Kanun Tasarısı Taslağı Hakkındaki Oda Görüşümüz
•	 Staj Yasası Komisyonunun Çalışmalarında Değerlendirilmek Üzere Odamızın Ko-

nuyla İlgili Görüş
•	 TS 13633 Yapıların Tam Ve Kısmi Yıkımı İçin Uygulama Kuralları`na İlişkin Türk 

Standartları Enstitüsü`ne İlettiğimiz Oda Görüş
•	 Odamızın 3213 Sayılı Maden Kanunu Ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Öngören Ka-

nun Tasarısına İlişkin Görüş
•	 İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnameler-

de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı`na İlişkin Görüşümüz
•	 Sondör Meslek Standardına İlişkin Odamızın Görüşümüz
•	 Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alanında Bulunan Yapıların Denetimine Dair 

Yönetmelik Taslağı`na İlişkin Oda Görüşümüz 
•	 Odamız “Ulusal Deprem Stratejisi Ve Eylem Planı Taslağı-2012-2023” Üzerine De-

ğerlendirme ve Görüşlerimizi 
Oluşturduk.
Diğer taraftan, Jeoloji mühendisi istihdamının arttırılması, kamuda çalışan ve emekli 

meslektaşlarımızın ekonomik haklarının iyileştirilmesi, işsiz üyelerimize iş yaratmaya yö-
nelik kampanyalar başlattık, bütün bu konuları TBMM’ne taşıyıp Mecliste ses bulmasını 
sağladık.

Değerli Meslektaşlarımız, 
Mesleki, toplumsal ve örgütsel alanlarda yoğun bir çalışma içinde olduğumuz bir dönem bo-
yunca yaptıklarımızı yeterli görmüyor ve daha yapmamız gerekenlerin olduğunu biliyoruz. 

Geride bıraktığımız bu iki yıl boyunca Oda çalışmalarını büyük bir özveri ile yürüten 
Genel Merkez Denetleme ve Onur Kurullarına, bütün şube yönetim kurullarımıza, İl tem-
silcilerimiz ve yürütme kurullarına, Bilimsel Teknik Kurul üyelerimize, yayınlarımızın edi-
tör ve yayın kurullarına, merkez ve şubelerimizdeki çalışma guruplarına,  etkinlik ve eğitim 
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çalışmalarında yer alan bilim insanlarına, çalışmalarımıza katkı koyan, katılım sağlayan 
tüm üyelerimize ve her kademedeki bütün çalışan arkadaşlarımıza sonsuz teşekkürlerimizi 
sunuyoruz.   

Mesleğimizi yapabileceğimiz, meslektaşlarımızın insanca yaşayabileceği ve geleceklerini 
kurabilecekleri bir iklimi yeşertmek için şimdi hepimize düşen görev; Ülkemize, Odamıza 
sahip çıkmak, örgütümüzü güçlendirmek Odamızı geçmişin ayak izlerinden geleceğe doğ-
ru omuzlarımızda taşımaktır.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, halktan, emekten, demokrasi ve barıştan yana bir 
anlayışla; gericiliğe ve karanlığa karşı aydınlığı, doğma ve hurafeye karşı aklın ve bilimin yol 
göstericiliğini savunmaya; bilim ve emekle ürettiklerini umut ve inatla toplumun ve meslek-
taşların hizmetine sunmaya sizlerden aldığı güçle devam etme kararlılığındadır. 

Saygılarımızla.
Bilimle, emekle, umutla, inatla ….

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 
Genel Merkez Yönetim Kurulu



2. 24. OLAĞAN GENEL KURUL

24. Olağan Genel Kurulumuz 19 Nisan 2014 tarihlerinde MTA Genel Müdürlüğü Kültür 
Sitesi’nde seçimlerimiz ise 20 Nisan 2014 tarihinde Odamız Sosyal Tesislerinde gerçekleş-
tirildi.  24. Olağan Genel Kurulu, Divan’ın oluşturulmasıyla başladı. Divan Başkanlığına 
Sami Ercan`nın, 2. Başkanlığa Bahattin Murat Demir`in, Yazman Üyeliklere Gül Yılmaz ile 
Ertaç Derinceliler’in seçilmesinden sonra Saygı duruşu ve gündemin karara bağlanmasının 
ardından 23. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Dündar Çağlan açılış konuşmasını yaptı.

Çağlan’ın ardından TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın mesajı 
okundu.

23. Dönem Yönetim Kurulu üyeleri; Faruk İlgün tarafından Çalışma Raporu, Halil İb-
rahim Yiğit tarafından Mali Rapor sunuldu. Denetleme Kurulu Başkanı Ali Burak Yener 
tarafından Denetleme Kurulu, Onur Kurulu Başkanı  Aytekin Zihni  tarafından Onur Kuru-
lu raporları okundu. Raporlar üzerine yapılan değerlendirmelerden sonra Yönetim Kurulu 
oybirliği ile aklandı.
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24. Genel Kurul’da oluşturulan, yönetmelik değişiklikleri, karar taslakları ve sonuç bil-
dirgesi, bütçe ve mali işler komisyonları oluşturuldu.

Komisyonlar çalışmalarını sürdürürken, Genel Kurul’da Oda örgütlenmesine, mesleki 
sorunlara,  toplumsal konulara ve önümüzdeki dönemdeki hedeflerimize ilişkin görüş ve 
öneriler dile getirildi. Komisyon çalışmalarının tamamlanmasının ardından, bazı öneriler 
Genel Kurul kararı haline getirildi ve önümüzdeki dönem yönetim kuruluna çalışma prog-
ramına alarak yerine getirilecek  kararlar belirlendi.

24. Dönem Genel Kurul’un ikinci gününde, tek liste ile girilen seçimlerde; Genel Merkez 
Yönetim, Denetim ve Onur Kurulları ile TMMOB Yönetim, TMMOB Yüksek Denetleme, 
TMMOB Yüksek Onur Kurulları adayları ve TMMOB Genel Kurulu delegeleri seçimi ger-
çekleştirildi.

2.1 TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 24. DÖNEM 
GENEL KURULU KARARLARI

Karar No: 1
Mevcut yasal düzenlemeler veya yargı kararları ile ortaya çıkan yeni gelişmeler ve uygula-
malara karşı, oda mevzuatımızda oluşan sorun ve aykırılıkların giderilmesi ile oda mevzu-
atlarımız güncellenmesi amacıyla;

•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Serbest Jeoloji Mühendislik Ve Müşavirlik 
Hizmetleri Uygulama, Büro Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği,

•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Mali İşler Yönetmeliği,
•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Yayınlar ve Yayın Abone Yönetmeliği, 
•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Altın Çekiç Jeoloji Bilim Ödülü ve Jeoloji 

Araştırma Ödülleri Yönetmeliği,
•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Jeoloji Eğitimi Burs Yönetmeliği,
•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Öğrenci Üye ve Örgütlülüğü Yönetmeliği 
ile ihtiyaç duyulması halinde belirtilen konular kapsamında Ana Yönetmelik hariç ol-

mak üzere diğer yönetmeliklerde Şubelerin ve temsilciliklerin görüşleri esas alınarak de-
ğişiklik yapılması, yayınlanıp uygulanmaya koyması konularında Yönetim Kurulu’na yetki 
verilmesine, oybirliği ile karar verildi.

Karar No: 2
“Şubelerin etkinlik alanındaki illerle birlikte bir ay içinde elde etmiş oldukları her türlü 
gelirler toplamının kasa miktarları da dikkate alınarak genel kurullarda belirlenecek orana 
karşılık gelecek miktarı, takip eden ayın ilk 15 günü içinde Oda tarafından Şube banka he-
saplarına aktarılır. Şubeler, bağlı illerin bir önceki ay gelirlerini dikkate alarak aynı orandaki 
miktarı temsilcilik hesaplarına aktarır. Şube ve temsilcilikler ayrılan bu miktarlardan perso-
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nel dahil her türlü giderlerini Genel Kurulda onaylanan bütçelerine göre bu yönetmelik ve 
bütçe uygulama esaslarına uygun olarak karşılar. Şube ve temsilciliklerin personele ilişkin 
maaş, sosyal haklar, sosyal güvenlik pirimi ve gelir vergisi vb. her türlü zorunlu ödemele-
ri ile diğer vergi ödemeleri Oda tarafından yapılır, bu miktarlar her ay şubelere aktarıla-
cak miktardan mahsup edilir. Merkeze bağlı temsilciliklerle ilgili olarak da aynı yöntem 
ve kurallar uygulanır” kapsamında Odamız Mali İşler Yönetmeliği’nin “Gelirlerin Gerçek-
leştirilmesi ve Harcamalar” başlıklı  “Madde 12. Maddesi başta olmak üzere yönetmelikte 
değişiklikler yapılmasında, örgüt birimlerinin bütçe tasarılarında bu kapsamda değişiklik 
yapılmasına ve Bütçe uygulama esaslarının belirlenmesinde Seçilecek Yönetim Kurulu`na 
yetki verilmesine, oyçokluğu ile karar verildi.

Karar No: 3
Mali işleyiş açısından;
a-) Oda kadrolarının aşağıdaki gibi belirlenmesine, ancak, Oda merkezi ile bütün örgüt bi-

rimlerinin aylık gelirlerinden ayrılan harcama bütçe durumuna göre personel azaltılma-
sı veya gereksinim halinde yeni kadro değişikliği ve istihdam konusunda Oda Yönetim 
Kuruluna yetki verilmesine. 
•	 Oda Sekreteri: 1
•	 Oda Sekreter Yardımcısı: 5
•	 Oda Muhasebe ve Mali İşler Sekreteri: 1
•	 Oda Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Sekreteri: 1
•	 Oda Hukuk Danışmanı: 1
•	 Şube Sekreteri: 2
•	 Şube Geçici/Sözleşmeli Danışmanı: 1
•	 İdari büro/hizmetli/teknik görevlileri: 25

b-) 2014-2015 yılları için üye kayıt ve ödentilerinin aşağıda verildiği biçimde;
2014 yılı için
•	 Üye Aidatı: 9,0 TL
•	 Üye Kayıt: 20,0 TL
•	 2015 yılı için
•	 Üye Aidatı: 12,0 TL
•	 Üye Kayıt: 20,0 TL
olarak belirlenmesine, borçsuz üye için Kimlik Yenileme ücretinin ve Öğrenci Kaydının 

ücretsiz olmasına, öğrenci üyelerden aidat alınmamasına, borçlu üyelerin kimlik yenileme 
taleplerinin borçlarını ödemeleri veya taksitlendirmeleri suretiyle karşılanmasına, 
c-)Merkez’in şubelere yapması gereken nakit aktarımların bu kapsamda mali işler yönet-

meliğinde yapılan usul ve esaslar çerçevesinde, 2014 ve 2015 yılı için bir önceki aylık 
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gelirlerinin %75’i oranında olmasına,
d-)Yabancı üye kayıt ve aidat miktarının TMMOB Genel Kurulu veya Yönetim Kurulu Ka-

rarı doğrultusunda uygulanmasına, 
e-)2014-2015 yıllarını kapsayan çalışma dönemi için, SMMH Asgari ücretlerinin, Kurs üc-

retlerinin, diğer hizmet bedellerinin belirlenmesine,
f-)Oda/şube Sekreteri, hukuk danışmanı ve personel ücretlerinin belirlenmesinde ve sendi-

kalı personel için toplu sözleşme yapılmasına ve uygulanmasına,
g-)Çalışma Döneminde Oda Yönetim Kurulu’nun menkul ve gayrimenkul alım-satımı yap-

ması, hizmet mekanı kiralanması veya mevcut kiralık hizmet mekanlarından vazgeçil-
mesine,

ğ-)JMO Asgari Ücret Tarifesi’nin hazırlanması, bu kapsamda yer alan üyeye verilen belge 
ücretlerinin ve Büro tescil ve yenileme ücretlerinin, şube görüşleri de dikkate alınarak 
belirlenmesine,

h-)Genel Kurul’da kabul edilen Personel Kadro cetveline göre uygun istihdam veya ten-
sikatın gerçekleştirmesi, Odanın mali kaynaklarında her türlü nedenle ortaya çıkacak 
azalmayla ilgili olarak gerekli görülmesi halinde gider azaltıcı dengeleyici önlemlerin 
alınmasına,

ı-)2014 ve 2015 Yılı Gelir-Gider Bütçesi için artırma veya eksiltme yapılmasına,
i-)Genel Merkez kasasında günlük en fazla 8.000 TL., şubelerde 5.000 TL tutulmasına, fazla 

olan miktarın kendi banka hesaplarına yatırılmasına,
j-)2014-2015 Cari Yılı içinde tüm Oda birimlerinde banka hesabı açılması ve tek bankada 

(İŞBANK) VADESİZ HESAP ve POS hesapları kullanılmasına devam edilmesine, Oda 
Yönetim Kurulundan yetki alınmaksızın banka hesabı açılmamasına, Örgüt birimleri-
nin elektronik ortamdan ve banka hesaplarından elde ettikleri her türlü gelirin, şubelere 
belirlenen miktarda aktarılmak üzere Genel Merkez hesaplarında toplanmasına,

k-)Yayın ve aidat ödemeleri dışında elden tahsilât uygulaması yapılmamasına, tüm birimle-
rimizin oda gelirlerine ait tahsilâtlarının Odanın banka, POS makineleri veya elektronik 
ortam banka hesaplarına yatırılmasına,

l-)Aylık Mizan Cetveli’nin hazırlanması ve harcamaların Mali İşler Yönetmeliğine uygun 
biçimde yapılmasına, İlgili ay içinde herhangi bir gelir-gider olmasa dahi mizanların 
AYLIK düzenlenmesine,

m-)Kira ödemelerinin bankadan yapılmasına,
n-)Her türlü hizmet bürosu kiralama veya kira artışları için Genel Merkezden yetki alınma-

sına, elektrik, su, telefon, doğal gaz aboneliklerinin mutlaka Oda adına yaptırılmasına,
o-)Vergi Dairelerinde yapılacak her türlü işlemlerde Oda Genel Merkezi`nin 8450036092 

Nolu vergi numarasının kullanılmasına,
ö-)Örgüt birimlerinde çalıştırılacak personel için mutlaka Genel Merkez`den kadro tale-

binde bulunularak onay alınmasına, geçici veya belirli süreli hizmet alımı şeklinde dahi 
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olsa Genel Merkezden izin alınmaksızın hiçbir şekilde eleman çalıştırılmamasına,
p-)Şube Saymanlarının yönetmelikte belirlenen ve Şubenin bulunduğu il merkezinin mali 

işleyişinden sorumlu olması, şube etki alanındaki İl Temsilciliklerinin düzenli ve zama-
nında mizan gönderilmesini sağlamak, gerekli mali kontrolleri yerinde ve evrak üzerin-
de yapmak gibi görevlerinin yanı sıra belirlenen oran ve miktardaki harcama miktarının 
şube il merkezi ve bağlı il temsilciliklerine aktarımı ile de yükümlü olmasına,

r-)Oda etkinliklerinin (sempozyum, çalıştay, panel, kurs vb.) hazırlık aşamalarında, etkin-
liğin gelir-gider bütçelerinin önceden hazırlanarak ve gelir-gider dengesinin kurularak, 
Oda ve çalışma programı ilkelerine aykırı olmayacak şekilde katkı ve destek sağlanarak 
Odaya ek mali yükler getirmeyecek şekilde planlanmasına, bütçesi 10.000 TL yi aşan 
etkinlikler için Genel Merkez’den yetki alınmasına ve örgüt birimlerinin etkinlilerinin 
Genel Merkezle koordineli olarak gerçekleştirilmesine,
yönelik iş ve işlemlerin yürütülmesi için Oda Yönetim Kuruluna yetki verilmesine, oy-

çokluğu ile karar verildi.

Karar No: 4
Odanın mesleki, sosyal, toplumsal faaliyetlerinin İl Temsilciliklerimiz üzerinden yürütü-
lecek şekilde İl temsilciliklerinin; idari, mali, örgütsel yapısının güçlendirilmesine, eğitim 
faaliyetlerinin ise şube merkezleri baz alınacak şekilde bir işleyiş ve çalışma yönteminin 
belirlenmesine, önümüzdeki dönem çalışma programının bu çerçeve baz alınarak oluştu-
rulmasına, oyçokluğu ile karar verildi.

Karar No: 5
Oda Yönetim Kurulunun hazırlayacağı bir çalışma programı çerçevesinde; Ulusal mevzu-
atı oluşturan Kanun, Yönetmelik, Tüzük, Genelge vb. her düzeydeki düzenlemenin jeoloji 
mühendisliği hizmetleri açısından taramasının yapılarak “Ulusal Mevzuatta Jeoloji Mühen-
disliği” başlıklı bir CD veya kitapçık hazırlanmalıdır. Bu çalışmanın oda birimleri ile birlik-
te 2015 yılının ilk ayı sonuna kadar tamamlanmasını hedefleyecek şekilde planlanmasına, 
oyçokluğu ile karar verildi.

Karar No: 6
Serbest mühendislik, mimarlık ve müşavirlik hizmetleri üreten kişi ve kuruluşların mesleki 
etkinliklerinin TMMOB`ne bağlı meslek odaları tarafından denetlenmesiyle ilgili uygula-
maların Odalar açısından ortak ilke ve esaslar çerçevesinde yapılması için çalışma yürütül-
mesine, Odalar arasında ortak mesleki denetim uygulama süreç, kapsam ve sistematiğinin 
belirlenmesine yönelik olarak TMMOB Genel Kurulu’na veya TMMOB Yönetim Kuruluna 
Genel Kurul kararı ile çağrı yapılmasına ve bu ortak uygulamanın ortaklaşılmış bir kapsam-
da yürütülmesini sağlamak üzere Yönetim Kuruluna yetki verilmesine, oybirliğiyle karar 
verildi.
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Karar No: 7
Her dört yılda bir Uluslararası Jeologlar Birliği (IUGS) tarafından kararlaştırılarak düzenle-
nen Dünya Jeoloji Kongresinin 2024 yılında ülkemizde yapılması için yürütülen çalışmala-
ra odamızın katılımı ve her platforma etkin ve efektif katılımının sağlanması için; kurulan 
komisyon, platform ve çalışma komisyonlarında yer almasına, gerekli olabilecek her türlü 
girişimlerde bulunmasına, bu konuda ihtiyaç duyulan idari ve mali kararların alınarak ye-
rine getirilmesi konularında Yönetim Kuruluna yetki verilmesine, oybirliğiyle karar verildi.

Karar No: 8
Odamızın “idari ve mali denetim” sürecinde karşılaşabileceği mali, idari ve hukuki sorun-
ların çözümü için diğer meslek odası uygulamalarını gözönüne alarak, bir araştırma yapıl-
masına, bu araştırma sonucuna göre; Odamız ilke ve esaslarına uygun bir “kurumsal mo-
delin” belirlenmesine; bu sürecin en geniş katılımla tartışılarak sonuçlandırılması ve gerekli 
girişimlerde bulunulması konusunda Oda Yönetim Kuruluna yetki verilmesine, oyçokluğu 
ile karar verildi.

Karar No: 9
JMO örgütlülüğünün geliştirilmesi, Odamızın sağlıklı bir örgütsel işleyişe kavuşması ama-
cıyla önümüzdeki çalışma döneminden itibaren aşağıdaki noktalara dayalı bir örgütsel işle-
yişin sağlanması gerekli görülmektedir.En geniş tabana yayılan bir JMO için;

•	 Üye beklentilerini toplumsal sorumluluk çerçevesinde hayata geçirebilen,
•	 Toplumsal ve mesleki alanı birbiriyle bütünleştirerek Kamusal sorumluluklarını ça-

lışmalarının temel ekseni haline getiren,
•	 Mesleki denetim, meslek içi eğitim vb süreçleri ülke nesnel gerçekliği üzerinden de-

ğerlendiren,
•	 Mesleki uygulama standartlarının geliştirilmesi konusunda tüm paydaşlarla işbirliği 

halinde olan,
bir Oda için çalışma yapmak zorunluluk haline gelmiştir. Bu çalışma döneminde “JMO SO-
RUNLAR VE ÇÖZÜMLER” başlıklı bir etkinliğin Yönetim Kurulunca gerçekleştirilmesine, 
oybirliğiyle karar verildi.

Karar No: 10 
2014 yılı Dünya ve Ülke koşullarında “Jeolojide Öngörü” çalışmasının yenilenmesi; 2004 yı-
lındaki gibi sadece akademisyen meslektaşlarımız düzeyinde değil çalışan, yatırımcı, öğrenci 
vb mesleki tüm paydaşların katılımı ile “Jeolojide Öngörü” çalışmasının yenilenmesi Odamız 
açısından çok önemli bir proje olarak değerlendirilmelidir. Bu çerçevede Oda Yönetim Ku-
rulu, paydaşların görüşlerini almak suretiyle 2015 Yılının ikinci yarısında “Jeolojide Öngörü” 
çalışmasını gerçekleştirecek şekilde bir program hazırlamasına, oybirliği ile karar verildi.
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Karar No: 11
Genel Kurul yeni Dönem seçilecek Yönetim Kurulunu “standart mevzuatı, mesleki stan-
dartların oluşturulması, var olanların güncellenerek geliştirilmesi ve uygulanması ile dene-
timi” gibi konuları programına alarak çalışmalar yapmak üzere görevlendirmesine, oybir-
liği ile karar verildi.

Karar No: 12
ÇED mevzuatı gereği verilen jeoloji mühendisliği hizmetlerinde JMO`nun bu uzman-
lık-hizmet alanına ilişkin “hizmet alanı ve üye denetimi”nin olmadığı, ayrıca üyeler ara-
sında haksız bir rekabetin oluştuğu, bu nedenlerle, çevre jeolojisi hizmet alanımıza ilişkin 
gerekli önlemlerin alınması, mesleki ürün-üye denetimi, meslek-içi eğitim, mesleki mev-
zuat, toplumsal (kamusal) denetim vb konularında çalışma yapmak için Genel Kurul yeni 
Çalışma Döneminde Yönetim Kurulunu görevlendirmesine, oyçokluğu ile karar verildi. 

Karar No: 13
Meslek alanlarımızda odamıza tescilli büroların sorumlu jeoloji mühendisi olan üyeleri-
mizce üretilen hizmetlerin niteliğinin arttırılarak, bu hizmetlerin kamu yararı doğrultusun-
da verilmesini sağlamak, ehil olanın uygulama ve rapor hazırlamasına zemin oluşturmak 
amacıyla; eşit koşullarda her üyenin katılımına açık meslek içi eğitimlerin yapılmasına, bu 
amaçla Meslek İçi Eğitim Merkezinin (MİEM) kurulmasına ve işletilmesine ilişkin yönet-
meliğin, hazırlanması konusunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesine, menfi oy çokluğuy-
la red edilmesine karar verildi.

2.2 TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 24. OLAĞAN 
GENEL KURULU SONUÇ BİLDİRGESİ (19-20 Nisan 2014)

Toplumsal, siyasal  mesleki, bilimsel, alanda dünya ve ülkemiz ölçeğinde yaşanılan sorun-
ların  değerlendirildiği, örgütsel işleyişe ilişkin düzenlemelerin tartışıldığı TMMOB Jeoloji 
Mühendisleri Odası 24.Olağan Genel Kurulu 19-20  Nisan 2014 tarihinde Ankara`da ger-
çekleştirilmiştir.

Siyasi iktidarın emperyalist merkezlerle geliştirdiği bağımlılık ilişkisi, bugün AKP ik-
tidarı eliyle sürdürülmektedir. Uygulanan politikalar ülkemizin doğal, tarihi ve  kültürel 
varlıklarının yok edilmesine, yeraltı ve yerüstü kaynaklarının talan ve işgaline, ülke değer-
lerinin, ormanların, kıyıların ve sulak alanların üzerine ipotek konulmasına, kısaca yaşana-
bilecek bir ülkenin yok edilişine uzanan bir sürecin hızlanmasına yol açmıştır. 

Küreselleşme politikalarıyla Türkiye`de, kapitalizmin kurumlarının tercih ve direktif-
lerine uyarak, Öz kaynaklarımız yerli ve yabancı sermayeye peşkeş çekilmekte, Ülkemiz 
soygun, vurgun ve yağmanın merkezi haline getirilmektedir.

İşçi ve emekçilerin büyük bedeller ödeyerek elde ettiği tüm haklar budanmakta,  gelir 
dağılımındaki eşitsizlikler ve bölgeler arasındaki dengesizlikler giderek derinleşmektedir. 
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Hak arayan emekçi kitleler emek karşıtı düzenlemelere karşı durdukları için şiddete uğra-
maktadır. 

Siyasi iktidar ‘daha çok  proje ve  daha çok rant hesaplarıyla; kentsel dönüşümleri  rantsal 
dönüşümlere, daha fazla kar hırsıyla talan ve yağma düzenine devam ediyor. Dönüşümün 
önündeki bütün engelleyiciler terörist ve çapulcu ilan edilip, talan ve  yalan düzeni sonsuz 
bir iştahla sürdürülüyor. Ekonomik politikalarını toplumsal ihtiyaçlar üzerinden değil, yeni 
rant alanları yaratmak üzerinden kurgulayan  iktidar, ülkemizin akan dereleri üzerine ya-
pılan HES`ler, doğal ve kültürel zenginliklerimizi yok eden madencilik uygulamaları ile de 
aslında iktidarını sağlayan çevrelere kaynak aktarmaya devam ediyor. 

Ülkemiz yönetiminde; insan yaşamı, can ve mal güvenliği, barınma hakkı, temiz çevre, 
kent ve kültür kimliği, her türlü farklılıkların yok sayıldığı, baskıcı, otoriter bir yaklaşım 
benimsenerek farklılıklar şiddetle ve baskıyla yok edilmeye çalışılmaktadır.

En temel insan haklarından olan  eğitim ve sağlık hakkı ticarileştirilerek toplumun yok-
sul ve dar gelirli kesimlerinin  bu temel haklara erişimleri engellenmekte , eğitim  alanında 
yapılan  yasal düzenlemelerle toplumu sistemin ihtiyaçlarına göre yeniden biçimlendirmek 
hedeflenmektedir. Mesleki alanlarımızda plansız açılan jeoloji bölümleriyle mesleğin ihti-
yaçlarını karşılayabilecek gerekli koşullar sağlanamamaktadır.

Engelli yurttaşlarımız ile ilgili mevcut yasa ve yönetmelikler engelli yurttaşlarımız lehine 
sonuçlar üretmekten uzak ve yetersiz kalmaktadır.

Kadınlar, Cinsiyet ayrımcılığının mağduru olarak yaşamak zorunda bırakılıyor, be-
denleri üzerinden acımasızca siyaset yapılıyor. Toplumun hemen her kesiminde kadınlar   
baskıya , şiddete, maruz kalırken , siyaset kurumları bu süreci sadece  izlemekle yetiniyor.  
Meslek ve kitle örgütleri bu süreçlere aktif unsurlar olarak müdahil olmalı, örgütün yönet-
sel süreçlerinde  ve organlar içerisinde kadınlara yönelik pozitif destek politikaları hayata 
geçirilmelidir.

Jeoloji Mühendisleri Odası, kürt sorunuyla ilgili inkar, imha ve şiddet politikalarının 
yerine halkların kardeşliği ve eşitliği ilkesini esas alarak  siyaset kurumu içinde diyalogla 
çözümü savunur.

Ülkemizdeki her türlü demokratik hak taleplerine karşı giderek artan dozajda baskı po-
litikaları sürdürülmektedir. Hak mücadelesi yapan öğrenciler, aydınlar, sanatçılar, doktor-
lar, mühendisler, toplumun tüm muhalif kesimleri terörist, ilan edilmektedir. Gezi direnişi 
süreci bunun toplumsal yansımalarından biri olmuştur.

Gezi direnişi sürecinde, toplumsal vicdanın yanında yer alan gezi platformu bileşenleri 
yargılanmaktadırlar. Direnişte yararlananlara tedavi uygulayan doktorlar, hastaneler ve ku-
rumlar  cezalandırılmaktadır.

Çocuklarını kaybeden anne ve babalar birbirlerine adres gösterilerek acı  ve gözyaşı dahi 
ötekileştirilmekte, öldürülen çocuklarımızın katilleri kahraman, onbeş yaşındaki Berkin El-
van ise bombacı ilan edilmektedir.

Yıllarca aynı topraklarda, yan yana, omuz omuza yaşayan insanlar İnançlarına,  yaşam 
biçimlerine, cinsiyetlerine göre ayrılarak aralarında derin kutuplaşmalar  yaratılmaktadır.
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MİT krizi ile başlayıp, dershaneler kriziyle devam eden 17 Aralık  operasyonu; ülke yurt-
taşlarının eşine  rastlanmaz olaylara  tanıklık etmesine yol açarken, yaşanan soygunun, hu-
kuksuzluğun boyutları operasyonlar eliyle gözlerden kaçırılıp, son yerel  seçimler ile meş-
rulaştırılmaya çalışılmıştır.

Milyonlarca dolar rant yaratan imar planı değişikliklerinin, ayakkabı kutularının için-
den çıkan paraların, para sayma makinelerinin hesabını veren yokken bugün hapishaneler, 
düşünen, soran, sorgulayan, aydınlarla, insanlarla doldurulmuştur.

Örgütümüzün yakın tarihinde gördüğü en zorlu saldırılara uğradığı ve tam da bu saldı-
rılara karşı mücadelemizin en yoğun sürdüğü iki yıllık bir çalışma dönemini şimdi geride 
bırakıyoruz.

Birliğimizin etkisizleştirilmesini amaçlayan TMMOB Yasası’nda değişiklik girişimleri, 
örgütümüzün aleyhine torba yasalar içerisine konuluveren düzenlemeler, çalışma alanları-
mıza yönelik ikincil mevzuatta yapılan onlarca değişiklik, TBMM’de gece yarısı operasyo-
nu ile yapılan ve örgütümüzü işlevsizleştirmeye yönelik 3194 sayılı İmar Yasası’na yapılan 
eklemeler, Gezi direnişi sürecinde yönetici arkadaşlarımızın gözaltına alınmaları, 12 Eylül 
cuntacılarının çıkardığı ve bakanlıklara odalarımızın idari ve mali denetimini yapma hakkı 
veren KHK’nin aradan otuz yıl geçtikten sonra şimdi uygulamaya konulması; bu dönem 
örgütümüze yapılan saldırıların ana başlıkları olarak gerçekleşti. Saldırı sadece TMMOB’ye 
değildi tabii ki. Bu saldırı; kim bu ülkenin havasına, suyuna, taşına, toprağına, deresine, 
ormanına, en önemlisi insanına sahip çıktıysa; herkese, her örgütlülüğe yönelik oldu. 

Böyle bir süreçten geçerken; TMMOB JMO, üyelerinin hak ve çıkarlarını savunan, aynı 
zamanda emek ve demokrasi güçleriyle birlikte, bağımsızlık, eşitlik, demokrasi ve özgürlük 
mücadelesini sürdüren mesleki demokratik kitle örgütü olma bilinciyle hareket eder..

Jeoloji Mühendisleri Odası , Ülkemizde ve Dünya’da savaşa karşı barışı, bir arada özgür 
ve eşit bir yaşamı savunur, siyasi iktidarın tüm anti demokratik uygulamalarına karşı durur.

JMO, tüm Türkiye halklarının din, dil ve etnik köken farklılıklarını olduğu gibi kabul eder 
ve halkların bu bağlamda sahip oldukları değerleri ifade ederek özgürce yaşama hakkını sa-
vunur. Bireylere oda yayın organlarında kendilerini istedikleri dilde ifade etme olanağı sağlar.

Jeoloji Mühendisleri Odası,  Roboski katliamını,  katliama ilişkin iktidarın yaklaşımını 
kınar, sorumluların açığa çıkarılması için takipçi olur.

Jeoloji Mühendisleri Odası, Örgütsel ilişkilerde güvenirliğin hakim kılınabilmesi için 
denetlenebilirliğin esas olduğu ilkesiyle tüm üyelerinin süreci denetleme hakkına inanır.

Jeoloji Mühendisleri Odası, kadını toplumsal yaşamın dışına iten, yok sayan, kadın be-
deni üzerinden namus kavramını derinleştiren,  cinsiyetçi politikaları reddeder.

Jeoloji Mühendisleri Odası; dogmatik düşünceyi, eğitim kurumlarına ve yaşam alanları-
na yerleştiren iktidara karşı inatla  akıl  ve bilimi savunur.

Jeoloji Mühendisleri Odası; Kapitalizmin ve emperyalizmin her türlü sömürü ve eşitsiz-
liklerine karşı halktan, emekten, barıştan yana politikaları savunur.  

Jeoloji Mühendisleri Odası; AKP’nin meslek alanlarımıza ve örgütümüze yönelik her 
türlü saldırılarına karşı duruşunu sürdürecektir.
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Genel Kurulumuzda Jeoloji Mühendisliği eğitiminden mesleki ürün kalitesine, Oda ör-
gütsel yapılanma modelinden mali işleyişimize kadar karşı karşı kaldığımız sorunların çö-
züm yollarını birlikte bulmaya çalıştık. 

Teoman Öztürk`ten bugüne TMMOB JMO “Yüreğimizdeki insan sevgisini ve yurtse-
verliği, baskı, zulüm ve engelleme yöntemlerinin söküp atamayacağının bilinci içinde, bili-
mi ve tekniği emperyalizmin ve sömürenlerin değil; halkımızın hizmetine sunmak için her 
çabayı güçlendirerek sürdürme yolunda inançlı ve kararlıdır’’

BİLİMLE, EMEKLE, İNATLA, UMUTLA!     

Bir avuç kömür için, bir ömür verenlerin anısına…



TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25. Dönem Çalışma Programı; 24. Olağan Genel 
Kurul Kararları ile Genel Kurul Sonuç Bildirgesi kapsamında sermayeden, devletten ve si-
yasi iktidardan bağımsız olarak kamu yararı gözeten mesleki demokratik kitle örgütü oldu-
ğu esasıyla hazırlanmıştır.

3.1 GİRİŞ
2014-2016 yıllarını kapsayan 25. Dönem çalışmalarına,  toplumu, mesleğimizi, odamızı 
doğrudan ilgilendiren ve etkileyen siyasi, toplumsal gelişmelerin çok yoğun yaşandığı ve 
hızla değiştiği gündemlerle başlamış bulunuyoruz.

Soma`da meydana gelen faciada 301 maden emekçisisin yaşamını yitirmesi tüm Türki-
ye`de derin bir üzüntü yaratmıştır. Emekçi soykırımına dönüşen iş kazaları, bu acı olayda 
da egemen sınıflarca kaçınılmaz bir kader olarak topluma kabul ettirilmeye çalışılmış,   bu 
işin “fıtrat”ında var denilerek, ölümler olağan gösterilip bundan sonra yaşanacak tüm faci-
alara da adeta davetiye çıkarılmıştır.

Bu cinayetlerin asıl nedeninin gerekli bilimsel-teknik önlemleri ve güvenlik tedbirlerini 
bir gider kalemi olarak görerek almayan vahşi kapitalizmin kâr hırsı olduğu ile özelleştirme, 
taşeronlaştırma ve sendikasızlaştırmayı esas alan ekonomi politikaları olduğu bir kez daha 
görülmüştür. İşçileri açlıkla terbiye edip, sefalet ücretlerine mahkum ederken, işletmeyi, üre-
tim sürecini, alınması gereken önlemleri, denetlemeyen, uyarmayan, kazaları araştırma ko-
misyonu kurulmasını engelleyen, işçi sınıfını yaşarken iliklerine kadar sömüren, bu vahşeti 
“iş cinayeti” sınırlarına kadar zorlayan, mevcut siyasal sistem ve anlayış bu facianın sorum-
lusu olmuştur. “İş kazaları”nda ülkemizi Dünyada 3. Avrupa`da 1. sıraya yükseltme onuru-
na(!) eriştirmiş siyasal iktidarlar ve sendikacılığı sınıf sömürüsüne meşruiyet sağlamak ola-
rak gören, patron yandaşı sendikal anlayış bu olayın esas unsurları olarak ortaya çıkmıştır.  

İçinde yaşadığımız dönem, siyasi iktidarın yıllardır ele geçirmeye ve otoriter bir vesayet 
kurmaya çalıştığı, TMMOB`yi ve TMMOB`ye bağlı odaları, çıkardığı yasal düzenlemeler-
le etkisizleştirmeye çalıştığı bir dönem olmuştur. Bu düzenlemelerle Anayasa ve TMMOB 
Yasası`na aykırı bir şekilde mühendis ve mimarların odaları ile yasal ilişkisine müdahale 
edilmiş, meslek odalarının yapmış olduğu kamusal mesleki denetim kaldırılarak, serbest 
çalışan meslektaşlarımızın odası ile bağının koparılması amaçlanmış, Odalar güçsüzleştiri-
lerek muhalif sesi kısılmak istenmiştir.

3. TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI  
25. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI
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Siyasi iktidar bununla da yetinmemiş, 6235 sayılı TMMOB Kanunu`na 12 Eylül Faşist 
darbecilerince 1983 yılında eklenen, ancak bu güne kadar hiçbir iktidar tarafından uygu-
lanmayan “ilgili bakanlıklarca idari ve mali denetim yapılması” maddesi işletilerek Odamı-
zın da içinde bulunduğu TMMOB`ye bağlı 11 Odanın bir Bakanlar Kurulu Kararıyla, Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı`nın idari ve mali denetimine alınmaya çalışılmıştır.

Baskılar, TMMOB ve Odalarımız ile sınırlı kalmamış; bütün kamusal birikimlerimizi 
ilk dönemlerinde hızla özelleştiren, yeni rant alanları yaratmak ve sermeyenin kar hırsını 
doyurmak için yaşam çevremizi fütursuzca yok eden, kentsel dönüşüm adı altında kentle-
rimizi rantsal dönüşüme tabi tutan,  tabiat varlıklarını, milli parkları, ormanlarımızı imara 
açan kanunlar ile talanı yasalaştıran uygulamalara karşı; kim bu ülkenin suyuna, deresine, 
kentine, ormanına, madenlerine ve en önemlisi insanına sahip çıktıysa; herkese, her örgüt-
lülüğe yönelik baskılar söz konusu olmuştur.

AKP iktidarının ülkeyi, toplumu ve yaşam tarzını kendi düşünceleri doğrultusunda di-
zayn etmesine karşı biriken tepkinin bir sonucu olarak, Taksim Gezi Parkı’nın yok edilmesi 
ile başlayan direnişlerle somutlanmıştır. Yok edilmek istenenin sadece yaşam alanlarının 
değil ülkenin demokratik geleceği olduğu görülerek halkıyla inatlaşan tek adam diktasına 
karşı yaşam çevrelerine sahip çıkma haklı talepleri demokrasi talepleri ile bütünleşmiştir. 
Gezi direnişleri, ardında 6 gencimizi, binlerce yaralıyı kayıp olarak bırakırken;  uluslararası 
mücadele tarihine geçecek bir dizi sonucu da kazanım olarak bırakmıştır. Bu halk hare-
keti, klasik siyaset yapma, örgütlenme ve eylemlilik biçimini sorgulatırken; ortak bir dert 
etrafında bir araya gelebilmeyi, 90 kuşağını, sosyal medyanın bir araç olarak kullanımını, 
orantısız bir mizah gücünü ve etkisini de bu ülkeye kazandırmış, geleceğe dair umutlarımızı 
yeniden yeşertmiştir.

Diğer taraftan, siyasi iktidarın ‘Yeni Osmanlıcılık` hayali ile bölgesel güç olma hevesleri 
ile Suriye, Irak ve Mısır’da uyguladığı yanlış politikalar ülkeyi dışarıda bir çıkmaza sokar-
ken, ülkemizi yakın coğrafyamızdaki savaşların da tarafı haline getirmiştir.

Kürt sorununda kalıcı bir çözümü getirecek adımlar atılmazken, barış ve çözüm süreci 
oyalama taktikleri ile belirsizliğe itilmiştir.

2001 krizinin halkı bezdiren sonuçlarıyla iktidara gelen AKP döneminde dış borcun 
2012 de 130 milyar dolardan bu gün 375 milyar dolara ulaşması, bu paranın sanayileşmeye, 
döviz getiren üretime değil başta inşaat olmak üzere döviz harcayan sektörlerde kullanıl-
ması,  milli gelirin yüzde 7-8`i tutarında cari açık verilmesi, yabancı sermayenin serbest gi-
riş-çıkışı ekonomiyi de her an çöküntüye yol açacak krizlere gebe ciddi kırılgan bir noktaya 
getirmiştir.

Türkiye`de belleklere kazınan bir tarih olan 17 Aralık , siyasi iktidar-cemaat kavgası 
olarak tarihe geçmiştir. Yasama, yürütme ve yargıyı tek elde toplamaya çalışan, baskı ve 
sansürü alabildiğine uygulayan, siyasi iktidarın cemaatle yaşadığı bu kavga, devletin tüm 
kurumlarında etkisini göstermiştir. Yıllarca omuz omuza verip askeri vesayeti bitirme adına 
operasyonlar düzenleyen, devletin tüm kurumlarında hep birlikte kadrolaşan bu birliktelik, 
iktidarı ele geçirme savaşı sonucunda 17 Aralık  tarihinde ve sonrasında yaşanan tape savaş-
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ları ile bozulmuştur. Yolsuzluk ve rüşvetin ortaya dökülmesini engellemeye çalışan hükü-
met, sosyal medyaya erişimi engelleyerek tüm dünyanın gözü önünde demokrasi dersinde 
bir kez daha sınıfta kalmıştır.

Öte yandan, üzerinde yaşadığımız topraklardaki etnik, mezhepsel ve siyasi kimliklere 
karşı bugüne kadar yürütülmüş uygulamalarla ilgili yüzleşmeden hep kaçınılmış; son ola-
rak Başbakan tarafından, Türkiye’nin zenginliklerinden olan Ermeni halkına karşı yürütü-
len 1915 olaylarını, basit bir taziye mesajıyla kınaması ve dillendirmesini önemli bir adım 
olarak görülmekle birlikte, bu adım birçok kesim tarafından samimi bulunmamıştır. Bu 
inandırıcılık, 1915 olayları, 1938 Dersim, Sivas, Çorum, Maraş, Gazi, Lice, Gezi katliamla-
rı,  bölgede yaşanan faili meçhul cinayetler ve Roboski katliamı çok açık bir şekilde açığa 
çıkarıldığında ve sorumlular bulunup yargılandığında mümkün olabilecektir. Bu nedenle 
meclis bünyesinde oluşturulacak, bir araştırma komisyonu kurulması, geçmişiyle yüzleşe-
bilecek demokratik bir Türkiye için önemli olacaktır.

40. yılını dolduran TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, içinde bulunduğumuz bu du-
rum ve gidişata karşı; ülkemize, halkımıza, mesleğimize ve meslektaşlarımıza olan görev ve 
sorumluluklarını önümüzdeki dönemde de 40 yıllık bilgi birikimi ve deneyimi ile yerine 
getirebilecek güçtedir.

Şimdi bize düşen görev; hayata ve Odamıza sahip çıkarak, bu gidişata karşı; örgütümüzü 
güçlendirmek, Odamızı geçmişin yol göstericiliğinden geleceğe doğru omuzlarımızda hep 
birlikte taşımaktır.

Oda Çalışma İlkeleri
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası çalışmalarında, kamu yararı, mesleki ve bilimsel etik 
değerleri gözeterek 18.500`ü aşan üyesinin çıkarlarını savunan demokratik mesleki kitle 
örgütü olarak, bu programda belirtilen ilkeleri bütün örgüt birimleriyle birlikte yürütmeyi 
esas alır.

Oda çalışmalarını, meslek ve meslektaş sorunlarının ülke ve toplum sorunlarından ay-
rılmayacağı ilkesiyle, emekten, demokratikleşmeden, Türkiye halklarından yana antifaşist, 
antiemperyalist, antişovenist bir temelde sermayeden, devletten ve siyasi iktidardan bağım-
sız olarak yürütür.

Kapitalizmin dünya halklarına; rahat bir yaşam değil, aksine daha fazla sömürü, daha 
fazla yoksulluk, daha fazla işsizlik, daha fazla açlık, daha fazla savaş ve daha fazla ölüm 
getirdiğini bilerek, başta Ortadoğu olmak üzere tüm dünyayı savaş alanına çevirme niyetle-
rine karşı çıkarak, emeğin küresel gücüyle dayanışma içinde olur.

Tüm dünya halklarının, yaşamın her alanında eşit, özgür ve insan hakları evrensel değerleri 
temelinde, sınıfsız ve sömürüsüz bir dünyada yaşamasını savunur. Savaşlara karşı barışı ve 
kardeşliği savunur. Kürt sorununun demokratik çözüme kavuşturularak barış ortamının tesis 
edilmesine, çözüm sürecinin, müzakere sürecine evrilmesine yönelik çabalara destek olur.

Türkiye halklarının dil, din ve etnik köken farklılıklarını olduğu gibi kabul eder. Kim-
likler sorununu çözen, eşitlikçi, demokratik, katılımcı, çağdaş, çoğulcu, insan hak ve özgür-
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lüklerini esas alan yeni bir Anayasa`nın tüm kesimlerin katılımı ve katkısı ile hazırlanması 
gerektiğini savunur.

Örgütlenmenin ve hak arama yollarının önündeki tüm engellerin kaldırılmasına katkı 
sunmayı sürdürür.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, görev ve sorumluluklarını yerine getirmek için ko-
lektif bir çalışmayı esas alır. Demokratik mesleki kitle örgütü olarak örgütlenmenin olmazsa 
olmazlarından olan örgüt içi demokrasiyi geliştirir. Kararlarını alırken örgütün tüm birim-
lerinin tartışma süreçlerinden geçmesini, alınan kararları içselleştirmesini savunur. Bu yolla 
alınan merkezi kararların eşgüdüm içinde örgütün bütününde uygulanmasını sağlar.

Üyesi ile canlı bağlar içinde olarak, üyelerini ortak amaçlar için mücadeleye katabilmeyi 
amaçlar. Toplumsal çıkarlar ve mesleki çıkarlarımızın birebir örtüştüğü bilinciyle, müca-
deleyi salt ekonomik ve mesleki hak-yetki ve sorumlulukların geliştirilmesine indirgemez. 
Temsil ettiği üyelerinin ekonomik, mesleki kazanımlar mücadelesini, kazanımlarının kalıcı 
hale getirilmesinin ve daha da geliştirilebilmesinin bir gereği olarak demokrasi mücadelesi 
ile birleştirir. Bireysel çıkar ile toplum çıkarlarının karşı karşıya geldiği durumlarda toplum 
lehinde tavır alır.

“Kamu yararı” kavramını; kurulu düzenin olumsuzluklarının devamı yerine; ülkede ya-
şayan tüm halkların ortak çıkarlarını ifade eden “toplum yararı” olarak görür. Dogma ve 
hurafeye karşı aydınlığı, aklı ve bilimi savunur.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası, siyasi iktidarın TMMOB`yi ve Odalarını etkisiz-
leştirmesine yönelik tüm uygulamalara, TMMOB`nin birlik ve dayanışma ruhuyla karşı 
durur. Bu niyetle çıkarılan mevzuatlara karşı, TMMOB ve Oda mevzuatlarından gelen hu-
kuki ve meşru haklarını savunur.

Çevrenin kirletilmesine, tüm canlıların yaşam alanlarının tüketilmesine ve doğa olayla-
rını afete dönüştüren her türden uygulamaya karşı mücadele eder. Sağlıklı ve güvenli çevre-
de doğa ile barışık yaşamayı bir insan hakkı olarak görerek, bu konularda görüş oluşturur, 
kamuoyunu aydınlatır, yetkilileri uyarır. Bu kapsamda yasal düzenlemelere müdahil olur, 
meslek odaları, sendikalar vb. Demokratik Kitle Örgütleri ile bu amaçlara yönelik ortak 
çalışmalar yürütür.

Doğal kaynakların, jeoloji bilim ve uygulamalarını esas alarak kamu yararı ve bilim-
sel-teknik kurallara uygun işletilmesini savunur.  Doğal kaynaklarımızın, kamusal kaynak 
olduğu bilinciyle sermayenin hizmetine sunulmasına yönelik uygulanan politikalar karşı-
sında, toplumsal faydayı esas alarak, kamusal denetimde ve planlı uygulamalarla değerlen-
dirilmesini ve ekolojik değerleri esas alan bir yaklaşımı savunur. İnsanın doğayı sömür-
mesine karşı, insanı doğanın bir parçası olarak görür. Sömürge tipi talan madenciliğine ve 
ekolojik yıkıma yol açan maden işletmeciliğine karşı çıkar.

Enerjide çevresel etkileri de gözeterek yerli ve yenilenebilir kaynaklara önem verir. Dışa 
bağımlılığımızı arttıran enerji politikalarını ve sadece nükleer lobilerin çıkarına olan nük-
leer santrallerin ülkemizde kurulmasını reddeder. Alternatif enerji kaynaklarının geliştiril-
mesi yönünde yürütülen çalışmaları destekler, enerjinin üretimi kadar tüketim boyutunu 
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da dikkate alan, ekolojik değerlerle olabildiğince uyum içerisinde bir modelin hayata geçi-
rilmesi için mücadele yürütür.

Üniversitelerimizin 12 Eylül 1980`den sonra başlayan dikta anlayışıyla yönetilmesini, 
üniversitelere yerleştirilen gençlerin, yeni liberal anlayışlarla birlikte ırkçı şoven bir ideolo-
jik tercih içerisinde yetiştirilmeye çalışılmasını reddeder. İktidarların, uluslararası tekellerin 
ülkemize biçtiği rol üzerinden geliştirdiği, tasarımcı, planlamacı ve projeci özelliğini kaybe-
den, yapılacak işin sadece bir kısmını bilen ve diğerleri olmadan işin bütününü yapamayan, 
sınırlı bilgiye sahip mühendisler yetiştiren mevcut eğitim sistemini reddeder. Anadilde eği-
timin evrensel insan hakları çerçevesinde tartışmasız bir hak olduğuna ve toplumun bilgiye 
en kolay erişim aracı olduğu kabulüyle, eğitimde fırsat eşitliğini savunur.

Eğitimin, yaşamın her alanında bir bütün olarak ele alınıp halkımızın çıkarları doğrultu-
sunda yeniden düzenlenmesine, üniversitelerde bilimsel ve yönetsel özerkliğin sağlanması 
konusunda çalışır.

Jeoloji Mühendisliği eğitim süreci ile mesleki uygulama standartlarının günümüz bilim ve 
mühendislik normlarına uygun olarak ele alınmasını ve eksikliklerin ivedilikle tamamlanma-
sı yönünde çalışmalarda bulunur. Jeoloji Mühendisliği Bölümlerinin, nicelik ve nitelik olarak 
ülkenin ihtiyacı doğrultusunda öğrenciyi mezun edebilecek yeterlikte olmasını savunur.

Mesleğimizin ve meslektaşların gelişmesini sağlamak, mesleğimizin saygınlığını yükseltmek, 
meslek ve bilim etiğini korumak ve kamuoyunda gördüğü ilgi ve duyulan güvenin korunup pe-
kişmesi için gerekli çalışmalarda bulunur. Meslektaşlarımızın birbirleriyle ve halkla olan ilişki-
lerinde dürüstlük ve güveni hâkim kılmak üzere gerekli çalışmaları sürdürür ve önlemler alır.

Jeoloji Mühendisleri Odası, başta genç meslektaşlarımız olmak üzere, üyelerin doğru 
yönlendirilmesi, bilgi birikimlerinin hızlı biçimde geliştirilmesi, ürettikleri hizmetlerin ni-
teliğinin yükseltilmesi amacı ile yol gösterici olur ve mesleğimizin değişik uygulama alan-
larında meslek içi eğitim seminerlerini düzenlemeyi temel amaçlarından biri olarak görür. 
Meslek içi eğitim seminerlerini gelir getirici bir araç olarak değerlendirmez, belgelendiril-
miş uzmanlığı hizmet üretmenin bir şartı olarak görmez. Bu konuda “uzman mühendislik”, 
“yetkin mühendislik” veya “profesyonel mühendislik” gibi elitist ve kastlaşmacı uygulama-
lara karşı çıkar. Mühendis ve Mimarların istismarına yol açabilecek uygulama ve sınavlar 
sonucunda bir belge ile tescillenmesine, mühendis ve mimarlar arasında eşitsizlik uygula-
malarına dönüştürme ihtimaline karşı durur.

Gizli ve açık işsiz konumunda olan Jeoloji Mühendislerinin sorunlarına çözümler ge-
liştirmeye çalışır, kamu ve özel sektörde Jeoloji Mühendisi istihdamının arttırılması için 
çalışmalarda bulunur.

Jeoloji Mühendisleri Odası, üyeleri ile canlı bağlar kurar, karar verme süreçlerine etkin 
katılımını sağlar, dayanışmayı güçlendirir. Bunu sağlamanın aracı olarak karar alma süreç-
lerinde en küçük örgüt birimi olan işyeri temsilciliğinden başlayarak ilçe temsilciliği, il tem-
silciliği, şube danışma kurulu, şube YK, Oda Danışma Kurulu ve MYK işlerliğinde kolektif 
iradenin esas alınmasını sağlar, kurumsal eksiklikleri tamamlayarak örgütsel işleyişin her 
alanında demokratik merkeziyetçilik ilkesini hayata geçirir.
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Örgütün tüm üyelerine eşit mesafede durarak, istihdam, sosyal koruma, sosyal diyalog ve 
çalışmaya ilişkin temel hak ve ilkelerden oluşan stratejik hedeflere dayalı politikaları savunur.

Oda gelirlerinin, temel kaynağını üye aidatlarının oluşturduğu temel ilkesiyle hareket 
eder, örgüt birimlerinin hizmet üretimini ticari ilişkiye indirgemesine karşı durur.

Oda mali politikalarında merkezi ve bütüncül kaynak planlamasını temel alarak, mali 
kaynakların değerlendirilmesinde saydamlık ve titizlik anlayışını sürdürür.

Meslek uygulamalarında yurttaşların can ve mal güvenliğini tehlikeye düşürmeyecek, 
çağdaş bilgi ve teknolojinin yararlarını onlara aktaracak kapsam ve nitelikte hizmetler veri-
lebilmesi için gereken her türlü tescil, denetim, eğitim ve desteğin sağlayıcısı olur.

Meslek alanlarının düzenlenmesi ile ilintili tüm yasal süreçlere kamu çıkarları, bilimsel 
ilkeler, mesleki haklar ekseninde müdahil olarak kamuoyu yaratır.

Kamu ve özel sektörde ücretli olarak çalışan jeoloji mühendislerinin çalışma ve ekono-
mik koşullarının düzeltilmesi için sendikal örgütlülükle uyum içinde çalışmalar sürdürür.

Jeoloji bilim ve uygulama alanlarında yapılan çalışmaları, kamuoyu, meslektaş ve üniversi-
telerle paylaşmak amacıyla sempozyum, konferans, kolokyum, çalıştay vb. çalışmaları yapar.

Emekli ve meslek dışı kalmış üyelerin oda ile bağlarını koruyarak deneyimlerinin yay-
gınlaştırılmasında aracı olur.

Her tür eşitsizliğin giderilmesinde olduğu gibi, kadın üyelerimizin toplumsal eşitsizli-
ğini bir nesnel durum kabul ederek kadın sorununda pozitif destek politikalarını esas alır 
ve kadın üyelerimizin her tür kurulda ve komisyonlarda olabildiğince yer almasını sağlar.

Meslek şovenizminin, örgütü zayıflatıcı etkisini kabul ederek böl-parçala-yönet politika-
larına karşı örgütsel bilinci oda bünyesinde ve TMMOB içerisinde geliştirmeyi ilke edinir.

Odamızın kamu yararı gözeten kimliğini zedeleyecek davranışlardan kaçınır, tüm emek-
çi kesimlerle dayanışmayı sürekli kılmayı amaçlar.

Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda doğru bilgilendirilmesi ve yanlışlıklara karşı 
uyarılmasında üzerine düşeni titizlikle yapar.

Örgütlülüğü geliştirmek için mekan ve olanakların ortak kullanılmasını, oda bünyesin-
de ve TMMOB içerisinde yerleştirmeyi amaçlar.

3.2. ÖRGÜTSEL YAPI

Örgütlenme Çalışmaları ve Genel Yaklaşım
Ana yönetmeliğimizdeki amaçları tüm yönleriyle hayata geçirmeyi esas alan bir çalışma 
anlayışı ile bütün örgüt birimlerinin, mesleki demokratik kitle örgütü olmanın gereklerini 
bütünlüklü olarak yerine getirmeyi amaçlar.

Odamız, örgütlenmenin asıl bileşeninin üye olduğu gerçeğinden yola çıkarak tüm üye-
lerle etkileşim içinde olmayı ve üye olmayan meslektaşlarımızı Oda üyeliğine kazandırılma-
sı için gerekli çalışmalar yapmayı hedefler.

Örgütsel yapılanmada, toplumumuzun her kesiminde görülen ve meslektaşlarımızda da 
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belirgin ölçüde ortaya çıkmaya başlayan odamıza ve toplumsal sorunlara yabancılaşmayı 
giderecek ilişkiler geliştirmeye çalışır.

Merkez, Şube, İl ve İlçe temsilcilikleri arasındaki ilişkilerin bürokratik, hiyerarşik anlayı-
şın dışında, demokratik merkeziyetçi ve işbirliği çerçevesinde yürütülmesini sağlar.

Demokratik süreçlerin işletilmesi sonucu alınan kararlara rağmen, kararların uygulan-
masında ortaya çıkan yerelleşme eğilimlerine, ayrıştırıcı yaklaşımlara karşı örgütün bütünü 
tarafından paylaşılan, kolektif bir anlayışla mücadele eder.

Kadın meslektaşlar ve yeni mezun genç meslektaşların oda süreçlerine yeterince katıl-
madığı/ katılamadığı tespiti üzerine örgütlenme çalışmalarında özel alan çalışması yapıl-
ması bir gereklilik olarak ortaya çıkmıştır. Örgütlenme çalışmaları kapsamında başta kadın 
meslektaşlar ile genç meslektaşlara yönelik çabalar artırılarak, oda platformlarına katılma-
ları için özel çaba gösterir.

Bu çalışma dönemi içinde de Genel Merkez ve Şubelerimiz tarafından Oda birimleri 
ile yerinde toplantılar yapılacaktır. Bununla birlikte, Oda Ana Yönetmeliğinde ifade edilen 
amaçlarla bütünselleşmiş, öğrenci üye, serbest ücretli çalışanlar, SMM bürolarını kapsayan 
seksiyon örgütlenmelerini de içeren güncel ihtiyaçlara yanıt verebilen etkin bir Oda yapı-
lanmasının gerçekleştirilmesi için somut adımlar atılmaya çalışılacaktır.

Üye beklentilerini toplumsal sorumluluk çerçevesinde hayata geçirebilen, toplumsal ve 
mesleki alanı birbiriyle bütünleştirerek kamusal sorumluluklarını çalışmaların temel ek-
seni haline getiren, mesleki denetim, meslek içi eğitim vb. süreçleri ülke nesnel gerçekliği 
üzerinden değerlendiren, mesleki uygulama standartlarının geliştirilmesi konusunda tüm 
paydaşlarla işbirliği halinde olan bir Oda için çalışma yapılacaktır. Bu kapsamda 24. Olağan 
Genel Kurulda alınan Karar gereğince, Jeoloji Mühendisleri Odasının sağlıklı bir örgütsel 
işleyişe kavuşması, örgütlülüğünün geliştirilmesi ve en geniş tabana yayılması için; bir ça-
lışma gurubu oluşturulacak, her düzeyde örgütsel yapıdan gelen sorunlar değerlendirilerek,  
2015 yılının ilk yarısında “JMO Sorunlar ve Çözümler” başlıklı bir çalıştay yapılacaktır.

Önümüzdeki on yıllık süreçlerde jeoloji mühendisliği hizmetlerinin dünyadaki gelişim 
ve değişimi, uygulama alanları, kurumsal yapılar içindeki yerleri, eğitim süreçlerinde olası 
değişikler vb. içerikte tüm paydaş jeoloji mühendislerin katılımı ile “Jeolojide Öngörü” ça-
lışmasının yürütülmesi ve bir rapor ile kamuoyu ile paylaşılması sağlanacaktır.

Meslektaşlarımızın yoğun olarak çalıştığı kurumlar başta olmak üzere, bu kurumsal alt-
yapı ve mevzuatları incelenerek meslek alanımıza ilişkin eksiklikler ve yapılması gereken 
çalışmalara ilişkin raporlar hazırlanarak kurumlarla paylaşılacaktır. Bunun için bir çalışma 
gurubu oluşturularak çalışmalara başlanacaktır.

Oda Üye İlişkileri
Oda yönetimimizin önündeki en önemli görevlerden biri, üyeler ile oda arasında canlı bir 
bağ oluşturmaktır. Bu kapsamda üyelerimizin bilgi birikimlerinin odamıza aktarılmasının 
koşul ve araçları oluşturulacaktır.

Üye örgüt ilişkisinin kurumsallaşmasının en önemli ayağı alan üye toplantıları düzenli 
olarak temsilcilik, şube ve merkez düzeyinde yapılmasına çalışılacaktır. İllerde yapılan top-
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lantılara şube yönetim kurullarının, şubelerde yapılan üye toplantılarına merkez yönetim 
kurulu üyelerinin katılımına çaba harcanacaktır.

Üyeler ile sağlıklı etkileşimin kurulabilmesi için anketler vb. araçlar da kullanılarak ak-
sayan noktalar belirlenecek ve oda faaliyetleri hakkında sürekli bilgilendirme ve paylaşım 
sağlanacak, katkı ve katılımı arttıracak platformlar oluşturulacaktır.

Üyeye erişimin ilk adımı olan üye bilgi ve iletişim adresi güncellemelerine özen göste-
rilecek sürekli güncellenmiş bilgiler Odamızın yazılım sistemi olan JMOBİS`e işlenecektir. 
Böylece, üye iletişimimizin verileri eksiksiz hale getirilerek, üyemize ulaşım, paylaşım ve 
katılımı arttırılmaya çalışılacaktır.

Borçsuz üyelerimize yönelik ferdi kaza sigortası yaptırılması uygulamasına devam edile-
cek olup, üyelerimizin diğer sigorta işlemlerini de rahat bir şekilde ve indirimli olarak yürüte-
bilmeleri için çalışmalar yürütülecek bu konuda meslektaşlarımız bilgilendirilecektir. Ayrıca 
bazı hizmet sektörlerinden meslektaşlarımızın indirimli olarak yararlanabilmesi amacıyla 
çalışmalar yürütülecek, yapılan bu çalışmalar JMOBİS üzerinden üyelerimize duyurulacaktır.

İş Yeri Temsilcilikleri
Örgütsel basamağın en alt ve temel birimi olan iş yeri temsilciliklerimiz, başta üniversiteler 
olmak üzere meslektaşlarımızın yoğun olarak çalıştığı tüm işyerlerinde oluşturulmaya ça-
lışılacaktır. İl, şube ve merkez yönetim kurulları, en az 6 ayda bir düzenli olarak işyeri tem-
silcilerini ziyaret ederek sorunları yerinde paylaşılacak, iş yerlerine özel yaşanan sorunlara 
ortak çözümler getirilerek dayanışma birlikteliği sağlanmaya çalışılacaktır.

Örgütlülüğün temel ve lokomotif gücü olan işyeri temsilciliklerinin güçlenip, etkin-
leşmesi için gerekli çalışmalar hızlandırılacaktır. Kamu kurumlarındaki üyelerimizin Oda 
bağını arttırmaya özel bir önem verilecek, bu kapsamda kamu kurumlarımızdaki iş yeri 
temsilciliklerimizin işlevli haline getirilmesine çalışılacaktır.

Üye-Oda arasında en önemli bağı oluşturan iş yeri temsilcileri ile düzenli olarak iş yeri 
temsilcileri toplantıları yapılmasına çalışılacaktır.

İl Temsilcilikleri
Temsilcilerimizin oda yönetmeliklerine uygun ataması iki ay içerisinde tamamlanacaktır. 
Temsilcilik yürütme kurulu ilin koşullarına göre 3-5-7 sayısal sistematiği dikkate alınarak 
oluşturulacak, mesleki ve kamusal sorumluluklarımızın paylaşımcı ve daha etkin olarak 
yerine getirilmesine çaba harcanacaktır.

Bu çalışma dönemi içerisinde de odanın ekonomik olanakları çerçevesinde temsilcilikleri-
mizin, mekan-personel ve donanım altyapısı gözden geçirilecektir. Tüm temsilciliklerin oda-
mız bilgi işletim sistemi (JMOBİS) üzerinden iş ve işlemlerini yürütmeleri hedeflenecektir.

Temsilciliklerimizin de şubelerimizde olduğu gibi yukarıda belirtilen aynı amaç ve kap-
samda 6 aylık ve yıllık faaliyet raporlarını hazırlayıp Şubelere ve şubeler üzerinden Genel 
Merkeze iletmeleri sağlanacaktır.
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Temsilciliklerimizin idari iş ve işleyişinde şubelerle olan ilişki basamağı esas olacak, şu-
belerin çözüm getiremediği konular Genel Merkeze iletilerek ortak çözüm mekanizmaları-
nın yaratılması sağlanacaktır.

Temsilciliklerimizin mesleki ve toplumsal faaliyetleri birlikte yürüten bir yapıya kavuş-
turulmasına çalışılacaktır.

Fiziki koşullar ve örgütsel ihtiyaçlar gözetilerek, TMMOB İKK`nın oluşturulduğu ve nü-
fus, üye/büro sayısı, mesleki hizmet üretim yoğunluğunun olduğu ilçelerimizden bir veya 
iki üyenin il temsilciliği yürütme kurulunda yer alması sağlanarak, örgütsel faaliyetlerin yü-
rütülmesi ile mesleki hizmetlerin verilmesine yönelik kolaylaştırıcı yöntemler işletilecektir.

İl temsilciliklerinin; idari, mali, örgütsel yapısının güçlendirilmesi amacıyla Odanın 
mesleki, sosyal, toplumsal faaliyetleri İl Temsilciliklerimiz üzerinden yürütülecektir.

Şubeler ve Şubelerle İlişkiler
Şubelerin Ana Yönetmelikte tanımlı işlevleri üstlen(e)memesi; tüm etkinlik alanlarını kap-
sayacak bir yapılanma ve örgütsel ilişki geliştirememesi, bulunduğu il merkezi ile sınırlı 
kalan bir çalışma anlayışı içinde olmaları giderilmesi gereken önemli bir eksikliğimizdir. 

Şubelerimizin; “Oda politikalarının oluşturulmasına katkı ve desteğini arttırmak, Oda 
çalışma programı ve özellikle çalışma ilkelerini içselleştirerek sahiplenmek, Oda görüş, ya-
yın ve faaliyetlerinin takip edilerek buna uygun davranış ve söylemleri geliştirmek, kendini 
bulunduğu il merkezi ile sınırlandırmadan İl temsilcilikleri ile sistematik bağları geliştirip 
Şube Danışma Kurullarını düzenli toplamak, Üniversiteler ile ilişkileri arttırarak Öğrenci 
örgütlülüğünün geliştirilmesine yönelik çaba sarf etmek, mesleki ve toplumsal sorunlara 
sahip çıkmak, il temsilcilikleri, İşyeri temsilcilikleri, çalışma komisyonları ile kolektif üret-
me anlayışını hayata geçirmek” temelinde bir oda çalışmasını yürütmeleri ortak yaklaşım 
ve hedefimiz olacaktır.

Şube merkezi ve etkinlik alanındaki illerdeki temsilciliklerimiz ile merkeze bağlı temsil-
ciliklerimizin belirlenecek bir formata uygun olarak hazırlayacağı faaliyet raporunu 6 ayda 
bir Genel Merkeze  iletmesi sağlanacak,  her Şubenin 25. çalışma döneminde merkez yöne-
tim kurulu üye/üyelerinin de katılacağı altı ayda bir şube faaliyetlerinin değerlendirilmesi 
toplantısını şube etkinlik alanındaki tüm üyeler ile temsilcilerin katılımı ile düzenlemesine 
özel önem verilecektir. Bu toplantılarda, Ana  yönetmeliğimizde tanımlanmış olan, mesleki, 
kamusal ve üyelerimize yönelik amaçların yerine getirilmesi değerlendirilecek ve faaliyet-
lerimiz üyelerimizle paylaşılacak olup, şubelerin temsilciliklerle yerinde ilişkileri, yaptıkları 
toplantılar mutlak suretle irdelenecektir. Ayrıca faaliyetlerin değerlendirilmesi toplantıları-
na il-ilçe temsilcilerinin katılımı zorunlu hale getirilecek olup, temsilciliklerde yapılan ça-
lışmaların da bu toplantılarda dile getirilmesine fırsat tanınacaktır.

Ayrıca bu çalışma döneminde; şube başkanları ile 6 ayda bir düzenli toplantılar yapılarak 
gündeme ilişkin sorunlar ile çalışma programında yer alan hedeflerin gerçekleştirilmesine 
yönelik çalışmalar takip edilecektir.
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Kadın Üyelere İlişkin Çalışmalar
Kadın meslektaşlarımızın sorunları ile ilgili olarak; İşlevsel ve üretken kadın çalışma komis-
yonları merkez ve şubelerde oluşturulacak, kadın meslektaşlarımızla her aşamada birlikte 
sorumluluk alarak, kadın sorununda olumlu destek politikaları hayata geçirilecektir. Örgüt 
birimlerinde oluşturulan kadın çalışma komisyonlarının merkezi kadın komisyonu ile ko-
ordineli çalışması sağlanacaktır.

Kadın sorununda olumlu destek politikalarına devam edilecek, istihdamda kadın mes-
lektaşlarımız aleyhindeki uygulamalara her aşamada ve platformda müdahale edilmeye de-
vam edilecektir.

Emekli Üyeler
Emekli üyelerimizin oda ve mesleklerinden kopmalarını önleyecek araçlar ve birliktelikler 
yaratılarak, birikimlerinin aktarılması, çalışmalara katılımlarının arttırılmasına önceki dö-
nemlerde olduğu gibi devam edilecektir.

Yıllık olarak düzenlenen ve geleneksel hale getirilen emekli üyelerimizle buluşma etkin-
liğinin devam ettirilmesine çalışılacaktır.

İşsiz ve Ücretli Üyeler
Jeoloji mühendisliği işsizliğin yoğun olduğu meslek disiplinleri arasında olduğunun bi-
linciyle; mesleki hak ve yetkilerinin geliştirilmesine, eğitim, iş gücü, istihdam dengesinin 
kurulmasına, rant ekonomisi yerine üretim ve istihdama yönelik politikaların hayata ge-
çirilmesine bu dönemde de çaba harcanmaya devam edilecektir. Kamuda istihdamı arttır-
mak amacıyla bütün kurumlarla görüşmeler yapılırken, jeoloji mühendisliği hizmetlerinin 
mevzuatlarda yer alması ile tüm sektörlerde jeoloji mühendisi istihdamının arttırılması ça-
lışmalarına özel önem verilecektir. İşsiz üyelere yönelik somut destekleyici ve örgütleyici 
politikalar geliştirilecek, işsiz meslektaşlarımızın bilgi ve uygulama becerilerinin geliştiril-
mesi yönünde çalışmalar sürdürülecektir.

Ücretli çalışan meslektaşlarımızın kamuda ve özel sektörde güvenceli çalışmaları orta-
dan kalkarken, belirsiz ve uzun süreli çalışma saatleri, uygun olmayan iş koşulları gibi so-
runlar da giderek artmaktadır. Diğer taraftan, işsizliğin neden olduğu mecburiyetle gelen 
meslek dışı hizmet alanlarında yer almanın yarattığı gizli işsizlik ise sorunun bir diğer bo-
yutudur ve mesleğimiz açısından bakıldığında gizli işsizliğin de yadsınamaz düzeyde yaşan-
dığı görülmektedir.

Odamızın yaptıklarında ve yapacaklarında sorumluluk alması gereken ücretli ve işsiz 
mühendislerin örgüt bünyesinde ne derece var olabildikleri ya da kendilerini ne kadar ifade 
edebildikleri, örgütlerini ne derece dönüştürmeye çalıştıkları da tartışma konusudur.

Oda üyelerinin çok büyük bir bölümünü oluşturan ücretli çalışan ve işsiz mühendislerin 
bir araya gelmesi ve olumsuzluklara ilişkin yapılabileceklerin tasarlanması son derece ge-
rekli görünmektedir.
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Bu kapsamda Ücretli ve İşsiz Jeoloji Mühendisleri Komisyonu oluşturulacaktır. Bu ko-
misyonda ücretli çalışan ve işsiz mühendislerin ihtiyaçları doğrultusunda eğitim çalışma-
larının düzenlenmesi planlanacaktır. Örgüt birimlerimizde bu amaçlarla kurulacak komis-
yonların koordineli ve aynı hedefler doğrultusunda çalışmaları sağlanacaktır.

Yine bu çalışma kapsamında ücretli çalışan üyelerimiz, istihdam alanları, ücretleri, ça-
lışma koşulları ve işsiz mühendislerimizin sayısal durumunu belirleyebileceğimiz kapsamlı 
bir envanter çalışmasının yapılması da planlanmaktadır. İşsizliğin sürekli artan bir hale gel-
mesine karşı, yeni bölüm açılmaması, ikinci öğretimlerin kaldırılması yönünde girişimler-
de bulunulacaktır. İşsizlik ve istihdam politikalarına ilişkin olarak kamuoyunda gündem 
yaratarak konunun muhatapları olan siyasal iktidar, TBMM, YÖK, ÖSYM ve Üniversiteler 
üzerinde demokratik bir baskının oluşturulmasına çalışılacaktır.

JeoGenç (Öğrenci üyeler)
Gençlik olmadan geleceğin kurulamayacağı bilinciyle, jeoloji mühendisliği öğrencileri ile 
daha sıkı bağlar kurularak, öğrencilerimizin yarınlarda üyesi olacakları Odanın faaliyet-
lerine üniversite hayatları boyunca katkı ve katılımı sağlamaları amacıyla kurduğumuz Je-
oGenç örgütlülüğünün geliştirilmesine bu dönem daha fazla önem verilecektir. Bu çerçe-
vede; bölümlerimizde kurulmuş olan yerbilimleri toplulukları, jeoloji kulüpleri ile ilişkiler 
geliştirilerek JeoGenç etkileşiminin artırılması ve bu toplulukların Oda şemsiyesi altında 
birleştirilmesine çaba gösterilecektir.

“Öğrenci Üye Komisyonları” ile ilgili tanımlı bir düzenleme çalışması yapılarak, jeoloji 
mühendisliği bölümlerinin olduğu her örgüt biriminde mutlaka bu komisyonların kurula-
rak işlevli olması hedeflenecektir.

Öğrenci üye uygulamasının özendirilmesi yönünde çalışmalara devam edilecek, öğren-
cilerle ilişkilerde okul mekanlarının kullanımı esas olmakla birlikte oda mekanlarında bu-
luşmaları özendirilecektir.

Öğrenci üye örgütlülüğünün bir parçası ve de aynı zamanda örgütleyeni olan DİSKOR-
DANS dergisi yayını sürdürülecektir.

Öğrencilere staj yeri bulmada yardımcı olunacak; burs olanaklarının arttırılmasına ça-
lışılacaktır.

Oda danışma kurulu toplantılarına, çalışma komisyonlarına, öğrenci temsilcilerinin ka-
tılmalarının olanakları yaratılarak, oda çalışmalarına katkıları sağlanarak örgüt bilincinin 
geliştirilmesine gayret edilecektir.

Danışma Kurulları
Ana yönetmeliğimizde belirtilen danışma kurulları yılda en az bir kez tüm örgütün ka-
tılımıyla gerçekleştirilerek, Danışma Kurulları yönetmelik gereği danışma niteliğinde bir 
organ olsa da olabildiğince ortaklaştırılarak oluşturulacak kararların son kararlar biçimine 
dönüştürülmesine özen gösterilecektir.

Şubelerimizin de danışma kurullarını aynı amaçlarla yapmaları hedeflenecektir.
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Yönetim Kurulu Toplantıları
Yönetim Kurulu toplantıları asil ve yedek üyelerle birlikte odanın diğer organlarının da ka-
tılımıyla yapılarak, kolektif bir yönetim anlayışının yerleştirilmesi, kadro yenileme, geniş-
leme ilkelerimizin de hayata geçirilmesine çalışılacaktır. Aynı işleyişin şube/temsilcilikleri-
mizde de geliştirilmesine çaba gösterilecektir.

Genel Eğitim Çalışmaları
Güncel, mesleki, toplumsal, ekonomik, sosyal sorunlara yönelik olarak söyleşiler, toplantı-
lar ve eğitim çalışmaları yapılacaktır.

Genel Merkez ve Şube yönetim kurulları ile İl Temsilcilerimizin katılımı ile örgütsel, 
idari, mali, mesleki uygulamalarımıza, Oda Bilgi İşletim Sistemi kullanımına ilişkin eği-
timler ihtiyaçlar çerçevesinde düzenlenerek, bilgi, deneyim ve birikimin paylaşılmasına ve 
bütünlüklü ortak bir işleyişin sağlanmasına çalışılacaktır.

Ayrıca oda örgütlülüğünün bir parçası olan oda çalışanlarına yönelik toplantılar yapıla-
rak oda çalışanlarının idari, mali işleyiş ile JMOBİS altyapısını daha etkin ve verimli kullan-
maları sağlanacaktır.

Sosyal Etkinlikler
Üyelerimizle bağları güçlendirme, ilişkileri geliştirme, paylaşımı arttırma amacıyla sosyal 
faaliyetlerin yürütülmesine çalışılacak, değişik alanlarda sosyal, kültürel aktivitelerin art-
tırılmasına gayret edilecektir. Bu amaçla toplumsal, sosyal ve mesleki güncel gelişmelerle 
ilgili olarak konferansların verilmesine çaba harcanacaktır.

Ayrıca bu çalışma dönemi içinde bazı kurum ve kuruluşlarla görüşmeler yapılarak üye-
lerimizin bu kurum ve kuruluşların sundukları hizmetlerden indirimli olarak yaralanmala-
rı konusunda girişimlerde bulunulacaktır.

Mevzuat Çalışmaları
Başta 24. Genel Kurulumuzda alınan kararlar gereği yapılması gereken yönetmelik deği-
şiklikleri olmak üzere, örgütsel ihtiyaçlarımızı gözeten ve işleyişimizi kurallı hale getirerek 
kolaylaştıran, tanımlayan yönetmelikler / yönerge geliştirme çalışmalarına bu dönem de 
devam edilecektir.

Mevcut yasal düzenlemeler veya yargı kararları ile ortaya çıkan yeni gelişmeler ve uy-
gulamalara karşı, oda mevzuatımızda oluşan sorun ve aykırılıkların giderilmesi ile oda 
mevzuatlarımız güncellenecektir. Bu kapsamda, ihtiyaç duyulması halinde Ana Yönetmelik 
hariç olmak üzere aşağıda belirtilen yönetmeliklerde Şubelerin ve temsilciliklerin görüşleri 
esas alınarak değişiklik yapılacaktır.

•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Serbest Jeoloji Mühendislik Ve Müşavirlik 
Hizmetleri Uygulama, Büro Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliği,
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•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Mali İşler Yönetmeliği,
•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Yayınlar ve Yayın Abone Yönetmeliği,
•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Altın Çekiç Jeoloji Bilim Ödülü ve Jeoloji 

Araştırma Ödülleri Yönetmeliği,
•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Jeoloji Eğitimi Burs Yönetmeliği,
•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Öğrenci Üye ve Örgütlülüğü Yönetmeliği 
Ulusal mevzuatı oluşturan Kanun, Yönetmelik, Tüzük, Genelge vb. her düzeydeki dü-

zenlemenin jeoloji mühendisliği hizmetleri açısından taramasının yapılarak 2015 yılının 
ilk ayı sonuna kadar tamamlanmasını hedefleyecek şekilde “Ulusal Mevzuatta Jeoloji Mü-
hendisliği” başlıklı bir CD veya kitapçık hazırlanacaktır. Oda web sayfası üzerinden” oda 
mevzuatı veya mesleki mevzuatların” güncellenerek yer alması sağlanacaktır.

JMOBİS (Jeoloji Mühendisleri Odası Bilgi İşletim Sistemi)
Jeoloji Mühendisleri Odası Bilgi İşletim Sistemi JMOBİS`in mali raporlama ve mizan ha-
zırlamaya da kolaylık sağlayacak şekilde yeniden düzenlenmesi çalışmaları tamamlanarak 
hizmete açılmıştır.

Web sayfamızdan üyelerimizin “JMOBIS ÜYE GİRİŞİ” üzerinden üye bilgi güncelle-
meleri yapabilmeleri ile bu ekranlar aracılığıyla internet üzerinden güvenli bir şekilde ai-
dat ödemelerinin yanı sıra SJM olarak çalışan meslektaşlarımızın üye bölümü üzerinden 
hazırladıkları projeleri sicillerine kaydetmeleri ve online oda sicil ve kayıt belgesi almaları 
sağlanmıştır. Bu alana yönelik geliştirme çalışmalarına devam edilecek, mesleki içi eğitim 
seminerlerine başvuru yapabilme, tescil yenileme ve odamız şube ve temsilciliklerinde dü-
zenlenen pek çok evrağa online olarak ulaşabilme imkanı sağlanacaktır.

Ayrıca bu dönemde odamız şube ve temsilciliklerinde satılan Oda yayınlarına internet üze-
rinden ulaşım ve satın alma ve basımda olmayan kitaplara online erişim imkanı sunulacaktır.

Oda veri tabanının yaratıldığı ve üyelerimize hizmet sunumunda kullandığımız JMOBİS 
Otomasyon sisteminin kullanımının örgüt geneline yaygınlaştırılması tamamlanarak, tem-
silciliklerin tüm idari, mali iş ve işleyişi sistem üzerinden gerçekleştirmesi sağlanacak bu 
amaçla şubelerin etkinlik alanındaki il temsilcilerine her türlü teknik desteği sunmalarına 
çalışılacaktır.

Oluşturulan sistemin daha etkin ve verimli kullanılması konusunda oda çalışanlarına 
sürekli eğitim verilecektir.

Web sayfası
Oda web sayfası yenilemelerine devam edilecek, görsellik, kolay kullanım olanağı yaratıl-
masının yanı sıra; esas olarak, sürekli güncellenmesi sağlanarak, gerek üyelerimize gerekse 
topluma dönük bilgi zenginliğinin arttırılmasına çalışılacak, bilgiye daha kolay ulaşılır bir 
sistematiğin yaratılmasına gayret edilecektir.
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Yapılan etkinlikler web sayfasında en hızlı şekilde yer alacaktır. İnternet üzerinden ulaşı-
lır Kütüphane indeksi daha da geliştirilecek, Jeoloji ile ilgili bağlantılar zenginleştirilecektir. 
Web sayfasında yabancı diller seçeneği eklenecektir.

Gerek odamız gerekse de diğer üniversiteler, kurum ve kuruluşlar tarafından jeoloji 
mühendisliği hizmet alanlarına ilişkin planlanan etkinlikler web sayfası üzerinde yer alan 
“ulusal veya uluslararası etkinlikler” bölümünde duyurularak etkinliklerin takip, kontrol ve 
çakışmasının önüne geçilmeye çalışacaktır.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler
Basın yayın sekretaryası aracılığı ile mesleğimizin tanıtımı ve tüm çalışmalarımızın kamuo-
yuna ve meslektaşlarımıza aktarılması faaliyetlerine devam edilecektir. Odamızın kurumsal 
kimliğinin bütünlüğü ve sürekliliğinin sağlanması, kurumsal tanınırlığın artırılması kap-
samında geçen dönem hazırlanan “‘TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Kurumsal Kimlik 
Kılavuzu”  çerçevesinde basılı ve görsel tüm materyallerinin üretim ve kullanımında titizlik 
gösterilecek tüm örgüt birilerinin bu çerçevede işlem yürütmesi kontrol edilecektir

Mesleğimizi ve Odayı tanıtıcı broşürler çıkarılarak jeoloji ve Jeoloji Mühendisleri Oda-
sı`nın toplumda bilinirliğinin arttırılmasına çalışılacaktır.

Hizmet Mekanları ve Personel Durumu
Odamız merkez, şubeler ve temsilciliklerimizin mali kaynakları çerçevesinde hizmet me-
kanlarının durumu yeniden gözden geçirilecektir.

Örgüt birimlerimizin Çalışma/büro hizmet mekanlarının idari işleyiş ile oda çalışma 
hedeflerine ulaşılmasına hizmet eder şekilde geliştirilmesine örgüt biriminin mali olanak-
larının elverdiği çerçevede çalışılacaktır.

Personel yönergesi, yönetmelik haline getirilerek Oda ve çalışanlar açısından daha ta-
nımlı bir işleyiş oluşturmaya devam edilecektir. Daha kalıcı bir yönetici-personel işleyişi ve 
daha da kurumsal bir oda, çabası içinde olunacaktır.

Ayrıca genel kuruldan alınan yetki çerçevesinde Oda gelirlerimizdeki gelişmelerin belir-
leyiciliğinde, her birimin harcama miktarları ve mali açıdan kendi gelir-gider dengesi gö-
zetilerek, üye sayısı ve hizmet üretimin yoğunluğu dikkate alınarak oda birimlerine hizmet 
mekanları yaratılmasına ve personel istihdamına gidilerek daha düzenli örgütsel faaliyet 
yürütülmesini sağlamaya birimlerimizin mali imkanlarına paralel olarak gayret edilecektir.

İdari İşleyiş
Oda işleyişinin idari hiyerarşik sistem içinde yürütülmesine özel önem verilecek olup, idari 
ve mali konularda yapılan çalışmaların il-şube-genel merkez ekseninde yürütülmesi sağla-
nacaktır. Oda birimlerine ulaşan yazılı başvuruların yasal süresi içinde yanıtlanması, Oda 
birimleri arasında yazılı görüş alışverişinin geliştirilmesi, üye hizmetlerinin daha hızlı ve-
rilmesine çalışılacaktır.
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Odamızın gerek kendi birimleri ve üyeler ile gerekse diğer kurum ve kişilerle iletişi-
minin daha sağlıklı kılınması amacıyla, Jeoloji Mühendisliği Bilgi İşletim Sistemi destekli, 
etkin bir idari işleyiş sağlanmıştır. Oda bilgilerinin daha etkin kullanımı ve hızla temini 
amacıyla Bilgi İşletim Sistemi içinde arşiv sisteminin oluşturulması yaygınlaştırılacaktır.

Ayrıca web üzerinden bilgi edinme başvurusu kapsamında yapılan başvurulara süresi 
içinde yanıt verilmeye devam edilecektir.

Mali İşleyiş
Odamızın mali politikalarında merkezi bütçe ve bütüncül kaynak planlaması anlayışını esas 
alan mali işleyişimiz, Oda Mali İşler Yönetmeliği ile Bütçe Uygulama Esasları dahilinde 
sürdürülmeye devam edilecektir.

Mali koşullarımıza bağlı olarak zorunlu olmayan giderlerde azami tasarrufa gidilmesine 
özen gösterilecektir.

Zaman zaman şube/temsilciliklerimizde yaşanan mali işleyişteki farklı uygulamaların 
ortadan kaldırılmasına yönelik saymanlar ve temsilcilerle mali işleyiş üzerine eğitim/bilgi-
lendirme çalışmaları yapılacaktır.

Bu dönemde, üye aidat gelirlerinin arttırılmasına yönelik çalışmaların etkin biçimde 
sürdürülmesi temel mali hedeflerimizden biri olacaktır. Tüm birimlerimizle birlikte üye ai-
dat borçlarının en aza indirilmesi ve borçların tahsili için yoğun çaba gösterilecek, bu kap-
samda; yapılan etkinliklerde odanın stant açarak oda tanıtımı ve üye borçlarının tahsiline 
gidilmesinin yanı sıra, meslektaşlarımızın yoğun olarak çalıştığı kurum/bankalarla diya-
log geliştirilerek maaştan kesme yoluyla aidat ödenmesi veya borçlarının taksitlendirilerek 
ödenmesi konusunda girişimlerde bulunulacak, ayrıca borçlu üyelere düzenli olarak borç 
miktarlarının ileti adreslerine bildirilmesi yönünde hatırlatma yapılacaktır.

Genel Kurulda alınan karar gereğince şubelerin etkinlik alanındaki illerle birlikte bir ay 
içinde elde etmiş oldukları her türlü gelirler toplamının kasa miktarları da dikkate alınarak 
%75`i, takip eden ayın ilk 15 günü içinde Oda tarafından Şube banka hesaplarına aktarı-
lacaktır. Şubeler, bağlı illerin bir önceki ay gelirlerini dikkate alarak aynı orandaki miktarı 
temsilcilik hesaplarına aktaracaktır. Şube ve temsilcilikler ayrılan bu miktarlardan perso-
nel dahil her türlü giderlerini Genel Kurulda onaylanan bütçelerine göre bu yönetmelik ve 
bütçe uygulama esaslarına uygun olarak karşılayacaktır. Şube ve temsilciliklerin personele 
ilişkin maaş, sosyal haklar, sosyal güvenlik pirimi ve gelir vergisi vb. her türlü zorunlu öde-
meleri ile diğer vergi ödemeleri Oda tarafından yapılarak, bu miktarlar her ay şubelere ak-
tarılacak miktardan mahsup edilecektir. Merkeze bağlı temsilciliklerle ilgili olarak da aynı 
yöntem ve kurallar uygulanacaktır.

Örgüt birimlerinin bütçe tasarılarında değişiklik yapılabilmesi amacıyla Odamız Mali 
İşler Yönetmeliği’nin “Gelirlerin Gerçekleştirilmesi ve Harcamalar” başlıklı  12 inci maddesi 
başta olmak üzere bu yönetmelikte değişiklik yapılacaktır.
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Genel Kurul`da kabul edilen Personel Kadro cetveline göre uygun istihdam veya ten-
sikatın gerçekleştirilecektir. Mali işleyiş açısından Oda kadrolarının Genel Kurulda belir-
lenen kadrolar kapsamında Oda merkezi ile bütün örgüt birimlerinin aylık gelirlerinden 
ayrılan harcama bütçe durumuna göre personel azaltılması veya gereksinim halinde yeni 
kadro değişikliği veya personel istihdamı yapılacaktır.

Genel Kurul Kararı uyarınca Mali İşler Yönetmeliğinde yapılan değişiklikler ve bütçe uy-
gulama esasları kapsamında bir mali işleyiş ve disiplin her birimimizde hayata geçirilecektir.

Oda gelirlerinin ağırlıklı olarak üye aidat gelirlerinden oluşması gerektiği yaklaşımı pa-
ralelinde, aidat gelirlerinin arttırılmasına yönelik kolaylaştırıcı ödeme yöntem ve araçları 
geliştirilerek her örgüt biriminin bu yönde özel çaba harcamasına önem verilecektir.

Yabancı üye kayıt ve aidat miktarı, TMMOB Genel Kurulu veya Yönetim Kurulu Kararı 
doğrultusunda uygulanacaktır.

JMO Asgari Ücret Tarifesi, belge ücretleri ve büro tescil ve yenileme ücretleri, şube gö-
rüşleri de dikkate alınarak hazırlanacaktır.

Odanın mali kaynaklarında her türlü nedenle ortaya çıkacak azalmayla ilgili olarak ge-
rekli görülmesi halinde gider azaltıcı dengeleyici önlemler alınacaktır.

2014-2015 Cari Yılı içinde tüm Oda birimlerinde banka hesabı açılması ve tek bankada 
vadesiz hesap ve POS hesapları kullanılmasına devam edilecektir. Oda Yönetim Kurulundan 
yetki alınmaksızın banka hesabı açılmayacaktır. Örgüt birimlerinin elektronik ortamdan ve 
banka hesaplarından elde ettikleri her türlü gelir, şubelere belirlenen miktarda aktarılmak 
üzere Genel Merkez hesaplarında toplanacaktır.

Aylık Mizan Cetveli’nin hazırlanması ve harcamaların Mali İşler Yönetmeliğine uygun 
biçimde yapılacak ve ilgili ay içinde herhangi bir gelir-gider olmasa dahi mizanların aylık 
olarak düzenlenmesine devam edilecektir.

Oda etkinliklerinin (sempozyum, çalıştay, panel, kurs vb.) hazırlık aşamalarında, etkin-
liğin gelir-gider bütçelerinin önceden hazırlanıp gelir-gider dengesinin kurularak, Oda ve 
çalışma programı ilkelerine aykırı olmayacak şekilde katkı ve destek sağlanarak Odaya ek 
mali yükler getirmeyecek şekilde planlanacaktır.

Odamızın “idari ve mali denetim” sürecinde karşılaşabileceği olası sorunlarının çözümü 
amacıyla Oda ilke ve esaslarına uygun ticari iştirak veya benzeri bir “kurumsal model” be-
lirlenip, en geniş katılımla tartışılarak sonuçlandırılacaktır.

3.3 MESLEK VE MESLEK ALANLARI

Meslek İçi Eğitim Programları
Meslektaşlarımızın birikimlerini artırmaya, bilgilerini geliştirmeye yönelik olarak, gelir getirici 
bir unsur olarak görmeden kurs, seminer vb. meslek içi eğitim faaliyetlerine devam edilecektir.

Dönemsel “Eğitim Programı” takvimi oluşturulmaya çalışılacak, eğitimler, geçtiğimiz 
dönemlerde olduğu gibi  yaygın uygulama alanlarımızda sürdürülecektir. Eğitim faaliyet-
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lerinde üyeler ile yapılacak anketlerde  ortaya çıkacak konulara ağırlık verilecektir. Ayrıca 
mesleki çalışma alanlarına yönelik yaygın kullanılan bazı program eğitimleri ile öznel tekil 
konulara ilişkin konferans veya seminerlerin düzenlenmesi hedeflenecektir.

Eğitim çalışmalarında; altyapı ve insan kaynağı açısından yeterli olan şubelerimizin ken-
di etkinlik alanındaki yerlerde kurs ve seminerleri vermeleri esas alınacak, yetersiz olması 
durumunda veya bazı öznel konularda talep gelmesi halinde Genel Merkezin desteği ile bu 
eğitim çalışmalarının gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. Şubelerimizin meslek içi eğitimler 
konusunda kendi yeterliliklerine sahip olmaları ve bu konuda kurumsallaşmalarını yarat-
maları hedeflenecektir.

Tüm eğitim etkinliklerinden işsiz üyelerimizin bir kontenjan dahilinde ücretsiz fayda-
lanmalarına yönelik pozitif destek uygulanacaktır.

Tüm şube ve temsilciliklerimiz bu çalışma döneminde üyelerimizin ihtiyaç duyduğu eği-
tim seminerleri konularını belirleyerek Eylül-2014 sonuna kadar genel merkeze bildirmele-
ri sağlanacak ve istenen eğitim seminerlerinin belirli bir program dahilinde Genel Merkez-
de ve Şubelerimizde verilmesi hedeflenecektir.

Eğitim faaliyetlerinde şube merkezleri baz alınacak şekilde bir işleyiş ve çalışma yöntemi 
belirlenecektir.

Serbest Jeoloji Mühendisliği Hizmetleri- Tescilli Bürolarla İlişkiler
Oda ile SMM bürolarımız arasındaki ilişkinin zorunlu bir ilişki algısından çıkarılıp, örgütsel 
sorumluluk temelinde iletişim ve dayanışmanın arttırılması sağlanacaktır. Oda merkezin-
de ve şubelerimizde tescilli bürolarımızın yer aldığı SMM çalışma grupları oluşturulacak, 
gerek sorunlara gerekse mesleki mevzuat gelişmelerine karşı ortak görüşler oluşturularak 
adımlar atılacaktır. SMM büroları, bu dönem içerisinde ziyaret edilmeye çalışılacaktır.

Serbest çalışan üyelerimizin daha birikimli hale gelebilmesi için meslek içi eğitim kurs-
larının yoğunluğu artırılacak ve öznel sorunlara yönelik periyodik toplantılar yapılarak, çö-
zümler birlikte oluşturulmaya çalışılacaktır.

İlk defa SJMMH belgesi alan üyelerimiz öncelikli olmak üzere tescilli bürolara yönelik 
olarak yılda bir SJMMH, asgari ücret, standart ve normlar ile işleyişimize yönelik genel bir 
eğitimin ücretsiz verilmesi hedeflenmektedir. İlk eğitimin 2014 yılı sonbahar döneminde 
verilmesi planlanmakta olup, bu konuda şube ve temsilciliklerimizin de benzer eğitim ça-
lışmalarını sürdürmeleri sağlanarak tescilli büro oda ilişkilerinin ve hizmetlerin niteliğinin 
geliştirilmesine çaba harcanacaktır.

SJMMH Bürolarının oda ile arasındaki idari işleyişine ve odanın verdiği hizmetlerin 
niteliğine yönelik şube ve merkezde izleme araçları oluşturulacak, oda hizmetlerinin niteli-
ğinin arttırılmasına özen gösterilecektir.

Mesleki Standartlar
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Serbest Jeoloji Mühendislik ve Müşavirlik Hizmetleri 
ve Mesleki Denetim Yönetmeliği`nde tanımlanan hizmet alanlarına ilişkin mesleki stan-
dartların oluşturulması önemli bir görev olarak devam etmektedir.
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Bu kapsamda, ihtiyaç ve öncelikler dahilinde mesleki standartların oluşturulmasına, var 
olanların güncellenerek geliştirilmesi ve uygulanmasına, uluslararası standartların Türkçe-
ye çevrilerek uygulamaya ve mevzuata yerleştirilmesine önem verilecek ayrıca uygulama 
alanlarımıza yönelik kılavuz el kitapçıkları hazırlanmasına çalışılacaktır. Yönetmeliğimiz-
de tanımlanan hizmet alanlarımızın ulusal mevzuatta yer alması çalışmalarına devam edi-
lecek, bu hizmetlerin jeoloji mühendisleri eliyle verilmesine yönelik olarak ortaya çıkan 
olumsuzluklarla meslek şovenizmine düşmeden mücadele edilecektir.

Mesleki uygulama standartlarının yerleştirilmesine yönelik olarak Jeoloji Mühendisli-
ğinin hak, yetki ve sorumluluk alanlarının gelişmesi sonucu imar ve kentleşme, jeoteknik, 
madencilik, jeotermal, çevre, su yönetimi, afet yönetimi, enerji kaynakları gibi geniş bir 
yelpazede üretilen mesleki ürünlerimiz için ulusal ve uluslararası bilimsel kriterler gözeti-
lerek araştırma, analiz, sentez ve tasarım açısından standartlarının geliştirilmesi ve ulusal 
mevzuata kazandırılması hedeflenmektedir.

Bu kapsamda başta temel jeoloji alanına ilişkin TSE standartlarının “ISO EN”  uluslara-
rası standartlarla uyumlu hale gelmesi için TSE nezdinde girişimlerde bulunulacaktır. Başta 
MTA Genel Müdürlüğü İle Coğrafi Bilgi sitemleri Genel Müdürlüğü nezdinde girişimlerde 
bulunularak Jeoloji verilerinin İNSPİRE direktifi çerçevesinde güncellenmesi ve toplum-
la paylaşılması için çaba sarf edilecektir. Ayrıca geçen dönem çalışmalarına başladığımız 
ve bazı çevirileri yaptığımız başta madencilik, jeotermal ve jeoteknik çalışmalara ilişkin 
(JORC ve CRİSCO kodlarının) basım işlerine ilişkin çalışmalar yürütülecektir.

Bilimsel ve Teknik Etkinlikler
BTK’nın da görüş ve önerileri ile şube ve temsilciliklerden gelen öneriler dikkate alınarak 
mesleki etkinliklere devam edilecektir.

Her yıl yapılan Türkiye Jeoloji Kurultayının uluslararası niteliğini de koruyacak şekilde 
daha geniş ve içerikçe daha zengin bir etkinlikler demeti olarak, Kurultay ana temasına göre 
topluma da mesaj verebilecek şekilde düzenlenmesine devam edilecektir.

Jeoloji ve Jeoloji Mühendisliğine ilişkin bilimsel etkinliklerde uluslararası Mühendis-
lik Jeolojisi Derneği, Hidrojeoloji Mühendisleri Derneği, Kil Derneği, , Petrol Jeologları 
Derneği, Yerbilimleri Derneği, Kaya Mekaniği Derneği, Maden Jeologları Derneği, Jeolojik 
Miras Derneği, Paleontoloji Çalışma Grubu Kıyı Alanları Yönetimi Türk Milli Komitesi, 
ATAG gibi jeoloji odaklı ulusal kuruluşlar ile oluşturulan  jeoloji platformu “ Jeoplat” üyele-
ri ile ortaklaşa  mesleğimizdeki uluslararası örgütlerle ilişkiler geliştirilerek ortak etkinlikler 
düzenlenmesine çalışılacaktır. Bu kapsamda 2024 Dünya Jeoloji Kongresinin Türkiye`de 
yapılması için çabalar yoğunlaştırılacaktır.

YAS, Çevre, deprem- kentleşme, jeoteknik, mühendislik jeolojisi, yapı denetim, doğal 
afetler, doğal kaynaklar, yer altı suları, sondaj, madencilik, jeotermal vb. mesleki hizmet alan-
larımızda  sempozyum, çalıştay, kolokyum, panel, konferans gibi ihtiyaca yönelik etkinlikle-
rin merkez, şube veya temsilciliklerimizin sekretaryasında yürütülmesine çalışılacak, bu kap-
samda şube ve temsilciliklerimizin de görüşü alınarak bir etkinlik programı hazırlanacaktır.
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JeoTurizm, tıbbi jeoloji, kültürel jeoloji, jeolojik miras, jeosit, jeopark gibi mesleğimizle 
ilintili popüler alanların geliştirilmesi üzerine çalışmalar sürdürülecektir. Geçmiş dönemde 
yapılan etkinliklerin değerlendirmeleri ve sonuçlarının tasnifi yapılarak sektörel alana yö-
nelik rapor altlıkları oluşturulacaktır. Mesleki, sosyal veya toplumsal çalışmalara altlık oluş-
turan belirli bir alana, sektöre, soruna  odaklı çalışmalara bu dönem de ağırlık verilecektir.

Bilimsel ve Teknik Kurul (BTK)
Bilimsel Teknik Kurul üyelikleri ilgili yönetmelikte tanımlanan alanlarını kapsayan biçimde 
oluşturulacaktır. Bu kapsamda, mesleki uygulama alanlarımızda ortaya çıkan ihtiyaca göre 
yeni üyelikler oluşturulabilecek, bazı üyelikler ise birleştirilebilecektir.

 BTK  ile birlikte programlanan çalışmalar önceki dönemde olduğu gibi; BTK`nın, genel 
olarak yönetmelikte  belirtilen görev ve sorumlulukların yanı sıra, özel olarak aşağıdaki 
konularda ayrıntılı çalışmaları yürütmesi hedeflenecektir.  

1. Jeoloji Mühendisliğinin gelişim yönü, evrimi,  bilimsel ve uygulamalı çalışmalarda 
öne çıkan mesleki alanlarımız, üniversite bölümlerimizin bu gelişme ve evrilme-
deki konumu, yurt dışı eğitim uygulamaları da değerlendirilerek jeoloji eğitiminin 
üretimle olan ilişkilerini geliştirici neler yapılabileceği, konusunda araştırma ve in-
celemelerde bulunarak Odanın bu konudaki çalışmalarını yönlendirici rapor ve gö-
rüşlerin hazırlanması,

2. BTK yönetmeliğinde belirtilen konular çerçevesinde etkinlikler programlanması,
3. SJMMH Yönetmeliğimizde tanımlanarak Resmi Gazetede yayınlanan 27 meslek 

alanımızdan başta uygulamalı alanlar olmak üzere mesleki norm ve standartları-
mızın oluşturulması konusunda çalışmalar yapılması veya yapılan çalışmalara katkı 
konması, 

4. Mesleki konularda  cep kitapları, broşür, teknik kılavuzların  hazırlanması veya ge-
lişmiş ülkelerde hazırlanan ve ülkemize adapte edeceğimiz dokümanların belirlene-
rek çevrilmesi konusunda yönlendirici girişimlerde bulunulması,

5. Yönetim Kurulu tarafından ihtiyaç duyulan ve oluşturulan çalışma grupları ve komis-
yonlara iştirak ederek bu komisyon veya çalışma guruplarının yönlendirilmesine kat-
kıda bulunulması, bu komisyon ve çalışma guruplarının hazırladıkları eğitim prog-
ramlarına katkı ve destek sunarak bu etkinliklerin zenginleştirilmesinin sağlaması,

6. Web sayfamızın içerik ve görsellik açısından zenginleştirilmesi konusunda her BTK 
üyesinin kendi alanıyla ilgili hazırlık yapması,

7. Mesleğimiz ile ilgili açtığımız dava dosyalarının hazırlanması süreçlerinde; jeoloji 
mühendislerinin bu konuda aldıkları eğitim, bilgi birikimi, o işi yürütmedeki görev 
ve sorumluluğunun bilimsel ve teknik gerekçeleri, uluslararası uygulamalardaki ör-
nekleri, iş tanımı içinde rolünün doğru tanımlanması gibi konularda destek olması,

8. Meslek alanımızı ilgilendiren ve toplumun geniş kesimini ilgilendiren başta dep-
remler, heyelanlar, su baskınları, çevresel sorunlar vb. olayların yerinde incelenerek 
rapor hazırlanması çalışmalarına katkıda bulunulması,



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

40

9. Meslek alanımızla ilgili gündemde yer alacak konulara ilişkin olarak mesleki de-
rinliğimize bağlı olarak basın yayın organlarında toplumun doğru bilgilendirilmesi 
çalışmaları kapsamında radyo, TV vb. araçlarda oda adına katılımın sağlama çalış-
malarına destek olunması,

çalışma amaçları olarak esas alınacaktır.

Kurul ve Komisyonların Oluşumu
Mesleki, sosyal ve toplumsal konulara ilişkin olarak Oda merkezi ve örgüt birimlerimizde ça-
lışma komisyonları oluşturulacaktır. BTK`nın varsa ilgili üyesinin katılımı ile oluşturulacak 
komisyonların çalışmalarını tutanaklı bir şekilde yürütmeleri ve her komisyondan sorumlu 
en az bir YK üyesinin bulunması ve komisyon çalışmalarına katılarak Yönetim ile komisyon-
lar arasında bağ kurulmasının sağlanmasına dikkat edilecektir. Böylece yönetimin ihtiyaç 
duyduğu konuların komisyon veya çalışma gurupları, çalışma gurupları ile komisyonların 
ihtiyaç duyduğu konuların ise yönetim kurullarında gündeme gelmesi sağlanarak efektif bir 
çalışma yöntemi sağlanacaktır. Bu çalışma anlayışının başta şubelerimiz olmak üzere temsil-
ciliklerde de kurulacak komisyonlarda sürdürülmesi konusunda gerekli çaba gösterilecektir.

Şubelerde oluşturulan komisyonların çalışmalarının merkezi komisyonla koordinasyon 
içinde yürütülmesi hedeflenmektedir. Bu bağlamda, Çevre, Su Yönetimi ve Hidrojeoloji, 
Jeoteknik, Mühendislik Jeolojisi, Jeotermal ve Doğal Mineralli Sular,  Madencilik, Sondaj, 
SMM İl İlişkiler,  Kadın, Ulusal ve Uluslararası Etkinlikler Takip Çalışma Grubu, Laboratu-
var, İşsiz ve Ücretli Çalışanlar Komisyonları kurularak çalışmalara başlanacaktır.

TMMOB düzleminde tüm mimar mühendisleri ilgilendiren alanlarda oluşturulan ve 
mesleki ve toplumsal alana dönük oluşturulacak komisyon/çalışma gruplarına gücümüz 
oranında katılarak katkı konacaktır.

Oda Yayınları
Odamız yeni Yayın Yönetmeliği uygulamaya konularak, süreli, süresiz yayınların ve çeviri 
gibi yapıtların yayın, basım ve dağıtım esasları belirlenerek kurallı ve tanımlı bir yayın işle-
yişi sağlanacaktır.

Ülkemizdeki mesleki ve toplumsal gelişmeler, oda örgütlülüğünün yaptığı çalışmalar ile 
mesleki sorunlarımızı paylaşmanın aracı olan Haber Bültenimizin, zengin içerik ve görsel 
olarak yenilenmiş bir şekilde yayınlanması için çalışmalar yürütülecektir. Bu amaçla Haber 
Bülteni için yeni bir format hazırlanmasına başlanacaktır. Haber Bültenimize üyelerimizin 
daha etkin bir şekilde katkı ve katılımını sağlamaya yönelik çalışmalar yürütülecektir. Üye-
lerimizin Haber Bültenine yaklaşımını ‘okuyucu’ olmanın ötesine geçirecek, onları Haber 
Bülteni’nin aktif birer katılımcısı haline getirecek çalışmalar planlanacaktır.

Oda faaliyetlerinin üyelerle aylık olarak paylaşmak, bilgilendirmeyi arttırarak katılıma yol 
açmak amacıyla geçen dönem uygulamaya geçilen e- bülten uygulamasına devam edilecektir.

Ülkemizde kamu kurumlarında ve üniversitelerde gerçekleştirilen güncel jeoloji araş-
tırmalarını ve sonuçlarını, yeni açılımları meslek kamuoyuna iletmeyi hedefleyen TJB`nin 
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ve uygulamacı kamu kurumlarında, üniversitelerde ve özel sektörce yürütülen projelerde 
gerçekleştirilen Uygulamalı Jeoloji araştırmalarını ve sonuçlarını, Jeoloji Mühendisliğindeki 
gelişmeleri ve uygulamaları meslek kamuoyuna iletmeyi hedefleyen JMD`nin ulusal ve ulus-
lararası platformlarda daha iyi tanınması ve indekslerde taranması için çalışmalar yoğunlaş-
tırılacaktır. Bu amaçla geçen dönem çalışmalarına başlanılan ‘Online Bildiri Yönetim Siste-
mi’ devreye alınarak etkin olarak kullanılması sağlanacaktır. Türkiye Jeoloji Bülteni (TJB) ve 
Jeoloji Mühendisliği Dergisi (JMD)`nin uluslararası indekslerde taranması için yaptığımız 
çalışmalara bu dönemde devam edilecektir. Editörlerinde görüş ve önerileri çerçevesinde 
Türkiye Jeoloji Bülteni (TJB)`nin İngilizce makale yayınlama olanakları da araştırılarak der-
ginin ülkemizi ve odamızı dünyada daha tanınır hale getirmesi için çaba sarf edilecektir.

Mavi Gezegen Dergisi, geliştirilerek geniş kitleler tarafından izlenen bir yayın haline 
getirilmesine çalışılacaktır.

Süreli yayınların ve oda yayını olan kitapların jeoloji mühendisliği bölümleri ile kütüp-
hanelere, kurum arşivlerine gönderilmesine devam edilecektir.

Mesleki, toplumsal, sosyal süreçlere koşut olarak özel sayı, bülten, broşür vb. yayınlarla 
güncel süreçlerin ve görüşlerimizin üyelere aktarımı sağlanacaktır.

Meslek alanlarımızla ilgili, gerek üyelerimize gerekse meslek dışı kesimlere yönelik tanı-
tıcı el kitapları hazırlanacaktır.

Meslek alanlarımızda ihtiyaç duyulan ders kitabı niteliğinde de olacak yabancı dilde ya-
yınlanmış kaynakların tercümesinin yapılarak yayınlanmasına çalışılacaktır.

Üniversiteler ve Jeoloji Mühendisliği Eğitimi
“TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Eğitim Eşgüdüm Kurulu Kuruluş ve Görevlerine İliş-
kin Yönetmeliği” çerçevesinde Oda ve Bölüm Başkanlıkları arasındaki ilişkinin sistematik 
ve kalıcı bir platformda gelişmesine yönelik çalışmalar bu dönem farklı bir format ve bile-
şenle daha etkin hale getirilecektir.

Bu kapsamda bölüm başkanlıklarımızla birlikte;
•	 Jeoloji Mühendisliği Eğitim Programlarının günün ihtiyaçları temelinde yeniden 

oluşturulmasına ve uygulanmasına yönelik çabalar yoğunlaştırılarak öncelikle “Mü-
hendislik Jeolojisi ve Jeoteknik Uygulamalar”, sondaj, jeotermal, ÇED, Kentleşme ve 
Jeoloji gibi uygulamaya yönelik derslerin zorunlu ders olarak programlara konul-
ması girişimlerin sürdürülmesi,

•	 Yeni Jeoloji mühendisliği bölümü açılmaması, kontenjan ve ikinci öğretim sorunla-
rına çözüm geliştirilecek, bölüm başkanlıkları, YÖK, ÖSYM ve Üniversiteler üzerin-
de demokratik bir baskının oluşturularak girişimde bulunulması,

•	 İlk, orta ve liselerde “Jeoloji Dersi” nin müfredata girmesi için çalışmaların yürü-
tülmesi, öğrencilerinin seviyelerine göre ders notlarının hazırlanması, hazırlanan 
ders notlarının müfredata ekleninceye kadar bu konuda araştırma yapmak isteyen 
öğrencilerin bilgiyi doğru ve bilimsel olarak öğrenebilmesi amacıyla web sayfamız-
da yayınlanması,
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•	 Jeogenç örgütlülüğünün bölümlerde kurumsallaşması,
•	 Oda ile bölüm başkanlıkları arasında iletişimin sürekliliğinin sağlanması için bö-

lümlerde mutlaka işyeri temsilciliklerinin oluşturulması,
•	 Şube ve temsilcilikler de dahil yapılan etkinliklerin üniversitelerimizle birlikte ortak 

düzenlenmesi,
•	 Meslek alanımızda yaşanan sorunlara üniversitedeki meslektaşlarımızın da katkı ve 

önerileri ile çözümler geliştirilmesi,
konularında işbirliği sağlanmasına çalışılacaktır.

Uluslararası İlişkiler
Uluslararası meslek örgütleri ile ilişkilerin kurularak geliştirilmesine çaba gösterilecek, üye 
olunacak uluslararası meslek örgütlerinin seçiminde bağımsız örgütler olmasına dikkat edi-
lerek, eşitlik ilkesi çerçevesinde eğitim-bilgi transferi vb. çalışmalar sürdürülecektir.

Uluslararası meslek örgütleri ile ortak bilimsel etkinliklerin yapılmasına çalışılacaktır.
Uluslararası Jeologlar Birliği (IUGS) tarafından her dört yılda bir düzenlenen Dünya 

Jeoloji Kongresinin 2024 yılında ülkemizde yapılması amacıyla, Odamız adına her platfor-
ma etkin ve efektif katılım sağlanacak, bu amaçla kurulan komisyon, platform ve çalışma 
komisyonlarında yer alınacak ve gerekli olabilecek her türlü girişimlerde bulunulacaktır.

Hukuksal Çalışmalar
Mesleğimizin ve meslektaşlarımızın hak, yetki ve sorumluluklarını göz ardı eden veya ze-
deleyen yasal düzenlemelere karşı gerekli hukuksal çalışmalar bugüne kadar olduğu gibi 
yürütülmeye devam edilecektir.

Meslekle ilgili konularda değişen mevzuatı takip etmek amacıyla Resmi Gazeteler, Kamu 
kurumlarınca hazırlanan teknik şartname, ihale ilanı vb. düzenlemeler düzenli olarak ta-
ranmaya çalışılacak, hukuksal müdahalelerimizin yanı sıra gelişmeler ve uygulamalar ko-
nusunda üyelerimiz bilgilendirilecektir.

Oda hukuk dosyasının gerekçeli ekleri ile beraber oda da arşivlenmesine devam edi-
lecek, özellikle kamuoyunu ilgilendiren dava dosyalarının kamuoyu ve diğer demokratik 
örgütlerle paylaşımına önem verilecektir.

Mevcut mevzuat içerisinde meslek alanlarımıza yönelik düzenlemelerin oluşturulması, 
geliştirilmesi için kamu kurum kuruluşları, Bakanlıklar, Yasama  organları olmak üzere her 
düzeyde sürekli girişimlerde bulunulacaktır.

Jeopark
2015-2020 hedefi açısından Ankara’da “doğa tarihi müzesi” ile Ankara ya da diğer illerde 
bazı belediyeler ve bölüm başkanlıkları ile ortak proje kapsamında “JeoPark” alanları yapıl-
ması olanakları için ön çalışma yapılacaktır. Bu konuda 25. dönem hedefi olarak tüm şube-
lerimiz ilgili belediyeler ve bölüm başkanlıkları ile görüşerek “JeoPark” oluşumu için çaba 
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gösterilecektir. Ayrıca tüm gelişmiş ülkelerde olduğu gibi jeopark kavramının yasal manada 
tanımlanması için Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile Kültür ve Turizm Bakanlığı nezdinde 
girişimlerde bulunulacaktır.

3.4 EKONOMİK SOSYAL SİYASAL ALAN

Yasal Düzenlemeler Demokratikleşme
Gerek mesleki gerekse diğer alanlara yönelik yasal düzenlemelerin sermayeye hizmet eden 
özünden kopartılarak, kamusal çıkarlara ve bilimsel gerçekliğe uygunluğu konusundaki 
değerlendirmeler odamızdan ve mesleki uzmanlık alanlarımızdan yapılarak kamuoyu ile 
paylaşılacak, başta TMMOB`ye bağlı odalar olmak üzere DKÖ, Sendikalar ve diğer emek 
örgütleri ile güçlü bağlar kurup, ortak çalışmalar yürüterek, birlikte mücadele etme anlayı-
şımız sürdürülecektir.

Toplumu ve mesleğimizi ilgilendiren yasal düzenleme ve yönetmeliklerle ilgili olarak 
tüm örgüt birimlerinin katkısı arttırılacak, örgütün ortak üretimi ile yaratılan görüş ve öne-
rilerimizin kamusal ve mesleki çıkarlar temelinde yasal düzenlemelerde yer almasına çaba 
sarf edilecektir.

Mesleki alanımıza ilişkin mesleki ve toplumsal ihtiyacı karşılamayan başta Afet, İmar, 
Yapı denetim, YAS, Maden, Çevre, Enerji olmak üzere yasalara ve diğer mevzuatlara, kamu 
yararı ve mesleki hak yetki ve sorumluluklarımız temelinde örgütsel ve hukuki girişimleri-
miz bu dönemde de sürdürülecektir.

JMO mesleki demokratik bir kitle örgütü olarak gerek iç işleyişinin gerekse faaliyetle-
rindeki amaç ve ilkelerinin bir sonucu olarak ülkemizdeki demokrasi mücadelesinin bir 
parçası olmaya devam edecektir.

Oda-siyaset ilişkisini, dar grupsal çıkarlara yönelik siyasi çevre - grup - parti ilişkisi 
olarak görmeyerek, mesleğimizin çıkarlarını da doğal olarak kapsayan emeğin ve kamusal 
çıkarların doğrultusunda siyaset yapılmasını esas alarak, emekten yana örgütlenmelerle da-
yanışma içinde olunmaya devam edilecektir. Odamız her türlü cins, ulus, dil, din ayrımcı-
lığına ve baskısına karşı temel insan haklarının savunucusu olmayı esas alarak bu hakların 
hayata geçirilmesinde çaba gösterecektir.

Kürt sorununun demokratik çözümü, eşitlik, barış ve kardeşlik temelinde bir arada ya-
şamanın koşullarının yaratılması savunulacaktır.

En temel insan hakkı olan yaşam hakkından, düşünce ve ifade özgürlüğüne, kimlik so-
runundan ezilen emekçilerin sorunlarına, güvenli bir çevrede yaşama hakkından, sağlık, 
barınma, eğitim haklarına varıncaya kadar kamusal sorumluluklarımıza uygun politikalar 
üretilmeye devam edilecektir.
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TMMOB, Sendikalar ve Diğer Demokratik Kitle Örgütleriyle İlişkiler
Serbest mühendislik, mimarlık ve müşavirlik hizmetleri üreten kişi ve kuruluşların mesleki 
etkinliklerinin TMMOB`ye bağlı meslek odaları tarafından denetlenmesiyle ilgili uygulama-
ların Odalar açısından ortak ilke ve esaslar çerçevesinde yapılması için çalışma yürütülecektir.

TMMOB Genel Kurulu’nda alınan karar gereğince, “Odalar arasında ortak mesleki de-
netim uygulama süreç, kapsam ve sistematiğinin belirlenmesine ve bu ortak uygulamanın 
ortaklaşılmış bir kapsamda yürütülmesini sağlamak” amacıyla yapılacak çalışmalara katıla-
rak, birleşik bir uygulamanın oluşturulmasına çaba harcanacaktır. 

Sistemle bütünleşik, uyumlu, siyasetten uzak salt meslekçi ehlileştirilmiş bir TMMOB 
yaratma çabalarına karşı, örgütsel bütünlüklü bir mücadelenin önemli bir bileşeni oluna-
cak, kazanılmış meşru ve hukuki haklarımızın korunmasına, TMMOB ve Odalarımızın iş-
levsizleştirilerek güçsüzleştirilmesine karşı durulacaktır.

Dar meslekçi ve mesleki şoven yaklaşımların, serbest piyasada pay kapma anlayışlarının 
odalarımızda giderek egemen olduğu, bu durumun birlik ruhunu zedelediği ve örgütsel ya-
pımızda zafiyete yol açmaya başladığı günümüzde, mesleki çıkarların öne çıktığı bir anlayış 
yerine birlik ruhunun yaşatılmasına çaba harcanacaktır.

Üyenin gücüne dayanan ve kendini sadece mesleki faaliyetlerle sınırlandırmayan bir ça-
lışma anlayışını hayata geçirerek odaların ve TMMOB`nin toplumsal muhalefetin içinde 
daha güçlü yer alması gerektiği düşüncesiyle, AKP`nin saldırılarına karşı daha güçlü ve et-
kin bir TMMOB ve Oda örgütlülüğü yaratmanın gerekliliği üzerinden hareket etmeyi esas 
alan bir anlayış geliştirilecektir.

Bu amaçla önceki dönemde olduğu gibi bu dönemde de örgütte bürokratlaşmaya yol 
açan dar-grupçu, dar meslekçi yaklaşımların tecrit edilmesi, profesyonel ve uzman yöne-
ticiliğin sınırlanması, devletten, siyasi partilerden ve sermayeden bağımsızlık ilkesinin ya-
şam bulması, odaların piyasaya hizmet üretmemesi, Odaların TMMOB`ye karşı örgütsel 
sorumluluklarını yerine getirmesi her platformda savunulacak ve bu yaklaşımın hayata 
geçmesine çalışılacaktır.

Mesleki alanlardaki yetki anlaşmazlıklarının örgütsel bütünlük içinde TMMOB plat-
formlarında aşılmasına yönelik anlayışın yaratılması hedeflenecektir.

TMMOB bünyesi içinde, TMMOB`nin halktan, emekten, demokrasi ve barıştan yana 
konumlanışının güçlenmesi yönünde çabalarımız sürdürülecektir.

Üyelerimizin ağırlıklı olarak bulunduğu kamu çalışanları sendikaları ile ilişkilerin sür-
dürülmesi, birlikte mücadele anlayışının devam ettirilmesi, dayanışmanın geliştirilmesi ve 
kamu çalışanlarının grevli-toplu sözleşmeli sendikal hak mücadelesine katkı ve ortak mü-
cadele doğrultusunda örgütlü çaba sarf edilecektir. Diğer taraftan, kamu çalışanlarının yanı 
sıra özelde çalışan meslektaşlarımızın da sendikalaşma çabalarına destek olunacak, çalışma 
koşullarındaki olumsuzluklara  karşı girişim ve çalışmalara devam edilecektir.

Kamu yararı, emek ve toplumsal çıkar, barış ve demokrasi temelinde diğer demokratik 
kitle örgütleriyle ilişkilerin geliştirilmesine yönelik çabalar bu dönemde de sürdürülecektir. 



Altın işletmeciliğine karşı oluşan yerel oluşumlarla ilişki geliştirilirken, özelleştirme kar-
şıtı platform ve nükleer karşıtı platform gibi örgütlenmelerde bundan önceki dönemlerde 
olduğu gibi bu dönemde de etkin bir şekilde yer alınmaya gayret edilecektir.

Siyanürlü Altın İşletmeciliği, plansız HES`ler, Nükleer Enerji Santral inşası gibi gide-
rilmesi mümkün olmayan çevre sorunları yaratacak girişimlere karşı  yöre halkıyla olan 
dayanışma arttırılarak sürdürülecektir.

Kazanılmış meşru ve hukuki haklarımızın elimizden alınarak odalarımızın işlevsizleş-
tirilmesine karşı dayanışma ve birlik ruhuyla karşı çıkmanın daha bir önemli olduğu her 
platformda bilince çıkarılacaktır.

Sonuç olarak
25. Dönemde de bilim ve emekle ürettiklerimizi umut ve inatla toplumun ve meslek-

taşlarımızın hizmetine sunmaya; yaşanası güzel bir ülke ve başka bir dünyanın mümkün 
olduğunu Odamızdan hayata geçirme gayreti içinde olacağımız bir çalışmayı yürütmeye 
devam edeceğiz.

BİLİMLE, EMEKLE, İNATLA VE UMUTLA...





4. ÇALIŞMA DÖNEMİNDE ÖRGÜTLENME 
ÇALIŞMALARI

25. Çalışma döneminde Oda Ana yönetmeliğimizdeki amaçlar doğrultusunda örgütlen-
me çalışmaların bütünlüklü olarak yürütülebilmesi amacıyla, bütün örgüt birimlerinin, 
mesleki demokratik kitle örgütü olmanın gereklerini yerine getirmek, örgütlenmenin asıl 
bileşeninin üye olduğu gerçeğinden yola çıkarak tüm üyelerle etkileşim içinde olmayı ve 
üye olmayan meslektaşlarımızı Oda üyeliğine kazandırılması yönünde yoğun çalışmalar 
yürütülmüş, örgütlenme çalışmaları kapsamında alınan kararların tüm örgüt birimlerince 
değerlendirilerek alınmasına özen gösterilmiştir. 

Bu kapsamda; Genel Merkez ve Şube Danışma toplantılarının gerçekleştirilmesi, düzenli 
olarak şube başkanları ile toplantılar yapılması, il ve işyeri üye ziyaretleri, üyelerimizin yo-
ğun olarak çalıştığı işyerlerinde iş yeri temsilcilerinin belirlenmesi ve iş yeri temsilcileri ile 
her iki ayda bir düzenli toplantılar gerçekleştirerek iş yerlerinde yaşanan sorunlar hakkında 
bilgi edinilmesi ve buna ilişkin çözümlerin gerçekleştirilmesi, işsiz ve öğrenci üyelerimizin 
mesleki bilgi birikimlerini artırmaları için ücretsiz eğitim olanaklarının sunulması, kamuda 
daha fazla jeoloji mühendisinin istihdamının sağlanması için kurum yöneticileri, TBMM 
ve Bakanlıkların ziyaret edilmesi, yazılar yazılması ve bunun kamuoyuna mal olması ama-
cıyla mecliste bazı milletvekillerinin araştırma önergeleri vermeleri için çaba sarf edilmiş-
tir.Yine emekli ve kamuda çalışan mühendislerin özlük haklarının geliştirilmesi için tüm 
bakanlıklar dahil 550 milletvekiline yazılar yazılarak konunUN öneminin belirtilmesi ve 
TBMM’de kamuda çalışan ve emekli mühendis ve mimarların özlük haklarının düzeltilmesi 
için Kanun tasarısı teklifinin hazırlanması süreçlerine katkı verilerek TBMM ‘sine sunul-
ması gerçekleştirilmiştir.

 25. dönem çalışmaları kapsamında odamızın gerçekleştirdiği çok sayıdaki kurultay, 
sempozyum, çalıştay, meslek içi eğitim seminerleri, konferanslar, paneller gibi mesleki ve 
toplumsal çalışmalar yüzlerce meslektaşımızın katkısı ile gerçekleştirilmiş, 10.000 ‘e yakın 
meslektaşımız da bu etkinliklere katılmıştır. 

Yine Odamızın 24. Dönem Genel kurulunda alınan karar çerçevesinde önümüzdeki 
yirmi yıllık süreçlerde jeoloji mühendisliği hizmetlerin kapasitesinin geliştirilmesinin, yet-
kinlik ve bununda toplumun yaşam kalitesinin artırılması üzerindeki etkilerinin değerlen-
dirildiği “Jeolojide Öngörü” çalışması tamamlanarak rapor tüm kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

 Jeoloji Mühendisleri Odasının sağlıklı bir örgütsel işleyişe kavuşması, örgütlülüğünün 
geliştirilmesi ve en geniş tabana yayılması için; bir çalışma gurubu oluşturulacak, her dü-
zeyde örgütsel yapıdan gelen sorunlar değerlendirilerek,  2015 yılının ilk yarısında “JMO 
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Sorunlar ve Çözümler” başlıklı bir çalıştay hazırlıkları yapılmış, ancak AKP iktidarının 
TMMOB ve meslek odalarını işlevsizleştirme amacıyla düzenlediği yasa tasarısının 2014 
yılı sonralarında Bakanlar Kuruluna sevk etmesi ve buna karşı TMMOB ve bağlı Odaların 
gerçekleştirdiği eylemliliklerden sonra tasarının askıya alınması sonrasında gerek TMMOB, 
gerekse Yönetim Kurulunda yapılan değerlendirmeler sonucunda, içinden geçilmekte olan 
süreçte böyle bir çalışma yapılmasının örgütsel işleyişe bir katkısı olmayacağı düşüncesi ile 
ertelenmiştir. 

Yine meslektaşlarımızın yoğun olarak çalıştığı kurumlar başta olmak üzere, tüm merke-
zi ve yerel idarelerde çalışan jeoloji mühendislerinin sayılarının belirlenmesi, oda ile olan 
ilişkileri ile önümüzdeki dönem çalışmaları kapsamında istifa veya üye olmayan meslektaş-
larımız üye yapılması konusunda çalışma yürütülmüş, 1500 yakın idari birimle yazışmalar 
yapılarak meslektaş envanteri oluşturulmaya çalışılmıştır. Bu çalışma halen devam etmek-
tedir.Ayrıca bu çalışma kapsamında meslektaşlarımızın yoğun olarak çalıştığı kurumların 
kurumsal altyapı ve mevzuatlarının incelenerek meslek alanımıza ilişkin eksiklikler ve ya-
pılması gereken çalışmalara ilişkin olarak gerekli görevlendirilmeler yapılmış olup, gelecek 
dönem içerisinde bu çalışmaların olgunlaşması sağlanarak raporlar hazırlanması yararlı 
olacaktır.

Oda üye ilişkilerin geliştirilmesi oda ile üye arasında canlı bağların sağlanması amacıyla, 
yapılan etkinlik ve çalışmaların düzenli ve günlük olarak üyeler ile paylaşılması, oda JMO-
BİS sistemi üzerinden üye bilgileri ile işlemlerin gerçekleştirilmesi konusunda da çalışmalar 
yürütülmüştür. Bu kapsamda öncelikle üye sicil dosyaları gözden geçirilmiş, üye bilgile-
ri eksik olan üyelerimiz tespit edilmiştir. Ayrıca tüm üyelerimizin güncel adres bilgilerine 
ulaşmak için TMMOB ile Nüfus idaresi arasında yapılan anlaşma çerçevesinde TC Kimlik 
nosu bulunan yaklaşık 18.000’e yakın üyemizin adres bilgileri AKS veri sistemi üzerinden 
güncellenmiştir. Üye memnuniyetinin arttırılması amacıyla tüm şube ve temsilciliklerimiz 
ile birlikte üyeye erişim çalışması başlatılmış, uzun yıllardır erişilemeyen üyelerimize erişim 
sağlanarak üye bilgileri güncellenmiş, oda çalışmalarına ilişkin düşünceleri alınmıştır. An-
cak bu işlemin tek seferde yapılarak tamamlanması mümkün olmayıp, oda üye ilişkisinin 
temel basamağı olan üyeye erişim çalışmaları sürekli hale getirilmeli ve her dönem en bir 
kez üyenin telefonla aranarak odaya ilişkin öneri ve düşüncelerinin alınması sağlanmalıdır.

Üyelerin odaya olan ilgilerin artırılması amacıyla geçen dönem başlatılan ferdi kaza si-
gortası uygulaması bu dönemde geliştirilerek devam ettirilmiş, ayrıca üyelerimizin çeşitli 
sağlık kuruluşları ile tatil vb. hizmetlerden indirimli olarak yararlanmaları kapsamındaki 
hizmetler çeşitlendirilmiştir. 

 
4.1 DANIŞMA KURULLLARI
25. dönem çalışmaları kapsamında, Odamız çalışma programında belirtilen esaslar çerçe-
vesinde Genel Merkez Yönetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ile Şube Yönetim 
Kurulu Başkan, Yazman, Sayman Üyeleri ve İl Temsilcilerimizin katılımı ile iki kez danışma 
kurulu toplantısı düzenlenmiş, danışma kurulunda alınan kararlar tüm örgüt birimlerine 
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dağıtımı yapılarak yurt genelinde  tüm örgüt birimlerinde alınan kararların  uygulamaya 
geçirilmesi sağlanmıştır. 

25. DÖNEM 1. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

25. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı 01 Kasım 2014 tarihinde genel merkez binamızın 
konferans salonunda gerçekleştirildi. Genel Merkez Yönetim Kurulu, Onur Kurulu, Denet-
leme Kurulu ile Şube Yönetim Kurulu Başkan, Yazman, Sayman Üyeleri ve İl Temsilcileri-
miz olmak üzere 53 kişi katıldı. Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan’ın 
açılış konuşması ve tanışma ile başlayan toplantıda;  Genel Merkez, şubelerimiz ve temsilci-
liklerimiz tarafından 25. Dönem Çalışma Programı kapsamında geçen altı aylık süre zarfın-
da örgütsel, idari, mali işleyişe ilişkin yapılan çalışmalar ile önümüzdeki süreçte yapılması 
planlanan çalışmalar hakkında bilgilendirme ve görüş alış-verişinde bulunuldu. 
Danışma Kurulu toplantısına katılan Genel Merkez Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, 
Onur Kurulu ile toplantıya katılan Şube Kurulu, Şube Yönetim Kurulu Başkan, Sayman ve 
Yazman üyeleri ile İl Temsilcilerimize tek tek söz verilerek konular değerlendirilmiş ve aşa-
ğıda belirlenen kararlar alınmıştır.
•	 2012 yılında Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından gerek 3194 sayılı İmar Kanunu, 

gerekse Planlı Alanlar Tip İmar ve Yapı Denetim Uygulama Yönetmeliklerinde yapılan 
değişiklikler sonucu özellikle imar, planlama, kentleşme konusunda üretilen mesleki 
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hizmetlerde yaşanan deformasyonun önlenmesi amacıyla, tüm örgüt birimlerin İKK`-
lar veya Oda olarak belediyelerle görüşerek protokol yapılması konusunda girişimlerde 
bulunulması, bu konuda Genel Merkez tarafından hazırlanan protokolün yeniden tüm 
örgüt birimlerine gönderilmesi gerektiği, 

•	 17 Aralık 2013 tarihinde yayınlanan Bakanlar Kurulu Kararı nedeniyle Odamızın da 
içinde bulunduğu TMMOB’ye bağlı 11 odanın idari ve mali denetiminin Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı ile ilişkilendirildiği, bazı bakanlıklar tarafından başlatılan incele-
melerde üye aidat borcu konusunda hassasiyetler gösterildiği belirtilerek,   üye aidat 
borçlarının tahsili konusunda tüm örgüt birimlerin borçlu üye listelerini çıkarmaları, 
üye aidat borcu olan üyelere telefonla bildirimde bulunulması, Genel Merkezin her ay 
üyelere gönderilen borç bildirim yazısını güncelleyerek 15 günde bir üyelere e-mail yo-
luyla duyuru yapması, Ocak ayında ise; tüm duyuru ve bilgilendirmelere rağmen yanıt 
vermeyen veya üye aidat borcunu ödemeyen üyelere yönelik İcra Kanunu hükümlerine 
göre üye aidat borçlarının tahsil edilmesi çalışmalarına başlanılması,

•	 Oda mali işleyişin yeniden yapılandırılması amacıyla yürütülen çalışmalar kapsamın-
da; tüm örgüt birimlerince, dönem başında yayınlanan bütçe uygulama amaç ve ilkele-
rine uygun olarak mali yapılarını gözden geçirmeleri, gelir-gider dengesi bozulan tüm 
örgüt birimlerinde, Genel Merkez Yönetim Kurulunun her türlü tasarrufunun yanında,  
personel ve kiralık mekan durumlarını da yeniden değerlendirilmesi gerektiği,

•	 25. Dönem Çalışma Programı kapsamında planlanan etkinliklerin belirlenen zaman 
dilimleri içinde gerçekleştirilebilmesi için, örgüt adına etkinlik görevi verilen birimle-
rin en kısa sürede Genel Merkezle de irtibata geçerek etkinlik düzenleme kurullarını 
oluşturması ve çalışmalara başlanması,

•	 Planlanan etkinliklerin mali yapı üzerine yük bindirmemesi amacıyla olabildiğince 
Oda öz kaynakları yerine, Odanın amaç ve ilkeleri göz önünde bulundurularak spon-
sorluk desteği alınmasına, 

•	 Örgütün sahip olduğu insan kaynağının iyi kullanılması amacıyla, örgüt birimlerince 
oluşturulan kurul ve komisyonların diyalog içinde olmaları, kurul ve komisyonların 
birbirini besler nitelikte hareket etmeleri gerektiği vurgulanarak, Genel Merkezde oluş-
turulan komisyonlar ile şube ve temsilciliklerde oluşturulan komisyonların bağ kurma-
sı konusunda yönetim kurullarının çaba harcamasına,

•	 Denetleme Kurulu tarafından tespit edilen ve şubelere bildirilen konulardaki eksiklik-
lerin hızlı bir şekilde giderilmesi gerektiği,

•	 Mesleki ve toplumsal alanda yaşanan sorunlara taraf olunması, mesleki bilgi zenginliği-
mizle çevremizde yaşanan olaylara duyarlılık gösterilmesi, bu konularda gerekli incele-
me ve raporlar hazırlanarak tüm kamuoyu ve meslektaşlarımızla paylaşılması,

•	 Meslek alanımıza ilişkin yapılan çeşitli düzenlemeler ile Oda tarafından yürütülen çe-
şitli çalışmalar için gönderilen yazılara yanıt verilmediği veya zamanında gerekli geri 
dönüşümlerin sağlanmadığı, bunun yönetim kurullarınca değerlendirilerek giderilme-
si gerektiği,
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•	 Şube ve temsilciliklerin, üye-oda ilişkilerini sağlamada ilk basamak olması nedeniyle, 
üye-oda ilişkisinin geliştirilmesi amacıyla işsiz üye, çalışan üye, SMM`ler ile düzenli 
toplantılar yapılması, kurum ve iş yeri ziyaretlerin gerçekleştirilmesi,

•	 Suriye ve Irak`tan göç edenler için oluşturulması düşünülen konteyner kent için Di-
yarbakır İKK tarafından başlatılan ve TMMOB Yönetim Kurulunca da kabul edilen 
yardım kampanyasına tüm örgüt birimlerince üyelere duyurulması ve üyelerimizin gö-
nüllülük temelinde verecekleri yardımla “konteyner kente” destek olunması,

Konularında çalışmalar yapmak üzere kararlar alınmıştır.

25. DÖNEM İKİNCİ DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
25. Dönem 2. Danışma Kurulu Toplantısı 13 Haziran 2015 tarihinde Genel Merkez bina-
mızın konferans salonunda gerçekleştirildi. Genel Merkez Yönetim Kurulu, Onur Kurulu, 
Denetleme Kurulu ile Şube Yönetim Kurulu Başkan, Yazman, Sayman Üyeleri ve İl Temsil-
cilerimizin katıldığı II. Danışma Kurulu toplantısı Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanı 
Hüseyin Alan’ın açılış konuşması ile başlayan toplantıda;   Genel Merkez, şubelerimiz ve 
temsilciliklerimiz tarafından 25. Dönem Çalışma Programı kapsamında geçen 1 yılı aşkın 
süre zarfında örgütsel, idari, mali işleyişe ilişkin yapılan çalışmalar ile önümüzdeki süreçte 
yapılması planlanan çalışmalar hakkında bilgilendirme, değerlendirme ve önümüzdeki sü-
reçte  yaşanan sorunlara ilişkin kararlar alınmıştır.
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Buna göre;
1. 25. Dönem Çalışma Programımızda yer aldığı şekilde Şube Yönetim Kurullarının fa-

aliyet alanı içinde bulunduğu temsilcilikleri ziyaret etmeleri, ortak toplantılar yaparak 
yerellerde yaşanan sorunlara çözümler üretmeleri,

2. Şube ve temsilciliklerde yapılacak etkinlik bilgilerinin ilgili mevzuatımız ve Genel Ku-
rul Kararları çerçevesinde gelir gider dengesi gözetilecek şekilde planlanması, önceden 
tahmini bütçelerinin hazırlanarak Genel Merkeze bildirilmeleri, 

3. Odamız Ana yönetmeliği çerçevesinde yapılması zorunlu olan Şube Danışma Kurulları 
ile ilgili Şube Yönetim Kurulu kararı alınmasının hemen ardından, şubeye bağlı üyelere 
bilgi verilirken Genel Merkeze Yönetim Kuruluna da önceden bilgi verilmesi,

4. Mali işleyişte şube ve temsilcilikler tarafından hazırlanan mizanların zamanında gönde-
rilmemesinden kaynaklanan sıkıntıların aşılması için çalışanı bulunmayan temsilcilik-
lerimizin mizanlarının JMOBİS’e işlenmesi konusunda şube çalışanlarının destek ver-
mesi, temsilcilikler tarafından düzenlenen mizanların Şube Saymanı tarafından kontrol 
edilerek imzalanması ve genel merkeze zamanında gönderilmesinin sağlanması,

5. Denetleme Kurulu raporları kapsamında eksikliklerin en kısa sürede bitirilmesi, eksik-
likleri gidermeyen temsilciliklerin görevden alınması,

6. Şubelerde oluşturulan komisyonların Genel Merkezde yer alan komisyonlarla koordi-
neli olarak çalıştırılması için gerekli çabanın gösterilmesi,

7. Şube veya temsilcilikler tarafından yapılması planlanan tüm protokollerde odanın son-
raki süreçlerde herhangi bir olumsuzlukla karşılaşmaması ve idari veya mali yaptırım-
la karşılaşmaması için hazırlanan protokollerin önceden Genel Merkeze gönderilerek 
Hukuk Müşavirliğimizin görüşü alındıktan ve varsa gerekli revizyonlar yapıldıktan 
sonra protokollerin imzalanması, Şube ve temsilciliklerin bugüne kadar yapmış olduk-
ları protokollerin bir örneğinin Genel Merkeze göndermeleri,

8. Çalışma programı çerçevesinde Şubeler tarafından hazırlanması zorunlu olan faaliyet 
raporlarının zamanında Genel Merkeze gönderilmesi,

9. Odamıza gönderilmesi gereken demirbaş sayımlarının 30 Temmuz 2015 tarihine kadar 
Genel Merkeze gönderilmesi

10. 10- Personel izin dosyalarının Genel Merkeze iletilmesi ve personel izinlerinin son iki 
yıldan fazla izin kalmayacak şekilde TİS kapsamında kullandırılması,

11. Danıştay İdare Dava Daireleri Kurulu kararı kapsamında Odamız SMM yönetmeliği 
18/ç maddesinin uygulanması ile ilgili olarak 1 Temmuz 2015 tarihi itibariyle yapıla-
cak tüm hizmetlerin Odamız kayıtlarına on-line veya şube/temsilciliklere üyelerimizin 
başvurarak işlenmesi, üretilen hizmetlerin Odamız kayıtlarına işlenmemesi durumun-
da SMM yönetmeliği 18/ç kapsamında ilgili üye ve şirketle ilgili soruşturma sürecinin 
başlatılmasına, Şubeler tarafında 1 Haziran 2015 tarihine kadar TMMOB Disiplin Yö-
netmeliğinde tanımlanan niteliklere sahip soruşturmacı ismi bildirmeyen birimlerin en 
kısa süre içinde bu isimleri bildirmeleri gerektiği,



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

53

12. Odamız tarafından 6306 sayılı kanunun  uygulama yönetmeliğine “Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde Değişik-
lik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin” “karşı açılan dava sonucu alınan kararların tüm 
kurum ve kuruluşlara yazı yazılarak bildirilmesine,

13. 25. Dönem çalışmaları kapsamında odamız adına etkinlik düzenleme görevi verilen 
tüm şubelerin yaptıkları çalışmalar ile ilgili genel merkeze bilgi vermelerine, afiş basım 
işlemleri tamamlanan tüm etkinliklerin etkin bir şekilde duyurusunun yapılmasına,

14. Mesleki alanımız içinde yer alan ve toplumu etkileyen veya basın-yayın yolu ile gün-
deme gelen konularda tüm şube ve temsilciliklerin duyarlı olması, komisyonlar oluş-
turarak olayı incelemeleri, düzenlenecek raporlar veya basın açıklamaları ile konulara 
açıklık getirilmesi konusunda örgüt birimlerin daha çok çaba sarf etmesi gerektiği,

15. Merkezi ve yerel idarelerde mesleki alanın genişletilmesi, uygulamada birlikteliğin sağ-
lanması, meslektaşların meslek içi eğitim veya konferanslarla bilgilendirilmesi ile pay-
daş kurumlarla ilişkilerin geliştirilmesi için tüm örgüt birimlerinin daha çok çaba sarf 
etmesi, sektörel olarak üye toplantılarının yapılması, 

16. Şube ve temsilciliklerde yapılan meslek içi eğitimlerde etkinlik gelir-gider durumu da 
gözetilerek işsiz ve öğrenci üyelerimize kontenjan ayrılması,

kararları verilmiştir.

25. ÇALIŞMA DÖNEMİ KAPSAMINDA ODA MERKEZ YÖNETİM KURULU 
İLE ŞUBE BAŞKANLARI TOPLANTISININ I.’Sİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
Odamız 25. dönem çalışmaları kapsamın-
da ilk şube başkanları toplantısı 26.06.2014 
tarihinde gerçekleştirildi. 25. dönem çalış-
ma programı ile idari ve mali işleyişteki son 
durum ile yaşanan sorunların ele alındığı 
toplantıda. 25. dönem çalışma programının 
gelen öneriler çerçevesinde zenginleştirilerek 
yayınlanması kararlaştırılmıştır.

II. ŞUBE BAŞKANLARI TOPLANTISI ANKARA’DA YAPILDI 
25 Nisan 2015 tarihinde Oda Genel Merke-
zimizde 2. Şube Başkanları toplantısı yapıldı.  
Toplantı kapsamında Genel merkez ve şube 
başkanlıklarımız tek tek geçen bir yıllık sü-
reç içerisindeki faaliyetlerini takdim etmiş, 
yaşanan mesleki, idari, mali sorunlar ile çö-
zümlere ilişkin değerlendirilmelerde bulu-
nulmuştur.
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GENEL MERKEZE BAĞLI İL TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI YAPILDI
Genel Merkeze bağlı İl temsilcileri 7 Şubat 
2015  Cumartesi günü Genel Merkez Toplantı 
salonunda bir araya geldi. AKP’nin TMMOB 
Yasası’nda yapamaya hazırlandığı değişikliğe 
karşı TMMOB’nin ve Odamızın çalışmala-
rının ele alındığı toplantıda il temsilcileri-
miz illerinde yaşadıkları sorunları ve çözüm 
önerileri dile getirdi. Toplantının ardından il 
temsilcilerimize yönelik idari ve mali işleyiş 
ile ‘JMOBİS’ altyapısının kullanılması konu-
sunda eğitim verilmiştir.

GENEL MERKEZDE ANKARA ÜYE TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Ankara’da bulunan üyelerimiz ile 08 Ocak 2015 Cuma günü Genel Merkez Konferans 
Salonu’nda genel üye toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya, Yönetim Kurulu Başkanı 
Hüseyin Alan, Yönetim Kurulu II. Başkanı Faruk İlgün, Yönetim Kurulu yazman 
Üyesi Murat Ateşoğulları, Yönetim Kurulu sayman üye Halil İbrahim Yiğit ile Mesleki 
Uygulamalar üyesi Ümit Uzunhasanoğlu ile Üyelerimiz katıldı. Toplantı, Yönetim Kurulu 
Başkanı Hüseyin Alan’ın açılış konuşması ile başladı. Konuşmasına ülkenin içinden 
geçtiği toplumsal süreçleri kısaca değerlendirerek başlayan Alan, hükümetin TMMOB’ye 
ve Odalara yönelik baskı, sindirme ve işlevsizleştirme politikalarının sürdüğünü, ülkenin 
bir bölümünde ‘sokağa çıkma yasakları’ ile ifadesini bulan savaş ve güvenlik politikalarına 
dikkat çekti. Tüm bu saldırılara karşı birlikte ve dayanışma ile karşı konulabileceğini 
kaydetti. Oda çalışmalarına da kısaca değinen Alan, yapılan çalışmaların başarıya ulaşması 
için Oda-üye ilişkilerini canlandırmak, güçlendirmek ve yeni üyeler kazanma çabalarının 
hızlandırılması gerekliliğine dikkat çekti. 

Alan’ın konuşmasının ardın-
dan Yönetim Kurulu Yazman 
Üyesi Murat Ateşoğulları Odanın 
25. Dönem çalışmaları hakkında 
hazırladığı sunumu gerçekleştir-
di. Sunumda Odanın üyelerine ve 
meslek alanımıza ilişkin yaptığı 
çalışmalar hakkında da ayrıntılı 
bilgiler verildi. Ateşoğulları’nın 
sunumunun ardından söz alan 
üyeler yaşanan sorunlara dikkat 
çekerek Oda çalışmalarının bu 
konulara yoğunlaştırılması tale-
binde bulundular.  
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4.1.2. ŞUBE DANIŞMA KURULLARI
Şubelerimizin yaptığı çalışmaların değerlendirilmesi, etkin şube-temsilcilik-üye ilişkisi-
nin oluşturulması kapsamında, olanakların elverdiği çerçevede katılım sağlanarak bölgesel 
bazda üyelerimizin yaşadıkları sorunlar yerinde irdelenmeye çalışılmıştır. Bu kapsamda; 
Diyarbakır, Adana, Antalya şubelerinin gerçekleştirdiği  danışma kurullarında katılım sağ-
lanmıştır.

4.2 ANKARA İŞYERİ TEMSİLCİLER TOPLANTILARI

ANKARA’DA İŞYERİ TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI YAPILDI 
Yönetim Kurulumuz 7 Şubat 2015 tarihinde 
Ankara’daki işyeri temsilcileri ile bir araya 
geldi. Toplantı Yönetim Kurulu başkanı Hü-
seyin Alan’ın açılış konuşmasında AKP’nin 
Torba Yasası ile TMMOB ve Odaları işlevsiz-
leştirmeye yönelik bir çaba içine girdiğinin 
hatırlatarak, Odaların buna karşı üyeleri ile 
bağlarını güçlendirmek için daha çok çalış-
ması gerektiğine dikkat çekti. Alan, bu an-
lamda işyeri temsilcilerine önemli görevler 
düştüğünü söyleyerek, işyeri temsilcileri ile 
toplantıların süreklileştirileceğini söyledi. 
Alan’ın konuşmasının ardından Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Faruk İlgün, Halil İbrahim 
Yiğit ve Ümit Uzunhasanoğlu da söz alarak görüşlerini dile getirdi. Daha sonra işyeri tem-
silcileri söz alarak işyerlerinde yaşadıkları sorunlar hakkında bilgileri paylaştıktan sonra, 
Oda başkanımız Alan iş yeri temsilcilerinden kurumlarda üyelerimiz yaşadıkları sorunlar 
hakkında raporlar düzenlemelerini, daha etkili iletişimin sağlanması için gurup e-mail ad-
resi oluşturulması ve bir sonraki toplantının 14 mart 2015 tarihinde hazırlanan raporların 
değerlendirilmesi kararlaştırıldı. 

ANKARA İŞYERİ TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI YAPILDI 
Yönetim Kurulumuz 16 Mayıs 2015 tarihin-
de Ankara’daki işyeri temsilcileri ile bir araya 
geldi. Toplantı Yönetim Kurulu Başkanı Hü-
seyin Alan konuşmasında Maden Kanunu 
Uygulama Yönetmeliği, Su Yapıları Denetim 
Yönetimi Yönetmeliği ve Tip İmar Yönetme-
liği ve MTA Kanun Tasarısı hazırlık çalışma-
ları hakkında iş yeri temsilcilerimize bilgiler 
vererek Oda görüşlerinin oluşturulması, gö-
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rüşlerin ilgili kuruluşlara ve kamuoyuna açıklanmasının önemine değindi. İşyeri temsilci-
leri ile kurumlarda meslektaşlarımızın yaşadığı sıkıntılar ve çözüm önerilerinin tartışıldı-
ğı toplantıda işyerlerinde üye profili değerlendirilerek, yapılacak etkinliklere ilişkin görüş 
alışverişinde bulunuldu. Toplantıda ayrıca 68. TJK değerlendirilerek bir sonraki kurultaya 
yönelik öneriler ele alındı. 

Toplantı, bir sonraki İşyeri Temsilciler toplantısının 27 Haziran 2015 tarihinde yapılma-
sı kararı alınarak sona erdi. 

ANKARA’DA İŞYERİ TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI YAPILDI 
Yönetim Kurulumuz 7 Şubat 2015 tarihinde 
Ankara’daki işyeri temsilcileri ile bir araya 
geldi. Çalışma Programı kapsamında yapılan 
Oda çalışmaları hakkında bilgilerin verildiği 
toplantıda kamuda çalışan jeoloji mühendis-
lerinin oda ile ilişkileri, kamu kurumlarında 
jeoloji mühendisliğinin durumu konusunda 
bir sunum gerçekleştirdi. işyeri temsilcileri-
nin kurumları ile ilgili gelişmeleri paylaşma-
sından sonra Toplantı işyeri temsilcilerinin 
kurumlarında üyelerimizin durumuna ilişkin 
raporlar düzenlemeleri, daha etkili iletişimin 
sağlanması için gurup e-mail adresi oluşturulması kararının alınması ile sona erdi.

4.3 ŞUBE VE TEMSİLCİLİK ZİYARETLERİ

ORDU İL TEMSİLCİLİĞİ`NDE TOPLANTI YAPILDI
Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Hüseyin Alan, 
20 Mayıs 2014’te Ordu İl Temsilciliğini ziyaret 
ederek temsilci ve üyelerimizle toplantı yaptı. 
Alan toplantıda hükümetin meslek odaları 
üzerinde kurmak istediği idari ve mali vesayet 
sisteminin etkileri, 25. Genel Kurul süreçleri 
ile önümüzdeki dönem yapılması planlanan 
çalışmalar hakkında bilgi verdi.

Ayrıca Ordu ilinin “ bütün şehir” olma-
sından kaynaklı olarak mesleğimizin yerel 
idarelerde daha iyi temsil edilebilmesi için 
Büyükşehir Belediyesi bünyesinde “Jeoloji-jeoteknik ve Yeraltısuları Daire Başkanlığının” 
kurulmasının önemine vurgu yapan Alan, bu kapsamda tüm üyelerimizin dayanışma bir-
likteliği çerçevesinde temsilciliğe destek vermesi gerektiğini söyledi. Toplantıda Ordu İl 
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Temsilciliği’nin bu kapsamda Büyükşehir Belediyesi ile görüşmeler yapması kararlaştırıldı.
Toplantıya katılan yaklaşık 15 üyemiz ise Ordu`da meslektaşlarımızın “mesleki hizmet-

lerde yaşanan aşınma, mesleki denetimin önemi ile aşırı fiyat kırımlarının mesleğe olumsuz 
etkileri” konusunda yaşadıkları sorunları paylaştı. 

KIRIKKALE VE KIRŞEHİR İL TEMSİLCİLİKLERİNDE TOPLANTI YAPILDI 
Yönetim Kurulu üyelerimiz Faruk İlgün ve 
Ümit Uzunhasanoğlu 2 Haziran Pazartesi 
günü Kırıkkale ve Kırşehir il temsilciliklerini 
ziyaret ederek üye toplantıları yaptı. 

Kırıkkale’deki üye toplantısına 12 üye ka-
tıldı. Oda-Temsilcilik, Oda-Üye ilişkilerinin 
tartışıldığı toplantıda önümüzdeki döneme 
ilişkin yapılması planlar çalışmalar aktarıldı. 
Ayrıca temsilcilik için eğilim yoklaması ya-
pıldı.  

Kırşehir’de ise İl Temsilcisi ve yardımcıla-
rının katılımı ile toplantı yapıldı,  toplantıda 
temsilci belirlenmesi içinde eğilim yoklaması yapıldı. 

KOCAELİ İL TEMSİLCİLİĞİ ZİYARET EDİLDİ 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan ile II. 
Başkanı Faruk İlgün Kocaeli İl Temsilciliği’ni 
ziyaret etti.

25. Dönem Oda çalışmaları kapsamında, 
Kocaeli İl Temsilciliği’nin oluşturulması ama-
cıyla üyelerle toplantı gerçekleştirildi. Yapılan 
toplantıda; Genel Kurulumuzun gerçekleş-
tirilmesinden günümüze kadar geçen süre 
içinde yapılan çalışmalar ele alındı. Önümüz-
deki dönem hedefleri ile oda-üye dayanışma-
sının önemine vurgu yapılan konuşmaların 
ardından, üyelerimizin yaşadıkları sorunlara 
ilişkin görüş alışveşinde bulunuldu. 

Üye toplantısından önce; Kocaeli Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendis-
liği Bölüm Başkanı ve öğretim üyeleri de görüşen yönetim kurulumuz, oda-üniversite daya-
nışmasının önemi, özellikle son dönem içerisinde temsilcilik ile bölümün gerçekleştirdikle-
ri, ortak “Jeoloji Haftası” etkinliklerinin üyeler  ve Jeoloji Mühendisliği Bölümü öğrencileri 
arasında yarattığı  dayanışmanın önemine vurgu yapılarak, bu olumlu gelişmelerin devam 
ettirilmesine ilişkin düşünceler paylaşıldı. 
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ZONGULDAK İL TEMSİLCİLİĞİ ZİYARET EDİLDİ 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Faruk İlgün, Yö-
netim Kurulu Mesleki Uygulamalar Üyesi 
Ümit Uzunhasanoğlu ve Onur Kurulu Baş-
kanı Dündar Çağlan 11 Haziran 2014’te Zon-
guldak İl Temsilciliği’ni ziyaret etti.

25. Dönem Oda çalışmaları kapsamında, 
Zonguldak İl Temsilciliği’nin yenilenmesi 
amacıyla  gerçekleştirilen toplantıya yaklaşık 
26 üyemiz katıldı. Önümüzdeki dönem he-
defleri ile Genel Kurulumuzun ardından ya-
pılan çalışmaları anlatıldığı toplantıda tem-
silci seçimi için eğilim yoklaması da yapıldı. 
Toplantıda ayrıca üyelerimizin yaşadıkları sorunlara ilişkin görüş alışveşinde de bulunuldu. 

BOLU VE DÜZCE TEMSİLCİLİKLERİ ZİYARET EDİLDİ
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Halil İbrahim Yiğit ve Sosyal İlişkiler Üyesi Rengin Konuk 
14 Haziran 2014’te Bolu ve Düzce İl Temsilciliklerini ziyaret etti.

25. Dönem Oda çalışmaları kapsamında, Bolu ve Düzce İl Temsilciliklerinin yenilenme-
si amacıyla gerçekleştirilen toplantılarda önümüzdeki dönem hedefleri, yapılan çalışmalar 
ve üyelerin yaşadıkları sorunlara ilişkin görüşmeler yapıldı.

HATAY İL TEMSİLCİLİĞİ`NDE GENİŞ KATILIMLI TOPLANTI YAPILDI
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan ile II. Başkan Faruk İlgün 07 
Haziran 2014`te Hatay İl Temsilci-
liği`ni ziyaret etti. 25. Dönem Oda 
çalışmaları kapsamında, Hatay İl 
Temsilciliği’nin yenilenmesi amacıyla 
gerçekleştirilen toplantıya yaklaşık 60 
üyemiz katıldı. 

Önümüzdeki dönem hedefleri ile 
oda-üye dayanışmasının önemine 
vurgu yapılan toplantıda; Genel Ku-
rulumuzun gerçekleştirilmesinden 
günümüze kadar geçen süre içinde 
yapılan çalışmalar ele alındı. Önü-
müzdeki dönem hedefleri, birlik ve dayanışmanın önemi, tüm üyeleri kapsayan  temsilcilik 
yönetiminin  oluşturulmasının önemi ile üyelerimizin yaşadıkları sorunlara ilişkin görüş 
alışveşinde de bulunuldu. 
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 MERSİN İL TEMSİLCİLİĞİ`NDE TOPLANTI YAPILDI 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Faruk İlgün 14 
Haziran 2014’te Mersin İl Temsilciliği’ni zi-
yaret etti.

25. Dönem Oda çalışmaları kapsamın-
da, Mersin İl Temsilciliği’nin yenilenmesi 
amacıyla gerçekleştirilen toplantıya yakla-
şık 28 üyemiz katıldı. Önümüzdeki dönem 
hedefleri ile Genel Kurulumuzun ardından 
yapılan çalışmaları anlatıldığı toplantıda 
temsilci seçimi için eğilim yoklaması da ya-
pıldı. Toplantıda ayrıca üyelerimizin yaşa-
dıkları sorunlara ilişkin görüş alışverişinde 
de bulunuldu. 

KAYSERİ İL TEMSİLCİLİĞİ ZİYARET EDİLDİ 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan 12 
Haziran 2014’te Kayseri İl Temsilciliği’ni 
ziyaret etti.

25. Dönem Oda çalışmaları kapsamın-
da, Kayseri İl Temsilciliği’nin yenilenmesi 
amacıyla gerçekleştirilen toplantıya yakla-
şık 40 üyemiz katıldı. 

Önümüzdeki dönem hedefleri ile 
oda-üye dayanışmasına vurgu yapılan top-
lantıda; Genel Kurulumuzun gerçekleşti-
rilmesinden günümüze kadar geçen süre 
içinde yapılan çalışmalar ele alındı. 

Önümüzdeki dönem hedefleri ile temsilci seçimi için eğilim yoklamasının yapıldığı top-
lantıda üyelerimizin yaşadıkları sorunlara ilişkin görüş alışverişinde bulunuldu.

ÇORUM İL TEMSİLCİLİĞİ ZİYARET EDİLDİ
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Halil İbrahim Yiğit 16 Haziran 2014’te Çorum İl Temsilci-
liğini ziyaret etti.

25. Dönem Oda çalışmaları kapsamında, Çorum İl Temsilci seçimlerinin de gerçekleşti-
rildiği toplantıda, önümüzdeki dönem hedefleri, yapılan çalışmalar ve üyelerin yaşadıkları 
sorunlara ilişkin görüşmeler yapıldı.
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İSTANBUL ŞUBE YÖNETİM KURULU İLE ORTAK TOPLANTI YAPILDI
Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan, 
16 Haziran 2014 tarihinde İstanbul Şube Yö-
netim Kurulu toplantısına katıldı.

Toplantıda;
•	 İstanbul Şube Genel Kurulu’ndan 

günümüze kadar yapılan çalışmalar, 
şube mekânlarının taşınması ve mev-
cut mekansal durumda gelinen aşa-
malar,

•	 Temsilcilik ziyaretleri, eğilim yok-
lamaları ve sonuçları, toplantılarda 
meslektaşlarımızın aktardıkları so-
runlar,

•	 4. İstanbul Jeoloji Sempozyumu kapsamında yapılan çalışmalar,
•	 Şube olarak toplumsal, sosyal ve mesleki alanlarda yaşanan sorunlara ilişkin yaptık-

ları çalışmalar aktarıldı.
Oda Başkanı Hüseyin Alan ise; Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun İstanbul Şube’den 

beklentileri ile önümüzdeki dönem yapılması gereken çalışmalar hakkındaki görüş ve dü-
şüncelerini paylaştı. 

ALANYA’DA ÜYE TOPLANTISI YAPILDI
22.08.2014 tarihinde Oda Başkanımız Hüseyin Alan, Antalya Şube Yönetim Kurulu II. Baş-
kanı Hüseyin Akkaya, Yönetim Kurulu Üyeleri Tahir Avcı, Bayram Ali Çeltik ile Mustafa 
Kanık ve Alanyada’da çalışan meslektaşlarımızla toplantı yaptıktan sonra, meslektaşlarımı-
zın yaşadığı sorunların çözümü konusunda  Alanya Belediye Başkanı Adem Murat Yüce ve 
İmar Müdürü’nü ziyaret ettiler, yapılan ziyarette zemin etütleri konusunda meslektaşlarımız 
yaşadığı sıkıntılar aktarılarak, bunların çözümü konusunda belediyeden destek istenildi.

Toplantı sonrasında; Alanya`da yer alan ve ülkemizin önemli jeolojik sitlerinden biri 
olan DİM Mağarası ile jeoturizm amaçlı kullanılan bu mağarada çalışan dört meslektaşımız 
22.08.2014 tarihinde ziyaret edilerek bu alanda yaşanan sorunlar değerlendirildi. 

Yapılan değerlendirmede, 644 sayılı KKK ile getirilen düzenlemeler sonucunda kurum-
lar arasında yaşanan yetki tartışması sorunun  jeoturizm işletmeleri üzerinde olumsuzluk-
lara sebebiyet verdiği, bu konuda oda olarak çalışmalar yapılması gerektiği belirtildi.

MANAVGAT`TA ÜYE TOPLANTISI YAPILDI
Manavgat`ta çalışan üyelerimiz ile 22.08.2014 tarihinde toplantı yapılarak Manavgat öze-
linde meslektaşlarımızın yaşadığı sorunlar irdelendi. Yapılan değerlendirmelerde özellikle 
mesleğimizin yapı denetim süreci içinde açık bir biçimde tanımlanmaması, Manavgat`a 
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bağlı belde belediyelerinin 30 Mart yerel seçimlerinden sonra ilçe merkez belediyesine 
bağlanmasının yarattığı sıkıntılar, belediye bünyesinde jeoloji mühendisi bulunmaması ne-
deniyle yaşanan denetimsizlik konusunda düşünceler paylaşıldı. Toplantıda Şube Yönetim 
Kurulu’nun en kısa sürede belediye başkanlığını ziyaret etmesi ve yaşanan sorunlara müda-
hil olması kararlaştırıldı. 

ANTALYA ŞUBE`DE TOPLANTI YAPILDI
Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan 
ile Odamız Onur Kurulu üyesi Kutlu Taner  
21 Ağustos 2014 tarihinde  Antalya Şube Yö-
netim Kurulu toplantısına katıldı.

Toplantıda Şube  Başkanı Ömer Pınar 
Avşar; Antalya Şube Genel Kurulu’ndan gü-
nümüze kadar yapılan çalışmalar, hakkında 
bilgi vererek önümüzdeki süreçte yapacakla-
rı çalışmalara değindi Avşar çalışmalardaki 
eksiklikleri değerlendirdiği konuşmasında 
üye –oda ilişkisinin geliştirilmesin önemine 
vurgu yaptı.

Toplantıda yapılan görüşme ve değerlendirmelerden sonra;
•	 30 Mart yerel seçimlerinden sonra tam şehir yasası ile etki alanı genişleyen büyük-

şehir belediyesi başta olmak üzere, diğer ilçe belediyeler ile ilişkilerin geliştirilmesi 
ve ziyaret edilmesi,

•	 Şube etki alanı içerisinde yer alan Akdeniz Üniversitesi ve Süleyman Demirel Üni-
versitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümleri ile ilişkilerin daha da derinleştirilerek, ortak 
etkinlikler yapılması ve üniversitenin şube yönetim kuruluna daha fazla destek ver-
mesi için görüşmelerin gerçekleştirilmesi,

•	 Odamız 25. Çalışma dönemi içerisinde Antalya Şube tarafından gerçekleştirilecek 
etkinliklerde şube etki alanındaki üniversite ve il temsilcilerinin de düzenleme ku-
rullarında yer alacak şekilde planlamalarının yapılması ve düzenlenecek etkinlikle-
rin düzenleme kurullarının hızlı bir şekilde oluşturularak çalışmalara başlanılması,

•	 Üye ile etkileşimin geliştirilmesi için eğitim seminerleri, üye toplantıları ile üyelerin 
yerinde ziyaret edilmesi uygulamalarının geçekleştirilmesi, jeogenç üye örgütlülü-
ğünün geliştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması,

•	 Şube olarak toplumsal, sosyal ve mesleki alanlarda yaşanan sorunlara ilişkin çalış-
malar yaparak bunun kamuoyu ile paylaşılması

kararlaştırıldı.
Oda Başkanı Hüseyin Alan ise yaptığı konuşmada Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun 

Antalya Şube’den beklentileri ile genel Merkez Yönetim kurulunun bu güne kadar yaptığı 
çalışmalar hakkında bilgi verdi. Toplantı sonucu alınan karar çerçevesinde; 21.08.2014 tari-
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hinde Oda Başkanımız Hüseyin Alan İle Şube yönetim kurulu üyeleri Akdeniz Üniversitesi 
Jeoloji Bölüm Başkanlığını ziyaret etti. Ziyaret toplantı şeklinde gerçekleştirilmiş olup, bu 
toplantıda, jeoloji mühendisliği eğitiminde yaşanan sorunlar, Şube –Üniversite arasındaki 
diyaloğ ve bu diyaloğun geliştirilmesi için yapılması gerekenler ve üyelerimizin yaşadıkları 
sorunlar ile odamızdan beklentileri konusunda görüş alışverişinde bulunuldu.

 
NEVŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ ZİYARET EDİLDİ 
Nevşehir İl Temsilciliğimiz Yönetim Ku-
rulu II. Başkanı Faruk İlgün, Yönetim Ku-
rulu Sayman Üyesi Halil İbrahim Yiğit ve 
Mali Müşavir Suzan Angı tarafından ziya-
ret edildi. 

25. Dönem Oda çalışmaları kapsa-
mında, Nevşahir İl Temsilciliği’nin yeni-
lenmesi amacıyla  üyelerle toplantı ger-
çekleştirildi. Yapılan toplantıda; Genel 
Kurulumuzun gerçekleştirilmesinden gü-
nümüze kadar geçen süre içinde yapılan 
çalışmalar ele alındı. Önümüzdeki dönem 
hedefleri ile oda-üye dayanışmasının öne-
mine vurgu yapılan konuşmaların ardından, üyelerimizin yaşadıkları sorunlara ilişkin gö-
rüş alışveşinde bulunuldu. Üyelerimiz, DSİ ile YAS konusunda sorun yaşandığını belirterek 
bazı ilçelerde de zemin etüt raporu istenmediğini dile getirdi. Üyelerimiz yeni atanacak 
temsilcinin öncelikle il ve ilçelerde kamu kurumlarını ziyaret etmesi gerektiğine dikkat çek-
tiler.   

Toplantının son bölümünde yapılan eğilim yoklaması sonucu İl Temsilcisi ve yardımcı-
ları belirlenmiştir. 

SİVAS ŞUBE İLE CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ JEOLOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ZİYARET EDİLDİ 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan, 10 Arlık 2014 tarihinde Sivas Şube Yönetim 
Kurulu Başkan ve üyeleri ile bir araya geldi. Sivas ve çevresinde mesleğimizin yaşadığı so-
runların değerlendirildiği toplantıdan sonra, Cumhuriyet Üniversitesi Jeoloji Bölüm Baş-
kanlığı ziyaret edildi. Bölüm Başkanı Prof. Dr. Hüseyin Yalçın, Teknoloji Fakültesi Dekanı 
ve Odamız TJK Bülteni Editörü Prof. Dr. Orhan Tatar ile Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz`ın da 
hazır bulunduğu toplantıda, son yıllarda jeoloji mühendisliği eğitimi ve bölümlerinin ya-
şadığı sorunlar, oda tarafından düzenlenen etkinlikler ile oda ve bölümlerimiz arasındaki 
ilişkilerin geliştirilmesi konuları üzerinde görüş alış-verişinde bulunuldu. Yapılan değerlen-
dirmeler sonucunda ilişkilerin daha da geliştirilmesi gerektiği temenni ile  son buldu.
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EDİRNE’DE ÜYE TOPLANTISI YAPILDI 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin 
Alan`ın katılımı ile 10 Şubat saat 16:00’da 
Edirne İl temsilciliğinde üye toplantısı 
gerçekleştirildi. 20’ye yakın üyemizin katı-
lı ile gerçekleşen toplantıda Oda Başkanı-
mız Alan, Odamız 24. Dönem çalışmaları 
kapsamında bugüne kadar yapılan çalış-
malar hakkında bilgi aktardıktan sonra, 
TMMOB Ankara Yürüyüşü ve AKP’nin 
TMMOB ve Odaları işlevsizleştirmeye yö-
nelik ‘Torba Yasası’nın ele alındığı toplan-
tıda üyelerimiz de yaşadıkları sorunları ve 
çözüm önerilerini dile getirdi. 

DİYARBAKIR ŞUBE’DE TOPLANTI YAPILDI 
Yönetim Kurulumuz Diyarbakır Şube ve 
bağlı temsilciliklerle toplantı yaptı. Genel 
Merkez Yönetim Kurulumuzdan  II. Baş-
kan Faruk İlgün, Sayman H. İbrahim Yi-
ğit, Yazman Murat Ateşoğulları ve Mesleki 
İlişkiler Üyesi Ümit Uzunhasanoğlu’nun 
katıldığı toplantıya Diyarbakır Şube Baş-
kanı Harun Yalçınkaya ile Yönetim Kuru-
lu Üyesi Barış Bilmez’in yanısıra Batman 
Temsilciliğinden Abdulkadir Yılmaz, 
Van Temsilciliğinden Murat Yaşar, Urfa 
Temsilciliğinden Ali Doğanoğlu ve Ru-
ken Sarıtenür katıldı. Diyarbakır Şubemizin çalışma ve örgütlenmelerinin değerlendirildi-
ği toplantıda güncel, bölgesel sorunlar da ele alındı.  TMMOB ve Odalar üzerindeki idari 
baskının bu dönem çok yoğunlaştığı değerlendirmesini yapıldığı toplantıda bölgede hiçbir 
odanın üye işlemleri ve danışma dışında, mesleki-sosyal etkinlik yapamadıkları kaydedildi. 

Diyarbakır Şubesi çalışmalarını değerlendiren Harun Yalçınkaya, belediyelerin zemin 
etütleri ve Diyarbakır DSİ’nin arama kullanma belgesinde Oda onayını istemesi sonucu oda-
ya gelir sağlayabildiklerini ve mali açıdan kendilerine yeterli olduklarını kaydetti. Yalçınkaya 
Genel Merkez’den; Jeoteknik, Madencilik ve Bilgisayar programları eğitimleri talep ettikleri-
ni dile getirdi. Yalçınkaya ayrıca Diyarbakır şube olarak ‘jeolojik miras’ ile ilgili bir sempoz-
yum yapmak istediklerini kaydetti.

Batman, Urfa ve Van temsilciliklerinin sorunların dile getirdiği toplantıda Genel Merkez 
Yönetim Kurulu üyeleri tarafından sorunlara çözüm önerileri ele alındı. 



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

64

ANTAKYA’DA ÜYE TOPLANTISI YAPILDI 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Faruk İlgün, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Murat 
Ateşoğulları, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Halil İbrahim Yiğit, Yönetim Kuru-
lu Mesleki Uygulamalar Ümit Uzunhasa-
noğlu’nun katılımıyla Antakya İl temsilci-
liğinde üye toplantısı gerçekleştirildi. 

DENİZLİ, İZMİR, GÜNEY MARMARA ŞUBE ZİYARETLERİ
Oda Yönetim Kurulumuz, 16-20 Kasım 
2015 tarihleri arasında 5 gün süren şube 
toplantılar dizisini gerçekleştirdi. 16 Ka-
sım 2015 tarihinde Antalya Şube ile başla-
yan  toplantılar dizisi, 17 Kasım 2015 tari-
hinde Denizli Şube ve bağlı temsilcilikleri, 
18 Kasım 2015  tarihinde İzmir Şube ve 
bağlı temsilcilikleri, 19 Kasım 2015 tari-
hinde ise Balıkesir İl Temsilciliği ve Güney 
Marmara Şube toplantıları ile son buldu. 
Bu süre içinde Akdeniz Üniversitesi  ile 
Pamukkale Üniversitesi Jeoloji Mühendis-
liği Bölümleri de ziyaret kapsamına alına-
rak üniversite bölüm akademik persone-
liyle de toplantılar gerçekleştirildi.

Genel Merkez Yönetim Kurulumuzdan 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, 
II. Başkan Faruk İlgün, Sayman H.İbra-
him Yiğit, Yazman Murat Ateşoğulları ve 
Mesleki İlişkiler Üyesi Ümit Uzunhasa-
noğlu’nun katıldığı toplantılarda, Şube ve 
bağlı temsilciliklerinde yönetim kurulları 
ile İl temsilcilerimiz de hazır bulundu.

25. Dönem çalışma programı kapsa-
mında Şubelerimiz tarafından  gerçekleş-
tirilen çalışmalar, idari ve mali işleyiş ve 
yaşanan sorunlar ile gelecek döneme iliş-
kin değerlendirmelerin ele alındığı toplan-
tılarda bütünlüklü ve dinamik bir örgütün 



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

65

yaratılması içine neler yapılabileceği 
değerlendirildi.

Akdeniz  ve Pamukkale Üni-
versiteleri Jeoloji Mühendisliği bö-
lümleri ile yapılan toplantılarda ise, 
Odamızın 25. dönem çalışmaları 
kapsamındaki faaliyetleri anlatıla-
rak özellikle bölümlerimizin bulun-
dukları ildeki şube veya temsilci-
liklere daha fazla destek vermeleri, 
ayrıca jeogenç öğrenci örgütlülüğü-
nün önemi anlatılarak, örgütlü bir 
yapılanmanın  gerekliliği vurgula-
narak öğretim üyelerinden destek 
istendi. Üniversite öğretim üyeleri 
de ziyaretten duyulan memnuniye-
ti dile getirerek, özellikle Oda ça-
lışmalarında veya etkinliklerinde 
düzenleme kurularında Ankara dı-
şındaki üniversitelerden daha fazla 
katılımın sağlanmasının önemi, oda 
yayınlarının ulaştırılması konusun-
da  yaşanan sorunlar ve bu konuda daha titiz davranılması ile oda yayın kurullarının daha 
geniş kesimlere açılması yönündeki düşüncelerini ifade ettiler. 

NİĞDE İL TEMSİLCİLİĞİ ZİYARET EDİLDİ
Nevşehir İl Temsilciliğimiz Yönetim Kurulu II. Başkanı Faruk İlgün, Denetleme Kurulu 
Başkanı Kazım Altaylı, Onur Kurulu Başkanı Dündar Çağlan ve Genel Merkez çalışanı İl-
han Esim tarafından ziyaret edildi. Ziyarettte temsilcilik idari ve mali konular ele alındı. 

YÖNETİM KURULUMUZ SAMSUN ŞUBEMİZ İLE TOPLANTI YAPTI
Yönetim Kurulumuz Samsun Şubemizi ziyaret ederek toplantı gerçekleştirdi. 19 Aralık 2015 
tarihinde gerçekleştirilen toplantıya Genel Merkez Yönetim Kurulu II. Başkanı Faruk İlgün, 
Yönetim Kurulu yazman Üyesi Ateşoğulları, Yönetim Kurulu Mesleki Uygulamalar Üyesi 
Ümit Uzunhasanoğlu ile  Samsun Şube Başkanımız Gül Yüzüncü Yılmaz’ın yanı sıra Şube 
Yönetim Kurulu ve üyelerimiz katıldı. 2014-2015 arasını kapsayan 6. Dönem Şube faaliyet-
lerinin ele alındığı toplantı gündeme ilişkin Şube sunumu ile başladı. 25. Dönem Çalışma 
Raporu ve mali işleyişin değerlendirildiği toplantının son gündemi ise gelecek döneme iliş-
kin planlamalar oldu. Toplantının son bölümünde ise üyelerimizin yaşadığı sorunlar ve 
çözüm önerileri ele alındı. 
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YÖNETİM KURULUMUZ ADANA ŞUBE İLE TOPLANTI YAPTI
25. Çalışma Programı kapsamında 
26.12.2015 tarihinde Adana Şubemizde 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Başka-
nı Hüseyin Alan ve  Yazman Üye Murat 
Ateşoğulları’nın katıldığı bir toplantı ya-
pıldı. 

Toplantıda Adana Şubemizin çalışma 
programı kapsamındaki faaliyetleri değer-
lendirilmiş, idari ve mali işleyişte yaşanan 
sorunlar tartışılmış ve gelecek döneme 
ilişkin düşünceler, beklentiler ve genel ku-
rul hazırlıkları kapsamında görüş alışveri-
şi yapılmıştır. 

4.4 ANKARA İŞYERİ ÜYE TOPLANTILARI
Oda üye ilişkisinin geliştirilmesi, üyelerimizin işyerinde yaşadıkları sorunların tespiti ve 
odaya olan ilgilerinin artırılması ve oluşturulan komisyonlarda aktif görevler almalarının 
sağlanması amacıyla Ankara’da meslektaşlarımızın yoğun olarak çalıştıkları kurumlar ziya-
ret edilerek hem iş yeri temsilci atamamaları gerçekleştirilmiş, hemde üyelerimizin işyele-
rinde yaşadıkları sorunlar yerinde dinlenmiştir. 

Bu kapsamda çoğunluğu yılda en az bir kez olmak üzere; MTA, DSİ, TPAO, İLBANK, 
AFAD, Çevre ve Şehircilik Bakanlığına Bağlı Genel Müdürlükler, MİGEM, TKİ, ETİBANK, 
Kültür ve Turizm Bakanlığı, DLH, Karayolları Genel Müdürlüğü, Ankara Ünv., Hacetepe 
Ünv. İle ODTÜ ziyaret edilmiştir. 

MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ`NDE ÜYE TOPLANTISI YAPILDI
Oda Yönetim Kurulu üyelerimiz  8 Mayıs Perşembe günü MTA Genel Müdürlüğü’nde işyeri 
toplantısı düzenledi.  Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Yönetim Kurulu II. Başkanı 
Faruk İlgün, Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Murat Ateşoğulları, Yönetim Kurulu Mesleki 
Uygulamalar Üyesi Ümit Uzunhasanoğlu ve Yönetim Kurulu Sosyal İlişkiler Üyesi Rengin 
Konuk ile MTA’da çalışan üyelerimizin katıldığı toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı Hüse-
yin Alan’ın açılış konuşması ile başladı. Konuşmasına, hükümetin TMMOB’ye ve Odalara 
yönelik baskı, sindirme ve işlevsizleştirme politikalarına dikkat çekerek başlayan Alan, bu 
saldırılara karşı birlikte ve dayanışma ile karşı konulabileceğini söyledi. Bu nedenle Yöne-
tim Kurulu olarak üye-Oda ilişkilerini canlandırmak, güçlendirmek ve yeni üyeler kazanma 
çabalarını çalışmalarının önemli bir yönü olarak belirlediklerini kaydeden Alan, “Yönetim 
Kurulu olarak bütün işyerlerinde Oda-üye ilişkilerini, örgütlenmemizi  güçlendirmek için 
işyeri temsilcilikleri oluşturulması için özel bir çaba harcanacağını, kurduğumuz çalışma 
komisyonları ile mesleğimize ve meslek alanımıza ilişkin çalışmaların üyelerimizle birlikte 
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yürütüleceği, toplumsal sorunlara ilişkin sorumluluklarımızın, TMMOB ve diğer demokra-
tik kuruluşlarla dayanışma içinde yerine getirileceğini vurgulamıştır. 

MTA’da 600’ün üzerinde jeoloji mühendisi çalıştığını hatırlatan Alan,  “Ülkemiz açısın-
dan maden ve enerji kaynaklarını arama, veri altyapısı oluşturma konusunda önemli bir 
kurum olan MTA’da çalışan meslektaşlarımızla meslekiçi eğitimden, çalışma sorunlarına, 
arazide çalışma ve kamp koşullarının düzeltilmesine kadar pek çok konuda birlikte çalışma-
lar yürüteceğiz” vurgusunu yaptı.

Toplantının bir amacının da  25. Dönem Çalışma Programı için üyelerin eleştiri ve öne-
rileri almak olduğunun belirtildiği toplantıda söz alan üyeler, ana başlık olarak şu konular-
da önerilerde bulundular.

    Öğrencilere staj imkanı yaratılarak Oda-Üye ilişkisi öğrencilik sırasında başlatılmalı
•	 Odaya üyelik için özendirici tedbirler düşünülmeli,
•	 Jeoloji mühendisliği eğitiminin niteliğin geliştirilmesi için çalışma yürütülmeli,
•	 Jeoloji mühendisliğinin istihdam alanının genişletilmesi için çalışmalar yürütülmeli,
•	 Kamuda çalışan jeoloji mühendislerine yönelik çalışmalar artırılmalı,
•	 Bilimsel etkinlikler kamu kuruluşları ile ortak yapılmalı
•	 Yeni üye kaydına dönük çalışmalara öncelik verilmeli,

Toplantı Altın Çekiç Jeoloji Bilim Ödülü ve Jeoloji Araştırma/Makale Ödülleri Maden 
Yatakları-Jeokimya Anabilim Dalı`nda ödül Alan Selami Toprak’a plaket verilmesinin ar-
dından sona erdi. 

DSİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NDE ÜYE TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
25. Dönem çalışmaları kapsamında 17.10.2014 tarihinde Yönetim Kurulumuz Or-
man ve Su İşleri Bakanlığı DSİ Genel Müdürlüğü’nde çalışan meslektaşlarımızla tanış-
ma ve işyeri toplantısı gerçekleştirdi. 
DSİ Genel Müdürlüğü’nde çalışan üyeleri-
mizle yapılan toplantıda,   Nisan 2014 tari-
hinde oluşan 25. Yönetim Kurulunun yaptığı 
çalışmalar, planlanan etkinlikler ile önümüz-
deki dönem hedefleri ile oda-üye ilişkisinin 
geliştirilmesi amacıyla yapılan çalışmalar 
hakkında bilgiler verildi. Toplantıda; 

AB ile uyum çerçevesinde önümüzdeki 
dönem  “Su Kanun” tasarısının ülke gün-
demine geleceği, çerçeve yasa niteliğinde-
ki bu yasanın çok önemli olduğu meslek 
örgütü olarak hazırlıksız yakalanmamak 
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için kurumda çalışan meslektaşlarımızın komisyon çalışmalarına daha fazla katkı koyması, 
•	 Küresel iklim değişiminin en çok su kaynakları üzerine etkilerinin olacağı düşüncesi ile 

68. TJK`nın ana temasının bu yıl “toplum ve doğa için su” olduğu, DSİ Genel Müdür-
lüğünün bu kurultaya katkı vermesi,

•	 Ülkemizde hey yıl ruhsatlı veya ruhsat almaksızın yeraltısuyu kuyularının açıldığı, ancak 
DSİ Genel Müdürlüğünün mevcut organizasyon yapısıyla bunu yönetmesinin mümkün 
olmadığı, DSİ Genel Müdürlüğü bünyesinde “Yeraltısuları Daire Başkanlığı” nın kurul-
ması Bölge teşkilatlarında ise şube müdürlüğü şeklinde yeniden yapılandırma yapması,

•	 Fenni mesuliyet üstlenen meslektaşlarımızın önemli sorunlarının bulunduğu, bir fenni 
mesulün çok sayıda kuyu ruhsatının fenni mesuliyetini üstlenebildiği, bununda mes-
leki deformasyona neden olduğu , bunun önlenmesi için DSİ Genel Müdürlüğün bir 
düzenleme yaparak, bir fenni mesulün aylık olarak üstlenebileceği kuyu sayısına sınır-
lama getirmesi,

•	 Urfa, Diyarbakır ve Antalya Bölge Müdürlüğünde YAS`tan sorumlu birimlerim Genel 
Müdürlük mevzuatına aykırı işlem tesis etikleri, bu birimlerin uyarılması,

•	 Aşırı yeraltısuyu çekiminden kaynaklı olarak bir çok yerde YAS seviyelerinde dramatik 
düşümlerin olduğu, bu düşümden kaynaklı olarak bazı yerleşim birimlerinde oturma-
dan kaynaklı hasar ve deformasyonların görülmeye başlandığı, bunun önlenmesi için 
DSİ Genel Müdürlüğünün  sorunlu havzalar başta olmak üzere gerçek zamanlı izleme 
ve kontrol mekanizması kurması,

•	 Küresel iklim değişimi nedeniyle her yıl ülkenin farklı bölgelerinde taşkınlardan dolayı 
çok sayıda vatandaşımızın yaşamını yitirdi, miyarlara varan maddi kayıpların oluştuğu, 
bunun önlenmesi için DSİ Genel Müdürlüğü tarafından ‘Taşkın Risk Haritalarının` 
hazırlanarak CBS üzerinden tüm kişi ve kurumların kullanımına sunması,

•	 Önümüzdeki dönemde kuraklık ve artan kentsel nüfusun etkisiyle bir çok  kentsel ve 
kırsal yerleşim biriminde su temini ve su yönetiminde  önemli sorunların meydana ge-
leceği, ülke insanı üzerinde bunun etkilerinin önlemesi için DSİ Genel Müdürlüğünün 
yerel idarelere rehberlik ederek kentsel su yönetimlerinin yeniden şekillendirilmesine 
katkı vermesi 

gerektiği ifade edilerek
•	 Ülkemizde özel sektör tarafından gerçekleştirilen su yapılarının denetiminde önemli 

sorunların bulunduğu, bu sorunların aşılmasında DSİ Genel Müdürlüğüne önemli so-
rumluluklar düştüğü vurgulandı. 

YAS kuyularında fenni mesuliyet üstlenen meslektaşlarımıza yönelik eğitim verilerek 
kapasitelerinin artırılması Oda ile kurum arasında var olan diyaloğun daha da geliştirilmesi 
gerektiğinin önemine değinildi. Yapılan değerlendirmeler sonucunda kurum ile oda arasın-
daki bağın sağlanması amacıyla iş yeri temsilci seçimlerine geçilmiş, Aytaç İşçi’nin İşyeri 
Temsilci olması kararlaştırıldıktan sonra toplantı ilişkilerin daha da geliştirilmesi dilekleri 
ile sona ermiştir.
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ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI MESLEKİ HİZMETLER, MEKANSAL 
PLANLAMA, ALTYAPI VE KENTSEL DÖNÜŞÜM, CBS GENEL 
MÜDÜRLÜKLERİNDE ÜYE TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ
25. Dönem çalışmaları kapsamında 
20.10.2014 tarihinde Odamız Yönetim 
Kurulu Çevre ve Şehircilik Bakanlığına 
bağlı Mesleki Hizmetler, Mekansal Plan-
lama, Altyapı ve Kentsel Dönüşüm, CBS 
Genel Müdürlüklerinde çalışan meslek-
taşlarımızla tanışma ve işyeri toplantısı 
gerçekleştirildi.

Yapılan toplantıda,  Nisan 2014 tari-
hinde oluşan 25. Yönetim Kurulunun bugüne kadar yaptığı çalışmalar, planlanan etkinlik-
ler ile önümüzdeki dönem hedefleri ile oda-üye ilişkisinin geliştirilmesi amacıyla yapılan 
çalışmalar hakkında bilgiler verilmiştir. Ayrıca toplantıda;
•	 644 sayılı KHK ile kurulan Çevre ve Şehircilik Bakanlığının serbest jeoloji mühendisliği 

kapsamında İmar, Planlama, Kentleşme, Coğrafi Bilgi Sistemleri, Kentsel Dönüşüm, 
Doğal ve Kültürel Varlıkların Korunması ve Tescili, Yapı üretim ve dentimi ile çevre 
mevzuatı kapsamında yapılan  hizmetlerinin düzenleyicisi ve dentleyici konumunda 
olduğu vurgulanarak, oda ile kurumda çalışan meslektaşlarımız daha güçlü bağlar oluş-
turulması konusunda çaba sarf etmemiz gerektiğine vurgu yapılmıştır.

•	 Kurumda çalışan meslektaşlarımız da, odanın eğitim ve kurs faaliyetlerine daha fazla 
yoğunlaşması,  özellikle serbest piyasada faaliyet gösteren meslektaşlarımızın hazırla-
dıkları raporların yetersiz olduğu ve bunun geliştirilmesi gerektiği yönündeki düşünce-
lerini paylaşmışlardır.

Yapılan değerlendirmelerden sonra kurumda yer alan meslektaşlarımızla gerekli bağla-
rının sağlanması için iş yeri temsilci seçimleri gerçekleştirilmiştir. Yapılan değerlendirme 
sonucunda Havva Bellisiz, Fazlı Toprak, Mustafa Aktan işyeri temsilcisi seçilmişlerdir. 

TABİAT VARLIKLARINI KORUMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NDE ÜYE 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
25. Dönem çalışmaları kapsamında 
17.10.2014 tarihinde Yönetim Kurulumuz 
Çevre ve şehircilik Bakanlığı Tabiat Var-
lıkları Genel Müdürlüğü’nde çalışan mes-
lektaşlarımızla tanışma ve işyeri toplantısı 
gerçekleştirildi.

Tabiat Varlıkları Genel Müdürlüğü’n-
de çalışan üyelerimizle yapılan toplantıda,  
Nisan 2014 tarihinde oluşan 25. Yönetim 



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

70

Kurulu’nun yaptığı çalışmalar, planlanan etkinlikler ile önümüzdeki dönem hedefleri ile 
oda-üye ilişkisinin geliştirilmesi amacıyla yapılan çalışmalar hakkında bilgiler verilmiştir. 
Toplantıda Oda Başkanı Hüseyin Alan;
•	 644 sayılı KHK ile kurulan Tabiat Varlıkları Genel Müdürlüğün görev yetki ve sorum-

luluklarına bakıldığında özellikle jeoloji mühendisliği çalışma konuları içinde yer alan 
milyonlarca yıllık süreçler içerisinde oluşmuş olan jeolojik miras niteliğindeki, jeosit-
ler, jeoparklar, obruklar, mağaralar, kıyı alanları, yüzey veya yeraltısuları gibi kamusal 
varlıklarımızın korunması ve gelecek nesillere aktarılması konusunda kurumda çalışan 
meslektaşlarımıza önemli görev ve sorumluluklarının bulunduğu,

•	 Başta 2863 sayılı yasa ve bu yasaya dayanılarak çıkarılan yönetmelikler içinde  jeolojik 
miras öğelerine ait kavramların  tanımsız olması,  doğal varlık niteliğindeki  jeolojik mi-
ras öğelerinin korunması konusunda kurulan komisyonlarda “jeoloji mühendislerine” 
yer verilmesi,

•	 Jeolojik miras öğelerinin tescil edilmesi süreçlerinde hazırlanan teknik dokümantas-
yonların yetersizliği ve UNESCO standartlarına uyumlu olmaması,

•	 Özel koruma statüsündeki alanların korunması kapsamında hazırlanan raporların ye-
tersizliği,

•	 konularında önemli sorun ve sıkıntıların bulunduğu, bu sıkıntıların aşılması amacıy-
la 25. Dönem çalışmaları kapsamında Denizli`de, Denizli Şubemizin sekretaryasında 
“Jeolojik Miras Çalıştayı”nın gerçekleştirileceği, kurumda çalışan arkadaşlarımızın bu 
sürece katkı ve destek vermeleri gerektiğini vurgulamıştır.

Kurumda çalışan meslektaşlarımız da; 
•	 Mevzuattan kaynaklanan önemli sorunlarının olduğu, mevcut mevzuatın değiştirilme-

si konusunda odanın girişimde bulunması,
•	 Kurumun görev yetki ve sorumlulukları ile Doğa Koruma Genel Müdürlüğünün görev 

alanlarının çakıştığı, bu nedenle önemli bir karmaşanın yaşandığı,  iki genel müdürlü-
ğün birleştirilmesinin yararlı olacağı,

•	 Ülkemizin bir çok alanında kültürel miras ögelerinin doğal miras niteliğindeki alanlar 
içinde yer aldığı, ancak yasal mevzuatın yetersizliği nedeniyle bu nitelikteki yerlerin 
hangi kapsamda değerlendirileceğine ilişkin sıkıntılar bulunduğu,

•	 Ülkemizde çok sayıda koruma statüsünün bulunduğu, bununda önemli karmaşaya ne-
den olduğu ifade edilerek koruma statülerin yeniden değerlendirilmesi gerektiği,

konularına değinmiş ve oda ile daha sıkı bağların oluşturulması gerektiği konusunda   
fikirbirliği sağlanmıştır.

Yapılan değerlendirmelerden sonra kurumda yer alan meslektaşlarımızla gerekli bağla-
rının sağlanması için iş yeri temsilci seçimleri gerçekleştirilmiştir. Yapılan değerlendirme 
sonucunda Yusuf Akçay’ın Temsilci, Ahmet Oğuz’un ise Temsilci Yardımcısı olması karar-
laştırılmıştır. 
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TKİ GENEL MÜDÜRLÜGÜ’NDE ÜYE TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ
25. Dönem çalışmaları kapsamında 20.10.2014 tarihinde Odamız Yönetim Kurulu, Enerji 
ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı’na bağlı  TKİ Genel Müdürlüğü’nde çalışan meslektaşlarımızla 
tanışma ve işyeri toplantısı gerçekleştirildi.

Yapılan toplantıda,  Nisan 2014 tarihinde oluşan 25. Yönetim Kurulu’nun  bugüne kadar 
yaptığı çalışmalar, planlanan etkinlikler ile önümüzdeki dönem hedefleri ile oda-üye ilişki-
sinin geliştirilmesi amacıyla yapılan çalışmalar hakkında bilgiler verildi. Ayrıca toplantıda;
•	 301 maden emekçisinin yaşamını yitirdiği “Soma maden faciası” konusu değerlendiri-

lerek, bu olayın kurum personeli üzerinde oluşturduğu baskı ve motivasyon sorunları,
•	 Genelde madencilikte, özelde ise kömür madenciliğinde yaşanan ölümlü iş kazalarının 

nedenleri ve kurumun bunu önlemesi için yapacağı çalışmaların önemi,
•	 Kuruma bağlı ruhsat sahaları ile bazı işletmelerin özelleştirme kurumuna davredilme-

sinden kaynaklanan sorunlar,
konusunda görüş alış-verişinde bulunulmuş ve kurumda çalışan meslektaşlarımızla ile 

oda arasında işbirliğinin geliştirilmesi amacıyla iş yeri temsilci seçimi gerçekleştirilmiştir. 
Toplantıdan sonra Odamız Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri TKİ Genel Müdür Yar-

dımcısı Abdurrahman Murat’ı ziyaret ederek;
•	 Ölümlü iş kazalarının yaygın olarak görüldüğü kömür madenciliğinde; bunun ön-

lenmesi veya mümkün olan ölçüde azaltılması için TKİ  Genel Müdürlüğüne önemli 
sorumluluklar düştüğü, heyelan, kayma, göçme, devrilme vb.  problemlerinden kay-
naklanan ölümlü kazaların  önlenmesi için gelişmiş dünya örneklerinde olduğu gibi 
ocaklarda düzenli olarak günlük jeoteknik parametrelerin toplanması ve değerlendiril-
mesinin önemi,

•	 Ülkenin  enerji bağımlılığının her geçen gün arttığı bir ortamda, kurumun ülke kömür 
üretiminden özelleştirmeler veya ruhsat devri yöntemiyle çekilmesinin yanlışlığı,

•	 TKİ Genel Müdürlüğünde AR-GE çalışmalarının yetersizliği ile yeter sayıda jeoloji is-
tihdamının sağlanmaması nedeniyle arama faaliyetlerinde yaşanan sorunlar ile jeoloji 
mühendisi istihdamının arttırılması gerektiğine

ilişkin  görüş ve düşünceler  paylaşılarak, daha sık bir araya gelmenin önemine vurgu 
yapılmıştır. 

TPAO`DA ÜYE TOPLANTISI YAPILDI 
Odamızın 25. Dönem çalışmalarında ön-
gördüğümüz üzere üniversiteler, kamu ve 
özel şirketler ile jeolojiyi ilgilendiren tüm 
alanlarda çalışan üyelerimizin, sorun ve 
önerilerini değerlendirmek, örgüt ve üye-
nin birbirini daha yakından tanımasını 
sağlamak amacı ile devam eden kurum 
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toplantılarından biri de Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı (TPAO)`nda gerçekleştirildi. 
12 Kasım  2014 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, II. Başkan Faruk İlgün, 
Yazman   Murat Ateşoğulları ve Mesleki İlişkiler üyesi Ümit Uzunhasanoğlu’nun katıldı-
ğı toplantıda kurumun bugün ve gelecekteki konumu ve üyelerimizin talepleri görüşüldü. 
Ayrıca Odamızın bazı kurumlar ile yapmış olduğu sözleşmeler sonucu üyelerine tanıdığı 
ayrıcalık ve hizmetlerden olan Ferdi Kaza Sigortası ile ilgili bilgiler verildi. 

MİGEM` DE ÜYE TOPLANTISI YAPILDI 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, II.Başkan Faruk İlgün, Sayman H. İbrahim Yiğit 
ve Mesleki İlişkiler Üyesi Ümit Uzunhasa-
noğlu’nun katıldığı toplantıda MİGEM’de 
çalışan üyelerimizle, kurum içi sorunlar, 
Madencilik Çalıştayı’na yönelik, arama 
ve işletme sahalarında ruhsatlandırmalar 
ve ruhsat hukuku, madencilik sektörün-
de çalışan emekçilerin ve meslektaşların 
problemleri ve çözüm önerileri, maden 
arama ve işletme aşamasında yapılacak je-
olojik çalışmaların uluslararası standartlar 
da gözetilerek belirlenmesi, bu çalışma-
larda jeoloji mühendisinin rolü gibi ana 
başlıklar tartışıldı. Toplantıda, kurumun 
bugün ve gelecekteki konumu, üyeleri-
mizin odamızdan, odamızın üyelerinden 
beklentileri de ele alındı. 

İLBANK A.Ş ‘NDEKİ ÜYELERİMİZ İLE İŞYERİ ÜYE TOPLANTISI YAPILDI 
02 Aralık 2014 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin ALAN, Yazman Murat ATEŞO-
ĞULLARI ve Mesleki Uygulamalar Üyesi 
Ümit UZUNHASANOĞLU katılmış İL-
BANK A.Ş ‘nde çalışan üyelerimizle ku-
rumun ve çalışanlarının sorun ve talepleri 
konuşulmuş, gerçekleştirilen bu ziyaret 
kurumun bugün ve gelecekteki konumu, 
üyelerimizin odamızdan talepleri, kurum 
çalışanlarının odaya katkılarının sürdürül-
mesi konuları ele alınmış ve  odamızın üye-
lerinden beklentilerinin ortaya konulması 
ile son bulmuştur. Yapılan toplantıdan son-
ra Hüseyin Tevhit Arıcan ve Ersin Gırbalar 
iş yeri temsilcileri olarak belirlenmiştir. 
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MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ`NDE İŞYERİ ÜYE TOPLANTISI YAPILDI
Oda Yönetim Kurulu üyelerimiz  7 Ocak 
Perşembe günü MTA Genel Müdürlü-
ğü’nde işyeri toplantısı düzenledi.  MTA 
Genel Müdürlüğü’nde ‘Genel Üye Toplan-
tısı’ İhsan Ruhi Berent Salonu’nda yapıldı. 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Faruk İlgün, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Halil İb-
rahim Yiğit ve Yönetim Kurulu Mesleki 
Uygulamalar Üyesi Ümit Uzunhasanoğlu 
ile MTA’da çalışan üyelerimizin katıldığı 
toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan’ın açılış konuşması ile başladı. Konuşmada, 
ülkenin geçtiği seçim süreçleri değerlendirerek hükümetin TMMOB’ye ve Odalara yönelik 
baskı, sindirme ve işlevsizleştirme politikalarının sürdüğü, ülkenin bir bölümünde ‘soka-
ğa çıkma yasakları’ ile ifadesini bulan savaş ve güvenlik politikalarına dikkat çekildi. Oda 
Başkanı, bu dönemde dayanışmanın daha da önemli hale geldiğini ifade ederek, Odanın 
25. Dönem çalışmaları hakkında Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan sunumu gerçek-
leştirildi. Odanın üyelerine ve meslek alanımıza ilişkin yaptığı çalışmalar hakkında da bilgi 
verildiği toplantıda, yapılan çalışmaların başarıya ulaşması için Oda-üye ilişkilerini can-
landırmak, güçlendirmek ve yeni üyeler kazanma çabaların arttırılması gerekliliğine vurgu 
yapıldı. Bütün işyerlerinde Oda-üye ilişkilerini, örgütlenmenin güçlendirilmesi için işye-
ri temsilciliklerinin oluşturulmasının ve işyeri temsilcik sisteminin çalışmasına özel  çaba 
harcandığı ve iki ayda bir işyeri temsilcileri ile bir araya gelinerek üye ve meslektaşlarımı-
zın işyerlerinde yaşadıkları sorunların ve çözüm önerilerinin ele aldıklarının ifade edildiği 
toplantıda, MTA Kanunu’nda yapılması düşünülen değişikliklere ilişkin Oda görüşlerine 
ilişkin bir sunum ve değerlendirme yapıldı. Üyelerimizin yaşanan sorunları paylaştığı top-
lantıda, MTA’da yaşanan sorunlara birlikte çözüm üretilmesinin önemi vurgulandı.  
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4.5 KURUMSAL ZİYARETLER
Yönetim Kurulumuz, meslektaşlarımızın yoğun olarak çalıştığı kurumların yöneticileri ol-
mak üzere, meslek ve meslek alanımızda yaşanan çeşitli sorunların paylaşılması amacıyla 
üniversite bölüm başkanlıkları, MTA, MİGEM, TPAO, TKİ, ETİMADEN, DSİ, Su Yönetimi 
Genel Müdürlüğü, Enerji Bakanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Belediyeler, TBMM Mil-
letvekilleri gibi çok sayıda kişiyi ziyaret ederek beklentilerimizi paylaşmışlardır.

Yine TMMOB bağlı  “İnşaat, Çevre, Elektrik,” mühendisleri oda yönetim kurulları da  
ziyaret edilmiştir. Yapılan bu görüşmelere ilişkin bazı haberler aşağıda verilmektedir.

YÖNETİM KURULUMUZ ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASINI ZİYARET 
ETTİ

25. Dönem Yönetim Kurulu üyeleri-
miz, Çevre Mühendisleri Odası’nı 6 Ma-
yıs 2014 tarihinde ziyaret ederek tebrik 
ve başarı dileklerini iletti. Yönetim Ku-
rulu üyelerimiz ziyarette; meslekler arası 
dayanışma, birlikte çalışabililik, multidi-
sipliner mesleki hizmet alanlarında ortak 
dilim yaratılmasının önemi ile önümüz-
deki süreçte çevre ve jeoloji mühendisle-
rinin ortak çalışma alanı kapsamında olan 
konularda işbirliği ve ortak etkinliklerin 
planlanması ve desteklenmesine ilişkin görüş ve düşüncelerini paylaştı.

MTA GENEL MÜDÜRÜ ZİYARET EDİLDİ
25. Dönem Yönetim Kurulumuz, MTA 
Genel Müdürü Mehmet Üzer ve Genel 
Müdür Yardımcısı Ziya Çoşar’ı ziyaret 
ederek odamızın MTA’dan beklentileri ile 
meslektaşlarımızın çalışma koşullarından 
kaynaklanan sorunları paylaştı.

Ziyarette; MTA Genel Müdürlüğü ile 
odamız arasında geçmişten gelen iyi iliş-
kilerin geliştirilerek devam etmesi gerekti-
ği, MTA Genel Müdürlüğü’nün meslek ve 
meslektaşlarımız için önemi konusundaki 
düşüncelerimiz ile,

MTA Genel Müdürlüğünün 2014 yılında yeni bir stratejik bakış ile toplumun, mesle-
ğimizin ve meslektaşlarımız  beklentileri olan temel jeoloji bilimi konusunda yaptığı çalış-
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maları derinleştirerek  devam etmesi gerektiği, doğal afetler,, kıyı ve deniz jeolojisi, küresel 
iklim değişimi ve bunun neden olacağı kuraklık, jeoloji kökenli çevre sorunları ile bunun 
halk sağlığı üzerindeki etkileri ile gelecekte toplumun ihtiyaç duyacağı mineral ve maden 
kaynakları ile jeoloji kökenli enerji kaynaklarının aranması, araştırılması ve geliştirilme-
sinde öncü rol oynaması gerektiği ifade edilmiştir. Ayrıca Genel Müdürlüğün gelişmiş ülke 
örnekleri ile yarışır bir altyapıya kavuşturulması, organizasyon yapısının revize edilmesi ile 
kurumsal kapasitesini arttırılması gerektiğine ilişkin düşünceler paylaşıldı. 

MTA ile  birlikte çalışabilirliğin yaratılarak, geçmişte olduğu gibi önümüzdeki süreçte 
de ortak etkinlik yapılması konularında görüş alışverişinde bulunulmuş, alınan jeoloji mü-
hendisi sayısının arttırılması gerektiğine ilişkin düşünceler de yönetim kadrolarına aktarıl-
mıştır.

Meslektaşlarımızın, başta arazi çalışmaları esnasında yaşadıkları izin, araç, kalacak yer 
ile çalışma koşullarına ilişkin şikayet, dilek ve talepleri de Genel Müdürlük yetkililerine 
iletilmiştir. 

YÖNETİM KURULUMUZ ETİ MADEN İŞLETMELERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ`NÜ ZİYARET ETTİ
Yönetim Kurulu üyelerimiz 12 Mayıs 2014 tarihinde, Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürü 
Dr. Orhan Yılmaz ve Genel Müdür Yardımcısı Recep Akgündüz’ü ziyaret etti. Ziyarette, 
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü’nün mesleğimiz ve meslektaşlarımız için önemi, 
Odamızın Genel Müdürlükten beklentileri ve meslektaşlarımızın çalışma koşullarından 
kaynaklanan sorunlar paylaşıldı.

Ziyarette; Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürü Dr. Orhan Yılmaz, geçmişten günümü-
ze kadar Eti Maden İşletmeleri’nin yaptığı faaliyetler, günümüzde yürüttüğü çalışmalar ile 
kamu hazinesine yaptığı katkılar, kurum tarafından üretilen bor ve bor tuzlarının kullanım 
alanının geliştirilmesi konusunda yürütülen proje ve teknoloji geliştirme çalışmaları ile ku-
rum idari yapılanması ve işletim sistemi konusunda gerçekleştirilen yenilikler hakkında 
bilgiler aktardı.

Görüşmede Odamız Yönetim Kurulu tarafından, 
Bor ve Bor tuzlarının özelleştirilmesinin kesinlikle düşünülmemesi gerektiği, Bor ve Bor 

tuzlarının işletilmesi konusuna sıkıştırılan Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü’nün 
geçmişte olduğu gibi önümüzdeki süreçte de ülkenin ihtiyaç duyduğu metalik madenler 
ile nadir toprak elementlerinin işletilmesi ve uç ürünlere dönüştürülerek daha fazla katma 
değer yaratan bir kuruluş haline dönüştürülmesi gerektiği,

Odamız ile kurum arasında var olan bağın güçlendirilmesi amacıyla, ortak etkinlikler 
düzenlenebileceği gibi, Odamız tarafından yapılan bilimsel etkinliklere kurum katılımının 
arttırılması ve Eti Maden İşletmeleri’nin yaptığı çalışmaların bu etkinliklerde paylaşılması-
nın önemli olduğu, Genel Müdürlüğe bağlı maden işletmelerin bulunduğu illerdeki jeoloji 
mühendisliği bölümü öğrencileri başta olmak üzere, jeoloji mühendisliği öğrencilerimize 
daha fazla staj olanağının sağlanması gerektiği,
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Kurum içinde atıl hale geldiği anlaşılan, Arama Şube Müdürlüğü`nün, işlevinin artırı-
larak daha fazla jeoloji mühendisi istihdamının sağlanması gerektiği konusundaki Odamız 
görüşleri aktarılmıştır.

Ayrıca kurumda çalışan bazı meslektaşlarımız ziyaret edilerek, önümüzdeki günlerde 
bir araya gelinmesi ve işyeri temsilciliği oluşturulması konusundaki görüş alışverişinde bu-
lunulmuştur.

YÖNETİM KURULUMUZ MİGEM`İ ZİYARET ETTİ
Yönetim Kurulu üyelerimiz MİGEM Ge-
nel Müdürü M. Hamdi Yıldırım`ı 13 Ma-
yısı 2014 tarihinde makamında ziyaret etti.

Ziyarette, 2012 yılında çıkan Başba-
kanlık Genelgesi’nden sonra madencilik 
sektöründe çalışan meslektaşlarımızın ya-
şadıkları sorunlar ile maden arama süreç-
lerinin sekteye uğramasından kaynakla-
nan ve meslektaşlarımız arasında işsizliğe 
neden olan bu süreçler hakkındaki Oda 
görüşlerimiz aktarıldı. Ziyarette ayrıca ‘Maden Kanunu’ ile “Jeotermal Kaynaklar ve Doğal 
Mineralli Sular Yönetmeliği’nde değişiklikler öngören düzenlemelere ilişkin görüş alışve-
rişinde bulunularak, kurum altyapısının geliştirilmesi ile jeoloji mühendisi istihdamının  
artırılmasına ilişkin oda görüşlerimiz ifade edildi.

MİGEM ziyaretinde, İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Yılmaz Tünel ve Doğal Taş-Mer-
mer Daire Başkanı Eyüp Yadigar ile de görüşülerek madencilik sektöründe yaşanan prob-
lemlere ilişkin düşüncelerimiz aktarıldı.

ALANYA BELEDİYESİ VE İMAR MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARET EDİLDİ
Oda Başkanımız Hüseyin Alan, Antal-
ya Şube Yönetim Kurulu üyeleri Hüseyin 
Akkaya, Tahir Avcı, Bayram Ali Çeltik, 
Mustafa Kanık ve Alanya’da çalışan mes-
lektaşlarımız 22.08.2014 tarihinde Alanya 
Belediye Başkanı Adem Murat Yüce ve 
İmar Müdürü’nü ziyaret etti.

Ziyarette meslektaşlarımızı hizmet 
üretirken yaşadıkları sorunlar, sicil durum 
belgesi ile yapı denetiminde jeoloji mü-
hendisinin işlevi konusunda değerlendirilmelerde bulunuldu. Belediye Başkanı Adem Mu-
rat Yüce ise, Belediye tarafından önümüzdeki günlerde yapılacak düzenlemeler ile odaların 
hizmet üretim süreçlerindeki görevleri ve rollerin artacağına ilişkin öngörülerini ifade etti. 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜR YARDIMCISI ZİYARET 
EDİLDİ 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdür Yar-
dımcılığına Atanan Burhanettin Kurt ma-
kamında ziyaret edildi. Ziyarette İş Sağlığı 
ve Güvenliği ve Madenlerde İş Sağlığı ve 
güvenliği alanlarında jeoloji mühendisle-
rinin hak, yetki, görev ve sorumlulukları-
nın geliştirilmesi gerektiği ifade edilerek 
bu konudaki Jeoloji Mühendisleri Odası 
nın görüşleri yazılı olarak sunuldu.

KIBRIS TÜRK MÜHENDİS MİMAR ODALARI BİRLİĞİ MADEN, 
METALÜRJİ VE JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU 
BAŞKAN VE ÜYELERİ ODAMIZI ZİYARET ETTİ
Kıbrıs Türk Mühendis Mimar Odaları Birli-
ği, Maden,  Metalürji ve Jeoloji Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Birol Kahra-
man, Mehmet Necdet ve Bektaş Göze, Oda-
mızı TMMOB Maden Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Üyeleri  ile birlikte ziyaret 
etti. Yapılan ziyarette Yönetim Kurulu Başka-
nı Birol Kahraman;

•	 Geçmişten günümüze kadar iki ülke 
odaları  arasında geliştirilen  ilişki ve 
işbirliğinin  bu dönemde devam etmesi ve geçmiş dönemlerde TMMOB ye bağlı 
Maden ve Jeoloji Mühendisleri Odası ile KTMMOB bağlı Maden,  Metalürji ve Je-
oloji Mühendisleri Odası arasında gerçekleştirilen ortak etkinliklerin bu dönemde 
devam etmesi gerektiğini vurgulayarak,

Özellikle TMMOB`ye bağılı Jeoloji Mühendisleri Odasından;
•	 Kıbrıs Türk halkı arasında yoğun tartışma konularından biri olan ve proje çalışmala-

rı tamamlanmak üzere bulunan Dragon Çayından Kıbrıs`a su verilmesi kapsamında 
inşa edilen baraj suyunun özellikle ağır metal ve biyolojik kirlilik içerdiği yönündeki 
görüş ve düşüncelerin bulunduğu, inşa edilen baraj suyunda buna ilişkin bir kirli-
liğin bulunup-bulunmadığına ilişkin bir konferans ve söyleşiye destek olunmasını,

•	 Özellikle yapı üretim süreçlerinde jeolojik-jeoteknik etütler( zemin etütleri) yapıl-
maksızın binaların inşa edildiği, yapı üretim ve denetimi süreçlerinde jeoloji mü-
hendislerinin rollerinin anlatıldığı bir kurs veya semirin Odalarına bağlı jeoloji mü-
hendislerine verilip verilemeyeceği,
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•	 TMMOB jeoloji Mühendisleri Odasının açtığı eğitim niteliğindeki kurslara belli 
kontenjanlar çerçevesinde ücretsiz katılım olanağının sağlanması konusunda gerekli 
kolaylığın gösterilmesini,

•	 Kıbrıs Maden,  Metalürji ve Jeoloji Mühendisleri Odası olarak bir jeoloji müzesi 
kurmak için çabalar sarf ettikleri, müzenin mineral ve kayaç örnekleri ile zenginleş-
tirmek istedikleri, bu kapsamda TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasının kendileri-
ne destek sunup sunamayacakları,

•	 Kıbrıs barış görüşmelerin, Kıbrıs Rum kesimi tarafından Kıbrıs`ın ekonomik mün-
hasır bölgelerinde başlatılan hidrokarbon araştırmaları nedeniyle geçtiğimiz gün-
lerde kesintiye uğradığı, özelde Kıbrıs, genelde ise  Doğu Akdeniz Bölgesinin hidro-
karbon potansiyelinin bölge siyaseti üzerine etkileri hakkında konferans, seminer, 
söyleşi yapılması 

konularında odalarına destek olunmasına ilişkin talep ve beklentiler iletilmiştir.
Odamız Başkan ve Yönetim Kurulu üyeleri de, İki ülke meslek örgütleri arasında işbir-

liği ve dayanışmanın gerçekleştirilmesi için gösterilen çabaya teşekkür ederek. Geçmişten 
beri iki ülke meslek örgütleri arasında var olan dayanışma ve işbirliği konusunda her türlü 
katkının verilebileceğini, TMMOB Maden,  Metalürji ve Jeoloji Mühendisleri Odası tarafın-
dan talep edilen konuların en kısa süre içerisinde Yönetim Kurulunda da görüşülerek kara-
ra bağlanacağı, işbirliği edilecek konularda sürekli iletişim içinde bulunulması gerektiğine 
vurgu yapılmış, karşılıklı iyi niyet beyanları ile görüşme tamamlanmıştır.

MTA GENEL MÜDÜRÜ MEHMET ÜZER MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ
Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürü 
Mehmet Üzer, Yönetim Kurulu Başkanı 
Hüseyin Alan, Yönetim Kurulu Yazman 
Üyesi Murat Ateşoğulları, Yönetim Ku-
rulu Mesleki Uygulamalar Üyesi Ümit 
Uzunhasanoğlu ve Onur Kurulu Başkanı 
Dündar Çağlan tarafından 15 Ekim 2014 
tarihinde makamında ziyaret edildi. Zi-
yarette önümüzdeki dönemde emekliye 
ayrılacak olan MTA Genel Müdürü Sayın 
Mehmet Üzer`e kurumsal ilişkiler kapsamında bir plaket verildi.

Ziyarette Oda Başkanı Hüseyin Alan, MTA Genel Müdürü Mehmet Üzer’e görevde 
bulundukları süre içerisinde Odamıza gösterdikleri sıcak ilgi ve yaklaşımından dolayı te-
şekkür ederek MTA ile Odamızın mesleki alanlardaki işbirliğinin önemine dikkat çekti. 
Önümüzdeki süreçte de MTA Genel Müdürlüğü ile Odamız arasındaki işbirliğinin geliştiri-
lerek devam etmesi gerektiğine vurgu yapan Oda Başkanımız,  MTA Genel Müdürlüğü’nün 
önümüzdeki dönem gelişmiş dünya örneklerinde olduğu gibi bir miktar kabuk değiştirerek 
jeoloji araştırma kurumu olarak ülkeye hizmet etmesinin önemine vurgu yaptı.
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MTA Genel Müdürü Mehmet Üzer ise yaptığı konuşmada, MTA’nın tarihinden ve ülke 
ekonomisine katkılarından sözederek, MTA’nın sorumluluklarını yerine getirirken özellikle 
mesleki eğitim gibi konularda Oda ile işbirliğinin geliştirilmesi gerekliliğine dikkat çekti. 

DSİ 13. BÖLGE MÜDÜRÜ ZİYARET EDİLDİ
Antalya DSİ 13. Bölge Müdürü Turkay 
Özgür, Bölge Müdür Yardımcıları Osman 
Ertürk ile Oğuz Kasap Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Antalya 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Pınar 
Avşar, Hüseyin Akkaya ve Isparta İl Tem-
silcimiz Doç.Dr. Mahmut Mutlutürk tara-
fından 24.10.2014 tarihinde  ziyaret edildi. 
Yapılan ziyerette DSİ 13. Böl-
ge Müdürlüğünün Odamı-
zın Antalya’da gerçekleştirdiği ‘3. Tıbbi Jeoloji Çalıştayı’ ile ‘V. Uluslarara-
sı Doğal Taş Kongresine’ gösterdikleri ilgi ve katkılardan dolayı teşekkür edildi. 
Toplantıda Bölge Müdürü Sn. Turkay Özgür   DSİ 13. Bölge Müdürlüğü tarafından An-
talya’da yürütülen çalışmalar ve yapılan yatırımlar hakkında bilgiler aktarmıştır. Odamız 
heyeti ise; yeraltısuyu  sektöründe çalışan ve fenni mesuliyet üstlenen meslektaşlarımızın 
yaşadıkları sorunlar, DSİ Genel Müdürlüğünün 2010 ylında çıkardığı Genelgeye aykırı ola-
rak odamızdan sicil durum belgesi alınmaksızın yapılan uygulamalar ve bunun jeoloji mü-
hendisliği hizmetleri üzerinde oluşturduğu olumsuz etkilere dikkat çekildi, yapılan yanlış 
uygulamanın düzeltilmesi talep edildi. Gerek odamız heyeti, gerekse Bölge Müdürü Sayın 
Tukay Özgül Oda ile kurum arasındaki diyalog ve işbirliğinin geliştirilmesi gerekliliğine 
vurgu yaparak ziyaret sonuçlandırıldı. 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ZİYARET EDİLDİ 
Odamızın 25. Dönem çalışmaları kapsa-
mında, Yönetim Kurulu, Ankara Üniver-
sitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümünü zi-
yaret etti. 03 Kasım 2014 tarihinde yapılan 
ziyarette Bölüm Başkanı Prof. Dr. Mehmet 
Çelik, Bölüm Başkan Yrd. Prof.Dr. Turan 
Ayyıldız ve  Bölüm Başkan Yrd. Yrd. Doç. 
Dr. Zehra Karakaş ile   görüşüldü. Yapı-
lan görüşmede odamız yönetim kurulu 
25. dönem çalışma programı kapsamında 
yapmayı planladığı, mesleki, toplumsal ve 
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sosyal etkinlikler hakkında bilgi aktararak, Oda ile bölüm arasındaki ilişkilerin kurumsal-
laştırılarak derinleştirilmesi, meslek alanlarımızın toplum tarafından bilinirliğinin artırıl-
ması amacıyla ortak etkinlikler düzenlemesi ve jeoloji mühendisliği bölüm öğrencilerinin 
süreç içinde katılacakları jeoloji mühendisliği camiasını şimdiden tanımalarının sağlan-
ması için “odamız jeogenç örgütlülüğüne katılımının” teşvik edilmesi konularında görüş 
alış-verişinde bulunulmuştur. Toplantı karşılıklı iyi niyet temennisi ile bölüm öğrencileriyle 
Kasım ayı içerisinde bir tanışma etkinliği yapılması kararlaştırıldı. 

ODTÜ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 
ZİYARET EDİLDİ 
Odamızın 25. Dönem çalışmaları kapsamında, Yönetim Kurulu ODTÜ Üniversitesi Jeo-
loji Mühendisliği Bölümünü ziyaret etti. 04 Kasım 2014 tarihinde yapılan ziyarette Bölüm 
Başkanı Prof. Dr. Erdin Bozkurt, Bölüm Başkan Yrd. Prof. Dr. Koray K. Yılmaz ve Bölüm 
Başkan Yrd. Yrd. Doç. Dr. Fatma Toksoy Köksal ile görüşüldü.

Yapılan görüşmede odamız yönetim kurulu 25. dönem çalışma programı kapsamında 
yapmayı planladığı, mesleki, toplumsal ve sosyal etkinlikler hakkında bilgi aktararak, Oda 
ile bölüm arasında geçmişten beri devam eden iyi ilişkilerin geliştirilmesine vurgu yapıldı. 
Akabinde ODTÜ Jeoloji Mühendisliği Bölüm öğrencileri ile bir araya gelindi. 

Öğrencilerle yapılan toplantıda Oda Başkanı Hüseyin Alan Oda hakkında öğrencilere 
bilgi aktararak odamız jeogenç örgütlülüğünün önemine vurgu yapan bir konuşma yap-
tı. Odamız Öğrenci Örgütlülüğü olan Jeogenç`i tanıtan bir slayt gösteriminin de yapıldığı 
buluşmada Jeoloji Mühendisliği Bölümü öğrencileri ile sohbet gerçekleştirildi. Etkinlikte 
Jeogenç olarak amaçlar, hedefler ortaya konularak, Odadan ve meslekten beklentiler üze-
rine konuşuldu. Yapılan konuşmalarda Jeogenç`in şimdiye kadar düzenlediği çalıştaylar, 
öğrenci kurultayları, teknik geziler, sosyal etkinlikler hakkında bilgi verilirken öğrencilerin 
bir araya gelerek beraber hareket etme, üretme, paylaşım ve dayanışma içinde bulunmala-
rının önemine vurgu yapıldı

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ZİYARET EDİLDİ  
Odamızın 25. Dönem çalışmaları kapsa-
mında, Yönetim Kurulu Hacettepe Üni-
versitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümünü 
ziyaret etti. 05 Kasım 2014 tarihinde ya-
pılan ziyarette Bölüm Başkanı Prof. Dr. 
Harun Sönmez ile bölümde görevli bazı 
akademisyen hocalarımız ziyaret edildi.

Yapılan görüşmede odamız yönetim 
kurulu 25. dönem çalışma programı kap-
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samında yapmayı planladığı, etkinlikler hakkında bilgi aktararak, Oda ile bölüm arasındaki 
ilişkilerin kurumsallaştırılarak derinleştirilmesi, meslek alanlarımızın toplum tarafından 
bilinirliğinin artırılması amacıyla ortak etkinlikler düzenlemesi ve jeoloji mühendisliği bö-
lüm öğrencilerinin süreç içinde katılacakları jeoloji mühendisliği camiasını şimdiden ta-
nımalarının sağlanması için “odamız jeogenç örgütlülüğüne katılımının “ teşvik edilmesi 
konularında görüş alış-verişinde bulunuldu. Ayrıca eğitim sisteminde yaşanan sorunlar ve 
ileride jeoloji mühendisliği öğrencilerin mesleğe atıldıklarında karşılaşabilecekleri sıkıntı-
lar ve bunlara nasıl çözümler üretebileceği konusunda Oda ve üniversite olarak görüş alış-
verişinde bulunuldu. 

Oda-öğrenci ilişkisinin gelişerek devam etmesi için üniversite ve oda olarak öğrencilerle 
beraber çalışmalar, etkinlikler yapılması gerekliliği üzerinde durulan ziyarette üniversitenin 
de desteğiyle Kasım ayı içerisinde Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu olarak Ha-
cettepe Üniversitesi Öğrencileri ile bir tanışma etkinliği yapılmasına karar verildi.

 
YÖNETİM KURULUMUZ TBMM’DE ZİYARETLERDE BULUNDU 
Yönetim Kurulumuz 8 ve 9 Eylül 2015 
tarihlerinde Türkiye Büyük Millet Mecli-
si’nde ziyaretlerde bulunarak mesleğimi-
zin sorunlarına ilişkin görüş alışverişinde 
bulundu. Yönetim Kurulumuz TBMM’de 
ilk olarak 8 Eylül 2015’te Manisa Millet-
vekili ve CHP Grup Başkan Vekili Özgür 
Özel’i ziyaret etti. Ziyarette konuşan Yö-
netim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan, 
Odamız kurumsal yapılanması ile jeoloji 
mühendisliğinin çalışma alanları hakkında bilgi vererek, TBMM’de yürütülen yasa çalış-
malarında CHP Gurubu’nun meslek alanımıza yönelik çalışmalarında işbirliği ve diyalogun 
geliştirilmesinin önemine dikkat çekti.

Manisa Milletvekili Özgür Özel de meslek odaları ile ilişkilere verdikleri önemi anlata-
rak bundan sonra yapılacak çalışmalarda Oda görüşüne başvurma konusunda daha hassas 
davranacaklarını kaydetti. 

Yönetim Kurulumuz 9 Eylül 2015’te ise 
Cumhuriyet Halk Partisi Gurup Başkan-
vekili Engin Altay’ı ziyaret etti. Ziyaret-
te Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin 
Alan genelde mühendislik alanında özelde 
ise jeoloji mühendisliği alanında çok sayı-
da işsiz mühendisin bulunduğunu ve ya-
şanan ekonomik daralmanın da etkisiyle 
bu sayının her geçen gün daha da arttığına 
dikkat çekti. Genel olarak ülke ekonomi-
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sinde yaşanan daralma ile özelde ise, Madencilik alanında Başbakanlık tarafından 2012 yı-
lında çıkarılan genelge ile petrol fiyatlarında ki aşırı düşüşlerin jeoloji mühendislerinin işsiz 
kalmasını hızlandırdığını da belirten Alan, CHP Gurubunun bu konuda çalışma yapmasını 
arzuladıklarını iletti. Alan ayrıca meslek odalarının belediyelerle yaptıkları protokollerden 
örnekler vererek bu protokollerin yaygınlaştırılması için destek talebinde bulundu. 

Engin Altay ise konuşmasına ülkedeki, siyasi atmosferi özetleyerek, parti olarak meslek 
odaları ile ilişkilere özel bir önem verdiklerini belirterek, yaptıkları çalışmalarda meslek 
odaları ile işbirliği yapmayı arzuladıklarını ve önümüzdeki dönemde bu konuda Jeoloji Mü-
hendisleri Odası’ndan daha fazla destek talep edeceklerini kaydetti. 

YÖNETİM KURULUMUZ MİGEM`İ ZİYARET ETTİ
Yönetim Kurulu üyelerimiz MİGEM Ge-
nel Müdürlüğüne atanan Mehmet Topal’ı 
8 Eylül 2015 tarihinde makamında ziyaret 
etti.

Ziyarette konuşan Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hüseyin Alan MİGEM ile 
Odamız arasında iyi bir işbirliği ve diyalog 
sürdürüldüğüne dikket çekerek aynı diya-
log ve işbirliğinin sürmesi temennisini dile 
getirdi. Alan konuşmasında ayırıca Başba-
kanlık Genelgesi’nden sonra madencilik 
sektöründe çalışan meslektaşlarımızın 
yaşadıkları sorunlar ile maden arama süreçlerinin sekteye uğramasından kaynaklanan ve 
meslektaşlarımız arasında işsizliğe neden olan bu süreçler hakkındaki Oda görüşlerimizi 
aktardı. 

MİGEM Genel Müdürü Mehmet Topal ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile ge-
tirerek, bundan sonra yapılacak çalışmalarda ve mevzuat düzenlemeleri ile madenciliğin 
geliştirilmesi konularında meslek odaları ile işbirliği içinde olmak istediklerini kaydetti. 

YÖNETİM KURULUMUZ ANKARA ÜNİVERSİTESİNİ ZİYARET ETTİ 
2015- 2016 Eğitim Öğretim Yılı’nın başla-
ması dolayısıyla Yönetim Kurulumuz An-
kara Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
Jeoloji Mühendisliği Bölüm Başkanlığını 
ziyaret etti.

Odamız Yönetim Kurulunun bölü-
me ziyaretinde,  Bölüm Başkanı Prof. Dr. 
Mehmet Çelik, başta olmak üzere bölüm 
başkan yardımcıları, bazı öğretim üyeleri 
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hocalarımız ile araştırma görevlileri katıldı. Yapılan görüşmede 2015-2016 yılı eğitim ve 
öğretim yılı açılışı dolayısı ile başarı dilekleri ile başlayan Yönetim Kurulu Başkanımız Hü-
seyin Alan, Ankara’da yer alan diğer bölümleri de ziyaret edeceklerini belirtti. Ankara’da yer 
alan jeoloji mühendisliği bölümleri ile Jeoloji Mühendisleri Odası arasındaki sıcak bağların 
artarak devam etmesi gerektiğine inandığını ifade eden Alan, bu kapsamda özellikle Anka-
ra’da gerçekleştirilen etkinliklerin ortaklaşa düzenlenmesi konusunda gerekli hassasiyetinin 
gösterilmesinin önemine vurgu yaptı. Bölümde görevli öğretim üyesi hocaları ve araştırama 
görevlilerini oda çalışmalarında daha fazla görmek istediğiklerini belirten Alan, bu konuda 
bölüm Başkanlığının da çaba göstermesi gerektiğine dikkat çekti.

Odamızın öğrenci örgütlülüğü olan Jeogenç hakkında bilgi veren Alan,  JeoGenç’e Bö-
lüm Başkanlığı ve hocalarımızın daha fazla destek vermelerini beklediklerini kaydetti. Alan, 
Oda olarak öğrenciler için, barınma sorunu yaşayan öğrencilerimizin TMMOB tarafından 
yapılan öğrenci evinde odamız kontenjanından yararlanmaları, 2006 yılından beri her yıl 
düzenli olarak belirli sayıda öğrenciye burs verilmesi, öğrenci üyelerin oda eğitim mater-
yallerinden indirimli yararlanılması gibi birçok çalışmanın yürütüldüğünü böylece ülke ça-
pında jeoloji mühendisliği bölümlerinde öğrenim gören öğrencilerin JeoGenç çatısı altında 
bir araya getirilerek tanışmaları ve ortak çalışma yürütmelerinin sağlandığını da belirtti.

Ankara Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Mehmet Çelik ise zi-
yaretten duyduğu memnuniyeti ifade ederek, Jeoloji Mühendisliği Bölümü olarak Oda ile 
ilişkilerin daha da geliştirilmesi için katkı sağlayacaklarını belirterek, Odanın jeoloji mü-
hendislerine sağladığı bu olanakların çok önemli olduğunu ifade etti.

TUNCELİ VE OVACIK BELEDİYE BAŞKANLARI ZİYARET EDİLDİ
Odamız tarafından UNESCO Küresel Jeoparak Ağı Listesine  Aday Olarak Önerilen “Mun-
zur Vadisi Jeopark Alanı” Konusunda Tunceli Merkez Belediye Eş Başkanı   Nurhayat  Altun 
ile Ovacık İlçe Belediye Başkanı Fatih Mehmet Maçoğlu Ziyaret Edildi.

2 Ekim 2015 tarihinde UNESCO Türk Milli Komitesi tarafından organize edilen ve 
MTA Genel Müdürlüğü, JEMİRKO ile Odamız tarafından da desteklenen “Jeopark Alanları 
Ulusal Listesine Öneri Sunma Çalıştayı”nda;  Odamız tarafından UNESCO Küresel Jeopa-
rak ağı listesine  aday olarak önerilen  Munzur Vadisi, Ovacık Fayı ve Munzur suyu karstik 
boşalımı birlikte değerlendirilerek “Munzur Vadisi Jeopark Alanı”nın UNESCO Türkiye   
Milli Komitesi tarafından  değerlendirilerek ilk 16 sırada yer alması nedeniyle, yerel idare-
lerle işbirliği ve eğitim verilmesi çalışmaları kapsamında Oda Yönetim Kurulu Başkanımız  
Hüseyin Alan Tunceli Merkez Belediye Eş Başkanı Nurhayat  Altun ile Ovacık İlçe Belediye 
Başkanı Fatih Mehmet Maçoğlu ziyaret ederek konu hakkında bilgi verdi.

Konu hakkında yapılan değerlendirmede; UNESCO Türkiye  Milli Komitesi tarafından 
yapılan toplantı, toplantının sonuçları, Odamızın neden bu alanları önerdiği ile yerel idare-
lerin üzerine düşen sorumluluklar konusunda bilgiler verildi. 
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TUNCELİ ÜNİVERSİTESİ JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ZİYARET 
EDİLDİ 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin 
Alan, Tunceli Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölüm Baş-
kanlığını ziyaret etti. 

Bölüm ziyaretine,  Bölüm Başkanı Yrd. 
Doç. Dr. Özlem Erdem, başta olmak üze-
re bölüm öğretim üyeleri hocalarımız ile 
araştırma görevlileri katıldı. Yapılan gö-
rüşmede 2015-2016 yılı eğitim ve öğretim 
yılı açılışı dolayısı ile başarı dileklerini 
belirten Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan, Yönetim Kurulu olarak gittiğimiz her 
yerde olabildiğince Jeoloji Bölüm Başkanlıklarımızı da ziyaret ettiğimizi belirtti. Odanın 25. 
Dönem çalışmaları hakkında bilgi veren Alan, özellikle  Jeoloji Mühendisliği bölümlerinin 
bulundukları kentin sorunlarına sahip çıkmaları, meslek alanımız ile ilintili konularda ça-
lışmalar yaparak odamız ile paylaşmalarının önemine vurgu yaptı. Bu kapsamda; Oda ola-
rak Munzur Vadisinin UNESCO Türk Milli Komitesi tarafından düzenlenen jeopark öneri 
çalıştayın’da  “ Jeopark alanı” olarak önerildiğini belirterek, bölümün yerel idareleri ve yerel 
kamuoyunu bilgilendirme konusunda odaya destek vermesini istedi.

Bölüm Başkanı Sn. Erdem ve toplantıya katılan hocalarımız ise, ziyaretten duydukları 
memnuniyeti dile getirerek, iki yıldır  jeoloji mühendisliği bölümüne öğrenci alınmadığını, 
30’a yakın yüksek lisans öğrencisinin mevcut olduğu, bölgede yaşanan çatışmaların öğren-
cilerin üniversitelerini tercih etmelerini engellediğini belirttiler. Ayrıca Munzur vadisinin 
milli parkla olmakla birlikte,  jeopark alanı olarak ilan edilmesi konusun ise  son dere-
ce önemli olduğu ifade edilerek, Odanın bu konuda başlattığı çalışmalara katkı ve destek  
vereceklerini belirtiler. Ayrıca Tunceli’de Odanın temsilcisinin bulunmaması ve kurumsal 
temsilyetin eksikliğini ifade ettiler. 

DSİ 4. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARET EDİLDİ 
Odamız Konya Şubesi tarafından 12-15 
Kasım 2015 tarihleri arasında düzenlenen 
2. Tıbbi Jeoloji Sempozyumu esnasında 
DSİ 4. Bölge (Konya) Müdürü Sayın Mus-
tafa Uzun Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hüseyin Alan tarafından makamında zi-
yaret edilerek, 2. Tıbbi Jeoloji Sempozyu-
muna gösterdikleri katılım ve katkıların-
dan dolayı teşekkür etti.

Ziyarette, DSİ 4. Bölge Müdürlüğü ola-
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rak yaptıkları çalışmalar hakkında bilgi veren Sayın Uzun, ziyaretten duyduğu memnuniyeti 
dile getirdi. Yönetim Kurulu Başkanımız Alan, Konya  kapalı havzasında kaçak yeraltı suyu 
kullanımı konusunun önemli bir sorun alanı olduğunu ifade ederek, Konya kapalı havza-
sında beslenimden çok su tüketiminin olduğunu, kaçak yeraltısuyu kullanımın önlenmesi 
için DSİ Genel Müdürlüğünün etkin bir izleme, kontrol ve denetim  mekanizması kurması 
gerektiğini belirterek, bugün ülkemizde 255.000 civarında ruhsatlı, 500.000 civarında ise ka-
çak  yeraltısuyu kuyusunun bulunduğu ifade ederek, bu büyüklükteki bir yapının idari iş ve 
işlemlerinin ancak Genel Müdürlük bünyesinde Yeraltısuları Daire Başkanlığının kurulması 
ile yönetilebileceğini  ifade etti. Ayrıca yeraltı suyu hizmetlerinin tamamen bir mühendislik 
hizmet alanı haline dönüştürülmesi, yetersiz su beslenimin bulunduğu havzalarda tarımsal 
ürün yelpazesinin değiştirilmesi ile DSİ Genel Müdürlüğü ile Bölge Müdürlüklerinin izni ol-
maksızın Su sondaj kuyu makinalarına trafik izni verilmemesi, bu makinalarının yıllık kayıt 
ve tescillerinin Jeoloji Mühendisleri Odası tarafından yapılması ile kaçak yeraltısuyu kuyusu 
açılmasının önüne geçilebileceğini belirtti. Bu ziyaret esnasında DSİ Bölge Müdürlüğünde 
çalışan bazı meslektaşlarımızda ziyaret edilerek oda çalışmaları hakkında bilgiler verildi.

TRABZON ŞUBE VE RİZE VE ARTVİN İL TEMSİLCİLİKLERİ ZİYARET EDİLDİ 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan 02.12.2015 tarihinde Artvin’e yeni atanan  İl 
Temsilcimiz Özlem Yavuz’u ziyareti ile 
başlayan toplantılar dizisi, 30.12.2015 ta-
rihinde  Rize İl Temsilcisi Hakan Yanbay 
ile Trabzon Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Semi Hamzaçebi ile Osman Yazıcı’nın ka-
tıldığı toplantılar ile son buldu.

Toplantılarda, il temsilciliklerin öne-
mi, ilde yaşanan ve meslek alanımızı il-
gilendiren konular hakkında temsilcilik-
lerimizin aktifliği ve örgütsel çabaların 
önemi ile önümüzdeki dönem hedefleri konusunda görüş alış-verişinde bulunuldu.  Artvin 
İl Temsilcimiz Özlem Yavuz, Hopa’da yaşanan aşırı yağışların neden olduğu sel baskınları 
ve heyelanlar hakkında bilgi aktardıktan sonra özellikle  Artvin özelinde HES ve Maden iş-
letmelerinden kaynaklanan sorunlar hakkında bilgi vererek Şube ve Genel Merkezden daha 
fazla katkı beklediklerini ifade etti. Ayrıca 
Artvin halkının bütününün Cerattepe’de 
açılmak istenen altın-bakır-kurşun maden 
işletmesine karşı olmasına rağmen, mev-
cut siyasi iktidarın bölge insanını görmez-
den gelerek izin verdiğini belirten Yavuz, 
halkın buna karşı başlattığı nöbet tutma 
girişimi ile odamızın buna katkılarını ifa-
de etti.
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Yapılan değerlendirme toplantısında alınan karar çerçevesinde Oda Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sayın Hüseyin Alan ile Artvin İl Temsilcimiz Sayın Özlem Yavuz, 03.012.2015 
tarihinde Cerattepe’de maden işletmesi açılmasına karşı Yeşil Artvin Derneği öncülüğünde 
başlatılan nöbet tutma eyleminde bulunan İKK bileşenlerini yerinde ziyaret etti. Söz konusu 
ziyarette yaşanan gelişmeler hakkında bilgi veren İKK İl Temsilcisi Hakan Yavuz’a “Gece- 
gündüz, yaz-kış demeden 50 cm. aşan kar altında nöbet tutan İKK bileşenleri ile tüm Artvin 
halkına teşekkür eden Sayın Alan” “Mevcut siyasi iktidarın Artvin halkının istemlerini ve 
taleplerini görmezden gelerek yandaşlık ilkesi çerçevesinde Cerattepe’de altın-bakır-kurşun 
madeninin işletilmesi için ilgili şirkete izin verilmesini kabul edilemez olduğunu  belirterek, 
Oda olarak madenin işletilmesine karşı mücadele veren Artvin halkı ile dayanışma birlikteliği 
içinde olacaklarını vurguladı.” Destek ziyareti karşılıklı dayanışma temennileri ile son buldu.

4.6 İŞSİZ, ÇALIŞAN VE EMEKLİ ÜYELERE YÖNELİK YAPILAN 
ÇALIŞMALAR

Meslektaşlarımızı kamuda iş olanaklarının genişletilmesi, her yıl KPSS ile alınan jeoloji 
mühendisi sayısının artırılması amacıyla TBMM yer alan milletvekilleri, Kamu kurum ve 
kuruluşları ile Bakanlıklara her dönem yazılar yazılarak konunun önemi dile getirilmiştir. 
Özel sektörde çalışan meslektaşlarımızın hak ettikleri ücreti alması, aldıkları gerçek ücret-
ler üzerinden SGK primlerin yatırılmasının sağlanması amacıyla TMMOB ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı arasında yapılan protokol kapsamında 2015 yılında Mühendis 
ve mimarların bürüt asgari ücreti 3.000TL., 2016 yılı için ise 3.300TL. olarak belirlenmiştir. 
Oda olarak tescil dönemleri başta olmak üzere çalışan jeoloji mühendislerinin belirlenen 
asgari bürüt ücret üzerinden sigorta girişlerinin yapılıp yapılmadığı denetlenerek eksikli 
olan büro veya şirketlerin tescil işlemleri yapılmamıştır.

Kamuda çalışan üyelerimizin özlük haklarının düzeltilmesi, kamuda çalışan uzman veya 
uzman yardımcıları ile eş ücret almaları için kampanya başlatılmış, TBMM de grubu bu-
lunan tüm siyasi partiler ile milletvekillerine yazılar yazılmıştır. Bu kapsamda Milletvekili 
Haluk Eyidoğan ile bir çalışma yapılarak emekli ve kamuda çalışan mühendis ve mimarla-
rın özlük haklarının düzeltilmesi amacıyla Kanun Tasarısı teklifi verilmiştir. (Yapılan çalış-
malara ilişkin görüş ve yazılarımız çalışma raporunun 10. Bölümünde ayrıntılı bir şekilde 
verilmektedir.)

Emekli üyelerimizin oda ile ilişkilerinin devam ettirilmesi amacıyla her yıl geleneksel 
olarak düzenlenen “geleneksel emekli kokteylleri” odamız mekanlarında 2014 ve 2015 yılla-
rında da gerçekleştirilmiştir. Ayrıca bu dönem içerisinde örgüt tarihinde “ jeo-emekli” ko-
misyonu kurularak çalışmalarına başlamış, oda mekanımızın 4. Katı yeniden düzenlenerek 
emekli üyelerimizin kullanımına sunulmuştur. Ayrıca Ankara’da yaşayan tüm emekli üyele-
rimize yazılar yazılarak  “jeo-emekli” komisyonuna katılarak destek vermeleri istenilmiştir. 
İlk kez kurulan bu komisyonun çalışmalarına destek verilmeli, emekli olan çok sayıda mes-
lektaşımızın meslek ve meslektaş camiasından kopmaları önlenmelidir.



5. ÖRGÜTSEL YAPIMIZ VE İŞLEYİŞ

Odamız  nicel ve nitel gelişmeler sonucunda TMMOB içinde önemli bir meslek odası haline 
gelmiştir. 10.03.2016 tarihi itibariyle  Odamız 17562 üyesi, 12 Şubesi, 67 il ve 1 İlçe Temsilci-
liği, örgütsel ve mesleki alandaki deneyim birikimi,  üniversite ve kamu kurumları ile gelişti-
rilen ilişkiler,yürütülen mesleki ve örgütsel çalışmalar, diğer meslek odaları ve sendikalar ile 
geliştirilen dayanışma ve mücadele birliktelikleri sonucu sadece üyeler değil toplumsal birçok 
unsur tarafından ilgiyle izlenen etkin bir demokratik kitle ve meslek örgütü haline gelmiştir. 

5.1 ÜYELERİMİZ
04.04.2014-10.03.2016 tarihleri arasında Odamıza 1810 yeni üye kaydı yapılmıştır. 
Aynı tarihler arasında 1884 üyemiz istifa etmiş, 39 üyemiz emekli olmuş, 51 üyemiz vefat 
etmiştir. 24. Olağan Genel Kurul itibariyle 661 üyemiz istifa etmiş görünürken, 2014 - 2016 
tarihleri arasında 1884 üyemizle birlikte 2545 kişi istifa etmiş, ancak Odamız tarafından 25. 
Çalışma Döneminde yürütülen  çalışmalar sonucunda 348 üyemizin istifadan üyeliğe geri 
dönüşü sağlanmıştır. Yine 24. Olağan Genel Kurul sonu itibariyle 16477 faal üyemiz  var-
ken 25. Dönem sonu itibariyle 16351 faal üyeye düşmüş, emekli üye sayımız 713’ten 1063’e 
yükselmiş, faal emekli üye sayımız 134’ten 148’e, vefat eden üye sayımız ise 431’den 482’ye 
yükselmiştir.

FAAL ÜYE
FAAL EMEKLİ EMEKLİ/FAAL VEFAT İSTİFA İHRAÇ DÜŞEN GENEL TOPLAM
16351 1063 148 482 2197 2 8 20251

KADIN ERKEK
4481 13081
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5.2 ŞUBELERİMİZ
25. Dönem’de 12 şubemiz faaliyetlerini sürdürmüştür. 25. Dönem sonunda şube il merkez-
lerimizin üye ve tescilli büro, şirket sayıları aşağıdaki gibidir:
İL ÜYE SAYISI ŞİRKET SAYISI

ADANA  562 29

ANTALYA 414 47

DENİZLİ  283 35

DİYARBAKIR 200 16

ESKİŞEHİR 205 19

GÜNEY MARMARA 422 64

İSTANBUL 2600 170

İZMİR 1185 112

KONYA 595 66

SAMSUN 249 22

SİVAS 175 10

TRABZON 461 20

ÇALIŞMA DÖNEMİ ŞUBE YÖNETİM KURULLARI
ADANA ŞUBE

Mehmet Tatar   Başkan
Mustafa Akyıldız   II. Başkan
İsmail Ergan   Yazman
Meltem Akdoğan   Sayman
M. Kemal Mengeloğlu  Mesleki Uygulamalar Üyesi
T. Burak Benlioğlu   Yayın Üyesi
Hande Gümüş   Sosyal İlişkiler Üyesi

ANTALYA ŞUBE
 Ömer Pınar Afşar   Başkan
Hüseyin Akkaya   II. Başkan
Tahir Avcı    Yazman
Bayram Ali Çeltik   Sayman (19.12.2014’ten itibaren)
Hakan Oğuz   Üye
Fatih Uçar    Üye (12.12.2014’ten itibaren)
Mehmet Tufan Tırlan Üye (30.01.2015’ten itibaren)
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DENİZLİ ŞUBE
Hakan Şekerci   Başkan
Halil Karatay   II. Başkan
Barış Semiz    Yazman
Mehmet İsmail Sarıkaya  Sayman
Duygu Şengül   Mesleki Uygulamalar Üyesi
İbrahim Yavuzer   Yayın Üyesi
Suat Kırmızı   Sosyal İlişkiler Üyesi 

DİYARBAKIR ŞUBE
Harun Yalçınkaya   Başkan
Murat Hocaoğlu   II. Başkan
Gülbirivan Atlı   Yazman
Barış Bilmez   Sayman
Eylem Çakır    Mesleki Uygulamalar Üyesi
Mehmet Halis Kanaş  Yayın Üyesi
Murat Altunbaş   Sosyal İlişkiler Üyesi

ESKİŞEHİR ŞUBE
Hüseyin Gül   Başkan
Volkan Karabacak   II. Başkan
Banu Kulaç    Yazman
Nur Döndü Kütük   Sayman
Can Ayday    Mesleki Uygulamalar Üyesi (24.02.2014’ten itibaren)
Şevki Kozulu   Yayın Üyesi (31.07.2014’ten itibaren)
Celal Erayık    Sosyal İlişkiler Üyesi (11.05.2015’ten itibaren)

İSTANBUL ŞUBE
Yüksel Örgün Tutay   Başkan
S. Sami Teymurtaş   II. Başkan
Şerafettin Çengel   Yazman
Işık Şener    Sayman (23.03.2015’ten itibaren)
Seyfettin Atmaca   Mesleki Uygulamalar Üyesi (30.09.2014’ten itibaren)
Murat Yılmaz   Yayın Üyesi
Aziz Yazaroğlu   Sosyal İlişkiler Üyesi (06.10.2015’ten itibaren)



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

90

İZMİR ŞUBE
Alim Murathan   Başkan
Koray Çetin Önalan   II. Başkan
Hüseyin Uytun   Yazman
Dilek Kuzu    Sayman
Lütfullah Kantar   Mesleki Uygulamalar Üyesi
Emrah Yalçın Ersoy   Yayın Üyesi
Ceyhun Can Tufan   Sosyal İlişkiler Üyesi

KONYA ŞUBE
Fetullah Arık   Başkan
Alican Öztürk   II. Başkan
Kemal Olgun   Yazman
Tahsin Yaldız   Sayman
Fethi Çoruk    Mesleki Uygulamalar Üyesi
Buğra Sucu    Yayın Üyesi
Harun Adalı    Sosyal İlişkiler Üyesi

SAMSUN ŞUBE
Gül Yüzüncü Yılmaz   Başkan
Murtaza Çalışkan   II. Başkan
Melda Yıldız   Sayman
Emre Doğramacı   Yazman
Mustafa Makas   Mesleki Uygulamalar Üyesi
Cem Alkan    Yayın Üyesi
Didem Safalıoğlu   Sosyal İlişkiler Üyesi

SİVAS ŞUBE
Kadri Gökalp   Başkan
Özgür Duman   II. Başkan
Mehmet Aydın   Yazman
Muhammed Çakmak  Sayman
Oktay Cambaz   Mesleki Uygulamalar Üyesi
Mete Fırat Öncü   Yayın Üyesi
Faris Tabur    Sosyal İlişkiler Üyesi
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TRABZON ŞUBE
Semi Hamzaçebi   Başkan (21.02.2015’ten itibaren)
Süleyman Baydar   II. Başkan
Osman Yazıcı   Yazman (21.02.2015’ten itibaren)
Hakan Genç    Sayman
Fatma Hoşçebi   Mesleki Uygulamalar Üyesi
İsmail Günan   Yayın Üyesi
Uğur Murat Konak   Sosyal İlişkiler Üyesi (21.02.2015’ten itibaren)

GÜNEY MARMARA ŞUBESİ (BURSA)
Ahmet Ağlan   Başkan
Sami Dizman   II. Başkan
Özer Akbaş    Yazman
Mehmet Akif Kılıç   Sayman
Adnan Kanburoğlu   Mesleki Uygulamalar Üyesi
Muhammed Boz   Yayın Üyesi (10.02.2015’ten itibaren)
İlkay Kartal    Sosyal İlişkiler Üyesi

5.3 İL-İLÇE TEMSİLCİLİKLERİMİZ
İllerimizin üye ve tescilli büro sayıları aşağıdaki gibidir. 

İL TEMSİLCİ
ÜYE 
SAYISI

ŞİRKET 
SAYISI

ADANA   562 29
ADIYAMAN OSMAN ÖZDEMİR (8526) 114 18
AFYONKARAHİSAR YUSUF ULUTÜRK (3935) 77 22
AĞRI EMRULLAH ERSİNGÜN (12016) 24 8
AKSARAY TAYFUN AYDIN (5578) 68 12
AMASYA ATİLLA ADATEPE (8318) 33 6
ANKARA   4557 217
ANTALYA   414 47
ARDAHAN ANIL AKSEL (12822) 7 1
ARTVİN ÖZLEM YAVUZ (7719) 47 3
AYDIN HÜSNÜ OĞUZ ÖNEY (4733) 222 42
BALIKESİR KEMAL GÖKÇAY YENİGÜN (212) 222 32
BARTIN REFİK BİLALOĞLU (341) 21 2
BATMAN ABDULKADİR YILMAZ (11545) 142 20
BAYBURT REŞAT ÇALIŞKAN (7038) 4 0
BİLECİK FETİ MİĞAL (7381) 26 3
BİNGÖL ZEKİ ERDEM (5545) 26 5
BİTLİS SUAT BAŞAR (8750) 27 7
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İL TEMSİLCİ
ÜYE 
SAYISI

ŞİRKET 
SAYISI

BOLU MUHSİN KARAGÜZEL (6601) 33 5
BURDUR HÜSEYİN TARHAN (9495) 53 8
BURSA   422 64
ÇANAKKALE SELÇUK BAŞARAN (3636) 140 25
ÇANKIRI BARIŞ BÜYÜKURVAYLI (13209) 10 3
ÇORUM MUHARREM BUYRUKCU (10625) 49 13
DENİZLİ   283 35
DİYARBAKIR   200 16
DÜZCE KAYHAN YILDIRIM (7898) 18 3
EDİRNE GONCAGÜL ÖZTÜRK (4178) 55 10
ELAZIĞ CEBRAİL POLAT (5360) 224 19
ERZİNCAN ERDAL SARIGÜL (13973) 27 2
ERZURUM EYÜP TAVLAŞOĞLU (5420) 53 6
ESKİŞEHİR   205 19
GAZİANTEP ALİ SERİNDAĞ (4525) 131 21
GİRESUN HATİCE ÖZDEMİR (11798) 49 5
GÜMÜŞHANE BAKİ YALÇIN (4552) 39 3
HAKKARİ CİHAD KAHRAMAN (12724) 13 4
HATAY RASİM CAN (2483) 172 38
IĞDIR ONUR ARSLAN (12313) 10 2
ISPARTA MAHMUT MUTLUTÜRK (2895) 102 16
İSTANBUL   2600 170
İZMİR   1185 112
KAHRAMANMARAŞ MEHMET KURUÇAY (2361) 133 25
KARABÜK AHMET ÖZTÜRK (6184) 39 6
KARAMAN ALTAN ÖZCAN (6367) 23 3
KARS SELMA ARAZ (8271) 19 4
KASTAMONU OGÜN YÜCEBIYIK (10314) 36 4
KAYSERİ BÜLENT ÜZELTÜRK (4699) 226 41
KIRIKKALE KASIM ATASOY (5444) 36 6
KIRKLARELİ UFUK GÜRSEL (10632) 45 6
KIRŞEHİR ASUMAN ZEYNEP ÇALIŞKAN (9291) 29 6
KİLİS   5 2
KOCAELİ NİYAZİ TEMİZKAN (6964) 245 14
KONYA   595 66
KÜTAHYA ERHAN AR (3398) 61 10
MALATYA ERKAN ÖZGÜR (13223) 114 11
MANİSA MEHMET ÇELİK (7363) 122 27
MARDİN HATİP ŞİMDİ (10325) 38 4
MERSİN ERKAN DEMİR (9652) 376 29
MUĞLA RAMAZAN KARTAL (3246) 215 42
MUŞ MAZHAR ALTUNDERE (7255) 23 9
NEVŞEHİR HÜSEYİN UĞUR (13207) 45 13
NİĞDE SABRİ FERHAT DAĞOĞLU (8855) 67 5
ORDU YEKTA YÜKSEL (4838) 90 11
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İL TEMSİLCİ
ÜYE 
SAYISI

ŞİRKET 
SAYISI

OSMANİYE İRFAN BALCILAR (11189) 62 11
RİZE HAKAN YANBAY (5576) 57 5
SAKARYA ALİ BURAN (10394) 78 22
SAMSUN   249 22
SİİRT ÖZLEM TÜRKOĞLU YILDIZ (8938) 19 0
SİNOP İSMAİL CENK SEZGİN (7991) 24 3
SİVAS   175 10
ŞANLIURFA ALİ DOĞANOĞLU (4773) 100 16
ŞIRNAK MUSA BALKAYA (11153) 13 1
TEKİRDAĞ NECMEDDİN ESKİN (745) 125 24
TOKAT KASIM ÇAĞLAYAN DEMİREZEN (4864) 76 10
TRABZON   461 20
TUNCELİ   22 3
UŞAK ALİ ÇELİK (13814) 59 17
VAN MURAT YAŞAR (16815) 168 18
YALOVA ÖZGÜR BAYRAKTAR (9893) 40 10
YOZGAT ÇELEBİ ALTUNTAŞ (13600) 47 5
ZONGULDAK MEHMET ALİ ÖZDEMİR (3162) 124 8

5. 4. ANKARA İŞYERİ TEMSİLCİLİKLERİ
Örgütsel basamağın ilk temel birimi olan ve Ankara’da üyelerimizin çalıştığı iş yerlerinde  
toplantılar yapılarak işyeri temsilcilikleirmizin belirlenmesine çalışılmıştır. 

Toplantılarda; Oda işleyişi, işyeri sorunları, üyelerimizin Odamızdan beklentileri konu-
larında karşılıklı bilgilendirmelerin yanında, sorunlara yönelik çözüm önerileri tartışılmış 
ve İş yeri temsilcileri ve yardımcıları demokratik bir katılımla belirlenmiştir. Oda- üye iliş-
kilerinde canlı bir bağın oluşmasında önemli bir işlevi olan bu toplantılara katılan üyeleri-
mize, katkı ve katılımlarından dolayı  teşekkür ederiz. 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ
Korhan Esat    

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI MESLEKİ HİZMETLER GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ    

Havva Bellisiz
Mustafa Aktan

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI TABİAT VARLIKLARINI KORUMA 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ    

Yusuf Akçay
ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI YAPI İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ    

Sabiha Dilek Turan
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DEVLET HAVA LİMANLARI İNŞAAT VE EMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI    
M. Emin Durgun

DEVLET SU İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ    
Aytaç İşçi

ETİ MADEN İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
Ayhan Yılmaz

İLBANK    
Ömer Ersin Gırbalar
Hüseyin T. Arıcan

KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ    
Ertan Er

KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞI    
Mukaddes Bolat

MADEN İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ    
Musa Çelebi
Bora Durmuş

MADEN TETKİK ARAMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ    
Yılmaz Çelik
Yılmaz Erdem
Gökhan Atıcı
Doğan Yurtseven

PETROL İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ    
Dündar Çağlan

TÜRKİYE KÖMÜR İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
Hüseyin Ulaş
Öner Özdemir    

TÜRKİYE PETROLLERİ ANONİM ORTAKLIĞI    
Ayşe Güzel
Bulut Tortopoğlu

ÖZEL SEKTÖR

DEMİR EXPORT
Dinçer Çağlan    

YÜKSEL PROJE    
Dursun Malik Bakır
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5.5.   JEOGENÇ ÖRGÜTLÜLÜĞÜ
2014 yılında 15 günde bir yapılan toplantılar, 2015 yılında haftalık düzende yapılmaya ve 
tüm toplantılar tutanaklar ve katılım listeleri aracılığıyla kayda geçirilmeye çalışılmıştır. 

Şubat ve Mart 2015 aylarında yapılan JeoGenç toplantılarında Deprem Haftası etkinlik-
lerine katılım, önümüzdeki aylar için etkinlik planlanmasına, Ali Demirsoy ile “Evrim ve 
Eğitimde Gericilik” adlı söyleşi gerçekleştirilmesine, Oda etkinliklerine düzenli katılım sağ-
lanmasına ve duyurulmasına, TMMOB’nin merkezi Soma eylemine katılınmasına, Jeoloji 
Kurultayı’nda JeoGenç standı açılmasına, kurultayın duyurulmasına, Toplumcu Mühendis-
lik Mimarlarlık ve Şehircilik Günleri’ne (TMMŞG) katılmaya ve TMMŞG’de “Soma-Erme-
nek Katliamı” ve “Türkiye ve Orta Doğu Enerji Politakaları” konulu sunumlarının yapılma-
sına karar verildi.  

Nisan 2015 ayında TMMŞG toplantılarına JeoGenç olarak katılım gösterildi. TM-
MŞG’nin planlamasında aktif rol alındı ve etkinlerin kolektif bir şekilde yapılmasına katkı 
sağlandı. Mart ayı içerisinde Ali Demirsoy’un katılımıyla “Evrim ve Eğitimde Gericilik”  
başlıklı söyleşi Cumartesi etkinleri kapsamında  yapıldı. Geleneksel 23 Nisan pikniğini hem 
teknik gezi hem de piknik olarak Kızılcahamam çevresinde gerçekleştirildi. Teknik gezi ola-
rak “Pelitcik Fosil Ormanı” ve piknik için Aluçdağı’na gidildi. 

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü’ne JeoGenç olarak katılım gösterildi. Mayıs ayı içe-
risinde dönem değerlendirmesi yapılarak, okulların final haftalarına girmesinden dolayı 
dönemin son toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıda yıl içerisinde alınan kararların tamamı 
gerçekleştirildi.

2015 Ekim ayında Ankara’daki DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin çağrısıyla 10 Ekim 
Barış Mitingi’ne JeoGenç olarak gidildi. 10 Ekim Barış Mitingi’nde kaybettiklerimiz için 
gerçekeleşen anmalara JeoGenç olarak katılım gösterildi.

Aralık ayındaki toplantıda ikinci dönemin planlamasını yapıldı. Ankara özelinde önce-
den çıkarılan Diskordans dergisinin fanzin şeklinde yeniden çıkarılması için planlamalar 
yapıldı. 2. dönem üç okula da uygun olan tarihte teknik gezi yapılmasına kararlaştırıldı.

Şubat 2016 ayında gerçekleştirilen toplantılarda JMO’nun ve JeoGenç’in okullarda tanı-
tılması, duyurulması için çalışma kararı alındı. JeoGenç’i duyurmak için Facebook üzerin-
de bir sayfa oluşturuldu. Ayrıca yaz dönemi için bir staj komisyonu oluturulması hazırlık-
larına başlandı.

Mart ayında gerçekleştirilen toplantılarda 19 Mart günü için Genel Merkezde tanışma 
toplantısı yapılmasına kararlaştırıldı.  Ayrıca gerçekleştirilen her toplantıda ülke, gençlik ve 
meslek gündemleri ele alındı, değerlendirmeler yapıldı. Üye – öğrenci üye ilişikilerinin geli-
tirilmesi için bazı üyeler ve öğrenci üyelerin katılımı ile sohbetler yapıldı, mesleki tecrübler 
aktarıldı. TMMOB’nin çağırdığı tüm eylemlere, basın açıklamalarına katılım gösterildi. TM-
MOB’ye bağlı diğer odaların öğrenci üye komisyonlarının etkinliklerine katılım sağlandı. 

Önümüzdeki çalışma döneminde JeoGenç’in çalışma ilkelerine uygun olarak yeniden 
bir cazibe merkezi haline getirilmesi için gerekli çalışmaların yapılmasına karar verildi.



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

96

ANKARA JEOGENÇ PİKNİĞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Geleneksel JeoGenç pikniği 23 Nisan 2014 tarihinde Beynam Ormanları’nda Jeoloji Mü-
hendisliği Bölümü öğrencilerinin ve Jeoloji Mühendisleri Oda Kurullarında görev alan 
meslektaşların katılımı ile gerçekleştirildi. Hacettepe Üniversitesi, Ankara Üniversitesi ve 
Ortadoğu Teknik Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü öğrencilerini biraraya getiren 
etkinlikte jeoloji mühendisleri ve geleceğin jeoloji mühendisi adayları birbirlerini tanıma 
fırsatı buldu, mesleğe ve hayata dair paylaşımlarda bulundu. Eğlenceli bir gün geçiren Je-
oGenç Üyeleri kolektif bir emekle hep birlikte hazırladıkları yemeğin ardından mendil kap-
maca, halat çekme gibi oyunlar oynadılar. Sosyal etkinliklerin ardından yapılan forumda 
JeoGenç örgütlenmesi, oda öğrenci ilişkilerinin pekiştirilmesi ve farklı üniversitelerdeki 
öğrencilerin bu konularda ortaklaşması konuları tartışıldı. Öğrenciler, JeoGenç’in önümüz-
deki süreçte gerçekleştireceği etkinlikler üzerine fikir alıverişinde bulundu.

Etkinlik, önümüzdeki süreçte hep beraber yapılacak çalışma ile JeoGenç çalışma progra-
mı hazırlanması için toplantıların alınması kararı ile son bulurken, 1 Mayıs İşçi ve Emekçi 
Bayramı’nda TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası pankartı altında toplanmak üzere çağrı 
yapıldı. 

“ÜÇ FİDANIMIZ MÜCADELEMİZDE YAŞIYOR” 
Sinop`ta 2006 yılında Nükleer Karşıtı Gençlik kampında Karadeniz`de boğularak yitirdi-
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ğimiz üç genç arkadaşımız, Soner, Öner ve 
Güneş için anma etkinliği düzenlendi.

Sinop`ta 2006 yılında Nükleer Karşıtı 
Gençlik kampında Karadeniz`de boğula-
rak yitirdiğimiz üç genç arkadaşımız, Soner, 
Öner ve Güneş için anma etkinliği düzen-
lendi. Odamızın da içinde bulunduğu Sam-
sun-Sinop-Ankara Nükleer Karşıtı Platform 
bileşenlerinin, Ailelerin ve Sinop halkının 
katılımı ile 20 Temmuz 2014 Pazar günü Saat 
10.00 da Karadeniz`e karanfiller bırakıldı, 
Sinop Kale içerisinde bir yola  “Soner, Öner, Güneş Yolu” adı verildi ve basın açıklaması ya-
pıldı. Etkinliğe Samsun Nükleer Karşıtı platform adına Elektrik Mühendisleri Odası Samsun 
Şubesince de katılım sağlandı. Basın açıklamasını Sinop NKP adına Zeki Karataş okudu;

BASINA VE KAMUOYUNA
Onları 2006 da düzenlediğimiz Sinop Nükleersiz Yaşam Şenliği etkinliklerimiz esna-

sında Akliman mevkiinde Karadeniz bizden aldı. 8 yıldır her yıl bu alanda onları anıyoruz. 
Acıları yüreğimizi dağlıyor. 8 yıldır bir başka sürdürüyoruz Nükleer karşıtı mücadelemizi. 
Anıları, mücadele biçimleri yolumuzu aydınlatacaktır. İşte bu nedenle bu gün; Ailesi, yol 
arkadaşları ve biz yoldaşları yine birlikteyiz.

Sinop Nükleer Karşıtlarının, Soner, Öner ve Güneş`in adlarının ölümsüzleştirilmesi 
için Sinop Şehir Kulübü ve Atatürk Anıtı arasındaki isimsiz yola “SONER ÖNER GÜNEŞ 
YOLU” adının verilmesi için yürüttükleri çalışma, 07/10/2013 tarihli Sinop Belediye Mec-
lisi oturumunda kabul edildi. Ancak Sinop Valiliği, Belediye Meclis kararını uygun görme-
yerek uygulamadı.

Sinop NKP`nin başlattığı imza kampanyası kısa sürede 3500 imzaya ulaştı ve Sinop Va-
liliğine başvuruda bulunuldu. Nükleerci Lobi ve siyasal iktidar temsilcileri, Nükleer Karşıtı 
mücadelenin ivme kazanmasından korktukları için alınan yanıt yine aynı oldu.

Nükleer karşıtları olarak, Sinop Belediye Meclisinin aldığı karar doğrultusunda hazır-
lanan tabelayı yolun başına asarak yolun adını “SONER ÖNER GÜNEŞ” olarak fiilen uy-
gulamaya koyuyoruz. Tabelanın sökülmesi halinde her hafta kitlesel eylemle tekrar yerine 
asılacağı da kamuoyuna duyuruyoruz.

Üç fidanın Nükleer Karşıtları ile çıktığı yolda, Nükleer Santral Projeleri iptal edilene 
kadar mücadelemiz devam edecek.

Basın açıklamasının ardından Soner ve Öner kardeşlerin aileleri tarafından yol tabelası 
asıldı. Kale içi çay bahçesinde düzenlenen forumda Soner, Öner ve Güneş`in arkadaşları 
aileleri anılarını anlattılar. Nükleer Karşıtı Mücadelenin geldiği aşama hakkında Prof. Aziz 
Konukman, EMO adına Hüseyin Önder, EMO Ankara Şube Başkanı Ebru Akgün Yalçın`da 
bilgi verdiler. 
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SONER, ÖNER VE GÜNEŞ 
MEZARLARI BAŞINDA 
ANILDI
22 Temmuz 2006 tarihinde “Nükleer-
siz Yaşam Şenliği”nde yitirdiğimiz So-
ner Balta, Öner Balta ve Güneş Kork-
maz 22 Temmuz Salı günü mezarları 
başında anıldı. Anmaya, Soner, Öner 
ve Güneş`in ailesi, arkadaşları ve se-
venleri katıldı. Anmada, Jeoloji Mü-
hendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Hüseyin Alan kısa bir konuş-
ma yaptı. Konuşmada “Nükleersiz bir 
yaşam mücadelesinde kaybedilen Soner, Öner, Güneş’i anmak için, ailesi, arkadaşları ve 
dostları olarak bir araya geldiklerini” belirten Alan, “Onlar sadece nükleere karşı değillerdi. 
Onlar; eşit, özgür, yaşanası güzel bir dünya sevdalısıydılar. Birer devrimciydiler, devrimci 
sorumluluktan dolayı Sinop’taydılar, alanlardaydılar...” dedi. Soner, Öner ve Güneş’in yaşa-
ma dair mücadelelerinin herkese örnek oluşturduğunu kaydeden Alan sözlerini şöyle sür-
dürdü:

“Onlar bu ülkenin yarına akan ırmağıydılar,
Sınıfsız, sömürüsüz ve savaşsız bir okyanusa döküldüler...
Anıları hep bizimle olacak. Unutulmayacaklar..”
Alan’ın konuşmasının ardından Soner, Öner ve Güneş’in mezarlarına karanfiller bıra-

kıldı.

ANKARA ÜNİVERSİTESİNDE JEOLOJİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİNE İLE 
BİR ARAYA GELDİK 
Üniversitelerin Jeoloji Mühendisliği Bölümü öğrencilerine Odamızı ve JeoGenç’i tanıtmak 
amacıyla 20 Kasım 2014’te Ankara Üniversitesi’nde toplantı yapıldı. Toplantıya Yönetim 
Kurulu Başkanı Hüseyin Alan ile Yönetim Kurulu üyelerimiz Ümit Uzunhasanoğlu ve Ren-
gin Konuk katıldı. Odamızı ve Jeogenci anlatan bir tanıtım filmi ile başlayan toplantıda Yö-
netim Kurulu üyelerimizin ve öğrencilerin söyleşisi ile devam etti. Oda-Üniversite-Jeogenç 
arasındaki iletişimi ve bağları güçlendirecek etkinliklerin tartışıldığı ziyarette Jeogenç ve 
oda birimlerinin ilişkilerinin geliştirilmesi için neler yapılabileceği konusunda öneriler 
değerlendirildi. JeoGenç’in işleyişi, sorunlarını ve potansiyelinin de ele alındığı toplantıda 
öğrencilerin mesleki geleceklerine ilişkin yapuılması gerekenler de ele alındı. Toplantıda bu 
amaçla; yeni okul dönemi başında tanışma toplantılarının düzenlenmesi, öğrenci sorun-
larını içeren söyleşi ve paneller yapılması, mesleki söyleşiler ve eğitim çalışmaları düzen-
lenmesi, teknik geziler ile proje-tez yarışmaları düzenlenmesi gibi etkinliklerin artırılması 
konuları değerlendirildi. 
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JEOGENÇ TANIŞMA 
TOPLANTISI DÜZENLENDİ 
Ankara Üniversitesi, Hacettepe Üniver-
sitesi ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü öğrencileri 
ile Odamız Genel Merkezinde “JeoGenç 
Tanışma Toplantısı ve Kokteyli”nde bir 
araya gelindi. 29 Kasım’da Genel Merkez 
Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen 
toplantıda Yönetim Kurulu Başkanı Hü-
seyin Alan, II. Başkan Faruk İlgün, Sos-
yal İlişkiler Üyesi Rengin Konuk, Yazman 
Üye Murat Ateşoğulları, Yayın Üyesi Beril Açıkgöz, Mesleki Uygulamalar Üyesi Ümit Uzun-
hasanoğlu kendilerini tanıtmaları ile başlayan toplantıya Odanın öğrenci örgütlülüğünü 
oluşturmasındaki amacı, jeogenç öğrencilerine yönelik odamız gerçekleştirdiği faaliyetler 
ile bu dönem jeogeç örgütlülüğümüzden beklentiler hakkında bilgi veren Odamız Başkanı 
Hüseyin Alan`ın konuşmasından sonra, JeoGenç tanıtım filminin izlenmesi ve öğrencilerin 
görüş, istek ve değerlendirmelerinin ardından yapılan kokteyl ile toplantı sona erdi.

JEOGENÇ PİKNİKTE BULUŞTU
Geleneksel JeoGenç pikniği 23 Nisan 2015 tarihinde Aluçdağı/Kızılcahamam’da Jeoloji 
Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin 
ve Jeoloji Mühendisleri Oda Kurulla-
rında görev alan meslektaşların katı-
lımı ile gerçekleştirildi. Piknik alanına 
gidilirken Aluçdağına yakın olan Pe-
litçik köyündeki fosil ormanına teknik 
gezi düzenlendi. Teknik gezi sırasında 
öğrenciler fosilleri inceledi ve öğretim 
üyeleri tarafından fosiller öğrencilere 
anlatıldı. Pikniğe Hacettepe Üniversi-
tesi, Ankara Üniversitesi ve Ortadoğu 
Teknik Üniversitesi Jeoloji Mühendis-
liği Bölümü öğrencileri katıldı. Eğlen-
celi bir gün geçiren JeoGenç Üyeleri 
kolektif bir şekilde yiyeceklerini ha-
zırladılar. Ardından ip atlama voleybol 
futbol gibi oyunlar oynadılar. Oda-öğrenci ilişkisinin pekiştirilmesi gerektiği belirtildi. Et-
kinlik, 1 Mayıs İşçi ve Emekçi Bayramı’nda TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası pankartı 
altında toplanmak üzere çağrı yapılarak bitirildi. 
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ANKARA ÜNİVERSİTESİ KARİYER GÜNLERİ’NE KATILDIK
Odamız, 14 Mayıs 2015’te Ankara Üniversitesi tandoğan kampüsü’nde düzenlenene Kariyer 
Günleri’ne katıldı. Kariyer Günleri’nde Odamızı tanıtmak amacıyla açılan stantta  Jeoloji 
Mühendisliği Bölümü öğrencilerine Oda çalışmalarımız hakkında bilgi verildi.  

ODTÜ JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 3. KARİYER GÜNÜ`NE 
KATILDIK
Odamız, ODTÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü 3. Kariyer Günü’ne katıldı. 3. Kariyer Günü 
açılışında Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan bir konuşma yaptı. Alan konuşmasın-
da Soma’da yaşanan maden faciasına ile ilgili olarak Oda Yönetim Kurulumuzun Soma’da 
yaptığı incelemeler hakkında bilgi verdi. Alan konuşmasının ikinci bölümünde ise meslek 
alanımıza ilişkin sorunlara dikkat çekerek bu konudaki görüşlerini dile getirdi. Kariyer gü-
nünde Odamızı tanıtmak amacıyla bir de stant açıldı. 

SONER, ÖNER VE GÜNEŞ MEZARLARI BAŞINDA ANILDI 
22 Temmuz 2006 tarihinde “Nükleersiz 
Yaşam Şenliği”nde yitirdiğimiz Soner 
Balta, Öner Balta ve Güneş Korkmaz 
22 Temmuz Çarşamba günü mezarları 
başında anıldı. Anmaya, Soner, Öner ve 
Güneş`in ailesi, arkadaşları ve sevenleri 
katıldı. Anmada, Jeoloji Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan kısa bir konuşma yaptı. Konuşma-
da “Nükleersiz bir yaşam mücadelesinde 
kaybedilen Soner, Öner, Güneş’i anmak 
için, ailesi, arkadaşları ve dostları ola-
rak bir araya geldiklerini” belirten Alan, 
“Onları 22 Temmuz 2006 tarihinde Sinop’ta düzenlenen “NÜKLEERSİZ YAŞAM ŞENLİ-
Ğİ’nde Karadeniz’e vermemizin üzerinden 9 yıl geçti. Ama acıları daha dün gibi hala çok 
taze. Anıları hep bizimle” dedi. 

Soner, Öner ve Güneş’in yaşama dair mücadelelerinin herkese örnek oluşturduğunu 
kaydeden Alan sözlerini şöyle sürdürdü: Dün onların aramızdan ayrılmasına sebep olan 
nedenler de, bugün Urfa Suruç’ta 32 genç insanımızın katledilmesine yol açan sebepler de 
hep siyasi iktidarın yanlış politikaları ve tercihleri olmuştur. 

Soner, Öner ve Güneş AKP’nin nükleer santral kurma inadına karşı nükleersiz bir ya-
şamı savunmak için Sinop’taydılar.  Katledilen 32 gencimiz de İŞİD ve El Kaide çeteleri 
tarafından yıkılan Kobane’nin yeniden inşa çalışmalarına destek vermek amacıyla “Birlikte 
savunduk, birlikte inşa edeceğiz” şiarıyla Urfa Suruç’taydılar. Soner ve Öner de, Suruç’taki 
geçlerimiz de insanlık için güzel bir yaşam için mücadele içinde öldüler.
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Hepimiz biliyoruz ama onları anarken bir kez daha vurgulamak gerekiyor.
Dün Zap`ın üzerine “kardeşlik köprüsü” kuranların çocukları da, 
Sinop’ta Karadenize verdiğimiz canlarımız da,  yıkımdan çıkmış kardeş topraklara Savaş 

için değil, yaşamı yeniden kurmak için yola çıkanlar da hepsi eşit ve özgür, yaşanası gü-
zel bir dünya sevdalısıydılar.  Birer devrimciydiler ve Devrimci sorumluluklarından dolayı 
alanlardaydılar, örgütlenmenin, okuldaki mücadelenin, kısaca hayatın içindeydiler. Gençti-
ler, muhaliftiler Kısacık hayatlarına anlamlı bir yaşamı sığdırdılar.

Demokratik yaşam kanallarımızın AKP tarafından kapatıldığı, HES lerle derelerimi-
zin doğamızın yok edildiği, siyanürlü altın ve gümüş işletmeleriyle, nükleer santral kurma 
inadıyla sağlıklı ve güvenli bir çevrede yaşama hakkımızın yok edildiği, kalıcı bir barışın 
sağlanamadığı ülkemizde Soner Öner Güneş ve yaşamını yitiren 32 devrimcinin, barışa, 
kardeşliğe, dayanışmaya, yaşama dair mücadeleleri bu gün hepimize daha anlamlı bir örnek 
oluşturuyor, oluşturmaya da devam edecek. 

Onlar verilen mücadelelerde yaşıyorlar yaşamaya devam edecekler.”
Alan’ın konuşmasının ardından Soner, Öner ve Güneş’in mezarlarına karanfiller bıra-

kıldı.





6. ODA MERKEZ BÜRO İŞLEYİŞİ

25. Dönem Çalışma Programı’nda, Odamız merkez ve şubelerin büro işleyişinde etkinliği-
ni arttırıcı teknik alt yapının güçlendirilerek  oda çalışma hedeflerine ulaşılmasına hizmet 
eder şekilde geliştirilmesi hedeflenmiştir.  

Üyeye erişimin ilk adımı olan üye bilgi ve iletişim adresi güncellemelerine özen göste-
rilmiş yenilenen web sitesi ve JMOBİS’in üyelerin etkin katılımı için kullanılmasına çalışıl-
mıştır.  Odamızın gerek kendi birimleri ve üyeler ile gerekse diğer kurum ve kişilerle ileti-
şiminin daha sağlıklı kılınması amacıyla, Jeoloji Mühendisliği Bilgi İşletim Sistemi destekli, 
etkin bir idari işleyiş sağlanmıştır. Oda bilgilerinin daha etkin kullanımı ve hızla temini 
amacıyla Bilgi İşletim Sistemi içinde arşiv sisteminin oluşturulması çalışmaları arttırılmış 
bu kapsamda sisteme veri girişleri sürekli hale getirilmiştir. 

Büroya Oda yönetim kuruluna/başkanlığına hitaplı gelen her türlü dilekçe, yazı, bilanço,  
e-mail vb yazılı belge ve ekleri için  “Gelen Evrak İşlemleri”, Oda Yönetim Kurulu tarafından 
imzalanarak  oda birimlerine, kişi ve kuruluşlara gönderilen her türlü yazı, e-mail vb evrak 
için  “Giden evrak işlemleri” gerçekleştirilmektedir.

Dönem içinde üzerinde işlem gerçekleştirilen Gelen ve Giden (tekil) evraklara ait dağı-
lımlar aşağıda sunulmuştur.

04.04.2014-10.03.2016 TARİHLERİ ARASI GELEN EVRAK
TARİH TMMOB VE

ODALARDAN

JMO ŞUBE

TEMSİLCİLİKLERDEN

KAMU 
KURUMLARINDAN

ÜYELERDEN DİĞER

631 1600 1620 5500 2849

GENEL 
TOPLAM

12200

04.04.2014-10.03.2016 TARİHLERİ ARASI GİDEN EVRAK
TARİH TMMOB VE

ODALARA
JMO ŞUBE
TEMSİLCİLİKLERE

KAMU  
KURUMLARINA

ÜYELERE SİCİL
DURUM 
BELGESİ

ÜYE 
KAYIT
BELGESİ

DİĞER

170 665 2132 607 6005 2347 7723
GENEL 
TOPLAM

19649
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24. Çalışma Dönemi içinde yürütülen büro hizmetlerinin bir parçası da Serbest Jeoloji 
Mühendisliği Hizmet Ürünlerine Yönelik Mesleki Denetim işlemleridir. Bu kapsamda iş-
lemler yaygın olarak parsel bazındaki jeolojik-jeoteknik etüt (Zemin Etüt), İmar Planına 
Esas Jeolojik-Jeoteknik Etüt, Yeraltısuyu arama ve kullanma rapor ve belgeleri için yapıl-
maktadır. İki yıllık süre içinde bu alanda kalan hizmetlere ilişkin sayılar aşağıda sunulmuş-
tur;

SJMMHK TESCİL İŞLEMLERİ

2014 2015

TESCİL KAYIT 193 243

TESCİL YENİLEME 1499 1562

TOPLAM TESCİL 1692 1805

LPG SORUMLU MÜDÜRLÜK

2014 2015

LPG BAŞVURU 378 239

LPG YENİLEME 39 358

LPG İPTAL 4 60

BİLİRKİŞİ HİZMETLERİNE İLİŞKİN BELGE

2014 2015

BİLİRKİŞİ SAYILARI 95 170

JEOTERMAL TEKNİK SORUMLU SAYILARI

2014 2015

JEOTERMAL 523 539
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ODAMIZDA ONAYLANAN TOPLAM RAPOR SAYILARI
RAPOR 
SAYILARI Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam

2014 2978 2933 4232 2923 2738 2090 1955 2044 2391 1699 2029 2708 30720
2014 RAPOR SAYILARI
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RAPOR 
SAYILARI Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam

2015 1499 1617 2712 2147 2190 2088 1592 1714 1468 1662 1783 2088 22560

2015 RAPOR SAYILARI
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2014 RAPOR SAYILARI (Tüm Jeolojik Hizmetler)

2015 RAPOR SAYILARI (Tüm Jeolojik Hizmetler)
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6.1.  JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI  BİLGİ İŞLETİM SİSTEMİ  
(JMO-BİS)

Jeoloji Mühendisleri Odası Bilgi Sistemi Projesi (JMO-BİS), bilgisayar teknolojilerindeki 
gelişmelere paralel olarak Odamızın daha kaliteli hizmet verebilmesi, jeoloji mühendisliği 
alanında yaşanan nicelik ve nitelik açısından gelişmeye uyumlu bir örgütsel işleyişin ve ku-
rumsallaşma sürecinin artan ihtiyaçlarının karşılanabilmesi amacıyla hayata geçirilmiştir.  

JMOBİS Projesi başlangıçta, Merkez ve 11 şubemizde kullanılmaya başlamıştır. 21. 
Dönem’de idari ve mali işleyiş hacmi yüksek olan  6 temsilciliğimizin sisteme katılması 
sağlanmıştır. 22. Dönem’de de personel, mekan ve iş hacmi kriterleri esas alınarak temsil-
ciliklerimiz sistemin içine alınmıştır.  Bugün itibarıyla, Genel Merkez, 12 Şube ve  60 Tem-
silciliğimizde sistem sorunsuz olarak işletilmektedir. 

24. Dönemde proje geliştirilerek muhasebe sistemi ile entegrasyonu sağlanmış,  25. Dö-
nemde bu çalışmalar devam ettirilmiştir.  

 Son iki yıl içerisinde 2490 üyemiz  15177 defa JMO-BİS- ÜYE sistemini  kullanarak 
işlemlerini gerçekleştirmişlerdir. Bu kapsamda 3133 kez aidat işlemi gerçekleştirilmiştir. 

6.2- WEB SİTEMİZ (www.jmo.org.tr)
Odamızın web sayfası güncellenerek, odanın yaptığı etkinliklerin üyelere ve toplumun tüm 
kesimlerine duyurularak daha rahat erişim sağlanmış, bu kapsamdaki çalışmalar bir yan-
dan güncellenerek devam ederken, bir yandan da Odamızın 41 yıllık tarihini içeren, dönem 
çalışma raporları taranarak web sayfasına konulmuş;  yine Türkiye Jeoloji Kurumu tarafın-
dan yayınlanan “Yeryuvarı ve İnsan” dergisinin taranarak üyelerimizin hizmetine açılmıştır. 
Ayrıca,  Odanın  2004 yılından beri  yayınladığı teknik gezi rehberleri, hazırladığı raporlar, 
mesleki, toplumsal veya sosyal alana ilişkin makaleler, yasal düzenlemelere ilişkin görüşler 
ile  satışta yer alan yayınlar yeniden düzenlenerek üyelerin faydalanmasına açılmıştır. 

Web sayfası üzerinde eğitim bölümü açılarak odanın Ankara dışında olup, konferanslara 
katılamayan üyelerimizin de bu etkinliklerden yararlanmaları için video kayıtları yapılarak 
tüm üyelerimizin hizmetine sunulmuştur. Yine özellikle üyelerimizin yararlanmaları için 
mesleki standartlar, formatlar, klavuzlar için alan açılmış, süreç içerisinde bu alana  veri 
ilave edilerek meslektaşlarımız güncel standart, format ve klavuzlara göre hizmet üretmeleri 
sağlanacaktır. Ayrıca web sayfasının mesleki mevzuat bölümü yenilenmiş, meslek alanımızı 
ilgilendiren çok sayıda kanun, yönetmelik, genelge, şartname, klavuz hem ilave edilmiş, 
hemde güncellenerek üyelerimizin hizmetine sunulmuştur.

Gerek Odamız, gerekse odamız tarafından desteklenen veya meslek alanımıza ilişkin 
çok sayıda etkinlik web sayfası üzerinde seri biçimde yer almış,  İnternet üzerinden ulaşılır 
Kütüphane indeksi geliştirilmiştir. Üniversiteler, kurum ve kuruluşlar ile meslek alanımız-
da faaliyet gösteren derneklerin etkinlikleri web sayfamız üzerinden duyurulmaya başlan-
mıştır. Ayrıca web sayfası üzerinden duyuru bölümü açılarak meslektaşlarımızı ilgilendiren 
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personel alım ilanları, ödüller, süreli işler yayınlanarak üyelerimizin bilgi sahibi olması sağ-
lanmıştır.

Web sayfamızdan üyelerimizin “JMOBIS ÜYE GİRİŞİ” üzerinden üye bilgi güncelle-
meleri yapabilmeleri ile bu ekranlar aracılığıyla internet üzerinden güvenli bir şekilde ai-
dat ödemelerinin yanı sıra SJM olarak çalışan meslektaşlarımızın üye bölümü üzerinden 
hazırladıkları projeleri sicillerine kaydetmeleri ve online oda sicil ve kayıt belgesi almaları 
sağlanmıştır. 





7. 25. ÇALIŞMA DÖNEMİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN 
BİLİMSEL TEKNİK ETKİNLİKLER

Odamız, bu dönemde de bir yandan toplumsal duyarlılıklarını korurken, öte yandan je-
olojinin eşsiz zenginlikteki alanlarında bilimsel ve teknik etkinliklerini gerçekleştirmeye, 
üniversitelerimizle, kamu kurumlarımızla olan ilişkilerini geliştirmeye, meslek alanlarımız-
la ilgili ortak çalıştaylar, sempozyumlar, eğitim seminerleri ve konferanslar düzenlemeye 
devam etmiş; bu çabasının ürünlerini de gerçekleştirdiği çok sayıda örnek ile somut olarak 
meslek camiamıza sunmuştur. 

1947 yılından beri aralıksız olarak sürdürülen Türkiye Jeoloji Kurultaylarının, “İnsan 
ve Doğa İçin Su” ana temalı 68. Türkiye Jeoloji Kurultayı gerçekleştirilmiştir. Ülkemizin de 
içinde bulunduğu Ortadoğu coğrafyasını kan gölüne dönüştüren ve savaşın temel neden-
lerinden biri olduğunu düşündüğümüz bölge doğal kaynaklarının paylaşımının etkisinin 
vurgulanması amacıyla, ana teması “Doğal Kaynakların Jeopolitikası” olan 69. Türkiye Jeo-
loji Kurultayı 11-15 Nisan 2016 tarihleri arasında gerçekleştirilecektir. 

Yine bu dönem çalışmaları kapsamında; jeolojinin temel mühendislik uygulama alan-
larındaki çalışmalarda ulaştığı bilgi düzeyinin gerek meslektaşlarımız, gerekse toplumun 
her kesimiyle paylaşılması amacıyla “III. Jeotermal Sempozyumu ve Sergisi, II. Kıyı ve De-
niz Jeoloji Sempozyumu, 2. Tıbbi Jeoloji Sempozyumu, 4.İ stanbul’un Jeoloji Sempozyumu, 
Mühendislik Jeolojisi Sempozyumu (MÜHJEO-2015), Doğu Anadolu’nun Jeolojisi Sem-
pozyumu, İzmir’in Yeraltısuyu Sempozyumu, İzmir’in Büyük Mühendislik Yapıları Jeotek-
nik Sempozyumu, İzmir’in Enerji Jeotermal Sempozyumu, VI. Jeokimya Sempozyumu, 
Madencilik Çalıştayı, Değerli ve Yarı Değerli Taşlar Çalıştayı, Jeolojik Miras Çalıştayı, Jeo-
lojide Öngörü Çalışatayı, gibi çok sayıda etkinliğimizi şubelerimiz ve diğer kurumlarımızla 
beraber gerçekleştirdik. Bu konulardaki sorunlarımızı ve çözüm önerilerimizi her kesim-
den meslektaşımızla tartıştık, önemli sonuçlar üreterek, bunları karar verici idarecilerle ve 
kamuoyu ile paylaştık, önerilerimizin gerçekleşmesi için çaba sarf edilmiştir.

MTA, TPAO ve üniversitelerimizin jeoloji mühendisliği bölümleri başta olmak üzere 
ATAG, Mühendislik Jeolojisi Derneği, Maden Jeologları Derneği, Hidrojeoloji Mühendisle-
ri Derneği, Yerbilimleri Derneği, Petrol Jeologları Derneği, JEMİRKO, Paleontoloji Çalışma 
Grubu, Kil Bilimleri Derneği gibi  meslek alanımızda faaliyet gösterern örgütlenmelerle 
ortak çalışma içinde olunmuştur.
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Etkinliklerimizi Uluslararası boyuta taşıma amacımızı hayata geçirmeye çalışmış; bu 
kapsamda, V. Dünya Doğal Taş Kongresini 2014 yılı Ekim ayında Antalya’da gerçekleşti-
rirken, 37. Uluslararası Jeoloji Kongresi’nin Türkiye’de yapılması için aday olma çalışmaları 
içinde olunarak gerekli girişimlere başlanılmıştır. Üniversitelerimiz tarafından düzenlenen 
uluslararası “İnternational Workshop On Convergent Margins, 30th Internatıonal Confe-
rence On Ore Potential Of Alkaline, Kimberlite And Carbonatite Magmatism” etkinlikleri-
ne destek olunmuştur.

Bu çalışmalar kapsamında özellikle iki konuya değinmekte yarar görülmektedir. Bun-
lardan birincisi 37. Dünya jeoloji kongresi, ikinci önemli konu ise Jeolojik parklar konusu 
olduğunu belirtmek isteriz. Bu konuda yapılan çalışmaları gelecek dönemeden bilgi aktar-
mak amacıyla özetlemek gerekirse;

1-37. Uluslararası Jeoloji Kongresinin Türkiye’de yapılması ilişkin çalışmalar hakkında 
yapılan çalışmalar hakkında bilgi vermek gerekirse; Odamızı 24. Genel Kurulunda alınan 
karar çerçvesinde öncelikle Odamızın Başkanlığında Mühendislik Jeoloji Derneği, Maden 
Jeologları Derneği, Petrol Jeologları Derneği, Kil Bilimleri Derneği, Yerbilimleri Derneği, 
Hidrojeoloji Mühendisleri Derneği, JEMİRKO gibi jeoloji ve jeoloji eksenli derneklerle 
toplantılar gerçekleştirilmiş, yapılacak çalışmaların neler olması gerektiğine ilişkin bir yol 
haritası oluşturulmuştur. Bu kapsamda IUGS Türkiye temsilcisinin MTA Genel Müdürlü-
ğü olması nedeniyle konu kurum yöneticileri ile paylaşılmış, ardından geniş katılımlı bir 
toplantı ile neler yapılması gerektiği kararlaştırılmıştır. Bu kapsamda 2014 yılından beri 
bileşenlerle ortaklaşa olarak 20’ye yakın toplantı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılarda alınan 
kararların yaşam bulması için saba sarf edilmiş ve IUGS başkanlığına 2024 Dünya Jeoloji 
Kongresine aday olabileceğimize ilişkin niyet mektubu gönderilmiştir. Ancak, 2014 ve 2015 
yılı içerisinde peşe peşe yaşanan seçimler ve ardından gelen bürokratik değişikler nedeniyle 
yapılan çalışmalarda arzu edilen seviyeye gelinememiştir. Bürokraside yaşanan bu sirkülas-
yona rağmen,

1. 20’ye yakın toplantı yapılmıştır
2. Türkiye Ulusal Jeoloji Bilimleri Birliği Kongreleri(TUJBB) 2014 ve 2015 yılı içinde 

toplantıya çağrılarak TUJBB yönetmeliğinde Odamızın da içinde yer aldığı yukarı-
da ifade edilen derneklerin de temsiliyet hakkı elde ettiği değişiklikler yapılmıştır.

3. TUJBB genel kurulunda işin önemi dikkate alınarak Odamız BTK başkanının bu bir-
liğin de başkanı olması önerilmiş ve Prof. Dr. Erdin Bozkurt başkanlığa seçilmiştir.

4. TUJBB başkanının başkanlığında 37. Dünya Jeoloji Kongresi Geçici Yürütme ko-
mitesi ve sekretaryası oluşturularak MTA Genel Müdürünün onayına sunulmuştur.

5. 37. Dünya Jeoloji Kongresinin web sayfasının oluşturulması için sayfa satın alınmış, 
tanıtıcı el broşürleri ile web sayfası çalışmaları ile profesyonel firmalar ile görüşme-
lere devam edilmektedir. 

37. Dünya Jeoloji Kongresi’ne aday olma çalışmaları önümüzdeki dönemde gerekli önem 
verilmeli ve yapılacak çalışmaların paydaş kurumlarla birlikte yürütülmesi sağlanmalıdır.
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JEOPARKLAR
Jeoloji bilim ve uygulamaların toplumun tüm kesimlerine anlatılmasın da önemli olduğu 
konuların başında geldiğine inandığımız, jeolojik sit, jeolojik miras, jeopark gibi “kültürel 
jeoloji” içinde tanımlanan ve mesleğimizin topluma dokunan ve özellikle kırsal bölge insa-
nımızın kalkınmasına hizmet edeceğini düşündüğümüz bu hizmet alanımızın geliştirilmesi 
konusunda çalışmalarımız devam etmektedir. Öncelikle ülkemizde yer alan jeolojik miras 
niteliğindeki ögelerinin tespit edilmesi, bunlar için raporlar hazırlanarak tescil edilmesi ve 
son aşamada korunarak gelecek nesillere aktarılması, koruma-kullanma dengesi çerçeve-
sinde insanlığın hizmetine sunularak toplumsal yarara dönüştürülmesi ile ilgili bu dönem 
jeolojik koruma konusunda başlattığımız ivme geliştirilerek sürdürülmelidir. 

Bu kapsamda;
1. BTK içinde oluşturulan Jeolojik Miras/kültürel jeoloji üyeliği devam ettirilmelidir
2. Jeolojik Miras/Kültürel Jeoloji Çalışma Grubu kurulmalıdır
3. Ülke insanına ücretsiz olarak jeolojik miras, kültürel jeoloji, jeosit, jeoturizm, Av-

rupa ve Dünyadaki jeolojik miras kavramı ve ülkemizde yer alan öğelerin bu listeye 
alınması çalışmaları yürütülmelidir.

4. Bu dönem başlatılan Oda ile UNESCO arasındaki çalışma ve işbirliği çalışmaları 
geliştirilerek birlikte iş yapabilme potansiyelin eriştirilmelidir

5. Bu konuda Kültür ve Turizm Bakanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Su ve Orman 
Bakanlığı, MTA, Üniversiteler,  yerel idareler ile odanın işbirliğini artırması ve ko-
nuya özel toplantılar tertip edilmesi yararlı olacaktır.  

Yukarıda belirtilen konular, önümüzdeki dönem çalışma programına alınarak gelişti-
rilmelidir. Bu dönem yapılan eğitim çalışmaları, Haber Bülteni’nde özel tema, UNESCO 
ile düzenlenen çalıştay ve kurum ziyaretleri artırılarak devam etmelidir. Ayrıca Odamız 
tarafından önerilen ve UNESCO ile yapılan ortak çalıştayda kabul edilen Kapadokya böl-
gesi ile Munzur Vadisi’nin jeopark ilan edilmesi için yapılması gereken bilimsel ve teknik 
çalışmalara odamızın katkısı devam etmelidir.

7.1. KURULTAY, SEMPOZYUM, ÇALIŞTAY, KONGRE, PANEL VE 
KONFERANSLAR

7.1.1. KURULTAYLAR
1947 yılından beri aralıksız olarak sürdürülen Türkiye Jeoloji Kurultaylarının, “İnsan ve 
Doğa İçin Su” ana temalı 68. Türkiye Jeoloji Kurultayı gerçekleştirilmiştir. Yine ülkemi-
zin de içinde bulunduğu Ortadoğu coğrafyasını kan gölüne dönüştüren ve savaşın temel 
nedenlerinden biri olduğunu düşündüğümüz bölge doğal kaynaklarının paylaşımının et-
kisinin vurgulanması amacıyla, ana teması “Doğal Kaynakların Jeopolitikası” konulu 69. 
Türkiye Jeoloji Kurultayı 11-15 Nisan 2016 tarihleri arasında gerçekleştirilecektir. 
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Kurultaylarımızın daha da zenginleştirilmesi ve mesleki alanda yapılan çok sayıda temel 
jeolojiye ait etkinliğin kurultaylar içerisinde yapılması konusunda girişimlerde bulunulmuş 
olup, özellikle meslek alanımızda faaliyet gösteren çok sayıda çalışma gurubunun kurul-
tay içerisinde toplanması sağlanmıştır. Bu kapsamda 68. Kurultayda, Türkiye Stratigrafi 
Komitesi, Türkiye Ulusal Jeoloji Bilimleri Birliği, Hidrojeologlar Derneği özel oturumlar 
yapmışlardır. Oda yönetimlerinin bu çabası desteklenerek uluslararası örneklerde olduğu 
gibi Türkiye Jeoloji Kurultaylarının içeriği ve katılımı daha da zenginleştirilmeye devam 
edilmelidir.

68. TÜRKİYE JEOLOJİ KURULTAYI YAPILDI
1947 yılından bu yana kesintisiz devam eden Türkiye Jeoloji Kurultaylarının 68.’si  Ankara`-
da MTA Kültür Sitesi`nde “Toplum ve Doğa İçin Su” teması ile gerçekleştirildi.

Bilimsel araştırmaların sunulduğu Kurultay’da Prof. Dr. Mustafa M. Aral tarafından 
“Dünden Bugüne Jeoloji ve Çevre Bilimlerinde Kullanılan Kavram ve Modellerin Gelişimi” 
başlıklı bir çağrılı konuşma, “Yeraltısuyu ve Kuraklık” ile “Toplum ve Doğa İçin Su” temalı 
iki panelin yanı sıra; “Hidrojeolojide Sayısal Yöntemler” ve “Karstik Ortamlar Hidrojeoloji-
si” başlıklı iki özel oturum gerçekleştirildi. 

68. Türkiye Jeoloji Kurultayı Düzenleme Kurulu Başkanı Prof. Dr. Hasan Yazıcıgil’in 
yaptığı açılış konuşması ile başlayan Kurultayda, Yazıcıgil’in ardından TMMOB Jeoloji Mü-
hendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, Petrol İşleri Genel Müdürü Selami 
İncedal, MTA Genel Müdürü Yusuf Ziya Coşar ve Orman ve Su İşleri Bakanlığı Müsteşar 
Yardımcısı Sedat Kadıoğlu birer konuşma yaptılar.
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68. Türkiye Jeoloji Kurultay Düzenleme 
Kurulu Başkanı Prof. Dr. Hasan Yazıcıgil, 
sözlerine Kurultayı 1947’den bu yana kesin-
tisiz sürdüren Türkiye Jeoloji Camiasının 
tüm bireylerini ve kurumlarını kutlayarak 
başladı. 2015 yılının ‘su’ açısından özel bir 
yıl olması nedeni ile bu kurultayın ana tema-
sının ‘Toplum ve Doğa için Su’ olarak seçil-
diğini belirten Yazıcıgil Birleşmiş Milletlerin 
2000 yılında kabul ettiği ‘Binyıl Kalkınma 
Hedefleri’nin ve 2005 yılında kabul ettiği 
‘Uluslararası Yaşam için Su Hareketi On Yılı’nın 2015 yılında sona erecek olması nedeniyle 
bu yılın su ile ilgili yeni hedeflerin ve harekat planlarının oluşması açısından özel olduğuna 
dikkat çekti. 

Konuşmasında ülkemizde son 10 yıldır sıkça yaşanan sel ve kuraklık gibi doğal afetler 
ile baş edebilmek için, su yönetimi konusunda önemli adımlar atılmış olmasına rağmen, 
ülkemiz su kaynaklarının “toplum ve doğa” eksenli yönetildiği konusunda ciddi kaygılar 
bulunduğunu vurgulayan Yazıcıgil, “Tüm su kaynaklarının bütünleşik yönetimini çağdaş 
bir şekilde ele alan  “su yasası”nın henüz bulunmadığı ülkemizde, herhangi bir kıtlık anında 
maalesef ilk akla gelen yeraltısuları olmaktadır. Ancak, bu kaynakların miktarı, kalitesi ve 
özellikle de iklim değişikliğine karşı tepkileri konusunda, mevcut veri ve bilgiler ile  yürü-
tülmekte olan çalışmaların yetersiz olduğu bilinmektedir” dedi. 

68. Türkiye Jeoloji Kurultayı’nın ana temasının “Toplum ve Doğa İçin Su” olarak belir-
lendiğini hatırlatarak Yazıcığil, Kurultay boyunca konu ile ilgili yapılacak oturum ve panel-
lere değindi. Yazıcıgil,  “Kurultayımızda ‘Yeraltısuları ve Kuraklık’ konusunun ayrıntılı ola-
rak tartışılacağı bir panel düzenleneceğini, Prof. Dr. Mustafa M. Aral’ın moderatörlüğünü 
üstlendiği bu panelde, görüşlerini bizlerle paylaşacak olan Prof. Dr. M. Levent Kavvas, Prof. 
Dr. Murat Türkeş, Prof. Dr. Yusuf Ersoy Yıldırım ve Prof.Dr. Mehmet Ekmekçi ‘kuraklık’ 
konusunun hidrolojik, meterolojik ve tarımsal boyutları ile  yeraltısuları üzerinde yarattı-
ğı baskıları değerlendireceklerdir. Ayrıca suyun iktisadi, toplumsal, yönetimsel ve çevresel 

boyutlarının ayrıntılı olarak tartışılacağı ve 
Dündar Çağlan’ın moderatörlüğünü üstlen-
diği ‘Toplum ve Doğa için Su’ başlıklı ikinci 
bir panel düzenlenecektir. Bu panelde Yrd.
Doç. Dr. Nuran  Çakır Yıldız, Dr. Dursun Yıl-
dız, Alim Murathan, Ömer Şan ve Eren Atak 
görüşlerini bizlerle paylaşarak ‘Toplum ve 
Doğa için Su’ konusunda farklı disiplinlerin 
ve sektörlerin görüşleri hakkında bilgilendi-
rilmemizi sağlayacaklardır. Kurultayımızda, 
‘Hidrojeoloji Mühendisleri ve Su Kaynakları 
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Araştırma Derneği’nin katkıları ile ‘Hidroje-
oloji ve Su Kaynakları Yönetimi’ oturumları 
dışında, davetli konuşmacıların yer aldığı ve 
genç hidrojeologlara eğitim amaçlı ayrıntılı 
sunumların yapılacağı ‘Hidrojeolojide Sayı-
sal Yöntemler’ ve ‘Karstik Ortamlar Hidroje-
olojisi’ konulu herbiri birer gün sürecek, iki 
özel oturum düzenlemiştir” dedi.  

Yazıcıgil’in ardından Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hüseyin Alan ise konuşmasına; 
“1947 yılında Türkiye Jeoloji Kurumunun başlattığı bilimsel teknik kurultaylara tüm değer-
leriyle sahip çıkan; kurumun deneyimini, birikimini devir alarak devam ettiren Odamız, 
gerek ulusal, gerek uluslararası ölçekte bir benzeri olmayan Kurultayımızın 68.sini  gerçek-
leştirmenin onurunu ve kıvancını yaşamaktadır.  Bu onur jeoloji mühendislerinin, bu onur 
bilim camiamızın, bu onur ülkemiz insanınındır. Tales’in, Strabon’un, Homeros’un, Hero-
dot’un, Diyojen’in, Piri Reis’in, Hezarfen Ahmet Çelebi’nin, Cahit Arf ’in, Muazzez İlmiye 
Çığ’ın, Hamit Nafiz Pamir’in, İhsan Ketin’in mirası olan bilimi, bilimsel düşünüş yöntemini, 
yani Anadolu coğrafyasında mayalanan bu soylu geleneği son 68. yıldır bıkmadan, bayrağı 
yere düşürmeden bugünlere taşıyanları, huzurlarınızda saygıyla anıyorum” sözleri ile baş-
ladı.  Alan, ülkemizde özellikle 2014 yılı yaz aylarının sonlarına doğru  Yalova, İstanbul, 
Ankara gibi kentlerimiz başta olmak üzere bir çok yerleşim biriminde her gün “barajlarda 
ne kadar günlük su kaldığı” haberlerini hatırlatarak  Kurultayın ana temasının, “Toplum ve 
Doğa İçin Su” olarak belirlenmesinin önemine dikkat çekti. Alan “Suyu, yaşamsal bir hak 
olmaktan çıkarıp, ticari bir mal olarak görme yaklaşımı ile gerek yüzey sularımız gerekse 
yeraltısularımızın da özelleştirmesinin adımları atılmaktadır. Su kaynaklarının planlanma-
sı tamamen ticari çıkarlara göre düşünülmekte ve su hizmetleri de hızla özelleştirilmeye 
çalışılmakta dır. Ülkemizde son zamanlarda plansız,  kamu yararı göz ardı edilerek ortaya 
konan HES projeleri sonucunda, ülkemizdeki bütün akarsuların her noktası HES’ler için 
parsellenmiş durumdadır. Bu HES’ler ülke enerji ihtiyacının giderilmesi konusunda önemli 
bir değer yaratmadığı gibi ekolojik ve kültürel anlamda birçok sorunu da beraberinde getir-
miş, çıkarılan su kullanım anlaşması ve benzeri yasa ve yönetmelikler de tamamen suyun 
özelleştirilmesine hizmet etmiştir” dedi. Alan, konuşmasının devamında Soma ve Ermenek 
başta olmak üzere ülkemizde yaşanan maden facialarına dikkat çekerek Palandöken heyela-

nı, 3. Havalimanı inşaatı, Kanal İstanbul gibi 
projelere ilişkin eleştirilerini dile getirdi. 

Alan’ın ardından söz alan Petrol İşleri Ge-
nel Müdürü Sn. Selami İncedalcı PİGM’in son 
yıllarda attığı adımları anlattı. İncedalcı’nın 
ardından söz alan MTA Genel Müdürü Yusuf 
Ziya Coşar ise konuşmasına MTA’nın 80. Ku-
ruluş yılında olduklarını hatırlatarak başladı. 
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80. Yılda MTA Kanunu’nun değiştirilmesi 
ve bilimsel çalışmaların daha da hızlandı-
rılması için tasarı hazırladıklarını söyleyen 
Coşar, MTA’nın denizlerdeki çalışmalarını 
arttırmak için çalışmalarını yoğunlaştırdı-
ğını ve Turkuaz Araştırma gemisini denize 
indirdiklerini kaydetti.  

Coşar’ın ardından söz alan Orman ve Su 
İşleri Bakanlığı Müsteşar yardımcısı Sedat 
Kadıoğlu da suyun toplum ve doğa için öne-
mine değinerek ülkemizde su yönetiminin 
1926 yılında çıkarılan Su Kanunu ile yönetildiğine ve kurumlar arasında yetki ve koordinas-
yonun olmadığına değindi. Bakanlık olarak bu nedenle Su Kanunu üzerinde çalıştıklarını 
belirten Kadıoğlu, Su Kanunu tasarısının yasalaşmasına ve Su Koordinasyon Kurulu oluş-
turulmasının gerekliliğine vurgu yaptı. Kadıoğlu’nun konuşmasının ardından “Altın Çekiç 
Ödül Töreni” ile açılış töreni tamamlandı.   Jeoloji biliminin gelişmesine, mesleğin bilimsel 
ve pratik etkinliğine katkı veren ‘Jeoloji Bilim, Araştırma ve Makale` sahiplerine ödülleri 
68. Türkiye Jeoloji Kurultayı’nda yapılan törenle verildi. 

Altın Çekiç Jeoloji Bilim Ödülü ve Jeoloji Araştırma/Makale Ödülleri
•	 Genel Jeoloji Anabilim Dalı`nda; Yazarlar, Doğan B., Tüysüz O. Ve Şanlı B. F. (2014) 

tarafından International Journal of Earth Sciences dergisinde yayınlanan “Tecto-
nostratigraphic evolution of the basins on the Southern branch of the North Anato-
lian Fault System in the SE Marmara Region Turkey” başlıklı makale; çalışma yön-
temi, elde edilen verilerin değerlendirilmesi, sunuş şekli ve Kuzey Anadolu Fayı`nın 
batı kesimindeki Geyve-Pamukova ve İznik havzalarının evrimini “çek-ayır havza 
modeli” ile açıklayıp, dünyadaki benzerleriyle karşılaştırarak örnek bir çalışma ol-
ması nedeniyle, 

•	 Maden Yatakları-Jeokimya Anabilim Dalı`nda; Yazarlar Dönmez C., Kesgin S., Gü-
nay K., Çolakoğlu A.O., Çiftçi Y., Uysal İ., Türkel A., ve Yıldırım N. (2014) tarafından 
Ore Geology Reviews dergisinde yayınlanan  “Chromite and PGE Geochemistry of 
the Elekdağ Ophiolite (Kastamonu, Northern Turkey): Implications for Deep Mag-
matic Processes in a Supra Subdiction Zone Setting” başlıklı makale, özgün olması 
ve ekip çalışması ürünü olması nedeniyle;

•	 Mineraloji-Petrografi Anabilim Dalı`nda; Yazarlar, Karaoğlu Ö. ve Helvacı C. (2014) 
tarafından Lithos dergisinde yayınlanan “Isotopic Evidence for a Transition from 
Subduction to Slab Tear Related Volcanism in Western Anatolia, Turkey” başlıklı 
makale, Batı Anadolu Senozoyik volkanizmasının yiten dilimin yırtılmasına bağlı 
oluştuğunun ilk kez bu makalede izotopik veriler kullanılarak ortaya koyulması ne-
deniyle;
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•	 Yine Mineraloji-Petrografi Anabilim Dalında yazarlar Erkül F., Erkül Tatar S., Ersoy 
E., Uysal İ. ve Kliitzli U. (2013) tarafından Lithos dergisinde yayınlanan “Petrology, 
Mineral Chemistry and Sr-Nd-Pb İsotopic Compositions of Granitoids İn The Cent-
ral Menderes Metamorphic Core Complex: Constraints on The Evolution of Aegean 
Lithosphere Slab” başlıklı makale, Menderes Masifindeki Senozoyik yaşlı granitoyit-
lerin kökenlerinin belirlenmesi ve bu masif içinde şekillenmesini jeolojik verilerin 
yanı sıra yeni ve farklı spektroskopik yöntemler kullanarak yorumlaması nedeniyle;

TMMOB-Jeoloji Mühendisleri Odası Jeoloji Araştırma/Makale Ödüllerini aldılar.  
21 oturum başlığı altında toplam 263 bilimsel çalışmanın yer aldığı 68. Türkiye Jeoloji 

Kurultayı’nda  poster sunumları arasında  ‘Poster Jürisi’ tarafından yapılan değerlendirmeye 
göre ilk üç dereceye giren poster sahiplerine Odamız tarafından ödülleri verildi. 

Poster Ödülleri
Poster sunumları arasında  Poster Jürisi tarafından yapılan değerlendirmeye göre: 

Hülya Özen Yılmaz, Mehmet Özkul’un “Çukurbağ (Pamukkale) Antik Traverten Ocağı 
(The Ancient Çukurbağ (Pamukkale) Travertine Quarry)” başlıklı poster birincilik;

Ayla Bulut Üstün, Refahat Osmançelebioğlu, Adem Özata, Orhan Cem Özerk, Tolga 
Esirtgen, Nizamettin Kazancı, Alper Gürbüz, Önder Kayadibi’ne ait “Manisa Havzası’nın 
Jeolojik Jeomorfolojik Ölçütlere Göre Sıvılaşmaya Karşı Duyarlılık Haritası (Liquefaction 
Susceptibility Map of the Manisa Basin Based on Geological and Geomorphological Crite-
ria)” başlıklı poster ikincilik;

Gülcan Sarp, Mehmet Özçelik’in “Çok Zamanlı Uydu Görüntülerinden Destek Vektör 
makineleri Sınıflandırma Tekniği Kullanılarak Su Kütlelerinin Çıkarımı ve Değişimi Anali-
zi, Burdur Gölü Örneği (Water Body Extraction and Change Detection Analysis from Mul-
ti-Temporal Satellite Images Using Support Vector Machine Classifier; A Case Study from 
the Lake Burdur)” başlıklı posteri üçüncülük ödülünü aldı.

Odamız “Geleneksel Jeoloji Gecesi Yemeği”, THM korosunun konseri ile renklenen ve 
beş gün süren kurultayımızda resim ve fotoğraf sergisi de yapıldı.

DÜZENLEME KURULU
Hasan Yazıcıgil Başkan
Mehmet Ekmekçi II. Başkan  
Levent Tezcan Sekreter  
Halil İbrahim Yiğit Sayman  
Ertan Er  Sayman  
Rengin Konuk Sosyal ve Kültürel Etkinlikler  
Ayla Kızıltuğ  Sosyal ve Kültürel Etkinlikler  
Nedret Beril Açıkgöz Basın ve Halkla İlişkiler  
İlhan Ulusoy  Basın ve Halkla İlişkiler  
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7.1.2. SEMPOZYUMLAR
25. Dönem çalışmaları kapsamında; jeolojinin temel mühendislik uygulama alanlarındaki 
çalışmalarda ulaştığı bilgi düzeyinin gerek meslektaşlarımız, gerekse toplumun her kesi-
miyle paylaşılması amacıyla “III. Jeotermal Sempozyumu ve Sergisi, II. Kıyı ve Deniz Jeoloji 
Sempozyumu, 2.Tıbbi Jeoloji Sempozyumu, 4.İstanbul’un Jeoloji Sempozyumu, Mühendis-
lik Jeolojisi Sempozyumu(MÜHJEO-2015), Doğu Anadolu’nun Jeolojisi Sempozyumu, İz-
mir’in Yeraltısuyu Sempozyumu, İzmir’in Büyük Mühendislik Yapıları Jeoteknik Sempoz-
yumu, İzmir’in Enerji Jeotermal Sempozyumu, VI. Jeokimya Sempozyumu” gibi çok sayıda 
sempozyum Şubelerimiz ile birlikte, diğer paydaş kurumlarla birlikte gerçekleştirdi. Yine 
önümüzdeki günlerde yapılacak III. Sondaj Sempozyumu ve Sergisi, 7. ve 4. Taş Kongresi 
çalışmaları devam etmektedir.

INTERNATIONAL WORKSHOP ON CONVERGENT MARGINS” 
TRABZON`DA GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
Odamızın destegi ile KTÜ Jeoloji Mühen-
disliği Bölümü tarafından düzenlenen “In-
ternational Workshop on Convergent Mar-
gins” toplantısı 21-24 Mayıs 2014 tarihleri 
arasında KTÜ  Prof. Dr. Osman Turan Kül-
tür ve Kongre Merkezi’nde gerçekleştirildi.

21 Mayıs 2014 tarihinde başlayan toplan-
tıya Oda Başkanı Hüseyin Alan katıldı. 

Açılış konuşmaları ile başlayan toplantı-
da, Oda Başkanımız Hüseyin Alan, Oda ola-
rak Soma`da yaşanan facia nedeniyle duy-
duğumuz üzüntüyü dile getirdikten sonra, 
Jeoloji Mühendisleri Oda’sının meslek ve meslek alanı ile toplumsal ve sosyal alana ilişkin 
sorumluluklarına vurgu yaptı. Alan, Tetis kuşağı içinde yer alan ülkemizde, düzenlenen bu 
etkinliğin mesleki bilgi birikimimize önemli katkılar yapacağını kaydetti.  

Açılış konuşmalarından sonra farklı ülkelerden jeoloji bilimine önemli katkılar sunmuş 
toplam 13 bilim insanı ve araştırmacı tarafından üç gün süren sunumlar gerçekleştirildi.

Ülke içinden ve dışından yaklaşık 400`e yakın jeoloji mühendisi, akademisyen, araştır-
macı, uygulamacı ve öğrenci tarafından ilgi ile izlenen ve oldukça başarılı geçen etkinlik, 
son gün Kop Dağı ve Uzungöl`e yapılan teknik gezi ile sona erdi. 

6.  JEOKİMYA SEMPOZYUMU MERSİN`DE GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Odamız Mersin İl temsilciliği ile Mersin Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühen-
disliği Bölümü’nün ortaklaşa düzenlediği Uluslararası Katılımlı 6. Jeokimya Sempozyumu 
14 – 17 Mayıs 2014 tarihleri arasında Prof. Dr. Uğur Oral Kültür Merkezi’nde gerçekleştiril-
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di.  Sempozyum boyunca 6 çağrılı konuşma, 
81 sözlü bildiri ve 23 poster olmak üzere 110 
bilimsel çalışma sunuldu. Sempozyumda ay-
rıca bir de panel yapıldı

14 Mayıs 2014’te başlayan sempozyumun 
açılışı; Rektör Prof. Dr. Suha Aydın, Mühen-
dislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Selim İnan 
ve TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Ge-
nel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri Ümit 
Uzunhasanoğlu ve Beril Açıkgöz’ün yanı 
sıra jeokimya, maden yatakları ve yakın bi-
lim dallarında çalışan akademisyen ve uygulamacıların katılımıyla gerçekleşti.

Açılış töreninde Soma’da hayatını kaybeden maden işçilerinin anısına bir dakikalık saygı 
duruşu yapıldı. 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Sayın Prof. Dr. Selim İnan açılış konuşmasında Soma’da 
yaşanan elim kazadan  duyduğu üzüntüyü ifade ederek,. Ülkemizin büyük bir yeraltı ve 
yerüstü zenginliğine sahip olduğunu, bu denli zengin bir ülkede yeterli ölçüde denetim ya-
pılmamasını ve iş güvenliği konusunda yeterli önlemlerin alınmamasını eleştirdi. Soma’da 
yaşanan kazayı insan eliyle oluşan yapay bir afet olarak tanımlayan ve dünya ölçeğinde bü-
yük bir kaza olduğuna dikkat çeken Prof. Dr. İnan, bugün Avrupa’nın hiç bir ülkesinde 
böylesine kazaların yaşanmadığını kaydetti.

Konuşmasına Jeoloji Mühendisleri Odası (JMO) hakkında bilgiler aktararak başlayan 
JMO Yönetim Kurulu Üyesi Ümit Uzunhasanoğlu da sempozyum boyunca jeokimya konu-
sunun bir çok boyutuyla ele alınacağını, bu etkinliğin bir bileşeni olmanın kendilerini mut-
lu ettiğini söyledi. Gelişen çevre bilinci, gömülü maden yataklarının aranması ve jeolojik 
problemlerin çözümü ve jeolojik faktörlerin canlı yaşamı üzerindeki etkileri dikkate alına-
rak, ülkenin tümünü kapsayan, çok amaçlı jeokimya çalışmalarının arttırılması gerektiğine 
işaret eden Uzunhasanoğlu, bu araştırma sonuçlarının gerçek hayatta karşılık bulmasının 
önemine vurgu yaptı.

Uzunhasanoğlu, “Jeokimyanın çeşitlenerek artan önemine olan farkındalığın, önce bu 
işin gerçek sahibi olan jeoloji camiasında filizlenmesi, jeokimya haritasının bir an önce 
tamamlanması gerekmektedir. Geleneksel çalışma konularının yanı sıra jeokimyanın ya-
şamla buluşma noktalarını artıran uygulamacı yönünün geliştirilmesi konusunda hepimize 
önemli görevler düşüyor” diyerek düzenlenen sempozyumun bu işlevi yerine getireceğine 
olan inancını dile getirdi.

Sempozyum Düzenleme Kurulu Başkanı ve Mersin Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyesi Yrd. Doç. Dr. Zeynep Özdemir ise, sempozyumun amacından bah-
sederek jeokimyanın uzun yıllar farklı kurultay ve sempozyumlarda değişik oturumlarda 
yer aldığını ancak 2004 yılından itibaren iki yılda bir Jeokimya Sempozyumunun yapılma-
sına karar verildiğini söyledi. Elementlerden meydana gelen maden yataklarının jeokimya-
nın ana konusun oluşturduğunu belirten Yrd. Doç. Dr. Özdemir, “Jeokimya, elementlerin 
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doğadaki davranışlarını denetleyen faktörlerin ortaya çıkarılması, madenlerin aranması, 
bulunması ve işletilmesinde kullanılacak yöntemlerin belirlenmesinde, hammaddelerin 
elde edilmesi ve endüstriyel üretimi sırasında doğaya verilebilecek zararların engellenmesi 
için önemli işleve sahiptir. Jeokimya, kimyayı kullanarak jeolojiyi anlayabilmek ve anlata-
bilmektir” dedi. 

Sempozyumun düzenlenmesinde kendilerine destek olan kişi ve kurumlara teşekkür 
eden Prof. Dr. Özdemir, iyi ve verimli bir sempozyum dileğinde bulundu.

Açış konuşmalarının ardından Prof. Dr. Mümin Köksoy tarafından açılış  konferansı 
verildi.

30. ULUSLARARASI ALKALEN, KİMBERLİT VE KARBONATİT 
MAGMATİZMASI VE CEVHER POTANSİYELİ KONFERANSI YAPILDI

Alkalen kayaçlar son yıllarda Ulusal ve Uluslararası alanda dikkat çekmekte ve gün geç-
tikçe önemini artırmaktadır. Bu konu ile ilgili bilimsel çalışmaların biraraya getirilmesi ve 
bulguların tartışılmasına ihtiyaç duyulmakta olup, Uluslararası bilimsel alanda yapılmakta 
olan konferanslar bulunmaktadır. Bu konferanslardan biri de yıllardır düzenlenen ve bu 
yılda 30. düzenlenecek olan “Ore Potential of Alkaline, Kimberlite and Carbonatite Magma-
tism Konferansı” 29 Eylül-02 Ekim tarihlerinde Antalya’da düzenlendi. 

V. ULUSLARARASI DOĞAL TAŞ KONGRESİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Her iki yılda bir dünyanın farklı 
ülkesinde, doğal taş alanında ça-
lışan bilim insanlarını, mimarla-
rı, doğal taş üreticilerini, meslek 
örgütlerini ve denekleri bir araya 
getirmek, sektörel gelişmeler hak-
kında karşılıklı bilgi alışverişinde 
bulunmak ve işbirliği olanaklarını 
arttırmak amacıyla gerçekleştiri-
len, Uluslararası Doğal Taş Kong-
resi’nin 5 incisi Odamız, Maden 
Mühendisleri Odası ve Türkiye 
Mermer Doğaltaş ve Makinala-
rı Üreticileri Birliği (TÜMMER) 
tarafından ortaklaşa olarak 22-25 Ekim 2014 tarihleri arasında Antalya’da gerçekleştirildi. 
13 farklı ülkeden 170`a yakın katılımcı delegenin katıldığı, 100`e yakın sözlü ve poster su-
numun gerçekleştirildiği Kongre’de Düzenleme Kurulu adına Prof. Dr. Atiye Tuğrul, TM-
MOB Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, TMMOB Maden 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Yüksel, TÜMMER Yönetim Kurulu 
II. Başkanı İyha Kangal, Antalya Büyükşehir Belediyesi Başkan Yardımcısı Mehmet Urcu, 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Dr. Nevzat Kavaklı birer açılış ko-
nuşması yaptı. 

Odamız adına Kongreye, Hüseyin Alan, Murat Ateşoğulları, Dündar Çağlan ile Orhan 
Kızıltepe, Ömer Pınar Avşar, Hüseyin Akkaya, Özgür Aktürk katıldı. Başarılı bir şekilde 
tamamlanan Kongrenin sonucunda “Sonuç Bildirgesi” hazırlanarak kamuoyu ile paylaşıldı. 

MÜHJEO 2015 KTÜ’DE DÜZENLENDİ
Karadeniz Teknik Üniversitesi ve Mühendislik Jeolojisi Derneği tarafından düzenlenen ve 
Odamızın da destek verdiği Mühendislik Jeolojisi 2015 Sempozyumu 3-5 Eylül 2015 tarih-
leri arasında KTÜ’de düzenlendi. Sempozyuma Odamız adına katılan Yönetim Kurulu Baş-
kanımız Hüseyin Alan sempozyum açılışında bir konuşma yaptı.  Konuşmasında mühen-
dislik jeolojisinin insan ve toplum yaşamındaki önemine dikkat çeken Alan, günümüzde 
yaşanan pek çok sorunun kaynağında mühendislik jeolojisi ve jeoteknik çalışmaları dikkate 
almayan projeler yürütülmeye çalışılmasından kaynaklandığını dile getirdi. Bu konuda son 
bir yılda meydana gelen sel, heyelan gibi afete dönüşen doğa olaylarına dikkat çeken Alan, 
Hızlı Tren Hattı ve 3. Havalimanı projelerindeki yetersiz mühendislik jeolojisi ve jeoteknik 
inceleme ve araştırmalar nedeniyle yaşanan sorunları hatırlattı. 

Alan konuşmasını Karadeniz Teknik Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü’nün 50. 
yılını kutlayarak son verdi.

DAJEO 2015 VAN’DA DÜZENLENDİ
Uluslararası katılımlı Doğu Anadolu Jeoloji Sempozyumu (DAJEO2015), Odamız, Yüzün-
cü Yıl Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü, MTA ve Türkiye Petrol Jeologları Derne-
ği’nin ortaklaşa düzenlediği 07-11 Eylül 2015 tarihleri arasında Yüzüncü Yıl Üniversitesi’n-
de düzenlendi.

Prof. Dr.  Cengiz Andiç  Kültür Merkezi’nde  yapılan Sempozyum YYÜ Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Sefer Örçen’in açılış ko-
nuşması ile başladı. 15’inci yılın dolduran Jeoloji Mühendisliği bölümünün şimdiye kadar 
12’den fazla bilimsel toplantı organize ettiğini ifade eden Örçen, sempozyumun yapılmasın-
da emeği geçenleri kutladı.

Örçen’in ardından Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan ise, 19 bin aktif üye, 12 
şube ve 68 il temsilciliği ile TMMO JMO’nun 41 yıllık tarihi birikimiyle Türkiye’ye, top-
luma, mesleğe ve meslektaşlarına dair çalışmaları bütünlüklü olarak hayata geçirmeye ça-
lıştıklarını belirtti. Alan konuşmasında ülkemizde kentlerin hemen hepsinin kuruldukları 
bölgenin jeolojik ve jeoteknik özellikleri dikkate alınmaksızın planlandığına dikkat çekti.  
Alan “Dün Marmara ve Van depremleri, Afşin Elbistan ve Ermenek maden kazaları, bu-
gün Zonguldak-Devrek heyelanı, Doğu Karadeniz’de Artvin ve Hopa’da ki sel ve heyelanlar 
nedeniyle yaşanan felaketler ne yazık ki jeoloji araştırma ve uygulamalara gerekli önemin 
verilmemesinin bir sonucu olarak ortaya çıkmışlardır.” dedi.
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Konuşmasının devamında yaşanan çatışma ortamına da değinen Alan,  “Son 40 yıldır  
yaşanan çatışmalı süreç, Doğu Anadolu bölgemizde yeteri kadar jeoloji inceleme ve araştır-
ma yapılmasını engellemekte, bölgede yer alan zengin yeraltı kaynakları , geç volkanizması 
nedeniyle sahip olduğu  jeotermal potansiyeli ile Ağrı, Süphan, Tendürek ve Nemrut gibi 
çok sayıda doğal güzelliği içinde barındıran jeolojik miras  ögelerinin araştırılarak ortaya 
konulmasını ve  jeoturizim açısından kullanılmasını engellemektedir. Bu da  ülke ve bölge 
ekonomisinin gelişmesi  önlemekte, bölgede yaşayan insanımıza iş ve istihdam  olanaklarını 
da sınırlamaktadır” dedi. Alan konuşmasını bölgede yaşan kan, gözyaşı ve ölümlerin son 
bulması, sorunların barış, kardeşlik, eşitlik ve özgürlük çerçevesinde bir an önce çözüme 
kavuşturulmasını dilekleri ile sonlandırdı. 

II. KIYI VE DENİZ JEOLOJİSİ SEMPOZYUMU VE IODP ECORD 
TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Odamızın 25. Dönem çalışma programı kap-
samında, Odamız İstanbul ve Güney Mar-
mara Şubelerimiz tarafından ortaklaşa ola-
rak organize edilen, MTA Genel Müdürlüğü, 
TPAO Genel Müdürlüğü, TÜBİTAK MAM, 
İÜ ve  İTÜ Jeoloji Mühendisliği Bölüm Baş-
kanlıkları, İTÜ EMCOL ile İÜ Deniz Bilim-
leri ve İşletmeciliği Enstitüsünün de dahil 
olduğu II. Kıyı ve Deniz Jeolojisi Sempozyu-
mu ve IODP ECORD Toplantısı, 15-16 Ekim 
2015 tarihleri arasında gerçekleştirildi.

İÜ Deniz Bilimleri İşletmeciliği Enstitü-
sü, TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İs-
tanbul Şubesi, İstanbul Teknik Üniversitesi 
Maden Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bö-
lümü ve EMCOL, Türkiye Bilimsel ve Tek-
nolojik Araştırma Kurumu Marmara Araş-
tırma Merkezi (TÜBİTAK MAM), Maden 
Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü (MTA), 
Türkiye Petrolleri (TP), IODP (Okyanus 
Keşif Programı)  ve ECORD (European  
Consortium  for Ocean  Research  Drilling) 
kurumları tarafından organize edilen sempozyumun açılış konuşmaları; Prof. Dr. Namık 
Çağatay, TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Genel Başkanı Hüseyin Alan, MTA Genel 
Müdürü Yusuf Ziya Coşar, IODP Başkanı Gilbert Camoin ve İTÜ Rektörü Mehmet Karaca 
tarafından yapıldı.

Prof. Dr. Şükrü Beşiktepe “Türkiye Deniz Araştırma Programı ve Stratejisi: Deniz Jeo-
lojisi ve Jeofiziği” başlıklı sunumunda, deniz araştırmalarının yasal bir mevzuata bağlan-
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dığını ifade ederek, katılımcıları bilgilendirdi. Bu konuşmanın ardından IODP ve ECORD 
sunumları gerçekleştirildi. Okyanus ve denizlerdeki jeolojik süreçleri, derin sondajlar (5-6 
km) yaparak araştıran ve 46 farklı ülkenin üye olduğu uluslararası bu iki kurum (IODP 
ve ECORD), yaptığı çalışmaları 10 farklı sunumla Türk Bilim insanlarıyla paylaştı. Kurum 
yetkilileri Türkiye`nin de bu organizasyonlarda yer almasının önemini dile getirdiler. Sem-
pozyuma Türkiye`de deniz jeolojisi ve jeofiziği araştırmaları yapan İTÜ-EMCOL, İÜ Deniz 
Bilimleri ve İşletmeciliği Enstitüsü, ODTÜ Deniz Bilimleri Enstitüsü, Dokuz Eylül Üniver-
sitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü ve MTA gibi kurumlar çalışmalarını, IODP 
ve ECORD yetkililerine tanıttılar.

Sempozyumun ikinci günü, iki ayrı salonda eş zamanlı olarak; “Denizlerde Doğal Afet-
ler: Aktif Faylar, Depremler, Sualtı Heyelanları ve Tsunami”, “Deniz Çökellerinde Kirlilik ve 
Kirlilik Tarihçesi”, “Denizlerin Cansız Kaynakları: Hidrokarbonlar, Endüstriyel Ham Mad-
deler ve Metaller”, “Paleo-Oşinografi ve Paleo-İklim”, “Kıyı Mühendisliğinde Zemin, Türki-
ye Denizlerinin Oluşumu ve Jeolojik Evrimi” oturumlarında sunumlar yapıldı.

Sempozyuma birçok kamu kurum ve kuruluşlardan, sanayi, sivil toplum örgütlerinden, 
özel teşebbüslerden ve üniversitelerden katılım sağlandı. Philip Koennerln (1958) “No Ge-
ology without Marine Geology” yani “Deniz jeolojisi olmadan jeoloji olmaz” sözünü de 
hatırlatarak, 3. Kıyı ve Deniz Jeolojisi Sempozyumu`nun gerçekleşmesi ve 3 yılda bir tek-
rarlanması konusundaki temennilerini iletti.

III. JEOTERMAL KAYNAKLAR SEMPOZYUMU VE SERGİSİ 4-6 KASIM’DA 
ODTÜ’DE GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
Jeotermal Enerji Kaynakları ve Doğal Mine-
ralli Sular konusundaki araştırmaları ve bu 
konuda gelişmekte olan teknolojik bilgileri 
paylaşmak, yaşanan sorunları tartışmak, çö-
züm önerileri getirmek amacı ile “Jeotermal 
Kaynaklar Sempozyumu ve Sergisi” 4-6 Ka-
sım 2015 tarihleri arasında ODTÜ Kültür ve 
Kongre Merkezi’nde düzenlendi.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası ön-
derliğinde, MTA Genel Müdürlüğü, ODTÜ 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü, Ankara Üni-
versitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü, Hacettepe Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü, 
Türkiye Jeotermal Kaynaklı Belediyeler Birliği, Jeotermal Elektrik Santral Yatırımcıları Der-
neği (JESDER), Türkiye Maden Suyu Üreticileri Derneği (MASUDER) ve Afyon Jeotermal 
A.Ş. (AFJET) tarafından ortaklaşa düzenlenen Sempozyum ve Sergi’de bilimsel sunumların 
yanısıra düzenlenen panel ile sektörün sorunları da ele alındı. 

III. Jeotermal Kaynaklar Sempozyumu ve Sergisi 4 Kasım Çarşamba günü ODTÜ KKM 
Kemal Kurdaş Salonu’nda yapılan açılış töreni ile başladı. Sempozyum açılışında Sempoz-
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yum Yürütme Kurulu Başkanı Prof. Dr. Nurkan Karahanoğlu ve TMMOB Jeoloji Mühen-
disleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan’ın konuşmalarının yanısıra MTA Genel 
Müdür Yardımcısı Bülent Kali ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 
Nevzat Kavaklı da birer konuşma yaptılar. 

Açılış konuşmalarını ardından Sempozyumun düzenlenmesinde emeği geçen Yürütme 
Kurulu üyeleri ile sempozyuma destek veren kuruluşlara plaketleri verildi. Açılış töreninin 
ardından Prof. Dr. Şakir Şimşek ve Ali Karaduman çağrılı konuşmacı olarak kürsüde yerle-
rini aldılar. Çağrılı konuşmaların ardından ODTÜ KKM salonlarında bilimsel sunumlar-
la sempozyum devam etti. Sempozyumun ikinci gününde sabah oturumlarının ardından 
Öğleden sonra Odamız Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Komisyonu Başkanı 
ve Sempozyum 2. Başkanı tarafından İbrahim Akkuş tarafından “Ülke Durum Raporu” 
sunumu yapıldı. Ardından Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan’ın moderatörlüğün-
de MTA Genel Müdürlüğü’nden İsmail Kara, JESDER’den Ufuk Şentürk, AFJET’den Yusuf 
Ulutürk, MASUDER’den Mehmet Hakkı Erbak, Jeotermal Kaynaklı Belediyeler Birliği’n-
den Toros Özbek’in katılımıyla “Türkiye’nin Enerji Projeksiyonunda Jeotermal Kaynakların 
Önemi, Jeotermal Kaynakların ve Doğal Mineralli Suların Geliştirilmesinde ve İşletilmesin-
de Yaşanan Sorunlar” başlıklı panel gerçekleştirildi.

Enerji stratejisinde jeotermal kaynakların yeri; kaynak arama, işletme ve geliştirme sü-
reçlerinde yeni eğilimler ve teknolojik gelişmeler; uzun vadeli geliştirme projeksiyonu oluş-
turulması ve kamu yararı gözetilerek kullanılması; eğitim ve ar-ge çalışmaları; proje yöne-
timi ve finansmanı; jeotermal ve çevre ilişkileri; kaynak yönetimi; kurumsal, idari ve teknik 
yapılanma; yaşanan teknik ve hukuki sorunlar gibi konuların ele alındığı Sempozyumun 
üçüncü gününde bilimsel sunumların yanısıra tanıtım sunumları da gerçekleştirildi. 

Sempozyum süresince ayrıca sergi alanlarında sektörde faaliyet gösteren makine ve mal-
zeme üreticileri, enerji üreticileri, maden suyu üreticileri, termal tesis işletmecileri, beledi-
yeler tanıtımlarını yaptılar. 6 Kasım Cuma günü kapanış oturumu ile sempozyum sona erdi.   

2. TIBBİ JEOLOJİ SEMPOZYUMU 12-15 KASIM (ULUSLARARASI 
KATILIMLI) DÜZENLENDİ
12-15 Kasım 2015 tarihlerinde Konya Şube-
miz yürütücülüğünde Konya Valiliği, Konya 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı, Selçuklu 
Belediye Başkanlığı, Selçuk Üniversitesi, 
Necmettin Erbakan Üniversitesi, KTO Ka-
ratay Üniversitesi, TÜBİTAK, KOP Konya 
Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi, Kon-
ya Ticaret Odası, DSİ 4. Bölge Müdürlüğü, 
Konya Çevre Şehircilik İl Müdürlüğü, Kon-
ya AFAD İl Müdürlüğü`nün destekleriyle 
Uluslararası katılımlı “II.Tıbbi Jeoloji Sem-
pozyumu” düzenlendi.
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Sempozyum açılışına; Konya Valisi Muammer Erol, Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Hakkı Gökbel, Selçuklu Belediye Başkanı Uğur İbrahim Altay, KOP Başkanı İhsan 
Bostancı, DSİ 4. Bölge Müdürü Mustafa Uzun, Halk Sağlığı Müdürü Dr. Hasan Öznavruz, 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürü Yrd. Hülya Şevik, AFAD İl Müdürü Sn. Tosun, MTA Orta 
Anadolu İkinci Bölge Müdür Yrd. Şeref Uslu, TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Başkanı 
Hüseyin Alan ve II. Başkanı Faruk İlgün, Konya Büyükşehir Belediye Başkanlığı adına İmar 
Daire Başkanı Nurullah Osmanlı, Hacettepe Üniversitesi Rektör Yrd. Prof. Dr. Hasan Bay-
han, Konya Ticaret Odası ve Karatay Üniversitesini temsilen, KTO Karatay Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Neyhan Ergene, Makine Mühendisleri Odası Konya Şube Baş-
kanı Ömer Erdoğan Duransoy, Ziraat Mühendisleri Odası Konya Şube Başkanı Celil Ça-
lış, Jeoloji Mühendisleri Odası Tıbbi Jeoloji Komisyonu üyeleri, öğretim görevlileri, meslek 
odaları temsilcileri, öğrenciler ve davetliler olmak üzere yoğun bir katılım sağlandı. Dört 
gün süren sempozyumun ilk üç gününde bilimsel sunum ve tartışmalar gerçekleştirildi. 
Sempozyumun birinci ve üçüncü gün tüm paydaşların katılımıyla iki panel gerçekleştirildi. 
Sempozyumun dördüncü gününde ise Konya çevresindeki jeolojik miras alanları, Çatalhö-
yük ve Hotamış depolamasını içeren teknik gezi gerçekleştirildi.

Açılış töreninde Sempozyum Düzenleme Kurulu ve Jeoloji Mühendisleri Odası Konya 
Şube Başkanı Doç. Dr. Fetullah Arık ile sempozyumun diğer Başkanı Prof. Dr. Alper Ba-
ba’nın açılış konuşmalarının ardından TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Genel Başkanı 
Hüseyin Alan “Tıbbi Jeoloji ve Türkiye’nin Tıbbi jeolojik sorunlarına çözüm önerileri”ni 
aktardığı konuşmasını gerçekleştirdi. Alan’ın ardından Karatay Üniversitesi adına Prof. Dr. 
Neyhan Ergene, Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hakkı Gökbel ve Selçuklu Belediye 
Başkanı Uğur İbrahim Altay birer konuşma yapmışlardır.

Sempozyum kapsamında iki adet çağrılı konuşma oturumu gerçekleştirildi. Çağrılı ko-
nuşmaların ilki açılışın ardından Prof. Dr. Muazzez Çelik Karakaya ve Prof. Dr. Yüksel Ör-
gün’ün moderatörlüklerinde gerçekleştirildi. Bu oturumda; Eskişehir Osmangazi Üniversi-
tesinden Prof. Dr. Muzaffer Metintaş “Jeolojik Faktörlerin Çevre ve Halk Sağlığı Üzerinde 
Etkileri” ve sempozyuma Rusya’dan katılan IMGA (International Medical Geology Associ-
ation) temsilcisi Prof. Dr. Iosif Volfson “Karar Vericiler İçin Tıbbi Jeolojik İlkeler” başlıklı 
konferanslarını verdiler.  

Sempozyumun ikinci gününde gerçekleştirilen çağrılı konuşma oturumu ise Prof. Dr. 
M. Gürhan Yalçın ve Doç. Dr. Nurdane İlbeyli’nin moderatörlüklerinde gerçekleştirildi. 
Bu oturumda Uzman Dr. Sezer Vatansever, “Radyasyon ve Radyasyona Maruz Kalma ile 
Oluşabilecek Riskler”, konuşmaya uzaktan erişim ile Skype üzerinden bağlanan Prof. Dr. 
Prosun Bhattarchya “Sularda Arsenik ve Sürdürülebilir Azaltımı” konulu konferanslarını 
verdiler.

Sempozyum kapsamında iki adet de panel gerçekleştirildi. Sempozyumun birinci günü 
Prof. Dr. Galip Yüce ve Doç. Dr. Necati Karakaya’nın moderatörlüklerinde gerçekleştirilen; 
“Jeojenik Risk Faktörleri ve Sağlık Üzerine Etkileri” başlıklı birinci panelde programa Hol-
landa’dan katılan Ahmad Arslan, Prof. Dr. Yüksel Örgün, Prof. Dr. Alper Baba, Prof. Dr. 
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Muazzez Çelik Karakaya ve Prof. Dr. Nazmi Oruç jeojenik risklerler ilgili olarak arsenik, 
radon, florosiz, silikozis, sularda kirlilik ve peloidoterapi konularında oldukça etkili bir otu-
rum gerçekleştirilmiştir.

Sempozyumun 3. günü gerçekleştirilen “Tıbbi Jeoloji eğitimi, Ulusal Tıbbi Jeoloji Strate-
jisi, İmar ve Her Tür Planlamada Tıbbi Jeolojik Çalışmaların Esasları” konulu ikinci panelin 
moderatörlüğünü ise TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüse-
yin Alan ve Konya AFAD İl Müdürlüğü Şube Müdürü Fethi Çoruk yapmışlardır. Panelde 
konuşan İstanbul Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Hatice Gürdal, Hacettepe Üniversitesi Öğre-
tim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Sultan Pınar Çetintepe, Konya İl Sağlık Müdürü Yrd. Doç. Dr. Ha-
san Küçükkendirci, AFAD Konya İl Müdürü Yıldız Tosun ve TMMOB JMO Genel Merkez 
Onur Kurulu Üyesi Sami Ercan konuyu ele alarak değerlendirdiler. 

Sempozyum boyunca gerçekleştirilen 8 ayrı bilimsel oturumda uzman akademisyen ve 
araştırmacıların hazırladığı 36 sözlü ve 15 poster sunum gerçekleştirildi. Sempozyumun 
birinci günü akşam TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Tıbbi Jeoloji Komisyonu toplana-
rak tıbbi jeoloji çalışmalarında bundan sonraki yol haritası ve tıbbi jeoloji stratejisi üzerine 
görüşmeler yaptılar. 

4 gün süren sempozyumun ulusal ve yerel basında ilgi görmesi ve tıbbi jeolojinin insan 
sağlığı açısından öneminin geniş kitlelere duyurulması, yapılan bilimsel çalışmaların doğ-
rudan muhataplarına ulaşması bakımından umut verici gelişmeler olmuştur.

7.1.3. ÇALIŞTAYLAR

PALEONTOLOJİ DOSTLARI “15. PÇG ÇALIŞTAY”IN DA BULUŞTU 
Mesleğimizin önemli uzmanlık alanlarından 
biri olan Paleontoloji konusunda çalışmalar 
yürüten kamu kurumları, üniversitelerin je-
oloji mühendisliği bölümlerinde görev alan 
öğretim üyesi ve genç araştırmacılar ile bu 
konuda çalışan emekli meslektaşlarımızı bir 
araya getiren, Odamızın da bileşenlerinden 
biri olduğu Paleontoloji Çalışma Gurubu 
tarafından düzenlenen “Paleontoloji Çalış-
taylarının 15 incisi, ‘Peleontoloji ve Jeoparklar” ana teması ile 25-27 Ekim 2014 tarihle-
ri arasında Antalya’da gerçekleştirildi. Ülkemizde yapılan çok sayıda paleontolojik bulgu 
ile jeolojik miras ögelerinin değerlendirildiği çalıştaya, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Hüseyin Alan, Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Murat Ateşoğulları, Onur Kurulu Başkanı 
Dündar Çağlan ve Denetleme Kurulu Üyemiz Orhan Kızıltepe katıldı. Oda Yönetim Kurulu 
Başkanı Hüseyin Alan yaptığı açılış konuşmasında; jeoloji mühendisliğinin öznel alanların-
dan biri olan paleontoloji konusunda çalıştayların 15.`sinin yapılmasının önemine vurgu 
yaparak bu konun sürdürülmesinde emeği geçenlere teşekkür etti. 
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MADENCİLİK VE MADENCİLİK SEKTÖRÜNDE YAŞANAN SORUNLAR 
ÇALIŞTAYI GENİŞ BİR 
KATILIMLA DÜZENLENDİ
Odamız tarafından madencilik sektö-
ründe yaşanan sorunların ve çözüm 
önerilerinin ele alındığı “Madencilik ve 
Madencilik Sektörünün Sorunları Ça-
lıştayı” 16-17 Ocak 2015 tarihlerinde 
özel sektör, üniversiteler, ilgi kamu ku-
rumları, sendikalar ve sivil toplum ku-
ruluşu temsilcilerinin katılımı ile An-
kara’da gerçekleştirildi. TBMM Sanayi, 
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi Ve 
Teknoloji Komisyonu üyesi bazı millet-
vekillerinin katılımı ile gerçekleştirilen 
Çalıştayda, Madencilik Sektöründe Je-
oloji Mühendisinin İşlevi ve Rolü, Ma-
den Kanunu ve Mevzuatından Kaynak-
lanan Sorunlar, Madencilik ve Çevre, 
Madencilik Sektöründe Sağlık-Güvelik 
ve Çalışanların Sorunları ana başlıkları 
altında 4 ayrı masada tartışıldı.

Çalıştay 16 Ocak’ta Gürkent Otel’de 
düzenlenen açılış töreni ile başladı. Ça-
lıştay Düzenleme Kurulu Başkanı Dr. 
Tandoğan Engin’in yaptığı açılış konuş-
masının ardından Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan bir konuşma yaptı. Alan 
konuşmasında hükümetin getirdiği düzenlemelere yönelik eleştirilere ve sektörde jeoloji 
mühendislerinin yer almasının gerekliliğine vurgu yaptı. Alan’ın ardından Dev-MadenSen 
Başkanı Tayfun Görgün kürsüye gelerek kısa bir konuşma yaparak sözü  Soma Faciası`ndan 
sağ kurtulan madenci Nihat Çelik’e bıraktı. Çelik sektörde yaşanan iş cinayetlerini tek cümle 
ile özetledi: “Madenlerde yaşanan katliamların sorumlusu taşeronluktur.” Çelik’in ardından 
CHP Milletvekilleri TBMM Madencilik Komisyonu Üyeleri Sn. Osman Aydın ve Kemal 
Değirmendereli, MHP Milletvekili Erkan Akça, MİGEM Genel Müdür Yardımcısı Selahat-
tin Erdoğan birer konuşma yaptılar. Konuşmaların ardından Çalıştay, çalışma gruplarının 
toplantılarıyla devam etti. 

Çalıştay’ın ikinci gününde de çalışma grupları çalışmalarına devam etti. Çalıştayın son 
toplantısı ise bütün çalışma gruplarının katılımı ile gerçekleştirildi. Çalışma gruplarının iki 
gün süren toplantılarında ortaya çıkan sonuçları diğer çalışma grupları ile paylaştığı toplan-
tının ardından Çalıştay sona erdi. Sektör bileşenlerinin yoğun ilgi gösterildiği ve sektörün 
alanında yetkin isimlerinin bir araya geldiği Çalıştay başarılı bir şekilde sonuçlandı. 
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“FROM MELT TO IGNEOUS ROCK: AN INTERNATIONAL WORKSHOP 
ON THE PETROLOGY AND PETROGENESIS OF IGNEOUS ROCKS’’ 
ÇALIŞTAYI DÜZENLENDİ 
“From Melt To Igneous Rock: An Interna-
tional Workshop On The Petrology and 
Petrogenesis Of Igneous Rocks’’ isimli ulus-
lararası çalıştay 14-16 Ekim 2015 tarihleri 
arasında Trabzon’da Karadeniz Teknik Üni-
versitesi Osman Turan Kültür ve Kongre 
Merkezi’nde geniş bir dinleyici kitlesinin 
katılımıyla gerçekleştirildi. 

Doç. Dr. Yener Eyüboğlu tarafından or-
ganize edilen ve Odamız tarafından da des-
teklenen Çalıştay’da ergiyikten magmatik kayacın oluşuma kadar gelişen tüm aşamalar ko-
nunun uzmanı, dünyaca bilinen ve çeşitli seçkin dergilerde editörlük görevlerinde bulunan 
bilim insanları tarafından sunuldu. Çalıştaya Prof. Dr. Robert J. Bodnar (Virginia Tech, 
USA), Dr. Nilanjan Chatterjee (Massachusetts Institte of Technology, USA), Prof. Dr. Wil-
liam M. White (Cornell University, USA), Dr. Haibo Zou (Auburn University, USA), Prof. 
Dr. Othmar Muntener (Lausanne University, İsviçre), Prof. Dr. Donna L. Whitney (Univer-
sity of Minnesota, USA), Prof. Dr. John Geissman (University of Texas at Dallas, USA), Dr. 
Quentin Crowley (Trinity College, İrlanda), Prof. Dr. Erdin Bozkurt (Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi) ve Dr. Yener Eyüboğlu (Karadeniz Teknik Üniversitesi) konuşmacı olarak ka-
tılarak, sunumları ile katılımcıların bilgilerini tazelemesini ve bu alandaki yeni gelişmeler-
den ve analiz tekniklerinden de haberdar olmalarını sağladılar.

Trabzon Şube başkanımız Semi Hamzaçebi’nin de bir konuşma yaptığı ve sıcak bir or-
tamda gerçekleştirilen etkinlikte, gerek açılış konuşmaları ve gerekse de organizasyon bo-
yunca yapılan çeşitli konuşmalarda, organizasyonun teması olarak seçilen ‘’Barış ve Kardeş-
lik’’ konusu vurgulandı.

Üç günlük bilimsel toplantıları takiben yapılan bir günlük saha gezisinde ise Gümüşha-
ne il sınırları içerisinde yer alan Karaca Mağarası ziyaret edildi ve ayrıca bölgedeki jeolojik 
problemler tartışıldı. 

JEOPARK ALANLARI ULUSAL LİSTESİNE ÖNERİ SUNMA ÇALIŞTAYI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
UNESCO Türk Milli Komitesi tarafından organize edilen MTA Genel Müdürlüğü, JEMİR-
KO ve Odamız tarafından da desteklenen “Jeopark Alanları Ulusal Listesine Öneri Sunma 
Çalıştayı” MTA Genel Müdürlüğü Tabiat Tarihi Müzesi Konferans Salonu’nda 2 Ekim 2015 
tarihinde gerçekleştirildi. 

MTA Genel Müdürlüğü Tabiat Tarihi Müzesi Konferans Salonun da 2 Ekim 2015 tari-
hinde gerçekleştirilen, Jeopark Alanları Ulusal Listesine Öneri Sunma Çalıştayı’na Odamız 
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adına Oda Yönetim Kurulu Başkanı Hüse-
yin Alan ile Yönetim Kurulu Üyemiz Ümit 
Uzunhasanoğlu katıldı. Üniversiteler, ilgili 
kamu kurumları ve belediyelerden çok sayı-
da uzmanın katıldığı toplantıda, UNESCO 
Türk Milli Komitesi Üyesi Prof. Dr. Niza-
mettin Kazancı, MTA Genel Müdür Yrd. 
Bülent Kali, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Tabiat Varlıkları Genel Müdür Yrd.V. Os-
man Öztürk, UNESCO Türk Milli Komite-
si Başkanı Prof. Dr. M. Öcal Oğuz ve Oda 
Başkanımız Hüseyin Alan’ın açılış konuşması ile başlayan toplanda. Prof. Dr. Zeki Kaya 
“UNESCO’da Doğa Bilimleri”, Prof. Dr. Nazire Özgen “UNESCO Global Jeopark Ağının 
Öncelikleri” Prof. Dr. Nizamettin Kazancı’nın “Ulusal Listeler ve Gerçekler” sunumlarının 
ardından katılımcılardan “Ulusal listede yer alacak jeopark” önerilerin alınması ve oylan-
ması ile tamamlanmıştır.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan yaptığı açılış konuşmasında; “politik bir an-
layış olarak 1950`li yıllarının sonlarına doğru ortaya çıkan çevre bilincinin, 1960 yıllarının 
sonlarında olgunlaşarak Birleşmiş Milletler ve Avrupa Birliğinde yasal ve idari düzenleme-
lere dönüştüğünü belirterek, 1974 yılında kurulan TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası-
nın, özellikle 1990’lı yılların ikinci yarsından itibaren jeosit- jeopark- jeomiras konularını 
gündeme taşımış, her yıl düzenli olarak düzenlediği kurultaylarda oturum konusu haline 
getirmiş, Bilimsel Teknik Kurulu içinde “Jeolojik Miras Üyeliği”ni oluşturarak bu alanın ku-
rumsal ve bilimsel bir bakış açısı ile ele alınmasını sağlamaya çalıştığını” ifade etti. Konuş-
masına “Coğrafik olarak üç, jeolojik anlamda ise iki kıtanın kesişim ve çarpışma kuşağında 
yer alan ülkemizin, jeolojosinin kendine has güzellikteki jeolojik oluşumları da beraberinde 
getirdiğini belirterek, ülkenin sahip olduğu bu zengin jeolojinin içerdiği ender nitelikteki 
oluşumlarının envanterinin çıkarılarak, bunlardan kullanıma açılacak olanların tescil edile-
rek korunması ve insanlığın hizmetine sunulması gerektiğini belirtti. Günümüzde bu alan-
da yaşanan en önemli sorunun “ yasal mevzuatın yetersizliği, kurumlar arası yetki çatışması 
ile özellikle yerel idarelerin konuyu sahiplenmelerindeki zaafiyet” olduğunu belirten Alan, 
çalıştayın bu sorunların tartışılmasına olanak sağlayacağını belirterek çalıştay düzenleme 
kuruluna teşekkür ederek tamamladı.

16. PALEONTOLOJİ ÇALIŞMA GURUBU ÇALIŞTAYI DÜZENLENDİ
16. PÇG Çalıştayı 25-28 Ekim 2015 tarihleri arasında Rize’de gerçekleştirildi İlk gününde 
Batum gezisi yapılan çalıştayın ikinci ve üçüncü günlerinde bilimsel sunumlar yapıldı. Ça-
lıştayın dördüncü gününde ise Zilkale-Ayder gezileri düzenlendi. 

Prof. Dr. Muhittin Görmüş (AÜ, Başkan), Prof. Dr. Şenol Çapkınoğlu (2. Başkan), Doç. 
Dr. Huriye Demircan (MTA, PÇG Sekreter), Doç. Dr. Raif Kandemir, Doç. Dr. Zeki Ünal 
Yümün, Cüneyt Bircan, Sevilay Sürekci düzenleme kurulu ile yürütülen bu Çalıştayda Re-
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cep Tayyip Erdoğan Üniversitesi’nin olanak-
larından yararlanılmıştır. 

40’a yakın sunumun gerçekleştirildiği ça-
lıştayda ikinci gün “Bilimsel etik” üzerinde 
bir de panel düzenlenmiştir. 9 adet sunum 
metnini de içeren “Özetler Kitabı’ TMMOB 
Jeoloji Mühendisleri Odası tarafından ya-
yımlanmıştır.

MTA, TPAO ve üniversitelerimiz delege 
katılımları ile Çalıştaya katkı koymuşlardır. 
AÜ, YEBİM tarafından da çalıştay destek-
lenmiştir. 

Öte yandan iki yılda bir yapılan genel kurulda yeni yönetim kurulu seçimi de gerçek-
leştirilmiştir. Prof. Dr. Funda Akgün, Doç Dr. Mine Sezgül Kayseri, Y. Doç. Dr. Ali Murat 
Kılıç, Müjde Gürsoy, Alaettin Tuncer ile JMO ile TPAO’dan birer üyenin de temsil edileceği 
yeni yönetim kurulu seçilmiştir.

DEĞERLİ VE YARI DEĞERLİ TAŞLAR ÇALIŞTAYI DÜZENLENDİ
TMMOB Jeoloji Mühendisleri 
Odası İstanbul Şubesi, İstanbul 
Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü ve İstanbul Ticaret Üni-
versitesi Mücevherat Mühendisliği 
Bölümünün ortaklaşa düzenlediği 
‘‘Değerli ve Yarı Değerli Taşlar Ça-
lıştayı” 9-10 Aralık 2015 tarihlerin-
de gerçekleştirildi.

7.1.4. KONFERANSLAR
25. dönem çalışmaları kapsamında meslek alanımızın farklı alanlarında çok sayıda bilimsel 
konferans düzenlenerek, meslektaşlarım hem bir ara gelmesi sağlandı, hemde yeni fikirlerin 
tartışıldığı bir platform haline dönüştürüldü.

SONDAJ KONFERANSI DÜZENLENDİ
Sondaj Komisyonumuz tarafından düzenlenen Sondaj Konferansı 29 Kasım Cumartesi 
günü Genel Merkez Konferans Salonumuzda Mustafa Yağmur tarafından verildi. Kon-
feransın ilk Bölümünde BTK Sondaj Uygulamaları Üyesi ve Sondaj Komisyonu Başkanı 
Mehmet Ruhi Akçıl tarafından “Elmaslı Sondajlarda Karot Yüzdesini ve Kalitesini Etki-
leyen Faktörler” konulu sunum yapıldı. Konferansın ikinci bölümünde ise Sondaj Ko-
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misyonu Üyesi ve İşçi Sağlığı ve Güvenliği 
Çalışma Grubu Başkanı Mustafa Yağmur 
tarafından “Sondajlarda İş Sağlığı ve Gü-
venliği” konulu sunum gerçekleştirildi.  
Meslektaşlarımızın yoğun ilgisinin gözlen-
diği konferansta sunumların ardından yapı-
lan tartışmalarla Sondaj sektöründe yaşanan 
sorunlar ele alındı.  

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 
BÖLÜMÜ GÜZ KONFERANSLARI SERİSİNE KATILIM SAĞLANDI 
Eskişehir Osmangazi Üniver-
sitesi Jeoloji Mühendisliği Bö-
lümü Güz Konferansları Serisi 
kapsamında 29 Kasım 2014 
tarihinde düzenlenen mühen-
dislik Jeolojisi konferansına 
Oda Başkanımız Hüseyin Alan, 
Onur Kurulu üyesi Sami Er-
can, BTK Jeoteknik Üyesi Ay-
han Koçbay, Yönetim Kurulu 
Yedek Üyesi Ertan Er katılarak 
birer sunum gerçekleştirdiler. 
Eskişehir Osmangazi Üniver-
sitesi Jeoloji Mühendisliği Bö-
lümü Güz Konferansları Serisi 
kapsamında gerçekleştirilen mühendislik jeolojisi konferansı 29 Kasım 2014 tarihin Suat 
Mirza Konferans Salonunda gerçekleştirildi. Mühendislik Jeolojisi konferansına Oda Baş-
kanımız Hüseyin Alan “Jeoloji ve Jeoloji Mühendisliğinin Hizmet Alanları, Yasal mevzuat-
taki Yeri ve Sorumlulukları”, Onur Kurulu üyesi Sami Ercan “Kentleşmede Jeolojinin Yeri 
ve Önemi”, BTK Jeoteknik Üyesi ve Jeoteknik Komisyonu Başkanı Ayhan Koçbay “Baraj 
Ve Göletlerde Yapılan Jeoloji-Jeoteknik Araştırmalar ve Barajların Planlanması, Proje-
lendirilmesi ve Yapımı Süreçlerinde Jeoloji Mühendislerinin Görev ve Sorumlulukları”, 
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Ertan Er “Tünellerde Yapılan Jeoloji-Jeoteknik Araştırma-
lar ve Jeoloji Mühendislerinin Tünellerin Planlanması, Projelendirilmesi ve Yapımı Aşa-
masındaki Görev ve Sorumlulukları”, Eskişehir Büyükşehir Belediyesinden İpek Özdemir 
ise “Belediyelerde Jeoloji Mühendislerinin Yeri” konularında sunum gerçekleştirmişlerdir. 
Bölüm Başkanı Prof. Dr. Faruk Ocakoğlu ile Öğrenci temsilcisi Eray Açan tarafından açılış 
konuşması ile başlayan konferansa, 100 kişiyi aşkın öğrenci, akademisyen ve meslektaşımı-
zın katılımı sağlanmış ve bu tür toplantılarının önemi hakkındaki görüş ve değerlendirme-
ler paylaşılmıştır. 
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 ‘SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE JEOTERMAL KAYNAKLAR’ KONFERANSI 
YAPILDI 
Odamız Bilimsel ve Teknik Kurulu tarafın-
dan hazırlanan “Bilimsel Teknik Konferans 
Dizisi” 21 Şubat 2015 Cumartesi günü saat 
13:30’da Dr. Ali Koçak tarafından verilen 
“Sürdürülebilirlik ve Jeotermal Enerji” kon-
feransı ile başladı. Genel Merkez Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirilen konferans, Dr.A-
li Koçak’ın sunumunun ardından soru-ce-
vaplarla tamamlandı. 

ISI POMPALARINDA KUYU TASARIMI KONFERANSI YAPILDI 
Odamız “Bilimsel Teknik Konferans Dizi-
si” kapsamında, 28 Şubat 2015 Cumartesi 
günü saat 13:30’da Ersin Gırbalar tarafından 
verilen “Jeotermal Isı Pompalarında Kuyu 
Tasarımı” konferansı ile devam etti. Genel 
Merkez Konferans Salonu’nda gerçekleştiri-
len ve çok sayıda meslektaşımızın katıldığı 
konferans, Ersin Gırbalar’ın sunumunun ar-
dından soru-cevaplarla tamamlandı. 

“JEOLOJİK KORUMA” KONFERANSI VERİLDİ
Odamız Bilimsel ve Teknik Kurulu tarafın-
dan hazırlanan “Bilimsel Teknik Konferans 
Dizisi” 14 Mart 2015 Cumartesi günü saat 
13:30’da Prof. Dr. Nizamettin Kazancı tara-
fından verilen “Jeolojik Koruma” konferan-
sı ile devam etti. Genel Merkez Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirilen konferans, Prof. 
Dr. Nizamettin Kazancı’nın sunumunun ar-
dından karşılıklı görüş ve önerilerle tamam-
landı.

“SU KAYNAKLARI YÖNETİMİ: YAKLAŞIMLAR VE TÜRKİYE’DEKİ 
UYGULAMALAR” KONFERANSI VERİLDİ 
Odamız Bilimsel ve Teknik Kurulu tarafından hazırlanan “Bilimsel Teknik Konferans Di-
zisi”   ve ‘22 Mart Dünya Su Günü’ etkinlikleri kapsamında, 21 Mart 2015 Cumartesi günü 



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

132

saat 13:30’da Prof. Dr. Mehmet Ekmekçi ta-
rafından verilen “Su kaynakları Yönetimi: 
Yaklaşımlar ve Türkiye’deki Uygulamalar” 
konferansı verildi. Genel Merkez Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirilen ve çok sayıda 
üyemizin katılımı ile gerçekleştirilen kon-
ferans üyelerimizin soru ve katkıları ile ta-
mamlandı.

“JEOTERMAL KAYNAKLARININ DOĞRUDAN VE DOLAYLI KULLANIMI” 
KONFERANSI VERİLDİ 
Odamız “Bilimsel Teknik Konferans Dizi-
si”  kapsamında,  yenilenebilir enerji kay-
naklarının önemi ve bu kaynaklarının farklı 
alanlarda kullanımının ülkelerinin ekono-
misindeki yeri ve öneminin vurgulanması 
amacıyla, 28 Mart 2015 Cumartesi günü saat 
13.30’da Dr. Toros Özbek tarafından “Jeo-
termal Kaynaklarının Doğrudan ve Dolaylı 
Kullanımı “ konferansı verildi. Genel Mer-
kez Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen ve çok sayıda üyemizin katılımı ile gerçekleştiri-
len konferans üyelerimizin görüş ve katkıları ile tamamlandı.

EVRİM GERÇEĞİ KONFERANSI 2 MAYIS`TA YAPILDI
Prof. Dr. Ali Demirsoy 2 Mayıs 2015  
Cumartesi günü “Evrim Gerçeği” kon-
feransı verdi. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Oda-
sı Genel Merkez Konferans Salonu’nda 
saat 13:30’da başlayan olan konferansın 
ardından TMMOB Jeoloji Mühendisle-
ri Odası 2015 Hizmet Ödülü töreni dü-
zenlendi.

 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Oda-
sı 2015 Yılı Hizmet Ödülü; Temel bilim-
ler alanındaki başarılı çalışmalarının 
yanı sıra; sosyal ve toplumsal sorunla-
rın çözümüne katkıları nedeniyle Prof. 
Dr. Ali Demirsoy’a verildi. 
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DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ`NDE “ÇEVRESEL ETKİ 
DEĞERLENDİRMELERİNDE JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ ÇALIŞMALARI” 
KONFERANSI YAPILDI 
5 Haziran Dünya Çevre Gü-
nü’nde Odamız Konferans Sa-
lonu’nda “Konferans Dizisi” 
kapsamında Prof. Dr. Ali Yıl-
maz tarafından “Çevresel Etki 
Değerlendirmelerinde Jeoloji 
Mühendisliği Çalışmaları Kon-
feransı” düzenlendi.

Yönetim Kurulu Başka-
nımız Hüseyin Alan’ın açılış 
konuşması ile başlayan kon-
feransta Prof. Dr. Ali Yılmaz, 
Çevresel Etki Değerlendirme-
lerinde Jeoloji Mühendislerinin yapması gereken işlemleri, ÇED süreçlerinde dikkat edile-
cek noktaları örnekler üzerinden anlattı. Son bölümünde dinleyicilerin soru ve görüşlerinin 
ele alındığı konferansa meslektaşlarımız yoğun ilgi gösterdi. 

TÜRKİYE`DE YERALTISUYU KAYNAKLARININ KALİTESİNİ ETKİLEYEN 
FAKTÖRLER VE BU ETKİLERİN YARATTIĞI SONUÇLARI KONFERANSI 
YAPILDI 
Odamız BTK öncülüğünde 
yürütülen “Konferans Dizi-
si” kapsamında 20 Haziran 
2015’te; Odamız Konferans 
Salonu’nda, “Türkiye`de 
Yeraltısuyu Kaynaklarının 
Kalitesini Etkileyen Faktör-
ler ve Bu Etkilerin Yarattığı 
Sonuçlar” konferansı Prof. 
Dr. Alper   Baba tarafından 
verildi.

Yönetim Kurulu Başka-
nımız Hüseyin Alan’ın açılış 
konuşması ile başlayan konferansta Prof. Dr. Alper Baba, ülkemizdeki su ve maden politi-
kaları ile çeşitli uygulamalar ekseninde yeraltısularının geldiği durumu anlattı. 

Meslektaşlarımız yoğun ilgi gösterdiği konferans katılımcıların soru, görüş ve katkıları 
ile tamamlandı. 
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SANAYİ KİRLİLİĞİ,TOKSİK MARUZİYETLER VE KRONİK HASTALIKLAR 
KONFERANSI YAPILDI
Odamız “Konferans Dizi-
si” kapsamında 20 Haziran 
2015’te; Odamız Genel Mer-
kez Konferans Salonunda; 
Ankara Meslek Hastalıkları 
Hastanesi Başhekim Yardım-
cısı Doç. Dr. Engin Tutkun 
tarafından “Sanayi Kirliliği,-
Toksit Maruziyetler ve Kro-
nik Hastalıklar” konferansı 
verildi. Dinleyicilerin soru ve 
görüşlerinin de ele alındığı 
konferansa meslektaşlarımız 
yoğun ilgi gösterdi. 

MÜHENDİSLİK PROJELERİNİN ÇEVRESEL DEĞERLENDİRİLMESİNDE 
MÜHENDİSLİK JEOLOJİSİNİN YERİ KONFERANSI YAPILDI 
Odamız Bilimsel ve Teknik 
Kurulu tarafından hazırla-
nan “Bilimsel Teknik Konfe-
rans Dizisi-3” 09 Ocak 2016 
Cumartesi günü saat 14:00’te 
Prof. Dr. Caner Zanbak tara-
fından verilen “Mühendislik 
Projelerinin Çevresel Değer-
lendirilmesinde Mühendislik 
Jeolojisinin Yeri” konferansı 
ile başladı. 
Genel Merkez Konferans Sa-
lonu’nda gerçekleştirilen kon-
ferans, Prof. Dr. Caner Zan-
bak’ın sunumunun ardından 
soru-cevaplarla tamamlandı.

Konferansta son yıllarda yoğun bir tartışma konusu olan, sürdürülebilir kalkınma ile 
doğal kaynakların tüketimi konusunda bir dengenin oluşturulmasının gerekliliği ile gelecek 
nesillere sağlıklı ve yaşanabilir bir çevrenin bırakılması kapsamında yürütülen mühendislik 
çalışmalarında genelde jeolojinin, özelde ise mühendislik jeolojisinin önemi üzerinde de-
ğerlendirmelerin yapıldığı konferansa çok sayıda meslektaşımız da katılım gösterdi.
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 “KÜRESEL PETROL VE DOĞALGAZ SEKTÖRÜ VE TÜRKİYE” 
KONFERANSI YAPILDI
Odamız Bilimsel ve Teknik Kurulu tara-
fından hazırlanan “Bilimsel Teknik Kon-
ferans Dizisi-3” 16 Ocak 2016 Cumartesi 
günü saat 14:00’te İsmail Abalıoğlu ta-
rafından verilen “Küresel Petrol ve Do-
ğalgaz Sektörü ve Türkiye” konferansı 
ile devam etti. Genel Merkez Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirilen konferansta 
Ortadoğu başta olmak üzere tüm dünya 
enerji piyasası petrol ve doğalgaz özelin-
de ele alınarak Türkiye’nin durumu de-
ğerlendirildi. Konferans, İsmail Abalıoğ-
lu’nun  sunumunun ardından soru-cevaplarla tamamlandı. Meslektaşlarımızın yoğun ilgi 
gösterdiği konferansta Abalıoğlu`nun sunumunun ardından tartışma ve soru cevap bölümü 
de ilgiyle izlendi.

“ADLİ BİLİMLERDE JEOLOJİ BİLİMİNİN KULLANIMI” KONFERANSI 
YAPILDI
Odamız Bilimsel ve Teknik Kurulu tara-
fından hazırlanan “Bilimsel Teknik Kon-
ferans Dizisi-3” 13 Şubat 2016 Cumartesi 
günü saat 14:00’te Dr. Murat Mert ve Yrd. 
Doç. Dr. Ersin Karapazarlıoğlu tarafın-
dan verilen “Adli Bilimlerde Jeoloji Bili-
minin Kullanımı” konferansı ile devam 
etti. 
Genel Merkez Konferans Salonu’nda ger-
çekleştirilen konferansta, Dr. Murat Mert 
ve Yrd. Doç. Dr. Ersin Karapazarlıoğ-
lu’nun sunumunun ardından tartışma ve 
soru cevap bölümü de ilgiyle izlendi.

TÜRKİYE KIRSAL ALANINDA ASBESTLE TEMAS VE ORTAYA ÇIKAN 
SORUNLAR KONFERANSI
Prof. Dr. Muzaffer Metintaş tarafından verilecek olan “Türkiye Kırsal Alanında Asbestle 
Temas ve Ortaya Çıkan Sorunlar” başlıklı konferans 19 Mart 2016’da Saat: 14:00’te verildi. 
Genel Merkez Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen konferansta, Prof. Dr. Muzaffer Metin-
taş’ın sunumunun ardından tartışma ve soru cevap bölümü de ilgiyle izlendi.
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7.2. DEPREM HAFTASI ETKİNLİKLERİ

1-7 MART DEPREM HAFTASI ETKİNLİKLERİ  YAPILDI 
1-7 Mart Deprem Haftası kap-
samında; Deprem/afetlere karşı 
toplumsal duyarlılık ve bilincin 
artırılması amacıyla Odamız 
tarafından başlatılan  bilimsel 
konferansların ilk Ankara’da 
Odamız Genel Merkez konfe-
rans gerçekleştirildi.

1 Mart Pazar saat 14.00’den 
başlayan konferansta;  Prof. Dr. 
Şükrü ERSOY tarafından “2014 
Yılının Afet Olayları (Dünyada 
ve Türkiye`de)”, Doç. Dr. Ta-
mer Yiğit Duman tarafından 
“Depreme Neden Olan Fayları-
mız”, Dr. Murat Nurlu tarafın-
dan “Ülkemizin Depremselli-
ği” konularında bilgiler verildi. 
Çok sayıda meslektaşımızın 
katıldığı konferansın ardın-
dan Oda Başkanımız  Hüseyin 
Alan tarafından ‘Deprem Haf-
tası” dolayısıyla Odamızın ba-
sın bildirisi okundu. 

1-7 Mart Deprem Haftası 
etkinlikleri kapsamında Prof. 
Dr. Erdinç Yiğitbaş tarafın-
dan 6 Mart 2014 tarihinde 
Edirne’de “Deprem Gerçeği ve 
Edirne” konferansı verildi

7.1.5. ÇEŞİTLİ ETKİNLİKLERE KATILIM SAĞLANDI

AÜ DTCF`DE SOMA İÇİN PANEL DÜZENLENDİ 
DTCF öğrencileri Soma’da yaşanan faciası ile ilgili bir panel düzeledi. Panele Odamız adına, 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz Murat Ateşoğulları ve Ümit Uzunhasanoğlu, Maden-İş Sen-
dikasından Salih Çoban, ESM Sendikasından ömce var olan Maden-Sen Yönetim Kurulu 
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Üyesi Hulusi Ceyhan, ÇHD’den 
Evin Konuk ve Tes-İş Yatağan 
Şubesi’nden Kemal Özcan katıl-
dı.

Panelde Jeoloji Mühendisleri 
Odası olarak; öğrencilere jeolo-
jik açıdan kömürün oluşum sü-
reçleri, kömürleşme aşamaları, 
fiziksel ve kimyasal özellikleri, 
kömürleşme sırasında veya son-
rasında oluşan gazlar ve bu gaz-
ların olumsuz etkilerine karşı 
alınabilecek önlemler anlatıldı.

Ayrıca bölgenin jeolojik özeliklerinden bir işletmenin nasıl etkilenebileceği hakkında 
bilgiler verildi.

Asıl sebep özelleştirme
Soma’daki kaza sebebinin, kaza başlangıç yerinde eski imalat alanlarının birinde kömür kı-
zışmasına bağlı  olabileceği düşünülmekle birlikte,  tahmini sebep bu gibi görünmesine rağ-
men bu faciaya neden olan asıl sebebin  özelleştirme, taşeronlaştırma, düşük maliyet-çok 
kâr hırsı olduğu belirtildi.

Teknolojik atyapı geliştirilmeksizin insangücüne dayalı üretim zorlamasının işçi sağlığı 
güvenliğinde zaafiyetler yarattığı, ocakların özellikle özel sektöre devredilmesinden bu yana 
ölümlü iş kazaları oranın 10 kattan fazla arttığına dikkat çekildi. 

Tüm bunlara ilaveten, bugün bir çok Avrupa ve gelişmiş dünya ülkesinde gerek ilk ya-
tırım planlarının hazırlanması süreçlerinde, gerekse de  işletme süreçlerinde,  ocak için-
de meydana gelebilecek “kaya düşmesi, göçme, çökme, heyalan vb.” jeolojik unsurlardan 
kaynaklanabilecek risklerin önlenmesi amacıyla, ocak içerisinde ki üretim bölgelerinde, 
günlük olarak jeolojik-jeoteknik verilerin toplanarak değerlendirilmesinden sonra  üretime 
geçildiği ifade edilmiştir.Ayrıca özellikle kapalı ocak kömür işletmelerinde; kömür  bantları 
içinde yer alma olasılığı yüksek olan uçucu ve parlayıcı gaz ve tozların, ocak içinde neden 
olabilecekleri risklerinin azaltılması amacıyla gerek üretim ayak veya arınlarında ön son-
dajlar açılmak suretiyle, gerekse de yüzeyden sondaj yapılmak suretiyle boşaltıldıktan sonra 
üretime geçildiği belirtilmiştir.

KESK Madensen-ESM eski yöneticilerinden Hulusi Ceyhan ise, Soma`nın dünü ve bu-
günü,  madenin devletten özele nasıl geçirildiği, maden işçilerinin zorlu ve güvenliksiz ça-
lışma koşullarını  vurgu yaptı.

Diğer panelistlerden Av. Evin Konuk ise  faciada ölenlerin yakınları açısından yapılması 
gereken hukuki çalışmalar, halkın özelleştirmeye karşı kullanabileceği demokratik yollar 
konusunda bilgi verdi.
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Özelleştirmeye karşı mücadeleye devam
Muğla Yatağan işçileri ise özelleştirmeye karşı mücadelelerine devam edeceklerini, bundan 
vazgeçmeleri halinde Soma`daki ölümlerin Yatağan`da da  tekrarlanacağını kaydettileri. 
Yatağan işçileri, çalışma koşullarının iyileştirilmesi, madende kalma sürelerinin azaltılması 
ve özelleştirmeye karşı direnişlerine destek olunmasını talep ettiler.

Panel öğrenciler tarafından panelistlere yöneltilen sorularla sona erdi. 

PROF. DR. VEDAT DOYURAN ODTÜ`DE ANILDI
ODTÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü emekli öğretim üyesi, Odamız 10. dönem Onur Ku-
rulu üyesi ve 1992 yılı Bilimsel Teknik Kurul Başkanı,  Mühendislik Jeolojisi Türk Milli Ko-
mitesi’nin kurucu üyelerinden Prof. Dr. Vedat Doyuran’ın anısına “Prof. Dr. Vedat Doyuran 
ve Jeoloji Mühendisliği” adlı bir anma etkinliği 13 Haziran 2014’te ODTÜ’de düzenlendi.

ODTÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü, Mühendislik Jeolojisi Derneği ve Odamız tarafın-
dan düzenlenen etkinlikte Oda Başkanımız Hüseyin Alan da bir konuşma yaptı.

Vedat Doyuran ın ailesi ve birlikte çalıştığı arkadaşları tarafından yapılan sunumlar ve 
yeniden hatırlanan anılar sonrası ailesine ODTÜ, Jeoloji Mühendisleri Odası ve Mühendis-
lik Jeoloji Derneği tarafından plaket verildi. 

MTA 2015-2019 STRATEJIK PLAN PROJESI DIŞ PAYDAŞ GÖRÜŞLERI 
ORTAK AKIL PLATFORMU ANKARA’DA YAPILDI
MTA Genel Müdürlüğü 2014-2018 yılı kurum Stratejik Planının hazırlık çalışması 17 Hazi-
ran 2014 tarihinde MTA Genel Müdürlüğünde,  TÜBİTAK Türkiye Sanayi Sevk ve İdare Ens-
titüsü (TÜSSİDE)  moderatörlüğünde gerçekleştirildi. Kurum çalışanları, orta ve üst düzey 
yöneticiler ile Odamızın da içinde yer aldığı dış paydaşlardan oluşan ve yaklaşık 120 kişinin 
katıldığı bu çalışmada odamız adına Yönetim Kurulu Üyemiz Ümit Uzunhasanoğu katıldı. 

ENERJİ VE HUKUK SEMPOZYUMU
Türkiye Barolar Birliği tarafından 14-15 Kasım 2014’te düzenlenen, odamızın da katılım-
cısı olduğu “Enerji ve Hukuk Sempozyumu” sonuç bildirgesi basın toplantısı ile kamuoyu 
ile paylaşıldı. TBB’nde düzenlenen basın toplantısına Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin 
Alan ve Hukuk Müşavirimiz Mehmet Horuş da katılarak görüşlerimizi paylaştı.

Enerji kaynak, tedarik ve tüketimine ilişkin somut verilere dayanarak mevcut durumun 
tespitini yapan ve bu doğrultuda sorunları ve çözüm önerilerini de içeren “sonuç bildir-
gesi”, Türkiye Barolar Birliği Başkanı Av. Prof. Dr. Metin Feyzioğlu tarafından açıklandı. 
Basın toplantısın katılan, Enerji ve Hukuk Sempozyumu`na katkılarını sunan Türk Mühen-
dis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) ve TMMOB`a bağlı odalardan Petrol Mühendis-
leri Odası, Makina Mühendisleri Odası, Elektrik Mühendisleri Odası, Çevre Mühendisleri 
Odası, Maden Mühendisleri Odası ve Jeoloji Mühendisleri Odası başkan ve yöneticileri, 
basın mensuplarının sorularını cevapladı.
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Enerjide dışa bağımlı olun-
duğunu ancak doğru politikalar-
la bu bağımlılığın ciddi şekilde 
azaltılabileceğinin altını çizen 
Feyzioğlu şöyle konuştu: 14-15 
Kasım 2014 tarihlerinde Türkiye 
Barolar Birliği`nde enerji konu-
sunun ülkemizdeki en donanım-
lı uzmanlarının katılımıyla çok 
önemli bir sempozyum düzen-
lendi: Sempozyum basın bildiri-
si şöyle: 

Enerji ve Hukuk
Enerji Hukuku değil, Enerji ve Hukuk. Çünkü, sadece hukuk değil, enerji hukukunun 

konusu olan “enerji”, enerji kaynaklarımız ve enerji üretimimiz açısından çok boyutlu ola-
rak incelendi.

Bugün de sonuç bildirgesini sizlerle paylaşmak üzere buradayız. Biz, siz değerli basın 
mensuplarını, çok değerli uzmanlarla bir araya getirmenin mutluluğunu ve gururunu yaşı-
yoruz. Kendilerine soru sormanızı teşvik ediyoruz.

İzninizle, bazı satır başlarını özetlemek istiyorum. Türkiye, enerji tüketiminde % 72 
oranında dışa bağımlıdır. Bu bağımlılık, cari açığın başlıca sebebidir. İthalat yapılan ül-
kelerin ve enerji kaynağının çeşitli olmaması, enerji güvenliğimizi tehdit etmektedir. 
Enerjide dışa bağımlılık, milli menfaatlerimizi üstün tutan bir dış politika yürüt-
me gücümüzü de kırmaktadır. Hayati sakıncaları barındıran enerji politikamız, te-
melden değiştirilmelidir. Türkiye, enerjide kurulu gücünün halen önemli bir kıs-
mını kullanmamaktadır. Türkiye, enerjiyi fevkalade verimsiz kullanmaktadır. Bir 
birim mal ve hizmet üretmek için, Avrupa ortalamasının iki misli enerji tüketmek-
tedir. Demek ki, enerji verimliliği, enerji politikamızın merkezinde yer almalıdır. 
Enerji olmadan yaşam olmaz. Çevre katledilerek yaşam sürdürülemez. Buna rağmen, hala 
enerji-ekonomi ve çevre üçlemesinde dengeyi gözetmeyen, kısa vadeli maddi çıkarları esas 
alan bir anlayış hakimdir. İnsan yaşamını tehdit eder boyutta doğaya zarar veren enerji 
üretimi uygulamaları birbirini izlemektedir. Emekçilerin canlarını hiçe sayan, kar odaklı 
acımasız bir madencilik anlayışı halen hüküm sürmektedir.

Maliyetleri düşürmek ve üç kuruş fazla kazanmak uğruna, insan yaşamından “ta-
sarruf edilmekte”dir. Doğanın ve tarihin yok edilmesi; aklın, adaletin ve vicdanın sı-
nırlarını çoktan aşmıştır.”Enerji yatırımı” gerekçesiyle, mahkeme kararları “yok” 
sayılmaktadır. SİT alanı kararları değiştirilmekte, akarsular kurutulmakta, suya eri-
şim hakları ipotek edilmektedir. Torba kanunlar arasına sıkıştırılan adaletten yok-
sun düzenlemeler, insan hayatı ve doğayla birlikte, hukuka inancı da katletmektedir. 
Sürdürülebilir kalkınmadan, enerji-ekonomi-çevresi üçlemesinin optimumda den-
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gelenmesi ilkesinden nasibini almamış ilkel bir anlayışın ürünü olan sözde “yatırım-
lar”, olumlu girişimlerin de önünü kesmektedir.Yaşam damarlarına kastedildiğini 
gören halkımız, doğru düzgün, hukuka uygun, sosyal projelendirmesi yapılmış plan-
larla yürüyen yatırım projelerine de artık haklı olarak güvensizlikle yaklaşmaktadı  
Bir bilgenin dediği gibi, “Hoşnutsuzluk bir kez alevlendi mi, kötü işlerle birlikte, iyiler de 
beğenilmez.” Bu tepkiler, rüzgâr enerjisinden, başarılı bir madencilik uygulamasına kadar, 
her projenin halk tarafından sosyal anlamda haklı bir tepkiyle karşılanmasının altındaki 
sebeptir.Son yıllarda ülkemizin her yanından yükselen “Termik santrale hayır”, “Nükleer 
santrale hayır”, “HES`lere hayır” haykırışlarına, son dönemde “Rüzgâra hayır” isyanlarının 
katılmış olması, işte bu duyarsız ve sorumsuz uygulamalardan kaynaklanmaktadır.

Halkın, yapılan işin doğru ve düzgün bir iş olduğuna ve yararlı sonuçlar yaratacağına 
ikna edilebilmesi için, enerji politikasının tüm uygulamalarıyla hukuka uygunluğunun sağ-
lanması zorunludur. Aksi takdirde, istisnasız her enerji yatırımı, Türkiye`de yeni bir sosyal 
huzursuzluğun sebebi olacaktır.

“Enerji ve Hukuk Sempozyumu”nda, yetkin uzmanlarımızın yalın biçimde ortaya koydu-
ğu gibi Türkiye, yerli ve özellikle yenilenebilir kaynaklar bakımından son derece zengindir. 
Ülkemiz, enerji alanında yetişmiş insan kaynakları bakımından da çok yetkin bir birikime 
sahiptir. Yandaşların kayırılmadığı, sektörün yönetimi kademelerinde liyakat ve birikimin 
değer bulacağı bir yönetim anlayışıyla; enerji sektörü, cari açık kaynağı olmaktan çıkartılıp, 
ülke ekonomisini gönendiren bir konuma ulaşabilecektir.

Enerji kaynaklarımızın yanı sıra; tarım arazilerinin, zeytin ağaçlarının, denizler ve göl-
lerin ve tüm doğal kaynaklarımızın; sadece bizlere değil, gelecek nesillere de ait olduğunu 
bir an bile akıldan çıkarmadan, onların da tüm bu kaynaklar üzerindeki hak ve hukuku-
nu da gözeterek üretmeyi ve tüketmeyi başarabilmek zorundayız. Maharet, bu kaynakların 
ekosistemi gözeten ve mümkün olan en temiz, en verimli ve gelişmiş teknolojilerle, hukuka 
saygılı biçimde ve olabildiğince yerli mühendislik, işçilik ve müteahhitlik katkısıyla devreye 
alınabilmesinde ve bilinçli bir biçimde tüketilebilmesindedir.

Çözüm; ekosistemi gözeterek, iş güvenliğini sağlayarak, teknoloji üreterek ve hukukun 
üstünlüğü ve adalet anlayışını, tüm enerji faaliyetlerinin merkezine oturtarak, yerli ve ye-
nilenebilir kaynaklarımızı daha fazla devreye alabilmekten ve atılan her adımda, verimliği 
sağlayabilmekten geçmektedir.

Bu vesileyle, katkı veren tüm bileşenlere, odalarımızın başkanlarına ve göğsümüzü ka-
bartan bu sempozyumun düzenlenmesinde fedakârca çalışan Prof. Dr. Necdet Basa ile Nec-
det Pamir`e en içten teşekkürlerimi sunuyorum.

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ’NDE JEOLOJİ EĞİTİMİNİN 100. YILI ÇEŞİTLİ 
ETKİNLİKLERLE KUTLANDI 
Türkiye’de çağdaş ve sistemli bir jeoloji eğitimi ile jeoloji araştırmaları 1915 yılında İstan-
bul Darülfünûnu bünyesinde kurulan İlmü’l-arz ve Maadin (Arziyat) Dar-ül Mesaisi’nin 
(Jeoloji Enstitüsü) çatısı altında başlatılmıştır. Bu Enstitü, İstanbul Darülfünûnundaki öğ-
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retimin iyileştirilmesi amacıyla 
Almanya’dan davet edilen bir dizi 
bilim adamı arasında bulunan 
Prof. Dr. Walther Penck ve onun 
yardımcılığına atanan Hamit Nafiz 
(Pamir) Bey tarafından kurulmuş-
tur. 1915-1916 ders yılında başlatı-
lan jeoloji dersleri ve hemen ardın-
dan Çanakkale yöresinde kömür 
varlığının araştırılması için yapı-
lan çalışmalar Ülkemiz ve İstanbul 
Üniversitesi’ndeki Jeoloji Eğitimi 
ve Araştırmalarının başlangıcıdır.

Ülkemizde jeoloji eğitimin 
başlangıcının 100. Yılı nedeniy-
le İstanbul Üniversitesi Jeoloji 
Mühendisliği Bölümü tarafından 
başlatılan  ve  yıl içine yayılan bir 
dizi etkinlikle kutlandı. 100. YIL 
Konferansları, 100. YIL Eğitim 
Seminerleri, 100. YIL Mezuniyet 
Töreni etkinlikleri Şubat-Ağustos 
2015 döneminde gerçekleştirildi. 
Bu etkinlikler arasında, Prof. Dr. 
Claudio Facenna, Prof. Dr. Cahit 
Helvacı, Prof. Dr. Pavlos Marinos, Prof. Dr. Muharrem Satır, Prof. Dr. Franco Pirajno ta-
rafından verilen konferans ve seminerler sayılabilir.  100 yıllık dönemi çeşitli açılardan ele 
alan “İstanbul Üniversitesi’nde Jeoloji: Bir Asırlık Geçmiş- 1915-2015” başlıklı kitap ve bir 
belgesel film de hazırlandı. 

Söz konusu etkinlikler dizisi; 21-23 Ekim 2015 tarihleri arasında  “İstanbul Üniversite-
si’nde Jeoloji Eğitimi ve Araştırmalarının 100. Yılı Sempozyumu & Mezunlar Günü” etkin-
liğiyle ile tamamlandı. İstanbul Üniversitesinde Jeoloji Eğitimin 100.Yılı Sempozyumuna 
Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan ile İstanbul Şube Yönetim Kurulu 
üyelerimizde katıldı. Açılış Konuşmasında 100 yıllık  süreç içerisinde jeoloji eğitimindeki 
gelişler hakkında bilgi veren Alan, “Bugün ülkemizde 34 üniversitede yaklaşık 6000 öğ-
rencinin eğitim gördüğünü, mezun olan yaklaşık 25.000 civarındaki jeoloji mühendisinin 
ise ülkemizin yeraltı kaynakları ve  enerji hammaddelerinin aranıp bulunarak insanlığın 
hizmetine sunulmasında, deprem, heyelan, sel gibi doğa olaylarının zararlarının azaltılma-
sında, jeolojik tehlike ve risklere karşı sağlıklı ve güvenli yaşam alanlarının seçilmesinde, 
baraj, yol, köprü gibi büyük mühendislik yapılarında, jeolojik unsurların insan sağlığı üze-
rindeki etkilerinin belirlenmesi gibi geniş bir spektrumda ülke jeolojisi ve kalkınmasına 
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hizmet ettiğini” ifade etti. Almanyanın Türkiye Büyük Elçisi ile Prof. Dr. Walther Penck’in 
torunlarının da katıldığı açılışta, torunu Gerald Penck’te  100 yıl önce dedesi Walther Pen-
ck’in günlük ve ailesine yazdığı mektuplardan derlemelerle o dönemde jeoloji eğitiminde 
yaşanan zorluklar ile düşüncelerini paylaştı.

MTA’NIN 80. KURULUŞ YILDÖNÜMÜ SEMPOZYUMU’NA KATILDIK
MTA’nın 80. Kuruluş Yıl Dönümü 
Etkinlikleri kapsamında 1-3 Ara-
lık 2015 tarihinde gerçekleştirilen 
sempozyuma Yönetim Kurulumuz 
katıldı. Sempozyum süresince Oda 
standı açılarak çalışmalarımız hak-
kında katılımcılara bilgi verildi. 

1 Aralık’ta açılışı yapılan sem-
pozyuma çok sayıda meslektaşımız 
katıldı. Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 
Nevzat Kavaklı, Eski MTA Genel 
Müdürlerinden Sadrettin  Alpan, üniversitele rektörleri, Yönetim Kurulu Başkan ve üye-
lerimizin yanı sıra diğer meslek örgütlerinden da katılımın olduğu sempozyumun açılış 
konuşmasını MTA Genel Müdürü Yusuf Ziya Coşar yaptı. 

Açılış töreninin ardından etkinliğin birinci gününde; Yücel Yılmaz, Musa Burçak, Ah-
met Türkecan, Osman Gökmenoğlu, Tamer Yiğit Duman ve İlker Şengüler birer konferans 
verdi. Sempozyumun ikinci gününde Özcan Yiğit, Ebru Sezen, Ali İhsan Karayiğit, İbrahim 
Akbulut, Haldun Kahraman, Yurdaer Babuçcuoğlu, Selami Toprak, Semih Kutlu ve Me-
sut Soylu konferanslarını gerçekleştirdi. Sempozyumun üçüncü günüde ise Ayşe Erdem, 
Noyan Güler, Abdurrahman Tablacı, Doğan Yaşar, Ali Ergen ve İlker Çam konferanslarını 
sundular.

TMMOB 1. BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI DÜZENLENDİ
TMMOB 1. Bilirkişilik Çalıştayı, 19 Aralık 2015 Cumartesi günü İnşaat Mühendisleri Odası 
Teoman Öztürk Salonu’nda düzenlendi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, çalıştayın açılışında yaptığı konuş-
mada; Bilirkişiliğin adaletin sağlanmasında her zaman büyük önem taşıdığını ifade ederek, 
“Hukuk kuralları ne kadar doğru uygulanırsa uygulansın, hâkime bilimsel ve teknik bilgiyi 
veren bilirkişi o konuda uzman ve tarafsız değilse gerçek adaletin sağlanamayacağı açıktır. 
Ne yazık ki; bugün ülkemizde bilirkişilik görevi yürüten kişilerin çoğu; özel ve teknik bilgi, 
birikim ya da donanımdan yoksundur. Bilirkişi inceleme ve raporlandırmalarının aylar ala-
bildiği, farklı bilirkişi görüşleri nedeniyle, aynı konuda görülen davalarda çelişkili kararlar 
verilebildiği görülmektedir. Bilirkişi seçimlerine ilişkin yasal düzenleme eksiklikleri, mes-
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lek mensuplarının uzmanlık alan-
larına dikkat edilmemesi, çalışma 
ilke ve sorumluluklarının ortaya 
konulmaması, bilirkişi ücretlen-
dirmelerinde ölçütlerin bulunma-
ması, bilirkişiliğin kişiler için bir 
yan gelir aracı olarak görülüyor ol-
ması; hukuksal ve bilimsel amacı-
nın dışında kullanılması sonucunu 
yaratmaktadır” dedi.

Çalıştay, TMMOB Bilirkişilik 
Çalışma Grubu adına Leman Ar-
doğan  (Mimarlar Odası), Mustafa 
Özdemir (EMO) ve Şenay Güneş (JFMO) tarafından yapılan “TMMOB’de Bilirkişilik” baş-
lıklı sunumla devam etti.

Daha sonra, birinci oturumda Bilirkişilik Sorunları ve Çözüm Önerileri Çalışma Atöl-
ye Grupları oluşturularak, atölyelerde tartışmaya açılacak konular belirlendi. Bu çerçeve-
de; Atölye -1 Mimarlar Odası’ndan Huriye Nacar Savat’ın başkanlığında “Hukuk ve ceza 
bilirkişilerinin sorunları ve çözüm önerileri” konusunda; Atölye -2 Elektrik Mühendisleri 
Odası’ndan S. Sırdaş Karaboğa’nın başkanlığında “Kamulaştırma ve mülk bilirkişilerinin 
sorunları ve çözüm önerileri” konusunda; Atölye -3 İnşaat Mühendisleri Odası’ndan Er-
doğan Balcıoğlu’nun başkanlığında “Kentsel dönüşüm alanında bilirkişilerin sorunları ve 
çözüm” konusunda gerçekleştirildi.

İkinci oturumda Elektrik Mühendisleri Odası’ndan Haşim Aydıncak’ın kolaylaştırıcılı-
ğında Gazeteci Gülşah Karadağ “Basın Gözüyle Bilirkişilik”; TMMOB Avukatı Nurten Çağ-
lar Yakış “TMMOB ve Bilirkişilik Uygulamaları” başlıklarında sunum yaptılar.

Çalıştay öğlen verilen aranın ardından, Mustafa Özdemir’in kolaylaştırıcılığında “Hu-
kuk ve Ceza Alanında Bilirkişilik” oturumuyla devam etti. Bu oturumda; Yargıtay 12. Ceza 
Dairesi’nden Ayhan Altun “Yargı Gözüyle Hukuk ve Ceza Alanında Bilirkişilik” konusunda 
bir sunum yaptı. Daha sonra Hukuk ve Ceza Bilirkişileri Çalışma Atölyesi sunumunu ger-
çekleştirdi.

Dördüncü Oturum TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Ali Fahri Özten’in yürütücülüğün-
de “Kamulaştırma ve  Kentsel Dönüşüm Alanında Bilirkişilik” başlığında gerçekleşti. Yar-
gıtay 5. Hukuk Dairesi’nden Emel Karabağ “Yargı Gözüyle Kamulaştırma / Hukuki Dava / 
Kentsel Dönüşüm Alanında Bilirkişilik” başlıklı bir sunum yaparken, Kentsel Dönüşümde 
Bilirkişiler Çalışma Atölyesi ile Kamulaştırma ve Mülk Bilirkişileri Çalışma Atölyesi de su-
numunu yaptı.

Çalıştay, Mimarlar Odası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ali Ekinci’nin kolaylaştırı-
cılığında düzenlenen Forum ve Çalıştay Sonuç Bildirisinin sunumuyla sona erdi.
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ENERJİ VERİMLİLİĞİ VE YENİLENEBİLİR ENERJİ FORUMU`NA 
KATILDIK
Doğa Koleji Lise Bölümü öğrencileri tarafından 16.10.2014 tarihinde düzenlenen “Enerji 
Verimliliği ve Yenilenebilir Enerji” konulu foruma Yönetim Kurulu Üyelerimiz katıldı.

Doğa Koleji Lise öğrencileri tarafından Ankara- İncek yerleşkesinde düzenlenen “Enerji 
Verimliliği ve Yenilenebilir Enerji” konulu foruma Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanı 
Hüseyin Alan ile üyemiz Ertuğrul Kaymaz katılarak, yenilenebilir enerji kaynakları konu-
sunda öğrencilere bilgiler sundular.

Forumun açılış konuşmasını gerçekleştiren Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin Alan, 
meslek odalarının kuruluş ve görevleri, jeoloji ve jeoloji mühendislerinin görev ve sorumlu-
lukları ile gelişen dünyada enerjinin önemi ile jeoloji mühendislerinin enerji verimliliği ve 
yenilenebilir enerjideki rollerine ilişkin bir konuşma yaptı.  Forumun sunumlar bölümünde 
ise Üyemiz Jeoloji Mühendisi Ertuğrul Kaymaz “Yenilenebilir Enerji” konusunda bir sunum 
gerçekleştirdi. 



8. MESLEK İÇİ EĞİTİMLER

EĞİTİM ADI TARİH AFİŞ

KAMULAŞTIRMA VE 
TEKNİK BİLİRKİŞİLİK 
EĞİTİMİ V (ANKARA) 

(20.09.2014 - 21.09.2014) 

CBS TABANLI JEOLOJİ 
UYGULAMALARI 
EĞİTİMİ  

 

(24.10.2014 - 26.10.2014) 



MAPINFO TEMEL VE 
İLERİ SEVİYE EĞİTİMİ  (09.01.2015 - 11.01.2015) 

AÇIK KAYNAK 
KODLU COĞRAFİ 
BİLGİ SİSTEMLERİ 
(CBS) YAZILIMI QGIS 
EĞİTİMİ -1   

(17.01.2015 - 18.01.2015) 

JEOMİNE JEOLOJİK 
KATI MODELLEME 
EĞİTİM PROGRAMI 
(NETCAD) (ANKARA) 

(23.01.2015 - 25.01.2015) 
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NETCAD İLE JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 
UYGULAMALARI  

(06.02.2015 - 08.02.2015) 

JEOTERMAL 
KAYNAKLAR VE 
DOĞAL MİNERALLİ 
SULAR EĞİTİM 
SEMİNERİ 

(23.02.2015 - 27.02.2015) 

AÇIK KAYNAK 
KODLU COĞRAFİ 
BİLGİ SİSTEMLERİ 
(CBS) YAZILIMI QGIS 
EĞİTİMİ -2 (ANKARA) 

(07.03.2015 - 08.03.2015) 
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JEOTEKNİK SONDAJ 
EĞİTİMİ (26.03.2015 - 31.03.2015) 

EKLEMLİ KAYA 
ORTAMLARDA ŞEV 
STABİLİTESİ ANALİZ 
PROGRAMI EĞİTİMİ - 1  

(15.05.2015 - 15.05.2015) 

EKLEMLİ KAYA 
ORTAMLARDA ŞEV 
STABİLİTESİ ANALİZ 
PROGRAMI EĞİTİMİ - 2  

(23.05.2015 - 23.05.2015) 
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JEOTEKNİK EĞİTİM 
SEMİNERİ (EĞİTİM 
DİZİSİ IV) 

(04.06.2015 - 06.06.2015) 

EKLEMLİ KAYA 
ORTAMLARDA 
KİNEMATİK VE 
DETERMİNİSTİK YÖN. 
ŞEV DURAYLILIK AN. 
EĞİTİMİ  

(19.06.2015 - 20.06.2015) 

MADENCİLİKTE 
ARAMA 
METODOLOJİSİ 
EĞİTİM SEMİNERİ 

(26.06.2015 - 27.06.2015) 
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ZEMİN 
TANIMLAMALARI VE 
TEMEL SONDAJ KUYU 
LOGUNU PAKET PROG. 
HAZIRLAMA TEKNİĞİ 
EĞİTİMİ-1  

(04.07.2015 - 04.07.2015) 

ZEMİN 
TANIMLAMALARI VE 
TEMEL SONDAJ KUYU 
LOGUNU PAKET PROG. 
HAZIRLAMA TEKNİĞİ 
EĞİTİMİ -2  

(22.07.2015 - 22.07.2015) 

OTURMA VE 
TAŞIMA GÜCÜ 
PROBLEMLERİNDE 
SAYISAL YÖNTEMLER 
EĞİTİM SEMİNERİ  

(31.07.2015 - 01.08.2015) 
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ŞEV STABİLİTESİ PROB. 
LİMİT DENGE VE 
SONLU ELEMANLAR 
AN. YÖN. İLE ÇÖZÜMÜ 
EĞİTİMİ-1 

(21.08.2015 - 22.08.2015) 

KAMULAŞTIRMA VE 
TEKNİK BİLİRKİŞİ 
EĞİTİMİ  

(17.10.2015 - 18.10.2015) 

HİDROLİK YAPILARIN 
TASARIMINDA 
SAYISAL MODELLEME 
ÇALIŞMALARI EĞİTİMİ  

(07.11.2015 - 08.11.2015) 
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ZEMİN 
TANIMLAMALARI VE 
TEMEL SONDAJ KUYU 
LOGUNU PAKET PROG. 
HAZIRLAMA TEKNİĞİ 
EĞİTİMİ -3 (ANKARA) 

(14.11.2015 - 14.11.2015) 

ŞEV STABİLİTESİ 
PROBL. LİMİT 
DENGE VE SONLU 
ELEMANLAR AN. 
YÖNT. İLE ÇÖZÜMÜ 
EĞİTİMİ-2 (ANKARA) 

(20.11.2015 - 21.11.2015) 

AÇIK KAYNAK 
KODLU COĞRAFİ 
BİLGİ SİSTEMLERİ 
(CBS) YAZILIMI QGIS 
EĞİTİMİ (ANKARA) 

(05.12.2015 - 06.12.2015) 
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DİRİ FAYLARDA 
PALEOSİSMOLOJİ 
ÇALIŞMALARI KURSU 

(19.12.2015 - 19.12.2015) 

MADEN ARAMA, 
CEVHER MODELLEME 
ve REZERV HESABI 
KONULARINDA 
MICROMINE YAZILIMI 
EĞİTİMİ 

(23.12.2015 - 26.12.2015) 

KAMULAŞTIRMA VE 
TEKNİK BİLİRKİŞİLİK 
EĞİTİMİ (ANKARA) 

(26.12.2015 - 27.12.2015) 
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MAPINFO PRO TEMEL 
VE İLERİ SEVİYE 
EĞİTİMİ 

(27.01.2016 - 29.01.2016) 

JEOLOJİK KORUMA 
EĞİTİM SEMİNERİ (07.03.2016 - 07.02.2016) 

NETCAD İLE JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 
UYGULAMALARI

(07.03.2016 - 09.03.2016)
 



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

155

NETCAD İLE JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 
UYGULAMALARI-II

(10.03.2016 - 12.03.2016)
 





9. ÇALIŞMA KOMİSYONLARI

Üyelerimizin oda üretim süreçlerine katılımı ile oda görüş ve değerlendirmelerinin ortak 
bir şekilde oluşturulmasına yönelik önemli araçlardan biri olan çalışma komisyonları oluş-
turulmuştur.

Odamız Bilimsel Teknik Kurul’unda üyeliği bulunan meslek alanlarımızdaki komisyon-
larımızın başkanlıklarını ilgili BTK üyeleri yapmıştır. Oluşturulan komisyonlarımız ve üye-
leri aşağıda verilmiştir.

LABORATUVAR KOMİSYONU
Başkan Osman Oğuz Tüfenkci
Karaca Karakaş
Gülay Sezerer Kuru
Asiye Mine Arel
Pınar Damla Anlar
Anıl Öğretim
Haydar Cenker Keskin
Cevdet Canpolat
İlknur Gündoğdu
Ayla Kızıltuğ
Ertan Er

MADENCİLİK KOMİSYONU
Başkan Mehmet Mustafa Coşkun
Başkan Özcan Dumanlılar
Alp İlhan
Bora Durmuş
Cahit Dönmez
Duygu Susamaz
Fatih Özgül
Gökhan Okan Yıldız
İbrahim Hakan Ünal
Meryem Dilan Çekici
Yahya Çiftçi
Veysel Urkan
Kevser Karamazı
Erhan Karakaya
Tolga Vidinlisan
Ümit Sümer

Rüstem Danacı
Zehra Özgür Cengiz
Rukiye Alan
Akgün Bakuer
Ümit Uzunhasanoğlu
Selçuk Uzoğlu
Fermani Kilit

JEOTERMAL KAYNAKLAR VE 
DOĞAL MİNERALLİ SULAR 
KOMİSYONU

Başkan İbrahim Akkuş
II. Başkan Nizamettin Şentürk
Sekreter: Ö. Cihan K. Ateşoğulları
Sekreter Düzgün Esina
Mehmet Toros Özbek
Ali Koçak
Nusret Güngör
Önder Aydoğdu
Hafize Akıllı
Kemal Akpınar
Nilgün Doğdu
Berrin Akan
Mukaddes Bolat
Servet Açıkgöz
Hamide Başer Ergöz
Hüseyin Erhan Kılınç
Cumhur Şentürk
Gözde Bayram
Nedret Beril Açıkgöz
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JEOTEKNİK / MÜHENDİSLİK 
JEOLOJİSİ KOMİSYONU

Başkan Ayhan Koçbay
II. Başkan Dinçer Çağlan
Sekreterya  Nami Erdoğan
Sami Ercan
Ayhan Işık
Mustafa Kerem Koçkar
Anıl Öğretim
Mustafa Kemal Tüfekci
Hanife Ayla Çelenk
Haydar Cenker Keskin
Zeynel Abidin Gök
Arzu Er
Baran Güç
Başak Aydoğdu
Serkan Pişmiş
Aykan Mert
Şenol Çömez
Pınar Köksal
Ayşegül Karaarslan
Erhan Eraslan
Tuğba Kavak

ÇEVRE KOMİSYONU
Başkan Erdal Saraçoğlu
Filiz Akbulut
Hamdi Tayfun Kavaklı
Hanife Ayla Çelenk
Murat Ateşoğulları
Fatih Seçkin Şiş
Esra Okumuşoğlu
Olcay Yılmaz

SONDAJ KOMİSYONU
Başkan Mehmet Ruhi Akçıl
II. Başkan Hacı Karakuş
Sekreter Mustafa Yağmur
Metin Avğan
İfakat Nejla Şaylan
Gürbüz Yücel

Merve Özköse
Cevdet Canpolat
Eren Çağlar Kaya
Mehmet Arslanyiğit
Gözde Bayram
Mehmet Abdullah Kelam
Hale Kemaloğlu
Faruk İlgün
Fermani Kilit

BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞMA GURUBU
Savaş Yılmaz
Adem Uluşahin
Rüstem Danacı
Hacı Ali Uyar
Cumhur Şentürk
Bora Durmuş
Hamdi Tayfun Kavaklı
Halil İbrahim Yiğit

İŞÇİ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
ÇALIŞMA GURUBU

Başkan Mustafa Yağmur
II. Başkan Hacı Karakuş
Numan Erumut
Rüstem Danacı
Zeynep Çavuşoğlu
Bora Durmuş
Sıtkı Can Kayı
Yakup Ayran
Ersin Çakır
Filiz Akbulut
Gizem Kurtulmuş
Serkar Ertuğrul
Nami Erdoğan
Hamdi Tayfun Kavaklı
Mehmet Mustafa Coşkun
Nedret Beril Açıkgöz
Deniz Işık Gündüz
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KADIN KOMİSYONU
Özgül Hattapoğlu
Rengin Konuk
Ayla Kızıltuğ
Nedret Beril Açıkgöz

ÜCRETLİ ÇALIŞAN VE İŞSİZ 
ÜYELERLE İLİŞKİLER KOMİSYONU

Numan Erumut
Özgül Hattapoğlu
Veysel Urkan
Pınar Köksal
Yakup Ayran
Rengin Konuk
Fatih Seçkin Şiş

COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ 
ÇALIŞMA GRUBU

Başkan Mehmet Lütfi Süzen
II. Başkan Engin Öncü Sümer
Ahmet Haşim Temiz
Ayça Taşkent
Burak Gönencan
Bülent Bakırhan
Bekir Taner San
Volkan Karabacak
Canan Akın
Ertan Er
Gülseren Baysal
Hüseyin Alan
Mustafa Kemal Tüfekci
Mustafa Mercan
Oktay Gökçe
Pemra Kumtepe
Can Ayday
Kaan Şevki Kavak
Sinem Çetinkaya
Akın Kısa
Türkan Cengiz
Nagehan Kaçka
Yıldız Nurlu
Özlem Topuz

TIBBİ JEOLOJİ ÇALIŞMA GRUBU
Alper Baba 
Yüksel Örgün Tutay
Erdinç Yiğitbaş
Hüseyin Yalçın
İrfan Yolcubal
Mehmet İrfan Yeşilnacar
Mustafa Gürhan Yalçın
Fetullah Arık
Hatice Gürdal
Coşkun Bakar
Cavit Işık Yavuz
Engin Tutkun

DOĞA KAYNAKLI AFETLER VE 
AFET YÖNETİMİ ÇALIŞMA GRUBU

Murat Nurlu
Bülent Özmen
Şükrü Ersoy
Mehmet Lütfi Süzen
Arda Özacar
Niyazi Kerem Kuterdem
Koray Kamil Yılmaz
Cenk Erkmen
Bekir Murat Tekin

EMEKLİ ÜYE KOMİSYONU 
(JEOEMEKLİ)

Başkan Ayhan Kösebalaban
Banu Acar
Necla Güçlüer
İfakat Nejla Şaylan
Taylan Eyüboğlu
Hüsnü Akyol
Dursun Malik Bakır
Tekin Arıkal
Faruk İlgün
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9.1 KOMİSYON ÇALIŞMALARINDAN  

SOSYAL ETKİNLİKLER 
Üyelerimizin Oda ve kendi aralarındaki iletişim ve bağı geliştirmek, dostluk ve paylaşım 
ortamlarımızı çoğaltmak amacıyla dönem içinde değişik sosyal etkinlikler düzenlenmiştir. 
Faal üyelerimizin yanı sıra emekli ve öğrenci üyelerimizle de birlikteliğimizi geliştiren ti-
yatro, sinema, piknik, kokteyl ve söyleşilerde buluşma olanağı yaratılmıştır.   Üyelerimizin 
avantajlı imkanlar ile sağlık ve tatil olanaklarından yararlanılması için anlaşmalar yapılmış, 
diğer konularda indirimli hizmet alımları için de girişimlerde bulunulmuştur. Borçsuz üye-
lerimize sağlanan ferdi kaza sigortası uygulamasına devam edilmiştir.  

VIII. MESUDE AYDAN BRİÇ TURNUVASI DÜZENLENDİ 
Odamız sosyal etkinlikler kapsamında; 2007 
yılında genç yaşta yitirdiğimiz, meslek yaşamı 
süresince Odamız kurul, komisyon ve organ-
larında görev alan, Briç sevdalısı Mesude Ay-
dan arkadaşımız anısına her yıl düzenlenen 
turnuvanın 8’incisi 15 Mart Pazar günü üye-
lerimizin yoğun katılımı ile gerçekleştirildi. 

Pazar günü saat 14.00`de başlayan, 40 ki-
şinin katıldığı ve çekişmeli geçen turnuvanın 
ardından dereceye girenlere plaket verildi. 

JMO Yönetim Kurulu ve Sosyal Etkinlik-
ler Komisyonu Üyesi Rengin Konuk turnuva açılışında yaptığı kısa konuşmada turnuvaya 
katılan tüm meslektaşlara teşekkür ederek, başarılar diledi. Turnuva sonunda dereceye gi-
renlere Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan ve Yönetim Kurulu Sosyal Etkinlikler Üyesi 
Rengin Konuk  tarafından plaket verildi.`

ORTADOĞU BARIŞI VE ÇÖZÜM SÜRECİ` TARTIŞILDI 
24 Eylül 2014 Çarşamba Günü Yazar- Aktivist 
Ayhan Bilgen ile “Ortadoğu Barışı ve Çözüm 
Süreci” üzerine bir söyleşi gerçekleştirildi. Yö-
netim Kurulu Üyemiz Beril Açıkgöz’ün sunu-
şu ile başlayan söyleşide Ayhan Bilgen Orta-
doğu’da yaşananları tarihe de atıfta bulunarak 
özetledi. Ortadoğu’da ve özellikle Rojova’da 
yaşananlara ve IŞİD çetelerinin katliamlarına 
değinen Bilgen’in konuşmasının ardından söz 
alan üyelerimiz Ortadoğu Barışı ve Çözüm 
Süreci’ne ilişkin görüşlerini dile getirdi. 
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SIRRI SÜREYYA ÖNDER İLE SÖYLEŞİ YAPILDI
Sinemacı, yazar ve siyasetçi Sırrı Süreyya 
Önder ile “Çözüm Sürecinin Dünü, Bu-
günü, Yarını...” konulu söyleşi 23 Mayıs 
Cumartesi günü Odamız Genel Merkez 
Konferans Salonunda gerçekleştirildi.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hüseyin 
Alan’ın açılış konuşması ile başlayan söy-
leşide, Sırrı Süreyya Önder “Çözüm sü-
reci”nin geldiği nokta hakkında bilgiler 
verdi. Alan konuşmasında Odamızın iki 
temel eksen üzerinden çalışmalarını yü-
rüttüğünü belirterek, bunlardan ilkinin 
meslek ve meslektaşlarımıza yönelik yapılan çalışmalar olduğunu, ikinci temel ekseninde 
kamu yararı çerçevesinde ülkede yaşanan sorunlara sahip çıkmak olduğunu belirterek, bu 
amaçla ülkenin temel sorun alanlarından biri olan ve son iki-üç yıldır toplumda yoğun ola-
rak tartışıla gelen çözüm sürecine ilişkin gelişmelerin birinci ağızdan anlatılmasının amaç-
landığını belirterek sözü Sırrı Süreyya Önder’e bıraktı. Önder konuşmasına süreci özetledi. 
Meslektaşlarımızın yoğun ilgi gösterdiği söyleşi  “Çözüm Süreci”ne ve yaklaşan genel se-
çimlere ilişkin soruların cevaplanması ile sona erdi.

ODAMIZ EMEK ÖDÜL TÖRENİ VE 40. YIL KURULUŞ ETKİNLİKLERİ 
DÜZENLENDİ
Odamız tarafından her yıl düzenlenen 
geleneksel Emek ödülleri töreni bu yıl 40. 
kuruluş yıl dönümü etkinlikleri kapsa-
mında Oda Genel Merkezimizde gerçek-
leştirildi. 

Soma`da 301 maden emekçisinin 
yaşamını yitirmesi nedeniyle ertelenen, 
meslekte 25, 30, 40 ve 50 yıl hizmet veren 
üyelerimize verilen ve her yıl 18 Mayıs ta-
rihinde gerçekleştirilen geleneksel Emek 
Ödülleri töreni Oda Genel Merkezimizde 
25 Haziran 2014 tarihinde gerçekleştirildi. Bu yıl odamızın 40. kuruluş yılı ilde çakışan 
etkinlik, Oda Başkanımız Hüseyin ALAN`ın konuşması ile başladı. Açılış konuşmasında; 
Odamız kuruluş süreçleri, 40 yıldır süren mücadele anlayışı ve dayanışmanın önemine vur-
gu yapan ALAN`ın konuşmasından sonra sinevizyon gösterisi gerçekleştirildi.

Sinevizyon gösterisinden sonra, 80 yakın üyemize emek ödülleri plaketleri verildi. Eski 
Oda Başkanlarımızın da davetli olduğu tören yapılan konuşmaların ardından sona erdi.
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GELENEKSEL EMEKLİ  KOKTEYLİ YAPILDI
Odamız tarafından her yıl düzenlenen 
Geleneksel Emekli Üye Kokteylimiz bu yıl 
27 Aralık 2014 tarihinde gerçekleştirildi. 
Yaklaşık 200 emekli üyemizin katıldığı 
kokteylde Yönetim Kurulu üyelerimiz de 
yer aldılar. Oda Başkanımız Hüseyin Alan  
tarafından yapılan kısa bir konuşmayla 
başlayan kokteyl, emekli üyelerimizle ya-
pılan sohbetlerle devam etti. Kokteyl so-
nunda üyelerimize 2015 yılı ajandası da-
ğıtıldı. 

EMEK ÖDÜLLERİ TÖRENİ YAPILDI
Odamız tarafından her yıl odamızın kuru-
luş yıl dönümünde düzenlenen geleneksel 
Emek Ödülleri töreni bu yıl 16 Mayıs Cu-
martesi günü Oda Genel Merkezimizde 
gerçekleştirildi. Meslekte 25, 30, 40 ve 50 
yıl hizmet veren üyelerimize verilen Emek 
Ödülleri Oda Genel Merkezimizde yapı-
lan törenle sahiplerine verildi. Etkinlik, 
Oda Başkanımız Hüseyin Alan`ın ko-
nuşması ile başladı. Açılış konuşmasında; 
Odamız kuruluş süreçleri, 40 yıldır süren 
mücadele anlayışı ve dayanışmanın öne-
mine vurgu yapan Alan’ın konuşmasının ardından meslektaşlarımıza plaketleri verildi.  Tö-
renin ardından Genel Merkezimizde meslektaşlarımızın katılımı ile kokteyl düzenlendi. 

EMEKLİ ÜYE KOKTEYLİ YAPILDI 
Odamız tarafından her yıl düzenlenen Ge-
leneksel Emekli Üye Kokteylimiz bu yıl 25 
Aralık Cuma günü gerçekleştirildi. Yak-
laşık 200 emekli üyemizin katıldığı kok-
teylde Yönetim Kurulu üyelerimiz de yer 
aldılar. Oda Başkanımız Hüseyin Alan ta-
rafından yapılan kısa bir konuşmayla baş-
layan kokteyl, emekli üyelerimizle yapılan 
sohbetlerle devam etti. Kokteyl sonunda 
üyelerimize 2016 yılı ajandası dağıtıldı. 
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PROF. DR. CAHİT HELVACI İÇİN ANLAMLI TÖREN
Dokuz Eylül Üniversitesi  Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi ve meslektaşımız   
Prof. Dr. Cahit Helvacı için DEÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü ile hocanın  doktora öğren-
cileri tarafından anlamlı bir emeklilik töreni düzenlendi.

Çok sayıda davetlinin katıldığı tören; Sayın Helvacı’nın  kısa bir biyografisinin sunumu 
ve açılış konuşmalarıyla başlayan etkinlik, Prof. Dr. Muharrem Satır, Prof. Dr. Yücel Yılmaz, 
Prof. Dr. Erdin Bozkurt ile Prof. Dr. Tuncay Taymaz’ın verdiği konferansların ardından ak-
şam onuruna verilen yemekle son buldu.

Odamız tarafından düzenlenen bir çok etkinlikte de  görev alarak meslek örgütümüze 
destek veren ve  1995 yılında Altın Çekiç Bilim Ödülü’nüde alan Sayın Helvacı için yapılan 
ve Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Alim Murathan, II. Başkan Koray Önalan ile  çok sayıda mesllektaşımızın katıldığı törende, 
Odamız adına mesleğimize yaptığı katkılardan dolayı teşekkür plaketi veren Sayın Alan 
“Eğitim süreçlerinde çok sayıda meslektaşımızın yetiştirilmesi ile odamız etkiliklerinde  
görevler alarak sağladığı katkılardan dolayı  teşekkür ederek, sağlıklı ve uzun bir yaşam 
dileklerini belirtti.” 

25.DÖNEM KADIN KOMİSYONU ÇALIŞMALARIMIZ
Kendi bedenleri katledilmese de, tüm katliamlarda ve savaşlarda kadınlar acı çekiyor, kadın-
lar ölüyor.  Ölen, yaralanan her gencin bir annesi var çünkü... Ülkenin Batısında  sivil halkın 
bombalandığı, Doğusunda da hamile kadınların cesetlerinin sokakta bekletildiği bir ülkede 
meslek örgütü olarak bu derin acıları yazabilmek, bir çözüm üretebilmek ne kadar zor olsa da,  
kurduğumuz bu komisyon ile en azından meslektaşımız kadın arkadaşlarımızla daha yakın-
dan tanışmak, sorunlarmızı tartışmak, birlikte bir çözüm üretebilmeye doğru bir adım atmak 
amacı ile JMO’nın 25. Çalışma Dönemi’nde de Kadın Komisyonumuzu hayata geçirdik.

Ülkemizde, kadına yönelik şiddetin  her geçen gün arttığı kadın cinayetlerinin sayısının 
yedi yılda yüzde 1400 katına  ulaştığı, 2012-2015 yılları arasında Türkiye’de 5 bin 406 kadın 
ın öldürüldüğü, okuma yazma bilmeyen her 5 kişiden 4’ünün kadın olduğu, parlamentoda 
kadın temsil oranının, sadece yüzde 14.9,13; 81 belediye başkanının sadece yüzde 2.9’unun 
kadın olabildiği ve buna benzer tüm özel ve kamuda yetkili kişilerin kadın/erkek oranın 
aynı paralelde olduğu ülkemizde; kadınlar her alanda, sadece kadın olmalarından kaynak-
lanan nedenlerle ayrımcılığa uğruyor. Eğitim olanaklarından yoksun bırakılıyor, erken yaş-
ta evlendiriliyor, aile içi cinsel ve fiziki şiddete maruz kalıyor. 

Hepsinden daha elim ve daha vahimi bu ülkede kadınlar yaşayamıyor. Boşanmak iste-
diği için katlediliyor. Aşkına cevap vermediği için öldürülüyor. Cinsel istekleri reddedip 
direndikleri için öldürülüp yakılıyor.

Bu koşullarda bir meslek örgütü olarak her ne kadar bu sorunlar karşısında yeterli çö-
züm olanaklarına sahip olamasak da, bir anlamda  bu sorunları paylaşmak, tarışmak ve 
öneriler oluşturmak amacı ile de bu komisyon kurulmuştur.
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 21.08.2014 yapılan komisyon toplantılarında , kadın meslektaşlarımızın  arasında  ta-
nışma gerçekleştirildi. Genel olarak JMO ve Kadın Komisyonu’na üyelerin ilgilerinin artı-
rılması gerektiği, komisyona katılımın artırılması için neler yapılabileceği görüşüldü. JMO 
kadın üyelerinin tamamının komisyon üyesi kabul edilmesi fikri benimsendi. Bu bağlamda 
toplantı, etkinlik ve bunun gibi çağrıların bütün kadın üyelere gönderilmesi kararlaştırıl-
dı. Koşulların elverdiği miktarda, forumlar, seminer/söyleşi, paneller, film gösterimleri, 
toplumsal olaylara kadın gözüyle farkındalık yaratılması için çalışmalar (Afişler, bildiri-
ler vb.)’ın gerçekeştirilmesine karar verildi. Kadın meslektaşlarımız Dilek Karapınar, Aslı 
Özaydın, Gizem Kurtulmuş Kadın komisyonu için sekreteryamızı oluşturdu.

Sekreterya dönem dönem değişen katılımcı  profili ile toplantılarını sürdürdü.
•	 TMMOB Kadın Çalışma guruplarına, İKK Kadın Çalışma Gruplarına katılım sağ-

landı.
•	 22 Kasım 2014 tarihli “Kadınlara Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele ve 

Dayanışma Günü” kapsamında yapılacak eylemliliğe kadın meslektaşlarımıza çağrı 
yapıldı

•	 “Şengal Soykırımı’nın en büyük mağduru olan kadınlar için, AKP ve IŞİD İşbirli-
ğine Karşı Kadınlar Yürüyor!”, “Kobani ve Şengal’de Kadınlar Katlediliyor! Ses Ver! 
Susma, Ortak Olma!” şiarıyla 28 Eylül 2014 tarihinde yapılan eylemliliğe JMO’lu 
kadınlar olarak destek verilmiştir.

•	 Ankara Kadın Platformu tarafından, İnşaat Mühendisleri Odası (İMO) Konferans 
Salonu’nda düzenlenen, “Kadınlar IŞİD’i, Savaşı ve Mücadeleyi Konuşuyor” paneli-
ne çağrı yapılmış, üye katılımı sağlanmıştır.

•	 31 Ocak 2015 tarihinde, TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası’da yapılan ***FEMİ-
NİST SOHBETLER – 4 “KARMA ÖRGÜTLER VE FEMİNİZM” konulu etkinliğe 
çağrı yapıldı.
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•	 2008 yılından bu yana 3 Kadın Kurultayı düzenlemiş olan TMMOB, bu dönem 4. 
Kadın Kurultayı`nın yanı sıra “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” konulu TMMOB 1. Ka-
dın Sempozyumu gerçekleştirmiş,  yine kurultaya katılım sağlanmıştır.

•	 8 Mart 2015 tarihli  Dünya Emekçi Kadınlar Günü”nde  JMO olarak  kadın üyeleri-
mizin katılım sağlanmıştır.

JMO olarak ise üyelerimize mesajımız ise özetle ;
Kadın Bakanlığı‘nın tüm kadın örgütlerinin aktif katılımı ile diğer bakanlıklardan farklı 

bir şekilde örgütlenerek yeniden kurulması,
Cinsiyet ayrımcı politikalar yasalar ve uygulamaların kaldırılması,
Çalışma yaşamında kadınların önüne çıkarılan tüm engellerin kaldırılması,
Aile içi şiddetin önlenmesi içim çalışmalar yürütülmesi,
Kadınlara ve çocuklara yönelik şiddeti teşvik edici yayınlar üzerinde medyanın kendi 

oto-denetim mekanizmasını kurarak kadın ve çocuklara yönelik şiddeti bir malzeme olarak 
kullanmaktan vazgeçmesi,

Şiddete uğrayan kadınlar için sığınma evlerinin sayısının artırılması, ücretsiz danışman-
lık, psikolojik ve tıbbi destek ve yasal yardımın yapılması,

Kadına yönelik şiddet uygulayanların yargılanarak cezalandırılması talepleri derhal kar-
şılanmalıdır.

Doğum, tecavüz, kürtaj, çocuk sayısı, başörtüsü, çalışma yaşamının dışına itilmesi gibi 
tartışmaların tamamı, AKP‘nin kadınların bedenini kullanarak kadınlar üzerinde tahak-
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küm kurma çabasının ürünüdür. Ve AKP‘nin bu gerici-faşist uygulama ve politikalarına 
karşı kadınların mücadelesi 8 Mart‘ı gerçekten “Kadınlar Günü” haline getirecek tek şey 
olduğu temelinde olmuştur.

•	 TMMOB 4. Kadın Kurultayı  14-15 Kasım 2015 tarihlerinde İzmir’de MMO Tepe-
kule Kongre ve Sergi Merkezi’nde düzenlendi. 2 gün süren Kurultay’da AKP ikti-
darının kadınlara yönelik artan saldırı ve şiddet ve kadın emeğinin sömürülmesine 
ve TMMOB ’li kadınların mücadelesine lişkin tartışma ve sunumlar gerçekleştirilen 
TMMOB 4. Kadın Kurultayı’na   odamızdan kadın üyelerimizin de  katılımı sağlandı.

•	 8.03.2016. JMO’ lu kadınlar olarak 8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü,  geleneksel gece 
yürüyüşüne  ve gece buluşmasına katı-
lım sağlandı.*** TMMOB Kadın Çalışma 
Grubunun, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
dolayısıyla 7 Mart 2016 ‘da verdiği mesaj 
olan  “TMMOB kadın çalışma grubundan 
8 mart açıklaması: eşitlik, özgürlük ve ba-
rış için ısrarlıyız! “   başlığı altında  TM-
MOB’nin düzenleyeceği tüm etkinliklere 
Odamızda da katılım çağrısı yapıldı ve ka-
dın üyelerimizin katılımı sağlandı.

•	 JMO Sinema Günleri Kapsamında üyele-
rimize film gösterimi yapıldı.
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JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOĞAL MİNERALLİ 
SULAR KOMİSYONU 25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

A. ÇALIŞMA KONULARI
25. Dönemde görev yapan Jeotermal Komisyonu tarafından sektörel olarak yaşanılan tek-
nik, idari ve yasal sorunlara çözüm üretmek amacıyla yapılan çalışmalar, ağırlıklı olarak 
aşağıda sıralanan konularda yoğunlaşmıştır:  

a. Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Sempozyumu ve Sergisi hazırlık ça-
lışmalarının yapılması,

b. Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Eğitim Semineri,
c. Oda Genel Merkezinde düzenlenen konferanslar,
d. Su Kanunu tasarısı,
e. 5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yönet-

meliğine ilişkin değişiklik önerilerinin hazırlanması,
f. Bakanlıkça yapılan değişiklikle söz konusu yönetmeliğin meslek hizmet alanımızı 

daraltan hükümlerinin iptaline yönelik açılacak davanın duruşmalı olarak yapılacak olma-
sından dolayı hazırlıklı olunması.  

Komisyon çalışmaları sırasında, rapor tarihine kadar 2014 yılı içinde 8 adet, 2015 yılında 
1 adet ve 2016 yılında 1 adet olmak üzere toplam 10 adet Komisyon toplantısı gerçekleş-
tirilmiştir. Bu toplantılarda yukarıdaki konulara ilişkin oluşturulan gündem maddeleri ele 
alınarak görüşülmüş ve karara bağlanmıştır. 

B. GERÇEKLEŞEN ÇALIŞMALAR
Komisyon çalışmaları bağlamında seçilen konularla oluşturulan gündemle ilgili görüş-

melerde alınan kararlar doğrultusunda aşağıdaki çalışmalar gerçekleştirilmiştir:

1. Jeotermal kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Sempozyumu ve Sergisi
a. Sempozyum Düzenleme Kurulunun oluşturulması,

Sempozyum hazırlıkları kapsamında ilk olarak Jeotermal Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu’na isimler önerilmiştir. Sempozyum paydaşlarıyla yapılan toplantıda komisyon ve 
sempozyum paydaşlarının önerdiği isimler üzerinde yapılan görüşmeler sonucunda Dü-
zenleme Kurulu aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 

Sempozyum Düzenleme Kurulu;
Hüseyin ALAN  JMO
Beril AÇIGÖZ  JMO
İbrahim AKKUŞ  JMO
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Yrd. Doç. Dr. Ali BÜLBÜL  JMO
Dr. İsmail H. KARAMANDERESİ JMO
Prof. Dr. Şakir ŞİMŞEK  Hacettepe Üniversitesi
Prof. Dr. Nurkan KARAHANOĞLU ODTÜ
Prof. Dr. Mehmet ÇELİK  Ankara Üniversitesi
Dr. Toros ÖZBEK   Jeoterm. Kayn Beld. Birl.
Dr. Nizamettin ŞENTÜRK  MASUDER
Dr. Yusuf ULUTÜRK  AFJET
İrem ÇİĞCi    Jeoterm. Kayn Beld. Birl.
Ökem ÇELEM   Jeoterm. Kayn Beld. Birl.
İsmail KARA   MTA
Bülent PEKER   MTA
Ufuk ŞENTÜRK   JESDER

b. Sempozyum Yürütme Kurulunun oluşturulması,
Sempozyum Yürütme Kurulu yapılan görüşmeler sonucunda aşağıdaki şekilde belirlen-

miştir.
Sempozyum Yürütme Kurulu;
BAŞKAN
Prof. Dr. Nurkan KARAHANOĞLU 
II. BAŞKAN
İbrahim AKKUŞ 
SEKRETER
Nilgün DOĞDU 
Özgür ATEŞOĞULLARI
Çağıl KOLAT
SAYMAN
Halil İbrahim YİĞİT
BASIN, YAYIN, REKLAM VE HALKLA İLİŞKİLER
Hafize AKILLI
Mukaddes BOLAT
İrem Çiğci
İlhan ULUSOY  
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c. Sempozyum oturum konularının belirlenmesi,
d. Sempozyum bilim kurulunda yer alacak isimlerin belirlenmesi,

2. Ankara’da 23-27 Şubat 2015 tarihlerinde  düzenlenen 12. Jeotermal Eğitim Semine-
ri,

3. Oda konferans salonunda 21.02.2015 tarihinde “Sürdürülebilirlik ve Jeotermal 
Enerji”, 28.02.2015 tarihinde “Jeotermal Isı Pompalarında Kuyu Tasarımı” ve 28.03.2015 
tarihinde yapılan “Jeotermal Kaynakların Doğrudan ve Dolaylı Kullanımı” konferansları,

4. Danıştay’da Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Yönetmeliğinde Bakan-
lıkça yapılan değişikliklerin iptaline yönelik açılan dava dilekçesinin hazırlanması,

5. TMMOB tarafından yapılacak Jeotermal Kongresi sekretaryasının Odamıza verile-
ceği beklentisinin aksine, TMMOB’nin ilkeleri ile çelişen yönetim kurulunun kararına karşı 
tepkimizi dile getiren “TMMOB Yönetimine Çağrı Yazısı” metninin oluşturulması,

6. Jeolojik zenginlik olan jeotermal kaynaklar ve doğal mineralli sulara ilişkin bilgile-
rin derlenerek JMO bakış açısıyla Ülke raporu hazırlanması,

7. Bakanlığın yaptığı yönetmelik değişikliğinin iptali için Danıştay’da açılan davanın 
duruşmalı yapılacak olmasından dolayı hazırlık yapılması,

8. Kurultayın, komisyonun etki alanındaki konularla desteklenmesi,
9. Jeotermal kaynakların Ülke ölçeğinde teknik, idari, yasal sorunlarını irdeleyen, 

ekonomik katkı ve geleceğe yönelik perspektif içeren, dünyadaki gelişmiş ülkelerle kıyasla-
yan “Jeotermal Kaynaklar Ülke Raporu” nun Komisyon başkanı İbrahim Akkuş tarafından 
Sempozyumda sunulması, 

10. Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanunu ve Uygulama Yönetmeliği’ne 
bağlı olarak uygulamada karşılaşılan sorunların çözümüne yönelik gerekli değişiklik çalış-
malarının yürütülmesi,

11. Üniversitelerde Jeotermal Sistemler ve Rezervuar Yönetimi konusunda ders veril-
mesinin sağlanması yönünde girişimlerde bulunulması,

12. Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Komisyonu olarak yürütülen çalış-
malarla ilgili yeni politikalar oluşturulması,

13. Su Kanunu Tasarısı, yasama döneminde Mecliste görüşülemediğinden yeni yasama 
dönemine kalmıştır. Komisyonca yapılan çalışmalar esas olmak üzere Oda görüşü metninin 
hazırlanması,

14. Jeotermal kaynaklara yönelik uygulamalarda, Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mine-
rali Sular Kanunu’ndan kaynaklanan sorunlar uygulama yönetmeliğinde yapılan değişik-
liklerle çözümlenmeye çalışılmaktadır. Ancak uygulanan bu palyatif yöntem bir süre son-
ra artık ihtiyacı karşılamayacağından yasal değişikliğe gidilmeye zorlayacaktır. Değişiklik 
gündeme geldiğinde Oda’nın alternatif önerisine baz oluşturacak metnin hazırlanması,
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2014-2016 SONDAJ KOMİSYONU ÇALIŞMA RAPORU
1-Düzenli olarak  toplantı yapılmıştır.
2-Sondaj ile ilgili her türlü konu ele alınıp değerlendirilerek sonuçlarından yönetim ku-

rulu bilgilendirilmiştir.
3- Sondaj Komisyonu tarafından 29 Kasım 2014 tarihinde Oda genel Merkez Konferans 

Salonunda Sondaj Konferansı düzenlenmiştir.
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4-Odamız tarafından 16-17 Ocak 2015 tarihinde Ankara da yapılan madencilik sektö-
ründe yaşanan sorunların ve çözüm önerilerinin ele alındığı  Madencilik ve Madencilik 
Sektörünün Sorunları Çalıştayı na Sondaj Komisyonu üyeleri katılarak katkı sunmuştur.

 

 

5-Sondaj Komisyonu ve İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu tarafından Odamız ve 
MEB Çankaya Halk Eğitim Merkezi ve Akşam Sanat Okulu arasında imzalanan protokol 
gereği 26-31 Mart 2015 tarihleri arasında Genel Merkezimizde “Jeoteknik Sondör Eğitim 
Programı” düzenlendi. Altı gün süren eğitimde 4 gün teorik, iki gün uygulama yapıldı.   
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre belirlenen tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta 
yer alan işlerde çalışanlara meslekî eğitim verilmesi zorunluluğu getirilmesi üzerine Oda-
mızın Milli Eğitim Bakanlığı ile birlikte jeoteknik, maden ve yeraltısuları sondör eğitimleri 
verilmeye başlaması üzerine 26-31 Mart 2015 tarihinde Genel Merkez Eğitim Salonu’nda 
“Jeoteknik Sondör  Belgelendirme Kursu” düzenledi. Kursta uygulamalı eğitim ise Başkent 
Organize Sanayi Bölgesinde yapıldı. Eğitime 17 kursiyer katıldı. Kursiyerlere odamız tara-
fından kişisel koruyucu donamım sağlanmıştır.
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6- TMMOB Tarafından düzenlenen  25 Nisan 2015 tarihindeki İş Güvenliği Uzmanla-
rının, güçlü, güvenceli ve özlük hakları korunarak çalışabilmeleri için önerileri tartışıldığı 
foruma Sondaj Komisyonu ve İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu üyeleri katılarak görüş 
ve önerilerde bulunulmuştur.

7- TMMOB Tarafından Ankara İMO da düzenlenen  9-10 Mayıs 2015 tarihindeki İş Gü-
venliği Uzmanları Kurultayına Sondaj Komisyonu ve İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu 
üyeleri katılarak görüş ve önerilerde bulunulmuştur.

 8- 3 Sondaj Sempozyum çalışmalarına devam etmektedir.
9- Oda merkezinde yapılan etkinliklere katılarak Komisyon görüşleri sunulmuştur..
10- Yönetimin talebi doğrultusunda komisyon görüşleri hazırlanmıştır.

2014-2016 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÇALIŞMA GRUBU 
RAPORU

1- Düzenli olarak  toplantı yapılmıştır.
2- İş Sağlığı ve Güvenliği  ile ilgili her türlü konu ele alınıp değerlendirilerek sonuçların-

dan yönetim kurulu bilgilendirilmiştir.
3- Sondaj Komisyonu tarafından 29 Kasım 2014 tarihinde Oda genel Merkez Konferans 

Salonunda  Sondajda İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı  düzenlenmiştir.
 4-Odamız tarafından 16-17 Ocak 2015 tarihinde Ankara da yapılan madencilik sek-

töründe yaşanan sorunların ve çözüm önerilerinin ele alındığı  Madencilik ve Madencilik 
Sektörünün Sorunları Çalıştayı na İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grupu üyeleri katılarak 
katkı sunmuştur. 

5-İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu tarafından Odamız ve MEB Çankaya 
Halk Eğitim Merkezi ve Akşam Sanat Okulu arasında imzalanan protokol gereği 26-
31 Mart 2015 tarihleri arasında Genel Merkezimizde “Jeoteknik Sondör Eğitim Prog-
ramı” düzenlendi. Altı gün süren eğitimde 4 gün teorik, iki gün uygulama yapıldı.   
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre belirlenen tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta 
yer alan işlerde çalışanlara meslekî eğitim verilmesi zorunluluğu getirilmesi üzerine Oda-
mızın Milli Eğitim Bakanlığı ile birlikte jeoteknik, maden ve yeraltısuları sondör eğitimleri 
verilmeye başlaması üzerine 26-31 Mart 2015 tarihinde Genel Merkez Eğitim Salonu’nda 
“Jeoteknik Sondör  Belgelendirme Kursu” düzenledi. Kursta uygulamalı eğitim ise Başkent 
Organize Sanayi Bölgesinde yapıldı. Eğitime 17 kursiyer katıldı. Kursiyerlere odamız tara-
fından kişisel koruyucu donamım sağlanmıştır.

6- TMMOB Tarafından düzenlenen  25 Nisan 2015 tarihindeki İş Güvenliği Uzmanla-
rının, güçlü, güvenceli ve özlük hakları korunarak çalışabilmeleri için önerileri tartışıldığı 
foruma  İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu üyeleri katılarak görüş ve önerilerde bulu-
nulmuştur.
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 7- TMMOB Tarafından Ankara İMO da düzenlenen  9-10 Mayıs 2015 tarihindeki İş 
Güvenliği Uzmanları Kurultayına İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu üyeleri katılarak 
görüş ve önerilerde bulunulmuştur.

 8- 28 Aralık 2015 tarihinde İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grup üyelerinin katkıları 
ile oda genel merkezi ve ek binasının Risk Değerlendirilmesi yapılmış ve çalışanlara İSG 
eğitimi verilmiştir.

    

9- 3 Sondaj Sempozyum çalışmalarına İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grup desteği de-
vam etmektedir.

10- Oda merkezinde yapılan etkinliklere katılarak İSG görüşleri sunulmaktadır.
11-Yönetimin isteği üzerine komisyon görüşleri hazırlanarak sunulmaktadır.



10. 25. ÇALIŞMA DÖNEMİNDE YASA, YÖNETMELİK 
VB DÜZENLEMELERE YÖNELİK ÇALIŞMALAR, 
ODA GÖRÜŞLERİ VE RAPORLAR

Çalışma döneminde, gündeme gelen ve meslek alanımızı ilgilendiren yasal mevzuatlara 
ilişkin, toplumsal fayda ve mesleki haklarımız temelinde görüşler üretilmiş, meslektaşla-
rımız ve kamuoyu ile paylaşılan oda görüşlerimizin düzenlemelerde yer bulması için, ilgili 
kurum, bakanlık ve TBMM komisyon ve genel kurul süreçlerinde etkin girişim ve müda-
halelerde bulunulmuştur. 

Mesleğimizin en önemli alanlarından biri olan madencilik faaliyetlerini düzenleyen Ma-
den Kanunu geçtiğimiz dönemde yeniden ele alınarak yasalaşmıştır. Bilindiği gibi, Maden-
cilik sektöründe jeoloji mühendisliği hizmetleri madenin bulunmasından önce başlayan, 
arama projelerini hazırlayarak bütün maden arama dönemlerindeki faaliyetleri yürüten, iş-
letme projesinin hazırlanmasında ve işletme döneminde jeoloji-jeoteknik parametrelerinin 
izlenmesi, kontrolü ve denetimi süreçlerinde  yer alan, madencilik faaliyetleri sonucunda 
bozulan arazilerin çevre ile uyumlu hale getirilmesinde de devam eden hizmetler olduğu 
bilimsel bir gerçekliktir. Odamız bu gerçeklik temelinde; Madencilik süreçlerinde jeoloji 
mühendislerinin hak ettiği yeri alması, son yaşanan ölümlü kazaların teknik olarak jeolo-
jik risklerin öngörülmemesi ve gerekli önlemlerin alınmaması sonucunda meydana geldiği 
göz önüne alındığında, belirli maden işletmelerinde jeoloji mühendisinin de zorunlu olarak 
istihdam edilmesi, madencilik faaliyetlerinin denetim ve kontrolünün mutlaka kamu eliyle 
ve etkin bir şekilde yürütülmesi ekseninde çalışmalarını yürütmüş, Kanunun TBMM Ko-
misyonları ve hatta Meclis Genel Kurulunda görüşülmesi sırasında verdirdiği önergeleriyle 
görüşlerimizin yasada yer almasına etkin bir çaba gösterilmiştir. Ancak,     gerek kamu-
sal gerekse mesleki çabalarımız tam olarak karşılığını bulmamış; TBMM`de kabul edilen 
Maden Kanunu değişiklikleri, maden kazalarını önlemekten, etkin bir aramacılığı, güvenli 
ve verimli bir işletmeciliği, toplumsal faydayı sağlamaktan, bilimsel teknik gerekleri yerine 
getirmekten, yaşanan sorunları çözmekten uzak kalmıştır. 

Kanunun yayınlanmasından sonra yürütülen yönetmelik çalışmalarında da aktif olarak 
yer alınarak, mesleğimizin ve meslektaşlarımızın hak ve sorumlulukları savunulmuş, yeterli 
olmasa da önemli kazanımlar elde edilmiştir.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası olarak, bu vesileyle bir kez daha ifade etmek gere-
kirse; ülke ve toplum yararına, bilime ve tekniğe uygun ulusal bir madencilik politikasının 
oluşturularak bunu uygulayacak bir “jeoloji ve madencilik bakanlığının” kurulmasını, mil-
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yonlarca yıllık jeolojik süreçlerle oluşmuş madenlerimizin insanlığın ulaştığı bilgi düzeyi 
baz alınarak uluslararası norm ve standartlar ile bilim ve tekniğin gereklerine uygun olarak 
aranıp bulunarak, işletilmesini ve uç ürünlere dönüştürülerek toplumsal faydasının artırıl-
masını, insana, doğaya, sağlığa ve çevresel değerlere önem veren bir madenciliğin ülkenin 
kalkınmasına, toplumsal refahın yükseltilmesine katkılarının arttırılmasını savunmaya de-
vam edeceğiz.

Meslek alanımızı ilgilendiren yasa ve yönetmeliklere ilişkin görüşler üretilerek, jeoloji 
mühendisliği hizmetlerinin yasal mevzuat içerisinde tanımlı hale gelmesine büyük önem 
verilmiştir. Bu kapsamda aşağıda belirtilen yasa ve yönetmeliklere ilişkin görüşler üretilerek 
ilgili kamu kurumları ile paylaşılmıştır. Ayrıntılı önerilerimiz çalışma raporumuzun ekinde 
sunulmuştur. 

•	 Altyapı Tesisleri Yönetmeliklerine İlişkin Odamızın Görüşü  
•	 Maden Kanunu Uygula Yönetmeliği Ve Eklerine İlişkin Görüşü
•	 Türkiye Afet Yönetimi Strateji Belgesi Taslağı`na İlişkin Oda Görüşü
•	 Maden Tetkik Ve Arama Genel Müdürlüğü Kanunu`nda Yapılması Planlanan Deği-

şikliklere İlişkin Kanun Tasarısı Taslağı Hakkındaki Oda Görüşümüz
•	 Staj Yasası Komisyonunun Çalışmalarında Değerlendirilmek Üzere Odamızın Ko-

nuyla İlgili Görüş
•	 TS 13633 Yapıların Tam Ve Kısmi Yıkımı İçin Uygulama Kuralları`na İlişkin Türk 

Standartları Enstitüsü`ne İlettiğimiz Oda Görüş
•	 Odamızın 3213 Sayılı Maden Kanunu Ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Öngören Ka-

nun Tasarısına İlişkin Görüş
•	 İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnameler-

de Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı`na İlişkin Görüşümüz
•	 Sondör Meslek Standardına İlişkin Odamızın Görüşümüz
•	 Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alanında Bulunan Yapıların Denetimine Dair 

Yönetmelik Taslağı`na İlişkin Oda Görüşümüz 
•	 Odamız “Ulusal Deprem Stratejisi Ve Eylem Planı Taslağı-2012-2023” Üzerine De-

ğerlendirme Ve Görüşlerimiz
Yukarıda belirtilen düzenlemelere ilişkin görüşlerimiz web sayfamızda yer aldığı gibi, 

Çalışma Raporu ekinde sunulan cd içerisinde de yer almaktadır. 
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TSE, TEMEL JEOLOJİ HARİTA VE KAYAÇ TANIMLARI 
STANDARTLARINDA YENİ DÜZENLEME İÇİN HAZIRLIK YAPIYOR
TSE Odamızın başvurusu üzerine temel jeoloji ve kayaçların tanımları ile gösterim esasları-
nı düzenleyen standartları ISO ve EN standartları ile uyumlu hale getirmek için çalışmalara 
başladı. Odamızın “temel jeoloji harita ve kayaçların tanımları ile gösterim esaslarını dü-
zenleyen” standartların ISO ve EN standartları ile uyumlu olmadığı yönündeki başvurusu 
üzerine Türk Standartları Enstitüsü (TSE) tarafından temel jeoloji mühendisliği alanına ait 
standartları inceleyerek yeniden düzenlemesi konusunu iş programına almıştır. Sözkonusu 
standartlar TSE TK 17 Maden Tetkik Komisyonu tarafından değerlendirilerek ISO ve EN 
standartları ile uyumlu hale getirilecektir.

Konu ile ilgili Odamıza bir yazı yazan TSE, başvurumuz üzerine TS3387, TS3388, 
TS3389, TS4228 ve TS4229 standartların kaynak standardı olan ISO 710-1, ISO 710-2, ISO 
710-3, ISO 710-4 ve ISO 710-5 standartlarını birebir yansıtmadığını, bu nedenle ilgili ISO, 
EN standartlarının birebir tercüme edilmek üzere iş programına alındığını bildirdi. Oda-
mızın girişimi sonucunda, jeoloji mühendisliği hizmetlerine ait tanımlar, gösterim esasları 
ve haritaların yenilenmesi ve uluslararası standartlarla uyumlu hale gelmesi sağlanacaktır. 

DSİ PERSONEL ALIM İLANI DÜZELTİLDİ
DSİ Genel Müdürlüğü tarafından alınacağı ilan edilen jeoloji mühendisi kadrolarına hid-
rojeoloji mühendislerinini başvuruları konusunda yaşanan sorunlar, odamızın yaptığı giri-
şimler sonucu düzeltilerek yeniden yayınladı.
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10.1. KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA JEOLOJİ 
MÜHENDİSİ İSTİHDAMININ ARTTIRILMASI İÇİN 
YAPILAN ÇALIŞMALAR

Jeoloji mühendisliği hizmetlerinin önemine denk düşecek şekilde, görüşme ve girişimleri-
mize rağmen kamu kurum ve kuruluşlarınca yeterli kadro taleplerinin yapılmaması üzerine 
odamız tarafından Başbakanlık ve tüm bakanlar ile ilgili genel müdürlüklere ve yeni kadro-
lara onay veren Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı`na yazılı çağrı yapılmıştır.

Yazılı çağrımızda da belirtildiği gibi bir kez daha ifade ediyoruz ki;
Doğa olaylarının afete dönüştüğü, yer altı kaynaklarımızın hala tam olarak ortaya ko-

nulmadığı, maden kazalarının arttığı, sağlıklı ve güvenli bir çevrede yaşama hakkının sağ-
lanmadığı ülkemizde jeoloji mühendislerine olan yaşamsal ihtiyaç vazgeçilmez bir durum-
dadır. Jeoloji mühendisliğine artık gereken önem verilmeli, yeni kadrolar açılarak işsizlik 
meslektaşlarımızın kaderi olmaktan çıkarılmalıdır.

KAMUDA ÇALIŞAN VE EMEKLİ MÜHENDİSLERİN ÖZLÜK HAKLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ AMACIYLA BAŞBAKAN, BAKANLAR İLE 550 
MİLLETVEKİLİNE YAZILI TALEPTE BULUNULDU 
Kamu Kurumlarında görev yapan meslektaşlarımızın maaş ve yolluk gibi ekonomik hak-
larının iyileştirilmesi ve işyerinde aynı görevi yapan mühendis, uzman ve/veya uzman yar-
dımcıları arasındaki farkların giderilmesi ile emekli mühendislerin ücretlerinin iyileştiril-
mesi için, Başbakan, tüm Bakanlar ile TBMM`ndeki milletvekillerine bir yazı ile çağrıda 
bulunularak, taleplerimiz dile getirildi.

Ankara :28.11.2014
Sayı     :5542/500
Konu:  Kamuda Çalışan Mühendis ve 

Mimarların Özlük Hakları

Sayın; Ahmet DAVUTOĞLU

BAŞBAKAN

02.10.2011 tarih ve 28103 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 666 sayılı KHK nin 3. 
Maddesinde ‘Uzman ve uzman yardımcılarının  mesleğe alınmaları,  yetiştirilmeleri,  yarışma sınavı,  tez 
hazırlama ve yeterlilik sınavı ile uzman ve uzman yardımcıları  ile ilgili diğer hususlar, Devlet Personel 
Başkanlığı’nın görüşü alınarak kurumlarınca hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir’ hükmü yer almaktadır. 
2011 yılında yapılan bu düzenleme ile aynı işyerinde çalışan bir kısım teknik elemanlar uzmanlık kadrosu 
almış veya uzman yardımcısı kadrosu ile yeni mühendisler alınmıştır. 

Kurumlarda  uzun  yıllar  görev  yapan  mühendislerle  aynı  işyerinde,  aynı  görevi  yapmalarına  rağmen 
uzman ve/veya uzman yardımcısı olanlar %30 oranında daha fazla maaş almaktadırlar. 

2011 yılında çıkarılan 666 sayılı KHK ile aynı işyerinde aynı işi yapan personel arasındaki dengesizliğin 
giderilmesi eşit işe eşit ücret verilmesi amaçlanmıştır. Ancak devlet kurumlarında aynı unvanda çalışan ve 
aynı  işi  yapan mühendisler  için  eşitsizlik  giderilmemiştir.  Kamuda yaklaşık  38 farklı  isimde  uzmanlık 
kadroları  ile  mühendis  kadroları  arasında  aynı  iş  yerinde,  aynı  ortamda,  hatta  aynı  odada  benzer 
nitelikteki  işleri  yapmalarına  rağmen  ciddi  maaş  farkları  bulunmaktadır.  Bu  durum,  çalışma 
motivasyonunu yok etmekte ve çalışma barışını bozmaktadır.

Bugüne  dek  ülkemizin  inşasında,  imarında  ve  kalkınmasında  önemli  görevler  üstlenmiş  zor  arazi 
koşullarında, şantiyelerde,  fabrikalarda,  yollarda, köprülerde, yeraltı  ve yerüstü maden işletmelerinde 
özveri ile çalışmakta olan Mühendislerin ekonomik mağduriyetinin giderilmesi için bir çalışma yapılmasını 
umut etmekteyiz.

Daha  önce  sağlık  hizmetleri  sınıfında  görevlerini  yürüten  Doktorlar,  uzman  ve  uzman  yardımcısı 
statüsünde çalışanlar ile, içinde bulunduğumuz dönemde Akademisyenler ve Hakim-Savcılarımıza yönelik 
yapılmış olan ekonomik iyileştirmeleri yakından takip ediyor, bu yöndeki çalışmaları destekliyor ve bunun 
gerekliliğine inanıyoruz.

Bununla  birlikte  ülkenin  en  önemli  katmanlarından  birisini  oluşturan  Mühendisler  için  de,  gerekli  
ekonomik  iyileştirmeleri  yapmanızı  ve  aileleri  birlikte  bu  toplum kesiminin  yaşadıkları  mağduriyetten 
kurtarılmasını bekliyoruz.

Bildiğiniz gibi, TÜİK resmi rakamlarına göre bugün 4 kişilik bir ailenin asgari geçim sınırı yaklaşık 4.112 
TL olarak hesaplanmıştır. 1. derece 4. kademede çalışan 25 yıllık bir mühendis, çocuk ve aile yardımı  
dahil 3.500TL maaş almaktadır.

Yaşadıkları şehrin dışında arazilerde şantiyelerde görevlendirilen ve ailelerinden uzakta zor şartlarda ve 
gerektiğinde hayatını ortaya koyarak görev yapan mühendisler il dışında, arazide görev yaptıkları her gün 
için 35TL gündelik almaktadırlar. 

Ankara :28.11.2014
Sayı     :5542/500
Konu:  Kamuda Çalışan Mühendis ve 

Mimarların Özlük Hakları

Sayın; Kemal KILIÇDAROĞLU

CHP Genel Başkanı

02.10.2011 tarih ve 28103 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 666 sayılı KHK nin 3. 
Maddesinde ‘Uzman ve uzman yardımcılarının  mesleğe alınmaları,  yetiştirilmeleri,  yarışma sınavı,  tez 
hazırlama ve yeterlilik sınavı ile uzman ve uzman yardımcıları ile ilgili diğer hususlar, Devlet Personel 
Başkanlığı’nın görüşü alınarak kurumlarınca hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir’ hükmü yer almaktadır. 
2011 yılında yapılan bu düzenleme ile aynı işyerinde çalışan bir kısım teknik elemanlar uzmanlık kadrosu 
almış veya uzman yardımcısı kadrosu ile yeni mühendisler alınmıştır. 

Kurumlarda  uzun  yıllar  görev  yapan  mühendislerle  aynı  işyerinde,  aynı  görevi  yapmalarına  rağmen 
uzman ve/veya uzman yardımcısı olanlar %30 oranında daha fazla maaş almaktadırlar. 

2011 yılında çıkarılan 666 sayılı KHK ile aynı işyerinde aynı işi yapan personel arasındaki dengesizliğin 
giderilmesi eşit işe eşit ücret verilmesi amaçlanmıştır. Ancak devlet kurumlarında aynı unvanda çalışan ve 
aynı  işi  yapan mühendisler  için  eşitsizlik  giderilmemiştir.  Kamuda yaklaşık  38  farklı  isimde uzmanlık 
kadroları  ile  mühendis  kadroları  arasında  aynı  iş  yerinde,  aynı  ortamda,  hatta  aynı  odada  benzer 
nitelikteki  işleri  yapmalarına  rağmen  ciddi  maaş  farkları  bulunmaktadır.  Bu  durum,  çalışma 
motivasyonunu yok etmekte ve çalışma barışını bozmaktadır.

Bugüne  dek  ülkemizin  inşasında,  imarında  ve  kalkınmasında  önemli  görevler  üstlenmiş  zor  arazi 
koşullarında,  şantiyelerde,  fabrikalarda,  yollarda,  köprülerde,  yeraltı  ve yerüstü maden işletmelerinde 
özveri ile çalışmakta olan Mühendislerin ekonomik mağduriyetinin giderilmesi için bir çalışma yapılmasını 
umut etmekteyiz.

Daha  önce  sağlık  hizmetleri  sınıfında  görevlerini  yürüten  Doktorlar,  uzman  ve  uzman  yardımcısı 
statüsünde çalışanlar ile, içinde bulunduğumuz dönemde Akademisyenler ve Hakim-Savcılarımıza yönelik 
yapılmış olan ekonomik iyileştirmeleri yakından takip ediyor, bu yöndeki çalışmaları destekliyor ve bunun 
gerekliliğine inanıyoruz.

Bununla  birlikte  ülkenin  en  önemli  katmanlarından  birisini  oluşturan  Mühendisler  için  de,  gerekli 
ekonomik  iyileştirmeleri  yapmanızı  ve  aileleri  birlikte  bu  toplum kesiminin  yaşadıkları  mağduriyetten 
kurtarılmasını bekliyoruz.

Bildiğiniz gibi, TÜİK resmi rakamlarına göre bugün 4 kişilik bir ailenin asgari geçim sınırı yaklaşık 4.112 
TL olarak hesaplanmıştır. 1. derece 4. kademede çalışan 25 yıllık bir mühendis, çocuk ve aile yardımı  
dahil 3.500TL maaş almaktadır.

Yaşadıkları şehrin dışında arazilerde şantiyelerde görevlendirilen ve ailelerinden uzakta zor şartlarda ve 
gerektiğinde hayatını ortaya koyarak görev yapan mühendisler il dışında, arazide görev yaptıkları her gün 
için 35TL gündelik almaktadırlar. 
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İŞSİZ ÜYELERİMİZ YÖNELİK OLARAK BAŞLATTIĞIZ KAMPANYA 
MECLİS`TE YANKI BULDU 
Odamızın girişim ve görüşmeleri sonucunda Kahramanmaraş Milletveki-
li Mesut Dedeoğlu, TBMM’ne vermiş olduğu meclis araştırma önergesinde, jeo-
loji mühendislerinin yaşadıkları sorunların çözüme kavuşturulmasını istedi. De-
deoğlu,  maden kazalarında sık sık ölümlerin yaşandığına işaret ederek, araştırma 
önergesinde şu sözlere yer verdi: “Jeoloji; doğayı tanımlayan, yorumlayan, ondan en verimli 
şekilde yararlanmayı ve zararlarından korunmayı sağlayan beş temel doğa bilimden biridir. 
Üzerinde yaşadığımız yerküreyle ve doğayla olan bütün ilişkilerde; depremle-
ri üreten fayların belirlenmesinde, afetlere karşı sağlıklı ve güvenli bir çevre-
de yaşamın sağlanması konusunda jeoloji mühendisliğine büyük ihtiyaç vardır. 
Ülke madenlerinin, petrol, kömür, jeotermal gibi enerji kaynaklarının ortaya çıkarıl-
masında yeraltı sularımızın araştırılmasında, mühendislik projelerinde, yani jeolojik 
çevremizin zararlarından korunurken jeolojik süreçlerin getirdiği nimetlerden fayda-
lanmasında jeoloji bilim ve uygulamaları büyük önem taşımaktadır. Yaşamsal tüm bu 
uygulama alanlarına rağmen jeoloji bilim ve mühendisliğine ülkemizde maalesef hala 
gerekli önem verilmemektedir. Sayıları 23.000`e yaklaşan jeoloji mühendislerinin yak-
laşık yüzde 35 gibi önemli bir bölümü işsizlik sorunu ile karşı karşıya bulunmaktadır. 
Doğa  olaylarının  afete  dönüştüğü, yer altı  kaynaklarımızın  hala  tam  olarak  ortaya  konulmadığı, 
jeolojik nedenlerden  kaynaklı  maden  kazalarında  ölümlerin   yaşandığı   bir  toplumda  yaşıyoruz. 
Doğal çevrenin korunarak sağlıklı ve güvenli bir çevrede yaşama hakkının tam olarak 
sağlanamadığı ülkemizde, jeoloji mühendislerine olan ihtiyaç her geçen gün artmaktadır. 
Jeoloji mühendislerinin istihdamı konusunda açılan kadrolar tamamen yetersizdir. Bu ye-
tersiz kadrolar nedeniyle, jeoloji mühendisleri işsiz kalmakta ve almış oldukları eğitim ve 
öğretim hizmetini milli ekonomiye taşıyamamaktadır. 

Günümüzde gelişmiş ülkelerde; madencilikten, enerji sektörüne, ulaşımdan, yerleşime, 
yeraltı sularından, su politikalarının oluşturulmasına, büyük mühendislik projelerinden, 
doğal çevrenin korunmasına, küresel ısınmadan, insan sağlığı ve iş güvenliğine kadar çok 
geniş bir uygulama alanı olan jeoloji mühendislerine gerekli önem verilirken, artık ülkemiz-
de de jeoloji mühendislerine hak ettiği yer ve önem verilmelidir. Tüm bu yaşamsal gerçekler 
ortadayken, kamu kurum ve kuruluşlarının jeoloji mühendisleriyle ilgili kadro talepleri, 
mezuniyet sayısı göz önünde bulundurularak yapılmalıdır. Kamu kurum ve kuruluşlarında 
daha fazla sayıda jeoloji mühendisi istihdam edilmelidir. Bir tarafta kadro sayısı artırılırken 
diğer tarafta da boşalan kadrolara yeni jeoloji mühendisleri atanmalıdır.” 

 
ODAMIZIN KAMUDA ÇALIŞAN MÜHENDİS VE MİMARLAR İLE 
EMEKLİLERİN ÖZLÜK HAKLARININ DÜZELTİLMESİ İÇİN YAPTIĞI 
GİRİŞİM TBMM`DE SES BULDU 
Odamızın 2014 Aralık ayı başında “kamuda çalışan meslektaşlarımız ile emekli üyelerimi-
zin” özlük haklarının düzeltilmesi, bir uzmanlık alanı olan mühendislik, mimarlık ve şehir 
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plancılığı hizmetlerini yürüten meslektaşlarımızın aynı iş yerlerinde, aynı ortamda ve aynı 
işleri yapmalarına rağmen son yıllarda hızla artan uzman yardımcı veya uzman kadrola-
rında yer alanlarla aralarında oluşan maaş ve özlük hakkı farklarının düzeltilmesi amacıyla 
gerek bakanlıklar, gerekse TBMM’de yaptığı girişimler sonucunda;

•	 CHP Artvin Milletvekili Sayın Uğur Bayraktutan ve 25 milletvekili tarafından “Ka-
muda çalışan ve emekli mühendislerinin özlük haklarının iyileştirilmesi amacıyla” 
araştırma önergesi vermiştir.

•	 CHP İstanbul Milletvekili Sayın Prof. Dr. Haluk Eyidoğan tarafından 657 sayılı Dev-
let Memurları kanunda değişiklik öngören yasa tasarısı teklifi yapılmıştır.

•	 Bakanlıklar nezdinde yapılan girişimler sonucu ise yazdığımız yazıların önümüzde-
ki süreçlerde dikkate alınacağı ifade eden geri dönüşler olmuştur. 

Yine benzer şekilde işsiz jeoloji mühendisleri için kamuda açılan kadroların genişle-
tilmesi amacıyla tüm siyasi partilere, TBMM’de yer alan tüm milletvekilleri ile 150’ye ya-
kın bakanlık ve kamu kurumuna yazdığımız yazılar sonucu bazı kurumların olumlu dönüş 
yazıları olmuş, ayrıca Odamız, özellikle TBMM’de grubu bulunan parti milletvekilleri ile 
temasa geçerek özellikle 5216 ve 5393 sayılı Belediye Kanunlarının norm kadrolarında ge-
rekli düzenlemenin yapılarak, bu kadrolar içerisinde jeoloji mühendislerinin de yer alması 
konusunda yasa teklifi verilmesi konusunda çaba göstermiştir. 

3213 SAYILI MADEN KANUNU`NUN BAZI MADDELERİNDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN TASLAĞI HAKKINDA ODAMIZIN GÖRÜŞÜ 
İLGİLİ BİRİM VE KİŞİLERLE PAYLAŞILDI
3213 Sayılı Maden Kanunu`nun Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair kanun 
Taslağı`na ilişkin görüşümüz tüm bakanlıklar ile TBMM Enerji, Tabii Kaynaklar Komisyo-
nu Üyesi milletvekilerine gönderildi.

10. 2. MESLEK ALANIMIZI İLGİLENDİREN ÖNEMLİ OLAY VE 
PROJELERE İLİŞKİN RAPORLAR

Odamız, İstanbul 3. havaalanı projesi, hızlı tren projeleri, kentsel dönüşümler başta ol-
mak üzere, AKP’nin meslek alanımızı ilgilendiren önemli projeleri kendi uzmanlık alan-
larımızdan değerlendirilerek hazırladığımız raporlar kamuoyu tarafından ilgiyle karşı-
lanmıştır.  Dönemin ilgili bakanı ile de karşı karşıya geldiğimiz konulardaki haklılığımız, 
projelerdeki yanlışlıkların birer birer ortaya dökülmesi ile de ispatlanmıştır. 

Odamız, sadece büyük mühendislik projeleri ile ilgili değil; ülkemizde birer afete dö-
nüştürülen deprem, heyelan gibi doğa olaylarını da yerinde inceleyerek teknik raporları 
hazırlamış, ilgililerle ve kamuoyu ile de paylaşmıştır. 

Bu kapsamda,
Ankara Mamak İlçesi Cengizhan Mahallesi Heyelan Olayının İncelenmesi, Manisa-So-

ma Eynez Karanlıkdere Mevkii Kapalı Ocak Kömür Madeni İş Cinayeti/İş Kazası Raporu, 
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2014 Yılı Doğa afetlerine Küresel Bir Bakış Raporu, Jeolojik Ortamların İnsan Sağlığına Et-
kisi: Tıbbi Jeoloji Raporu, Jeolojik Açıdan Tabiat Varlıkları (Jeolojik Mirasın)’nın Önemi ve 
Türkiye’deki Durum Hakkında Rapor, Türkiye’nin Jeotermal Kaynakları Projeksiyonlar, So-
runlar ve Çözüm Önerileri, 2015 Yılının Doğa Kaynaklı Afetler “Dünya ve Türkiye” ile Jeo-
loji mühendisliğinin 5, 10, 20 Yıl Sonra Nerede Olacağına İlişkin “Jeolojide Öngörü Raporu” 
hazırlanarak yayınlanmış olup, Zonguldak Devrek Heyelan Raporu ise yayın aşamasındadır. 

Önemli bazı olay ve projelere ilişkin genel bilgiler aşağıda verilmekte olup, ayrıntılı ra-
porlarımız çalışma raporuna ek olarak CD ortamında verilmiştir. 

MAMAK İLÇESİ CENGİZHAN MAHALLESİNDEKİ HEYELAN OLAYININ 
İNCELENMESİ RAPORU
Ankara ili Mamak İlçesi Cengizhan mahallesindeki bazı binaları etkileyen heyelanların ar-
dından Odamız bölgede bir incelemede bulunarak rapor hazırladı. 

MANİSA- SOMA EYNEZ KARANLIKDERE MEVKİİ KAPALI OCAK 
KÖMÜR MADENİ İŞLETMESİ İŞ CİNAYETİ/ İŞ KAZASI RAPORU
M a n i s a - S o m a ` d a 
Soma Holding`e bağlı 
Soma Kömür İşletme-
leri AŞ.`nin işlettiği 
Eynez Karanlıkdere 
Kömür ocağında mey-
dana gelen ve ülke 
tarihinin en büyük 
kayıplı bu iş cinayeti 
niteliğindeki faciadan 
hemen sonra Odamız 
tarafından oluşturulan 
heyetçe yerinde yapı-
lan gözlem, inceleme, 
araştırma ve görüşme-
ler sonucunda edinilen 
bilgiler, izlenim ve tes-
pitler literatür bilgileriyle pekiştirilerek söz konusu rapor hazırlanmıştır. 

Rapor kapsamında; insanı merkezine almayan, maksimum üretim ve kar hırsına odaklan-
mış politikaların ortaya çıkardığı facia ve maden işletmeciliği konusu, sadece Soma özelinde 
değil, olabildiğince geniş ölçekte ve birçok yönüyle ele alınmaya  çalışılmış;   Soma kömür 
havzasının ruhsat hukuku, havzanın jeolojik ve tektonik özellikleri, kömürlü seviyelerinin 
oluşum koşulları ile özellikleri, kömür havzasında yaşanan iş cinayeti/iş kazaların nedenleri, 
ilk yardım, arama ve kurtarmada yaşanan sorunlar ile çözüm önerilerine yer verilmiştir. 
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ÇEVRE JEOLOJİSİ AÇISINDAN 3.HAVAVALİMANI RAPORU
İstanbul Şubemiz, 3. Havalimanı`nın yapılacağı bölgeyi çevre jeolojisi açısından inceleyen 
bir rapor hazırladı. Raporda, İstanbul`un Karadeniz kıyısında, Terkos gölünün bitişiğinde 
belirlenen 7 bin 594 hektar büyüklüğündeki alanın jeolojik ve tektonik yapısı nedeniyle 
havalimanı inşaatına uygun olmadığı belirtildi. 

JEOLOJİK ORTAMLARIN İNSAN SAĞLIĞINA ETKİSİ: TIBBİ JEOLOJİ 
RAPORU
Nevşehir ilimize bağlı Tuzköy`de köy halkının yaşadıkları doğal çevrenin (jeolojik orta-
mın) kansere yakalanmalarına neden olmasından kaynaklı olarak, köy yerleşim yerinin bu-
lunduğu bölgeden alınarak AFAD tarafından başka bir yere  nakledilmesi ve köy halkının 
edindikleri konut ücretlerini yatıramadıkları için haklarında icra takibatının başlatılması 
ve halkın “kanser ile icra takibi” arasına sıkıştırılması nedeniyle konunun basına ve kamu-
oyuna yansıması üzerine; ülkemizin bu önemli ve kanayan yarasına ilişkin olarak Odamız 
tarafından düzenlenen “Jeolojik Ortamların İnsan Sağlığına Etkisi: Tıbbi Jeoloji Raporu” 
yayımlandı.  04 Şubat 2015 tarihinde yayımlanan rapor milletvekillerine ve bakanlıklara da 
gönderildi. 

2014 YILINDAKİ DOĞA AFETLERİNE KÜRESEL BİR BAKIŞ RAPORU

Odamız Doğa Afetleri 
ve Afet Yönetim Çalışma 
Gurubu Üyesi Prof. Dr. 
Şükrü Ersoy tarafından 
hazırlanan 2014 Yılındaki 
Doğa Afetlerine Küresel 
Bir Bakış Raporu 
kamuoyu ile paylaşıldı. 

JEOLOJİK AÇIDAN 
TABİAT VARLIKLARI (JEOLOJİK MİRAS)’NIN ÖNEMİ VE TÜRKİYE’DEKİ 
DURUM HAKKINDA RAPOR
Dünya Jeolojik Miras Listesini hazırlama çalışmaları 2009 yılında UNESCO tarafından baş-
lamıştır. UNESCO Türk Milli Komitesi tarafından da ülkemizde ki jeolojik miras konulu 
çalışmalara devam edilmektedir.  Ülkemiz turizm destinasyonunda, deniz turizmi ağılıklı 

2014 Yılındaki Doğa Afetlerine
Küresel Bir Bakış
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olarak yer almaktadır. Ancak bütün dünyada  jeoturizm hızlı gelişim gösteren en önemli 
alanlardan biridir. Bu nedenle JEMİRKO ve Odamız ülkemizdeki jeolojik mirasa ilişkin bir 
rapor hazırladı.

TÜRKİYE’NİN JEOTERMAL KAYNAKLARI, PROJEKSİYONLAR, 
SORUNLAR VE ÖNERİLER RAPORU
Mesleğimizin önemli bir çalışma 
alanı olan ve Odamız tarafından 
üzerinde önemle durularak bu 
alanda sempozyumlar, çalış-
taylar ve meslek içi eğitimler 
düzenlediğimiz jeotermal kay-
naklar ve doğal mineralli sularla 
ilgili çalışmalarımızın bir deva-
mı olarak Türkiye`nin Jeotermal 
Kaynakları, Projeksiyonlar, So-
runlar ve Öneriler Raporu`muz 
hazırlanmıştır.

JEOLOJİDE ÖNGÖRÜ ÇALIŞMASI SONUÇ RAPORU 
Odamızın 24. Dönem Genel Ku-
rulu’nda alınan karar gereğince, 
mesleğimizin geleceğine ilişkin 
projeksiyonlar üretmek ama-
cıyla başlatılan dünya ve ülke 
koşullarında “Jeolojide Öngörü” 
çalışması sonucunda hazırlanan 
Oda Raporumuz yayınlandı.

JEOLOJİDE
ÖNGÖRÜ ÇALIŞMASI

ARALIK 2014-MAYIS 2015

ISBN: ?????????

Yayın No: 124



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

184

2015 YILININ DOĞA KAYNAKLI AFETLERİ “DÜNYA VE TÜRKİYE” 
RAPORU
Yıldız Teknik Üniversitesi, Doğa 
Bilimleri Araştırma Merkezi ve 
Doğa Kaynaklı Afetler ve Afet 
Yönetim Çalışma Grubumuz 
tarafından hazırlanan 2015 Yılı 
Dünya Afet Raporu, meslektaş-
larımızın ve kamuoyunun fay-
dalanılmasına sunulmuştur.



11. ÇALIŞMA DÖNEMİNDE YAYIN POLİTİKASIVE 
ODA YAYINLARI

25. Çalışma Döneminde Odamız yayınlarına özel bir önem verilmiş,  Odamızın mesleki 
alanda meslektaşlarımıza ulaşmasının en önemli araçlarından birisi olarak gördüğü yayın 
faaliyetleri sürekli ve düzenli olarak sürdürülmesi için çaba harcanmıştır.    

Bu dönemde gerek mesleki ve bilimsel gerekse de örgütlülük ve mali süreçlerimizle ilgili, 
güncel gelişmeleri üyelerimize, diğer meslek Odalarına ve genelde toplumsal kamuoyunun 
tüm unsurlarına  yansıtılması amacıyla süreli ve süresiz yayınların niceliksel ve niteliksel 
olarak geliştirilerek çıkartılmasına  özen gösterilmiştir.  

Odamız, mesleki alanda bilimsel etkinliklerimizin kitaplaştırılarak kalıcılaştırılmasının 
yanısıra web sitemizde yaptığı düzenlemelerle birlikte hem daha önceden yayımlanmış ya-
yınlarımızı hem de çeşitli konferanslarımızı web sayfamızda yayımlayarak ulaşılabilir hale 
getirmenin gayreti içinde olmuştur. 

Bu amaçla “Yer Yuvarı ve İnsan” dergisi taranarak web sitemizde yayımlandı. Sitemizde 
yer alan “Görsel Eğitimler” bölümü ile de Genel Merkezimizde düzenlenen konferansları 
yayımlayarak üyelerimize ulaşması sağlandı. 

Odamız süreli yayınlarını bu dönemde de periyodu yayımlayarak üyelerimize ulaştırma 
çabasını sürdürdü. Türkiye Jeoloji Bülteni, Jeoloji Mühendisliği Dergisi, Mavi Gezegen ve 
Haber Bülteni’nin yanı sıra çeşitli bilimsel ve mesleki kitaplar bu dönemde yayımladı. 

SÜRELİ YAYINLAR
•	 Haber Bülteni
•	 Türkiye Jeoloji Dergisi
•	 Jeoloji Mühendisliği Dergisi
•	 Mavi Gezegen
•	 Diskordans

SÜRESİZ YAYINLAR
•	 Kitaplar
•	 Sempozyum, Kurultay vb Etkinlik Yayınları

E-BÜLTEN
İlk sayısı 15 Mayıs 2013’te çıkan JMO e-Bülten bu güne kadar 45 sayı yayımlanarak üyeleri-
mize ulaştırıldı. Dağıtımı mail yoluyla yapılan JMO e-bülten üyelerimizle daha hızlı iletişi-
min, Oda çalışmalarının ve duyurularının daha hızlı iletilmesinin de aracı olmuştur. 
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11.1 SÜRELİ YAYINLAR
Odamızın Süreli Yayınları belirli periyotları korunarak çıkartılan yayınlarını kapsamaktadır.

HABER BÜLTENİ
Haber Bültenimiz ülkemizdeki mesleki ve toplumsal gelişmeleri, mesleki sorunlarımızı 
paylaşmanın aracı oldu. Haber Bülteni, Odamızın örgütsel iletişiminin en temel aracıdır. 
Oda ve üyeler arasında örgütsel bağın ve karşılıklı iletişimin ön planda tutulduğu; Odamız-
da sürdürülen değişik amaçlı çalışmalar, gerçekleştirilen mesleki ve toplumsal etkinlikler, 
sosyal ve kültürel bilgilerin aktarıldığı bir yayın platformudur. Ücretsiz olarak üyelerimize 
ulaştırılmaktadır. Dönem içinde; “Kaza Değil Katliam”, “Soma Özel Sayısı”, “HESler ve Tür-
kiye” ve “Jeoparklar” kapakları ile 4 sayı yayımlanarak üyelerimize ulaştırılmıştır.

TÜRKİYE JEOLOJİ BÜLTENİ
Türkiye Jeoloji Bülteni, yayınladığı bilimsel makalelerle yerbilimlerinin gelişmesinde 
önemli kilometre taşlarından birini oluşturuyor. Ülkemizde kamu kurumlarında ve üniver-
sitelerde gerçekleştirilen güncel jeoloji araştırmalarını ve sonuçlarını, yeni açılımları meslek 
kamuoyuna iletmeyi hedefleyen yayın organımız ücretsiz olarak abonelere dağıtılmaktadır. 
Bu dönemde yayın periyodu düzenli hale getirilen TJB, 5 sayı yayınlanarak dağıtımı ger-
çekleştirilmiştir.

Editörler: Orhan TATAR   Teknik Editör: Yrd. Doç Dr. B. Levent MESCİ   
İngilizce Editörü: Margaret SÖNMEZ
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JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ DERGİSİ
JMD, ulusal ve uluslararası platformlarda, yerbilimlerinin uygulamaya yönelik alanları-
na ilişkin  bilimsel makaleleriyle alanında saygın bir yere sahiptir.Ülkemizde uygulamacı  
kamu kurumlarında, üniversitelerde ve özel sektörce yürütülen projelerde  gerçekleştirilen 
Uygulamalı Jeoloji  araştırmalarını ve sonuçlarını, Jeoloji Mühendisliğindeki gelişmeleri ve 
uygulamaları meslek kamuoyuna iletmeyi hedefleyen yayın organımızdır. Ücretsiz olarak 
abonelere dağıtımı yapılmaktadır.

Jeoloji Mühendisliği Dergisi, ulusal ve uluslararası platformlarda, yerbilimlerinin uygu-
lamaya yönelik alanlarında çalışmalar yapan herkesin katkısına açıktır. Bu çerçevede;

•	 İnsanların yaşamını etkileyen jeolojik süreçler ile mühendislik yapıları ve bunlara 
ilişkin sorunlar ve çözümler

•	 Jeolojik kaynakların yönetimi ve ekonomik açıdan değerlendirilmesi
•	 Doğal ve yapay kirleticiler ve ekosisteme etkileri
•	 Jeolojik anıtların korunması
•	 Jeolojik sorunların çözümüne katkıda bulunan arazi ve laboratuvar yöntemlerinin 

ve tekniklerinin geliştirilmesi 
ile ilgili kuramsal ve uygulamalı çalışmaları kapsayan ürünler, Yayın Kurulu`nun değer-

lendirmesinden geçtikten sonra Jeoloji Mühendisliği Dergisi`nde yayımlanmaktadır. Çalış-
ma Döneminde 4 sayı yayınlanarak dağıtımı gerçekleştirilmiştir.

Editör: Tamer TOPAL     Teknik Editör: Yavuz KAYA

MAVİ GEZEGEN
Mavi Gezegen, jeoloji ve yerbilimleri ile yakın ilişkili diğer bilim dallarına ait güncel bilgi-
leri okuyucularımıza sunan popüler dergimizdir.

Jeoloji ve Jeoloji Mühendisliğinin kamuoyuna tanıtımını, mesleki araştırma ve uygula-
maların diğer meslek dallarına, öğrencilere, eğitimcilere yansıtılmasını üstlenen “popüler 
jeoloji” yayın organıdır.  
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Yerbilimleri ve yerbilimle-
ri ile yakın ilişkili diğer bilim 
dallarına ait bilgileri ve bu 
konudaki teknolojik geliş-
meleri okuyucuya sunan po-
püler bir yayınım olan “Mavi 
Gezgen” dergisi bu dönemde 
elektronik ortamda yayına 
hazırlanmaktadır.  
 
Editör: Halil Gürsoy 

Yıl 2014   Sayı 19

Kıbrıs adasının morfojenetik gelişimi
(Der Morphogenetische Werdegang der Insel Cypern)

TMMOB
JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YAYINIDIR

Yıl 2015   Sayı 20

Petrol tankeri kazaları ve  
neden olduğu çevre kirliliği

TMMOB
JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI YAYINIDIR

11.2 SÜRESİZ YAYINLAR
Süresiz yayınlarımız; gerek Odamızca düzenlenen sempozyum, konferans, kurultay vb et-
kinliklerin bildiri özleri gerekse mesleki çerçevedeki  teorik ve pratik  alandaki gelişmeleri 
ve bilgi eksikliğini tamamlamaya yönelik teknik kılavuz ve kitapları, özel araştırmaları ve 
“Dosya” haline gelmiş konuları içeren yayınları kapsamaktadır.

KİTAPLAR 
Jeoloji ve jeoloji mühendisliğinin değişik alanlarına yönelik  kitaplar yayımlanarak önemli 
bir Oda misyonunun gerçekleştirildiği inancındayız. Dönem içinde Mühendislik Jeolojisi 
(Kemal Erguvanlı) kitabı yayımlanarak dağıtıma sunulmuş, Jeokimya kitabının ise yeniden 
yayımlanmak için hazırlıkları tamamlanmak üzeredir. Ayrıca, “Field Hydrogeology, Sedi-
mentary Rocks İn The Field, Basıc Geologıcal Mapping, The Field Descrıptıon Of Igneous 
Rocks” gibi kitaplarında çevirileri devam etmektedir.  

SEMPOZYUM, KURULTAY VE ETKİNLİK YAYINLARIMIZ 
25. Çalışma Dönemi’nde gerçekleştirilen etkinliklerde sunulan bildirileri ve yapılan tartış-
maları içerecek şekilde hazırlanan yayınlardır. Diğer yandan Odamız tarafından destekle-
nen mesleki etkinliklere ait bu tür yayınları için de  maddi ve teknik katkılar sunulmuştur. 
Dönem içinde yayımlanan başlıca kitaplar: 

1. 68. Türkiye Jeoloji Kurultayı Bildiri Özleri kitabı
2. III. Jeotermal Kaynaklar Sempozyumu ve Sergisi Bildiri Özleri Kitabı
3. 15. Paleontoloji-Stratigrafi Çalıştayı Bildiri Özleri Kitabı
4. 16. Paleontoloji-Stratigrafi Çalıştayı Bildiri Özleri Kitabı
5. II. Tıbbi Jeoloji Bildiri Özleri Kitabı
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6. 2014 Yılındaki Doğa Afetlerine Küresel Bir Bakış
7. Türkiye’nin Jeotermal Kaynakları, Projeksiyonlar, Sorunlar Ve Öneriler Raporu
8. 2015 Yılının Doğa Kaynaklı Afetleri “Dünya ve Türkiye”
9. Jeolojide Öngörü çalışması Raporu 
10. Mühendislik Jeolojisi Kitabı

2014 Yılındaki Doğa Afetlerine
Küresel Bir Bakış
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25-27 Ekim 2014
Lake&River Hotel Side, ANTALYA

BİLDİRİ ÖZLERİ 
KİTABI

MÜHENDİSLİK JEOLOJİSİ

Aras Irmağı üzerinde GÜLSAN A.Ş. tarafından inşa edilmiş olan kuyu dolusavaklı, 
silindirle sıkıştırılmış beton (SSB/RCC) gövdeli Sefaköy Barajı ve 
HES’in yapım aşamasıından bir görünüş (Vardar, Kağızman/Kars,2011).

Prof. Dr. Kemal ERGUVANLI

Prof. Dr. Kemal ERGUVANLI
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12. 25. ÇALIŞMA DÖNEMİNDE HUKUKSAL 
ÇALIŞMALARIMIZ

Meslek alanımıza ilişkin gerek merkezi hükümet, gerekse de yerel idareler ile toplumsal 
olarak meslek alanımızı ilgilendiren çok sayıdaki konuya ilişkin başlattığımız veya geçmiş 
dönemden aktarılan hukuki dava takip süreçlerimiz bu dönemde çeşitlenerek artmıştır. 
Bu kapsamda; özellikle Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki 
Kanun’un Uygulama Yönetmeliği konusunda Danıştay 14. Dairesi’nin verdiği iptal kararı 
sayesinde kentsel dönüşüm kapsamında riskli bina tespit çalışmalarında “zemin ve temel 
etüt raporlarının” da istenilmesinin karara bağlanması üzerine özellikle bu konuda hizmet 
üreten ve İstanbul, İzmir, Ankara başta olmak üzere kentsel dönüşüm hizmetlerinin ağırlıklı 
olarak yürütüldüğü yerlerde önemli miktarda iş potansiyeli yaratılmıştır.

Yine bir meslektaşımızın Odamızın SMM Yönetmeliği’nin 18. Maddesi’ne karşı açtığı 
iptal davasında mahkemenin odalarının mesleki denetime ilişkin yaptığı işleri hukuka uyarlı 
görmesi ve bu kapsamda verilen mesleki disiplin cezasını yerinde görmesi, mevcut siyasi 
iktidarın odalara karşı giriştiği ve “mesleki denetim yapamayacağına”  ilişkin yürüttüğü 
çalışmalar ile diğer imar ve yapı denetim yönetmeliklerine karşı açtığımız davalara örnek 
olması açısından önemli bir kazanım olarak değerlendirilmektedir. 

Aşağıda belirtilen hukuki dava çalışmalarımız halen devam etmektedir.
1-Bakanlar Kurulu’nun Odalara ilişkin İdari ve Mali Denetim Kararı İptali Davası
2- Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği Davalarımız

2.1- 03/04/2012 Tarihli Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik davası 

2.2- 01.06.2013 tarih ve 28664 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Planlı Alanlar Tip 
İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliği Davası

3-Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği Davalarımız
4-Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanunun Uygulama 

Yönetmeliği Davalarımız
5-ÇED Yönetmeliği Davası 
6-Organize Sanayi Bölgeleri Yer Seçimi Yönetmeliği Davası
7-Elektrik Piyasasında Faaliyet Gösteren Üretim Ve Dağıtım Şirketlerinin Lisansları 

Kapsamındaki Faaliyetlerinin İncelenmesine Ve Denetlenmesine İlişkin Yönetmelik 
Davası
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8-29.05.2013 tarih ve 28661 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maden Kanunu I(A) 
Grubu Madenleri İle İlgili Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik Davası

9-Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Personel Yönetmeliği Davası
10-Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Davası
11-İstanbul 3. Havalimanı ÇED İptali Davası
12-Urla Villaları Davası
13-İzmir 1.İdare Mahkemesi 2016/99Esas sayılı davamız
devam etmektedir.

12.1 ODA TARAFINDAN AÇILAN DAVALAR VE SONUÇLARI
Odamız tarafından açılan çeşitli davalara ilişkin durum Mart 2016 tarihi itibariyle aşağıdaki  
gibidir.

Bakanlar Kurulu’nun İdari ve Mali Denetim Kararı İptali Davası:
Danıştay 8. Dairesi’nde 2013/12059Esas ile görülen Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na 
JMO üzerinde idari ve mali denetim yetkisi veren 17/12/2013 günlü, 28854 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan 18/11/2013 günlü, 2013/5660 sayılı Bakanlar Kurulu kararının 
davacı Odaya ilişkin kısmının iptali ve yürütmenin durdurulması ile dava konusu kararın 
dayanağı 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu’nun Ek 3. maddesi 
ile Ek 4. maddesinin 3 ve 4. fıkralarının Anayasaya aykırı olduğundan bahisle Anayasa 
Mahkemesi’ne gönderilmesi istemiyle açılan davada; Anayasaya aykırılık iddiamız ciddi 
görülmeyerek Danıştay Sekizinci Dairesince verilen yürütmenin durdurulması isteminin 
reddine oyçokluğu ile karar verildi. Yaptığımız itiraz da reddedildi. Bununla birlikte kararda 
muhalefet şerhi olarak “Anayasanın 135. maddesinin 4. fıkrasında yer alan ‘Bu meslek 
kuruluşları üzerinde Devletin idari ve mali denetimine ilişkin kurallar kanunla düzenlenir.’ 
kuralı uyarınca, Devletin kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları üzerinde yapacağı 
idari ve mali denetimin usul, esas ve sınırlarının da kanun ile belirlenmesi gerektiği, bu 
nedenle, yalnızca denetimin hangi idareler tarafından yapılacağının Bakanlar Kurulu 
Kararnamesi ile belirleneceğini öngören ve bu denetimin usul ve esaslarına yer vermeyen 
6235 sayılı Türk Mimar ve Mühendis Odaları Birliği Kanunu’nun Ek 3. maddesinde yer 
alan ‘Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği üzerinde, Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca; 
ihtisas dallarına göre, Odalar üzerinde ise, ilgili Bakanlıklarca idari ve mali denetim yapılır. 
İlgili Bakanlıklar; Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tespit edilir.’ kuralının, Anayasa’nın 135. 
maddesinin 4. fıkrasına aykırı olduğu, anılan hükmün Anayasa’ya aykırılığı konusunda karar 
verilmek üzere Anayasa Mahkemesi’ne başvurulması gerektiği” şeklinde görüş sunuldu.
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PLANLI ALANLAR TİP İMAR YÖNETMELİĞİ DAVALARIMIZ

03/04/2012 Tarihli Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik davası: 

Danıştay 6.Dairesi’nde 2012/3478Esas sayılı görülen davada; yönetmeliğin 
2.maddesinin(02/11/1985 tarihli ve 18916 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği’nin “Yapı Ruhsat İşleri” başlıklı 57. maddesinde; 
“b-Statik Proje” alt başlığının sonundaki “Bakanlıkça belirlenen formata göre hazırlanan 
ve imzalanan belgedir.” ibaresi ve “4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanuna tabi 
yapılarda, kuruluşun ilgili denetçi mimar ve mühendislerince incelenerek projelere 
uygun görüş vermiş olması zorunludur” cümlesi ile gerçekleştirilen değişiklikler 
yönünden) 3.maddesinin(02/11/1985 tarihli ve 18916 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği’nin 58.maddesindeki “Fenni 
Mesuliyet” alt başlığındaki “Proje ile ilgili sorumluluk proje müellifine ait olmak üzere 
yapının fenni mesuliyeti, konusu, ilgisi ve yapım aşamasına göre mimar, inşaat, makina 
ve elektrik mühendisleri tarafından ayrı ayrı yürütülür. Proje ile ilgili sorumluluğu 
bulunanların faaliyetleri ek-2, ek-4, ek-6, ek-7 ve ek-8’de yer alan formlar kullanılarak 
kayıt altına alınır. Ayrıca idare varsa ek projelerin fenni mesuliyetini, konusuna 
göre ilgili meslek adamlarının üstlenmesini ister.” şeklinde gerçekleştirilen değişiklik 
yönünden) iptali istemiyle açılmıştır. Yürütmeyi durdurma talebimiz reddedilmiştir. 

01.06.2013 tarih ve 28664 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Planlı Alanlar Tip 
İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliği Davası:

Danıştay 6.Dairesi’nde 2013/5763Esas sayılı görülen dava;01.06.2013 tarih ve 28664 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin; 42. Maddesinde yer alan “ondördüncü fıkrasının birinci cümlesinin 
‘yaptırıp her yıl için yenilemeleri’ ibaresi ‘yaptırmaları’ olarak değiştirilmiş” ibaresinin, 
“ve dördüncü cümlesi ile son cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır” ibaresinin ve 43. 
Maddenin ise tamamının iptali istemiyle açılmıştır. Davanın durumuna ve uyuşmazlığın 
niteliğine göre, yürütmenin durdurulması istemi hakkında, 2013/6220 esas sayılı dosya 
üzerinde yaptırılacak bilirkişi incelemesi sonucunda düzenlenecek bilirkişi raporunun 
alınmasından sonra karar verilmesine, 19.06.2014 tarihinde oybirliğiyle karar verildi. 

YAPI DENETİMİ UYGULAMA YÖNETMELİĞİ DAVALARIMIZ

Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik Davası:

Danıştay 6.Dairesi’nde 2012/3479Esas sayılı görülen dava; 03.04.2012 tarih ve 
28253 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Yapı Denetimi Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”in 2.maddesinin (Yapı 
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Denetimi Uygulama Yönetmeliği’nin 5.maddesinin 2.fıkrasının (b),  (c)  ve 3.fıkrasının (b) 
bentlerinde değişiklik yapan hükümleri yönünden), 3. ve 4.maddesinin iptali istemiyle 
açılmıştır. Yargılama sonunda Danıştay 6.Dairesi’nin 2012/3479Esas-2014/3449Karar sayılı 
ve 30/04/2014 tarihli kararıyla “Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik”in 2.maddesi (Esas Yönetmeliğin 5.maddesinin 2.fıkrasının 
(c) bendi yönünden) hakkında karar verilmesine yer olmadığına karar verilmiştir. Diğer 
dava konusu maddeler yönünden ise davanın reddine karar verilmiştir. Davanın reddi 
kararı verilen maddeler yönünden temyiz başvurusu yapılmıştır. 

Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik Davası:

Danıştay 6.Dairesi’nde 2012/3700Esas sayılı görülen dava;14.04.2012 tarih ve 28264 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik”in  1. ve 3.maddelerinde yer alan “taahhütname” ibareleri 
ile 1.madde ile eklenen (e) fıkrasında yer alan “uygunluk görüşü verir” ibaresinin iptali 
istemiyle açılmıştır.30 Nisan 2014 tarihinde duruşması yapılan davada; davanın reddine 
karar verilmiş olup karar tarafımızdan temyiz edilmiştir.  

AFET RİSKİ ALTINDAKİ ALANLARIN DÖNÜŞTÜRÜLMESİ HAKKINDAKİ 
KANUNUN UYGULAMA YÖNETMELİĞİ DAVALARIMIZ

1. Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanunun 
Uygulama Yönetmeliği Davası:

Danıştay 14.Dairesi’nde 2012/8349Esas sayılı görülen dava; 04.08.2012 tarih ve 28374 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkındaki Kanunun Uygulama Yönetmeliği”nin “Tanımlar” başlıklı 3. maddesinin 
1. fıkrasının (b) bendindeki “ve Toplu Konut İdaresi Başkanlığını (TOKİ)” ibaresi ile 4. 
maddesinin 1.fıkrasının (h) bendindeki “var ise”  ibarelerinin iptali istemiyle açılmıştır. 
Daha sonra 14 Nisan tarihinde yapılan değişiklik nedeniyle davada yürütmeyi durdurma 
konusunda karar verilmesine yer olmadığına karar verildi. 27/11/2013 tarihinde Danıştay’da 
duruşması yapıldı. Dava açıldıktan dava konusu yönetmelik hükümleri davalı idare 
tarafından değiştirildiğinden, davamızda “karar verilmesine yer olmadığına” karar verildi.

2. Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanunun 
Uygulama Yönetmeliği Davası:

Danıştay 14.Dairesi’nde 2013/830Esas ile görülen dava;15.12.2012 tarih ve 28498 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan “Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki 
Kanunun Uygulama Yönetmeliği”nin “İlgili kurum” tanımının yer aladığı 3.maddesinin 
1.fıkrasının (c) bendindeki  “Toplu Konut İdaresi Başkanlığı” ibaresinin, “Rezerv yapı 
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alanının tespiti” başlıklı 4.maddesinin “Rezerv yapı alanı” alt başlıklı  2. fıkrasının (b) 
ve (c) bendlerinin,“Riskli alanın tespiti” başlıklı 5.maddesinin 1.fıkrasının (e) bendinde 
yer alan “yerbilimsel etüd raporu” ibaresinin  ve 3.fıkrasının,“Riskli yapıların tespitinde 
görev alacak kurum ve kuruluşlar” başlıklı 6.maddesinin 2.fıkrasının,“Teknik heyetlerin 
teşkili” başlıklı 9.maddesinin 2.fıkrasınıniptali istemiyle açılmıştır.Danıştay 14.Dairesi, 
Dava konusu Yönetmeliğin yürütmesinin durdurulmasını talep ettiğimiz 4.maddesinin 
2.fıkrasının (c) bendindeki  “ve bu taşınmazların yüzölçümlerinin yüzdeyirmibeşinin 
mülkiyetinin, geliri dönüşüm projeleri özel hesabına  gelir olarak kaydedilmek üzere, 
Bakanlığın uygun gördüğü, bağlı ve ilgili kuruluşuna veyahutta idareye ve TOKİ’ye 
deverine muvafakat edilmesi” ibaresi hakkında Danıştay 14.Dairesi’nin 2013/983Esas 
sayılı dava dosyasında 12/11/2013 tarihinde yürütmeyi durdurma kararı verildiği ve 
dava konusu Yönetmeliğin 6.maddesinin 2.fıkrasının 02/07/2013 tarihli  Resmi Gazete’de 
yayımlanan yönetmelikle değiştirildiği gerekçesiyle bu maddeler yönünden “yürütmenin 
durdurulması istemi hakkında karar verilmesine yer olmadığına” karar verilmiştir.  
Dava konusu diğer yönetmelik maddeleri hakkındaki yürütmeyi durdurma talebimiz ise 
ret edilmiştir. Bu ret kararına karşı İdari Dava Daireleri Kurulu’na itirazda bulunulmuştur. 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu, itirazımızın kabulüne karar vererek yeniden karar 
verilmek üzere dosyayı Danıştay 14.Dairesi’ne göndermiştir. Danıştay Başsavcılığının 
görüşü dosyaya sunulmuş olup duruşma günü beklenmektedir.

3. Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanunun 
Uygulama Yönetmeliği Davası:

Danıştay 14.Dairesi’nde 2013/7795Esas ile görülen dava; 02.07.2013 tarih ve 28695 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan “Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki 
Kanunun Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliği”nin 
Ek-2 “Riskli Yapıların Tespit Edilmesine İlişkin Esaslar”ının “Riskli Bina Tespit 
Yöntemi” başlığını düzenleyen 3. Maddesinin, “3.2.5 fıkrasının “Riskli bina tespitlerinde 
binanın bulunduğu arsada yeni zemin araştırması yapılabilir veya bölgede daha önce 
yapılmış zemin araştırma sonuçları kullanılabilir. Arsada zemin araştırması yapılmaması 
durumunda, bölgesel olarak elde edilen verilerin kullanılmasına proje mühendisi karar 
verecektir. Veri yokluğunda yerel zemin sınıfı Z4 olarak kabul edilir.” hükmününiptali 
istemiyle açılmıştır. Danıştay 14.Dairesi, “Veri yokluğunda yerel zemin sınıfı Z4 olarak 
kabul edilir.” hükmünü oybirliğiyle iptal etmiştir. Diğer dava konusu maddeler yönünden 
davamız oy çokluğuyla reddedilmiş olup tarafımızdan temyiz başvurusu yapılmıştır. 

4. ÇED Yönetmeliği Davası: 
Danıştay 14. Daire 2015/586Esas 25 Kasım 2014 tarih ve 29186 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Çevresel  Etki  Değerlendirmesi  Yönetmeliği’nin Ek-2 Listesi’nin  2. 
maddesinin c fıkrası, 8. maddesinin a ve ç  fıkrası, 22. maddesi, 23. maddesi, 31. 
maddesinin  b, ç, f, ı, m, ö fıkralarının, 33. maddesinin, 39.  maddesinin, 41. maddesinin, 
42. maddesinin, 43. maddesinin, 46. maddesinin, 47. maddesinin, 48. maddesinin a, ç, 
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e fıkralarının, 50. maddesinin a fıkrasının, 51.maddesinin ve 56.maddesinin İPTALİ 
istemli davamız, yürütmeyi durdurma konusunda karar verilmesi aşamasında.

5. Organize Sanayi Bölgeleri Yer Seçimi Yönetmeliği Davası:
Danıştay 10. Daire 2016/168Esas 18.11.2015 tarih ve 29536 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Organize Sanayi Bölgeleri Yer Seçimi Yönetmeliği’nin 4. maddesinin 1. 
fıkrasının c) bendi, 10. maddesinin 1. fıkrası, 12. maddesinin 1. fıkrasının i, j, ş, t 
bendleri, 20.maddesinin 1. fıkrasının a ve c bendlerinin iptali istemli davamızda henüz 
yürütmeyi durdurma talebimiz konusunda karar verilmemiştir.

6. Elektrik Piyasasında Faaliyet Gösteren Üretim Ve Dağıtım Şirketlerinin 
Lisansları Kapsamındaki Faaliyetlerinin İncelenmesine Ve Denetlenmesine 
İlişkin Yönetmelik Davası:

12 Ekim 2011 Tarih ve 28082 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Elektrik Piyasasında 
Faaliyet Gösteren Üretim ve Dağıtım Şirketlerinin Lisansları Kapsamındaki Faaliyetlerinin 
İncelenmesine ve Denetlenmesine İlişkin Yönetmeliğin “Tanımlar” başlıklı 3.maddesinin 
1.fıkrasının “d” bendi, 11.maddesinin 1. fıkrasının a, b ve ç bendinin Yürütmesinin 
Durdurulması ve İptali istemiyle dava açılmıştır. Dava, Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumu’na karşı açılmış ve Danıştay 10.Dairesi’nde 2012/342Esas numarasıyla görülmeye 
başlanmıştır. Davanın dayanağı Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Elektrik Enerjisi Üretimi 
Amaçlı Kullanımına İlişkin Kanun’nun Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilmesi 
nedeniyle açılan davalarda yürütmeyi durdurma kararı verilmiştir. Bu arada Danıştay’ın 
aynı dairesinde görülmekte olan başka bir davada; dava konusu yönetmeliğin tamamının 
yürütmesinin durdurulmasına karar verilmiştir. Bu nedenle tarafımızdan yönetmeliğin belli 
maddelerinin iptali için açılan davada; yürütmeyi durdurma konusunda “karar verilmesine 
yer olmadığına” karar verilmiştir. Bu karara karşı davalı idarenin yaptığı itiraz Danıştay 
Dava Daireleri Kurulu tarafından ret edilmiştir.

7. 29.05.2013 tarih ve 28661 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maden 
Kanunu I(A) Grubu Madenleri İle İlgili Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik Davası:

Danıştay 8.Dairesinde 2013/7369Esas numarasıyla görülen 29.05.2013 tarih ve 28661 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Maden Kanunu I(A) Grubu Madenleri İle İlgili 
Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin ekinde yer alan “Ek 
Form-2, İşletme Proje Formatının” “ Projenin Teknik Yönünün belirtildiği IV Bölümünün 
4.1 maddesinin Açıklama bölümünde yer alan “ …ve hazırlayan tarafından imzalanmış..” 
ibaresinin iptali istemi hakkında dava açılmıştır. Davalı idarenin savunması alındıktan 
sonra yürütmeyi durdurma ret kararı verilmiştir. Davalı idarenin savunmasına karşı cevap 
beyanda bulunulmuş ve ret kararına itiraz edilmiştir. 
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8 .Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Personel Yönetmeliği Davası:
Danıştay 16.Dairesi’nin 2015/4956Esas numarıyla devam eden 26.01.2013 tarih 

ve 28540 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Personeli 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmeliğin 6.maddesinin 1.fıkrasının (b) bendinin  iptali istemi hakkında açılan 
davamız görülmeye başlamıştır. Danıştay 5.Dairesi’nin 2013/2125Esas sayılı dosyasında 
yürütmeyi durdurma istemimiz ret edilmiştir. 

9. Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanunu Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Davası:

Danıştay 8.Dairesinde 2013/11048Esas numarasıyla 24.09.2013 tarih ve 28775 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanunu 
Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 6.maddesiyle aynı 
yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesinde yapılan “Arama ve 
işletme ruhsatı süresince projede belirtilen faaliyetlerin tümünün, ilgili mühendislik 
dallarından bir mühendisin sorumluluğunda yürütülmesi zorunludur.” düzenlemesinin 
iptali istemi hakkında dava açılmıştır. Danıştay 8.Dairesi’nin 2013/11048Esas sayılı 
dosyasında davalı idarenin savunması alındıktan sonra yürütmeyi durdurma talebimiz 
ret edilmiştir. Bu karara karşı Dava Daireleri Kurulu’na yaptığımız itiraz oy çokluğuyla ret 
edilmiştir. 

10. İstanbul 3. Havalimanı ÇED İptali Davası:
İstanbul İli, Eyüp ve Arnavutköy İlçeleri sınırları içerisinde Ulaştırma, Denizcilik 

ve Haberleşme Bakanlığı Altyapı Yatırımları Genel Müdürlüğü tarafından yapılması 
planlanan “İstanbul Bölgesi 3. Havalimanı Projesi”ne ilişkin olarak hazırlanan ve 09.04.2013 
tarihinde gerçekleştirilen İnceleme Değerlendirme Komisyonu 1. Toplantısında nihai hale 
getirilen ÇED Raporunun, davalı idare tarafından 21.05.2013 tarihinde değerlendirilmesi 
sonucunda proje ile ilgili olarak verilen aynı tarihli “Çevresel Etki Değerlendirme (ÇED) 
OLUMLU” kararının yürütmesinin durdurulması ve iptali istemiyle dava açılmıştır. 
İstanbul 7.İdare Mahkemesi tarafından yetkisizlik kararı verilerek dava Ankara Nöbetçi 
İdare Mahkemesi’ne gönderilmiş, ardından Ankara 16.İdare Mahkemesi de yetkisizlik kararı 
vermiştir. Bu nedenle dava dosyası Danıştay’a gönderilmiştir. Danıştay’ın yetki konusunda 
İstanbul Mahkemelerini görevlendirmiştir. Dava şu anda İstanbul 4.İdare Mahkemesi’nde 
2014/2195Esas numrasıyla görülmektedir. Bilirkişi raporu gelmiş olup rapora karşı beyanda 
bulunulacaktır.

11. Urla Villaları Davası:
İzmir 2. İdare Mahkemesi’nin 2014/1197 E. Sayılı dosyasıyla açtığımız “İzmir ili, Urla 

İlçesi, Zeytineli Köyü, 1605, 1606, 1607, 1608, 1609, 1610, 1611, 1612, 1613, 1614,1615, 1616, 
1617, 1618, 1619, 1620, 1621,1622, 1640 ve 1819 parsel sayılı 1. derece doğal sit olarak tescilli 
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taşınmazların sürdürülebilir koruma ve kontrollü kullanım alanı olarak belirlenmesine 
ilişkin İzmir 1 Numaralı Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Komisyonu’nun 28.11.2013 tarih 
ve 200 sayılı kararının iptali ile yürütmesinin durdurulması “ konulu davamızda mahkemece 
07.07.2015 tarihinde YÜRÜTMEYİ DURDURMA kararı verilmiştir.

644 sayılı KHK’nın 13/A maddesi uyarınca Bakanlık Makamının 22.01.2015 tarih ve 
872 sayılı Olur’u ile onaylanan İzmir ili, Urla İlçesi, Zeytineli Mahallesi, Sarpdere Mevkii; 
1605, 1606, 1607, 1608, 1609, 1610, 1611, 1612, 1640 ve 1819 sayılı parsellere ilişkin olarak 
hazırlanan 1/5000 ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı ile 1/1000 ölçekli Koruma 
Amaçlı Nazım İmar Planının iptali istemiyle açtığımız dava İzmir 2.İdare Mahkemesinde 
görülmeye başlanmıştır. 

BERGAMA DAVALARI
Koza Altın İşletmeleri A.Ş.’ne İzmir İli, Dikili İlçesi civarında kurulması planlanan 

“Çukuralan Altın Madeni İşletmesi İkinci Kapasite Atırımı Projesi” ile ilgili olarak davalı 
idare tarafından 11.03.2011 tarihinde verilen ÇED olumlu kararının iptali davası İzmir 
4.İdare Mahkemesi tarafından reddedilmiştir. Danıştay ret kararını bozmuş olup dava 
yeniden görülmeye başlamıştır. 

İzmir İli, Bergama İlçesi, Kaplan Köyü civarında kurulması planlanan planlanan 
“Çukuralan Altın Madeni İşletmesi İkinci Kapasite Atırımı Projesi” ile ilgili olarak 
03/11/2010 tarihinde verilen ÇED olumlu kararının iptali istemiyle açtığımız dava İzmir 
2.İdare Mahkemesinde görülerek reddedilmiş ve ret kararı Danıştay tarafından onanmıştır.  

KIŞLADAĞ ALTIN MADENİ DAVALARI
Uşak ili Ulubey ve Eşme sınırları içerisindeki “Kışladağ Altın Madeni Kapasite 

Artırımı”projesi hakkında 06.06.2011 tarihinde verilen “ÇED Olumlu” kararının iptali 
davasında Manisa 1.İdare Mahkemesi tarafından yürütmeyi durdurma talebi reddedilmiştir. 
Keşif yapılmış olup bilirkişi raporu beklenmektedir. 

Tüprag Metal Madencilik Sanayi ve Ticaret AŞ tarafından işletilmesi planlanan Uşak 
İli, Ulubey ve Eşme sınırları içerisindeki “Kışladağ Altın Madeni Kapasite Artışı” projesi 
hakkında 24/06/2014 tarihinde verilen ÇED Olumlu işleminin İPTALİ istemli dava Manisa 
2.İdare Mahkemesi’nde görülmeye başlanmıştır. 
ÇALDAĞ DAVASI

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından Çaldağı Nikel Maden San.ve Tic. A.Ş.’ye Manisa 
İli, Turgutlu İlçesi sınırları içindeki Çaldağı Kompleks Madeni (Nikel-KobaltDemir) Proje 
Değişikliği ve Ek Üniteleri ile ilgili verilen 27/10/2014 tarihli ÇED olumlu işleminin iptali 
istemli dava Manisa 2.İdare Mahkemesinde görülmekte olup keşif yapılmış, bilirkişi raporu 
beklenmektedir. 

EFEMÇUKURU DAVASI
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İzmir İli, Menderes İlçesi, Efemçukuru Köyü sınırları içinde Tüprag Metal Madencilik 
San. ve Tic. Ltd. Şti’ne altın ve gümüş madeni işletmesi için verilen 01.06.2011 günlü 
deneme izninin iptali davası İzmir 1. İdare Mahkemesinde görülmektedir. Davada iptal 
kararı verilmiş ancak Danıştay tarafından bu karar bozulmuş ve dava yeniden görülmeye 
başlamıştır.

12.2 ODAMIZ ALEYHİNE AÇILAN DAVALAR VE SONUÇLARI 

Genelge Davası:
Danıştay  8. Daire 2014/6411Esas sayılı davada; Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 

Jeoloji Mühendisleri Odası’nın 11/1/2013 tarihli ve 2013/1 sayılı Serbest Jeoloji Mühendislik 
Müşavirlik Hizmetleri Uygulama Genelgesinin; “A-Sondaj Hizmetleri” bölümünün tüm 
maddelerinin, “B-Laboratuvar Hizmetleri” bölümünün 1, 2, 3. ve 4. maddelerinin, “C-Yapı 
Denetimi Kontrollük Hizmetleri” bölümünün ilk paragrafı ile 4. ve 6. maddelerinin, 
“D-Riskli Alan/Yapı Belirlenmesi Hizmetleri” bölümünün 2. ve 3. maddelerinin, hukuka 
aykırı olduğu ileri sürülerek iptali ve yürütmenin durdurulması istenmiştir. Davacının 
Yürütmeyi durdurma talebi ret edilmiştir. 

SSM Yönetmeliği 18.madde davası:
Danıştay 8.Daire 2013/6874Esas numaralı davada; 18/10/2006 tarih ve 26323 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 
Serbest Jeoloji Mühendislik ve Müşavirlik Hizmetleri Uygulama, Büro Tescil ve Mesleki 
Denetim Yönetmeliği’nin “Serbest jeoloji mühendislik ve müşavirlik hizmetleri 
tescil belgesi alan kuruluşların yetki ve sorumlulukları” başlıklı 18/ç maddesindeki 
“SJMMHK’lar, bu Yönetmelik kapsamına giren tüm SJMMH ürünlerini işveren, ilgili 
idare veya onay makamınca istensin veya istenmesin mesleki denetimden geçirecek ve 
onaylatacaktır” hükmünün iptali istemiyle bir üye tarafından açılan davada; davacının 
talebi doğrultusunda yürütmeyi durdurma kararı verilmiştir. Danıştay İdari Dava Daireleri 
Kurulu’na tarafımızdan itiraz edilmiştir. Kurul itirazımızı kabul etmiş ve Odanın denetim 
yetkisini yargı kararıyla tecil etmiştir. 





13. BASIN AÇIKLAMALARIMIZ

25. Çalışma Dönemi’nde ülkemizi, toplumumuzu ve mesleğimizi ilgilendiren konularda; 
kamuoyunu bilgilendirmek, görüşlerimizi paylaşmak ve karar vericileri uyarmak amacıyla 
basın açıklamaları yapılmasına özel bir önem verilmiştir.

25. Çalışma Dönemi’nde gerçekleştirilen basın açıklamaları ve toplantılarında basına ve 
kamuoyuna sunulan görüşler aşağıda listelenmiştir. Basın açıklamalarının tam metinleri 
çalışma raporu ekinde CD ortamında verilmektedir.

13. 1. ODAMIZIN BASIN AÇIKLAMALARI

BERKİN... UMUDUN KARAKAŞLI, GÜLEÇ YÜZLÜ ÇOCUĞUNU 
KAYBETTİK 

11.03.2014 
Gezi eylemleri sırasında ekmek almak için evden çıkan ve gaz kapsülü ile başından vu-

rulan Berkin Elvan 269 günlük yaşam mücadelesini kaybetti.

TEMİZ SUYA KOŞULSUZ VE BEDELSİZ ERİŞİM TEMEL BİR İNSAN 
HAKKIDIR. BU HAK, ÖZELLEŞTİRME YOLUYLA ENGELLENEMEZ

21.03.2014 
22 Mart Dünya Su Günü nedeniyle Odamız bir basın açıklaması yaptı.

EMEK, BARIŞ, EŞİTLİK, ÖZGÜRLÜK VE ADALET İÇİN 1 MAYIS’TA 
ALANLARDAYIZ 

30.04.2014 
1 Mayıs alanları eşitlik, özgürlük, adalet taleplerimizi haykırdığımız alanlar olacaktır. 

Tüm meslektaşlarımızı Jeoloji Mühendisleri Odası pankartı altında 1 Mayıs alanlarına davet 
ediyoruz...
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İHMAL VE DİKKATSİZLİK SOMA`DA CANLARIMIZI ALMAYA DEVAM 
EDİYOR 

14.05.2014 
Manisa`nın Soma İlçesi`ndeki Soma Holding`e ait olan kömür madeninde çıkan yan-

gında yüzlerce işçi mahsur kaldı. Maden faciasında şu ana kadar 205 işçinin hayatını kay-
bettiği, 1`i ağır 80 işçinin ise yaralı olduğu açıklandı.

SOMA`DA YAŞANANLAR İŞ KAZASI DEĞİL CİNAYETTİR... 

14.05.2014 

Soma`da `Soma Holding`e ait kömür işletmesinde meydana gelen faciada yüzlerce ma-
den işçisi öldü, onlarca işçi de yaralandı. Yoksulluk ve sömürü bir kader olmadığı gibi, `iş 
kazaları` da kader değil, bir cinayettir.

ODAMIZ SOMA HOLDİNG YÖNETİM KURULU BAŞKANI ALP GÜRKAN 
HAKKINDA SORUŞTURMA AÇTI 

16.05.2014 
Odamız, Soma Holding Yönetim Kurulu Başkanı Alp Gürkan`ın doğrudan sorumlu bir 

düzeyde bulunduğu için soruşturma açılarak disiplin işlemi ile ilgili süreci başlattı.

DÜNYANIN FITRATINDA DEPREM VAR ÖLÜMÜN FITRATINDA 
"DEPREM YOK"... DOĞA BİZİ UYARMAYA DEVAM EDİYOR.... 

24.05.2014 

Gökçeada’nın kuzeybatısında meydana gelen Mw=6,5 büyüklüğündeki depreme ilişkin 
odamız bir basın açıklaması yaptı.

ÇILGIN PROJELER VE RANTIN GÖLGESİNDE BİR ÇEVRE GÜNÜ 

05.06.2014 
"Çılgın" ve "mega" projelerin ve yeni çevre katliamlarının gölgesinde kalana "Dünya 

Çevre Günü!" ile ilgili Odamız bir basın açıklaması yaptı.
SAĞANAK YAĞIŞ VE SEL, CAN ALMAYA VE YAŞAMIMIZI ETKİLEMEYE 
DEVAM EDİYOR 

10.06.2014 

Sağanak yağış, kentlerimizi etkilemeye, bugüne kadar biri çocuk iki yurttaşımızın can 
kaybına yüzlerce hayvanın telef olmasına yüzbinlerce metrekare tarımsal alanın hasarına ve 
bir çok yerde kentsel altyapınının çökmesine neden oluyor.
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PALANDÖKEN HEYELANI BASIN AÇIKLAMASI 

16.07.2014 
Odamız, Erzurum-Palandöken`de meydana gelen ve kayak pistleri ile atlama kulelerine 

büyük zarar veren heyelan ile ilgili bir basın açıklaması yaptı.

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI GİRESUN`DA BİR MAHALLENİN DE 
KAYMASINA NEDEN OLDU 

18.07.2014 
Gençlik ve Spor Bakanlığı’nca, Giresun mekezde inşa edilmekte olan "Gençlik Merkezi" 

inşaatında da, yanlış yerseçimi ve tedbirsizlik sonucu heyelana sebep oldu.

GAZZE`DEN ROJOVA`YA İNSANLIK SALDIRI ALTINDA! 

18.07.2014 

İsrail`in Gazze`ye yönelik bombardıman ve kara harekatı ile sürdürdüğü katliama ve 
IŞİD`in Rojova`ya yönelik saldırısına ilişkin Odamız bir basın açıklaması yayınladı.

BİLİNÇSİZ YERALTISUYU KULLANIMI YERLEŞİM BİRİMLERİNİ TEHDİT 
EDİYOR 

22.07.2014 
Susuzluk ve kuraklık sadece kentlerin su teminini etkilemiyor, Hatay Güzelburçtan son-

ra sıra Gediz Havzasında mı? konulu bir basın açıklaması yapıldı.

ŞENGAL YARDIM BEKLİYOR 

14.08.2014 
Şengal`de yaşanan insanlık dramı karşısında Odamız, TMMOB Diyarbakır İKK`nin 

öncülüğünde başlatılan yardım kampanyasına katılma kararı aldı. Tüm üyelerimizi bu kam-
pnyaya katılmaya ve destek olmaya çağırıyoruz.

MARMARA DEPREMİNİN ÜZERİNDEN 15 YIL GEÇTİ... BİR ARPA BOYU 
YOL ALINAMADI! 

17.08.2014 

Marmara depremlerinin üzerinden geçen 15 yıllık sürede deprem güvenliğine yönelik 
atılan adımların sıkı bir takipçisi olan Odamız, somut örneklere dayalı değerlendirmeleri-
mizi ve yapılması gerekenleri düzenlediği basın toplantısı ile kamuoyu ile paylaştı.
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TMMOB JEOTERMAL KONGRESİ ÜZERİNE 

25.08.2014 

"TMMOB Yönetim Kurulu tarafından "TMMOB Jeotermal Kongresinin" Sekretaryası-
nın Odamıza verilmemesi nedeniyle odamız tarafından TMMOB Yönetim Kurulu`na yö-
nelik açık çağrı yayımlandı.

AĞLASUN – BURDUR DEPREMİ BASIN AÇIKLAMASI 

26.08.2014 

Odamız Burdur-Ağlasun’da meydana gelen ve basın yayın organlarında da yoğun bir 
şekilde tartışma konusu olan depremin yeni bir fay hattından kaynaklandığına ilişkin tar-
tışmalara açıklık getirmek üzere bu basın bildirisini hazırladı.

1 EYLÜL DÜNYA BARIŞ GÜNÜ 

01.09.2014 
1 Eylül Dünya barış Günü nedeniyle Odamız bir basın açıklaması yayımladı. 

ASKİ’NİN İHMALİ BİR CANA DAHA MAL OLDU! 

01.09.2014 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığına bağlı Yenimahalle kampüs yerleşkesi içerisinde 
yeni yapılmakta olan Ankara Gıda Kontrol Laboratuvarları inşaatı sahası içerisinde yer alan 
ASKİ`ye ait kanalın göçmesi sonucu inşaatta gece bekçiliği yapan Hüseyin Saya adlı vatan-
daşımız toprak ve lağım suları içinde kalarak yaşamını yitirdi.

BASIN AÇIKLAMAMIZ SORU ÖNERGESİ OLDU 

03.09.2014 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Ankara Gıda Kontrol Laboratuvarları inşaatında 
ASKİ’ye ait kanalizasyon kanalının göçmesi sonucu hayatını kaybeden bekçi Hüseyin Sa-
ya’nın ölümüne ilişkin Odamızın yaptığı basın açıklaması, Meclis gündemine taşındı.
HATAY- ERZİN’DE MEYDANA GELEN SEL FELAKETİ YERİNDE 
İNCELENDİ 

08.10.2014 
Hatay-Erzin’de 5 yurttaşımızın yaşamını yitirmesine, onlarca iş yeri ve konutun hasar 

görmesine neden olan sel felaketi Hatay İl Temsilciliğimiz tarafından yerinde incelendi.
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AFYON-BOLVADİN’DE MEYDANA GELEN “KIRIK VE AÇILMA 
ÇATLAKLARI” MAHALLİNDE İNCELENDİ 

08.10.2014 
Afyon İl Temsilciliğimiz Afyon –Bolvadin’de meydana gelen, yöre insanını korku ve pa-

niğe sevk eden kırılma ve açılma çatlaklarını yerinde inceleyerek ön değerlendirme raporu 
düzenledi.

DÜNYA AFET RİSKLERİNİN AZALTILMASI GÜNÜ 

13.10.2014 

Odamız, Dünya Afet Risklerinin Azaltılması Günü dolayısıyla bir basın açıklaması yaptı.

VAN DEPREMLERİNİN 3.YILINDA BASINA VE KAMUOYUNA... 

23.10.2014 
Van Depremlerinin üçüncü yılında Odamız bir basın açıklaması yayımladı.

KÖMÜR İŞLETMECİLİGİ, SOMA`DAN SONRA KARAMAN ERMENEK`TE 
DE YENİ BİR FACİAYA NEDEN OLDU 

29.10.2014 
Karaman İli -Ermenek İlçesi-Pamuklu Köyü Takan Deresi Mevkiinde yer alanve Has 

Şekerler AŞ. tarafından işletilmekte olan kapalı ocak kömür madeni ocağında 28.10 2014 
tarihinde öğle saatleri yemek arası süresi içerisinde meydana gelen ve henüz nedeni tam 
olarak bilinmemekle birlikte, su boşalımı sonucu; 15 işçinin kendi imkanları ile kurtulduğu, 
17 işçinin ise işletmede mahsur kaldığı ilk açıklamalardan anlaşılmaktadır.

YENİ TÜRKİYE DÖKÜLÜYOR, İNSANLARIMIZ ÖLÜYOR ! 

04.11.2014 
Odamız tarafından oluşturulan heyetin Karaman’ın Ermenek ilçesindeki Pamuklu Köyü 

yakınlarında bulunan kömür ocağında meydana gelen su baskınının ardından bölgeye gide-
rek yaptığı incelemeler ile ilgili değerlendirmeler basın toplantısıyla kamuoyu ile paylaşıldı.

BİLİMSEL ARAŞTIRMA YAPMAKLA GÖREVLİ BİR ENSTİTÜ, BİLİMDEN 
NE KADAR UZAK OLDUĞUNU İLAN ETTİ ! 

03.12.2014 
Odamız, Devlet Personel Başkanlığının web sayfasında yayımlanan Türkiye Su Enstitü-

sü Başkanlığı`nın personel alım ilanı ile ilgili olarak bir basın açıklaması yayımladı.
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DÜNYA MADENCİLER GÜNÜ ‘ANMASI’ 

04.12.2014 
Bugün 4 Aralık Dünya Madenciler Günü". Tüm dünyada "Madenciler Günü" olarak kut-

lanan bu anlamlı gün, ülkemizde "Madenciler güzel öldüler" resmi ifadesinde kendini bulan 
madencilik ve iş güvenliği politikaları sonucu iş cinayetine dönüşen ve ardı ardına gelen 
ölümlerle kutlanacak bir gün olmaktan çıkarıldı.

ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI UYUYOR !!!! “KAZDAĞLARI KAN 
AĞLIYOR” 

24.12.2014 

Çanakkale Çan Havzası'nda yeralan “Asit Maden Gölleri” yeraltı sularını, yaşamı ve do-
ğayı tehdit etmeye ve kirletmeye devam ediyor.

ULAŞTIRMA, DENİZCİLİK VE HABERLEŞME BAKANI LÜTFİ ELVAN’A 
CEVAP 

27.12.2014 
3. Havalimanı çalışmalarında incelemelerde bulunan Ulaştırma, Denizcilik ve Haber-

leşme Bakanı Lütfi Elvan`ın, Odamız İstanbul Şubesi`nin 3. Havaalanı ile ilgili hazırladığı 
rapora ilişkin iddialarına Odamız bir basın açıklaması ile cevap verdi.

“SAYIŞTAY RAPORU, ODAMIZIN KAYGI VE TESPİTLERİNİ BİR KEZ 
DAHA HAKLI ÇIKARDI” 

08.01.2015 

TCDD işletmesinin hızlı tren proje güzergah seçimlerinde jeolojik-jeoteknik etütlerin 
istenilen nitelikte ve zamanında yapmadığı, bu etütlerin yapılmaması nedeniyle güzergah 
değişiklikleri, zemin iyileştirilmeleri gibi nedenlerle keşif artışlarına gidildiği, bazı projele-
rin yaklaşık maliyet bedelleri kadar ödemelerin yapılmış olmasına rağmen tamamlanama-
dığı gibi bir çok hususun Sayıştay’ın 2013 yılı raporuna yansıdığı görülmektedir.

ANTAKYA-SAMANDAĞI DEPREMİ RAPORU 

17.02.2015 
10 Şubat 2015 tarihinde Antakya’ya bağlı Samandağ İlçesi güneyinde meydana gelen 

M=4.6 büyüklüğünde ve yaklaşık 12 km derinlikteki depreme ilişkin Odamız bir rapor ya-
yımladı.
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ÖZGECAN`IN KATLİNİN HESABI SORULMALIDIR! 
17.02.2015 

Mersin’in Tarsus ilçesinde tecavüz girişimine direndikten sonra öldürülen ve yakılan 20 
yaşındaki Özgecan Aslan cinayetinin ardından tüm ülkede binlerce insan sokağa çıktı.

YAŞAR KEMAL`İ KAYBETTİK 
28.02.2015 

Toroslar, Binboğalar, Çukurova, Karadeniz, Ege… Anadolu artık daha ıssız! Ülkemizin 
dev yazarı Yaşar Kemal, tedavi gördüğü hastanede hayata gözlerini yumdu.

DEPREMİ UNUTMAYALIM, UNUTTURMAYALIM! YAPILMAYANLARI VE 
YAPMAYANLARI SORGULAYALIM! 
02.03.2015

1-7 Mart Deprem haftası dolayısıyla Odamız bir basın açıklaması yaptı.

“2014 İŞ CİNAYETLERİ YILI OLARAK TARİHE GEÇTİ....” 
03.03.2015

Odamız 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü"ne ilişkin basın açıklaması yaptı.

8 MART’TA İSYANDAYIZ! 
07.03.2015 

Doğum, tecavüz, kürtaj, çocuk sayısı, başörtüsü gibi tartışmaların tamamı, AKP’nin ka-
dınların bedenini kullanarak kadınlar üzerinde tahakküm kurma çabasının ürünüdür. Ve 
AKP’nin bu gerici-faşist uygulama ve politikalarına karşı kadınların mücadelesi 8 Mart’ı 
gerçekten "Kadınlar Günü" haline getirecek tek şeydir.

SU GELECEĞE KORUNARAK BIRAKILMASI GEREKEN KAMUSAL BİR 
MİRASTIR 
22.03.2015 

Dünya Su Günü nedeniyle Odamız bir basın açıklaması yaptı.

NEPAL-KATMANDU DEPREM RAPORU YAYINLANDI
29.04.2015 

Odamız “Bilimsel ve Teknik Kurul” Üyesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi Deprem Araştır-
ma ve Uygulama Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hasan SÖZBİLİR tarafından hazırlanan "Ne-
pal- Katmandu Raporu" yayınlandı.
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SOMA FACİASI KAZA DEĞİL, KADER DEĞİL, KATLİAMDIR 
13.05.2015

301 Maden emekçisinin katledildiği Soma maden Faciasının üzerinden bir yıl geçti. Ma-
denlerde katledilen emekçileri saygıyla anıyoruz... Onları unutmadık... unutmayacağız!

ALTYAPI SORUNLARI ÇÖZÜLMEYEN ESKİŞEHİR-İSTANBUL HIZLI 
TRENİN DEVREYE ALINMASI CİNAYETTİR 
29.05.2015 

Eskişehir-İstanbul arasında hızlı tren hattının altyapı sorunları çözümlenmeden, hızı 
320 km/saat olan tren setlerinin devreye alınması seçim yatırımı değilse, bir cinayettir.

ÖZGÜRLÜĞÜN, EŞİTLİĞİN, KARDEŞLİĞİN VE UMUDUN ADIDIR GEZİ! 
02.06.2015 

Bundan iki yıl önce Taksim parkına, yapılmak istenen Topçu Kışlası görünümlü AVM 
için ağaçların kesilmesiyle başlayan Gezi Direnişi`ne ilişkin Odamız basın açıklaması yaptı.

DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ 
05.06.2015 

“Dünya Çevre Günü”, “küreselleşme” adı altında sürdürülen kâr ve sömürü düzeninin 
çevreyi her geçen gün daha fazla kirlettiği ve tükettiği bir sürece denk geliyor.
SİVAS KATLİAMI UNUTUL'MADIMAK'LIMDA! 
03.07.2015 

Sivas Katliamının 22. yıldönümünde ülkenin dört bir yanında binlerce kişi alanlara çı-
karak, davası zaman aşımına uğrayan katliamı protesto etti.

SURUÇ`TA İNSANLIK KATLEDİLDİ! 
20.07.2015 

Suruç`ta bugün Kobane`nin yeniden inşasına katılmak, Kobane’de çocuklara park yap-
mak için giden gençlerimiz alçakça bir bombalı saldırı ile katledildi...

17 AĞUSTOS DEPREMİNİN ÜZERİNDEN 16 YIL GEÇTİ... 
KAYGILANIYORUZ! 
17.08.2015 

17 Ağustos 1999’da saat 03.02’de meydana gelen 7.4 büyüklüğündeki depremin üzerin-
den 16 yıl geçti. 16 yıllık sürede deprem güvenliğine yönelik atılan adımların sıkı bir takip-
çisi olan TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası olarak kaygılarımız sürmektedir...
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SAVAŞ DURDURULSUN, BARIŞ HEMEN ŞİMDİ! 

25.08.2015 
Acının ve gözyaşının olmadığı, barışın, kardeşliğin, eşitliğin, özgürlüğün, demokrasi ve 

adaletin egemen olduğu bir Türkiye istiyoruz. Bunun için barıştan, emekten ve demokrasi-
den yana olan tüm kurumları ve bireylerini, sadece bu savaşa dur demek için değil, engelle-
mek için de mücadele etmeye çağırıyoruz.

HOPA`DA ÇÖZÜM ÜRETMEK YERİNE `YARA SARMA` POLİTİKASI 
YETERLİ DEĞİL 

27.08.2015 
Artvin-Hopa’da 8 yurttaşımızın yaşamını yitirmesine, 3 vatandaşımızın kaybolmasına, 

19 yurttaşımızın yaralanmasına yüzlerce işyeri, konut ve aracın hasar görmesine neden olan 
sel ve heyelan felaketi Odamız tarafından oluşturulan heyet tarafından yerinde incelendi.

SAVAŞA KARŞI BARIŞ HEMEN ŞİMDİ! 

01.09.2015 
Bir "Dünya Barış Günü" daha savaşın ortasında geldi. Bir "Dünya Barış Günü" daha, 

savaşın gölgesinde, anaların, babaların ve kardeşlerin acı çığlıkları altında kutlanacak!

CANIMIZ YANIYOR! YÜREĞİMİZ ACIYOR! HER GEÇEN GÜN HIZLA BİR 
FELAKETE DOĞRU SÜRÜKLENİYORUZ
08.09.2015 

Yönetim Kurulumuz 6 Eylül Dağlıca ve 8 Eylül Iğdır saldırıları üzerine 8 Eylül 2015 ta-
rihinde bir basın açıklaması yaptı.

 
10 EKİM EMEK, BARIŞ, DEMOKRASİ MİTİNGİ İÇİN ÜYELERİMİZE 
ÇAĞRI 

03.10.2015 
DİSK, KESK, TTB ve TMMOB olarak 10 Ekim 2015 günü “Savaşa İnat, Barış Hemen Şim-

di” şiarı ile Ankara’da gerçekleşecek olan Emek, Barış, Demokrasi Mitinginde buluşuyoruz!

BARIŞA BOMBA! 

10.10.2015 
DİSK, KESK, TTB ve TMMOB`nin çağrısıyla Ankara`da düzenlenen barış mitingi ön-

cesinde kalabalık içinde peş peşe patlatılan bombalar sonucunda ilk belirlemelere göre 86 
kişi hayatını kaybetti, yüzlerce kişi yaralandı.
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TEŞEKKÜR EDERİZ! 

19.10.2015 

10 Ekim`de Ankara garı önünde "Emek, Barış, Demokrasi Mitingi için toplananlara yö-
nelik canlı bombalarla gerçekleştirilen katliamın ardından Odamızla dayanışma içine giren 
tüm dostlarımıza teşekkür ederiz.

23 EKİM 2011 VAN DEPREMİ’NİN ARDINDAN 4 YIL GEÇTİ, 
DEPREMLERE KARŞI KAYGILARIMIZ GEÇMEDİ, DEVAM EDİYOR 

23.10.2015 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası olarak bir kez daha ifade ediyoruz ki; doğa olayları-

nın afete dönüşmesi "kader" değildir ve toplumsal acıların tekrar tekrar yaşanmaması, kay-
gılarımızın giderilmesi bizim elimizdedir. Yeter ki, yaşam ve insan önceliğimiz; akıl, bilim 
ve mühendislik yol göstericimiz olsun. 

TERÖR FRANSA`YI VURDU 
14.11.2015 

Teröre karşı Fransa halkı dayanışma ile karşı çıkacaktır. Fransa’yı kana bulayan saldırıla-
rı kınıyor, kurbanların ailelerine ve Fransa halkına başsağlığı diliyoruz.

PROF. DR. CELAL ŞENGÖR’Ü KINIYORUZ! 

23.11.2015 
Jeoloji dışında konuştukça savrulan Prof. Dr. Celal Şengör`ü TMMOB Jeoloji Mühen-

disleri Odası olarak kınıyor, bu ülkenin tarihsel, kültürel, toplumsal ve sosyolojik değerle-
rini yok sayan anlayışını reddediyor ve bir bilim insanı gibi davranmaya davet ediyoruz.

BARIŞ ELÇİSİ TAHİR ELÇİ`YE SUİKAST! 

28.11.2015 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası olarak savaş çığırtkanlığı yapanlara karşı, hukuku 

adaleti barışı savunanları göz göre göre katledenleri lanetliyoruz.

CAN DÜNDAR VE ERDEM GÜL TUTUKLANDI 

28.11.2015 

Basın-yayın ile fikir ve düşünce özgürlüğüne karşı yapılan tutuklanmaları kınıyor, Can Dün-
dar ve Erdem Gül başta olmak üzere tüm düşünce tutsaklarının serbest bırakılmasını istiyoruz.
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DÜNYA MADENCİLER GÜNÜ KUTLU OLSUN 

04.12.2015 
Soma ve Ermenek maden kazalarının acılarının henüz taze olduğu, iş cinayetlerinde 

"Dünya Birincisi" olan ülkemizde, maden kazalarında yaşamını yitiren maden emekçilerini 
saygıyla anıyor, tüm maden emekçilerinin 4 Aralık Dünya Madenciler Günü’nü kutluyoruz.

37. DÜNYA JEOLOJİ KONGRESİNİN TÜRKİYE`DE YAPILMASI İÇİN 
ADAYLIK BAŞVURUSU YAPILDI 

04.12.2015 

25. Dönem Genel Kurulumuzda alınan karar geregince Jeoloji eksenli kurum ve kuru-
luşlarca yapılan ortak çalışmalar sonucunda 2024 yılında yapılacak "Dünya Jeoloji Kongre-
sinin" ülkemizde yapılması için başvuru gerçekleştirildi.

DEPREM AKTİVİTEMİZ DEVAM EDİYOR! YA TEDBİRLER? 

05.12.2015 
AFAD Başkanlığının Deprem Araştırma Dairesi tarafından işletilen Türkiye Deprem 

Veri Merkezi kayıtlarına bakıldığında, 2015 yılının Aralık ayına kadar ülkemizde meydana 
gelen deprem sayısı 21 bin civarındadır. Bu yılın son dönemlerinde özellikle Doğu Anadolu 
bölgesinde depremlerde bir yoğunluk olduğu gözlenmektedir.

AÜ JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ TAŞINAMAZ! 

07.12.2015 
AÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü Tandoğan`daki merkez kampüsten Gölbaşı`na taşın-

mak istenmekte ve hocalarından öğrencisine kadar büyük bir çoğunluk da bu duruma karşı 
çıkmaktadır. Üyelerimizin öncülük ettiği bir imza kampanyası change.org`da başlatılmıştır.

İSTANBUL SULTANAHMET KATLİAMINI ŞİDDETLE KINIYORUZ! 

13.01.2016 

İstanbul Sultanahmet Meydanı’nda canlı bomba saldırısı sonucunda ilk belirlemelere 
göre 11 kişi yaşamını yitirmiş, 14 kişi ise yaralanmıştır. Ölü ve yaralıların tamamının yaban-
cı turistlerden oluştuğu ifade edilen ve IŞİD çetelerinin neden olduğu bu katliamı şiddetle 
kınıyor ve sorumlularını lanetliyoruz.
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ÜLKEMİZİN HEM AKLI HEM DE VİCDANI BİLİM İNSANLARI YÜZ 
AKIMIZDIR 

14.01.2016 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası olarak savaş histerisine kapılanlara karşı; savaşı ve 

ölümü savunmanın meşru, barışı savunmanın suç sayılmasına inat, barışın, insanca yaşa-
mın ve vicdanın sesi olan bilim insanlarına ve onların ifade özgürlüklerine sahip çıkıyor, 
karanlığa karşı aydınlık günleri getirecek ışığın bu ülkede çoğalacağına inanıyoruz.

SAVAŞ POLİTİKALARI CAN ALMAYA DEVAM EDİYOR... 

15.01.2016 
Yaşanan saldırıları kınıyor, yaşamını yitirenlerin aileleri ve yakınlarına baş sağlığı, ya-

ralananlara acil şifalar diliyor, ölümlerin, göz yaşının olmadığı bir yaşamın kurulması için 
tüm kesimleri göreve ve sorumluluk almaya çağırıyoruz.

 
SAVAŞA KARŞI BARIŞI SAVUNUYOR, ÇOCUKLAR ÖLMESİN DİYORUZ 

18.01.2016 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim, Onur ve Denetleme Kurullarından üye-

lerin katılımı ile oluşturulan bir heyet tarafından 9 Ocak 2016 tarihinde Diyarbakır’da gö-
rüşme, toplantı ve ziyaretlerde bulunulmuştur. Yapılan ziyaretler, görüşmeler, edindiğimiz 
izlenim ve gözlemlerimiz sonucundaki değerlendirmelerimizi kamuoyu ile paylaşmayı bir 
görev ve sorumluluk olarak görüyoruz.

TERÖR CAN ALMAYA DEVAM EDİYOR!! 

17.02.2016 
Ankara Merasim Sokak’ta 17 Şubat 2016 tarihinde saat 18.30 civarında, bomba yüklü 

bir araçla askeri servis araçlarının geçisi sırasında yapılan saldırı sonucu gerçekleştirildiği 
ifade edilen bir patlama olayı yaşanmıştır. Bu bombalı saldırıyı kınıyor, yaşamını yitirenle-
rin aileleri ve yakınlarına baş sağlığı, yaralılara acil şifalar diliyor, ölümlerin ve göz yaşının 
olmadığı, barış içinde bir yaşamın kurulmasının umudunu sürdürüyoruz. 

2015 YILINDA DOĞA KAYNAKLI AFETLERDE CAN KAYBI 2014 YILINA 
GÖRE İKİ KATINA ULAŞTI 

01.03.2016 
Odamız bünyesinde kurulmuş olan "Doğa Kaynaklı Afetler ve Afet Yönetimi" çalışma 

grubumuz dünyada yaşanan can ve mal kaybına neden olan afet olaylarını düzenli olarak 
takip edip derlemekte ve dönem sonunda kamuoyu ile paylaşmaktadır. 
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ÜLKEMİZİN DEPREM GERÇEĞİNİ GÖZ ARDI EDENLERE 

02.03.2016 
Deprem gerçeğini kabullenmeyen yönetimlerin ülkemize ve topluma vereceği zararlar 

ancak başımıza gelecek bir büyük deprem sonucunda ortaya çıkacaktır. Kanunla kurulmuş 
olan ve ilgili kanuna göre senede en az dört defa toplanması gereken Deprem Danışma Ku-
rulu bile üç senedir toplanamıyor. Yöneticilerin önemsemediği ancak meslek odası olarak 
her zaman hatırlatmaya çalıştığımız "deprem gerçeği", ülkemizin öncelikle çalışılması gere-
ken konularından birisi olduğunu bu yılki deprem haftasında da bir kez daha hatırlatmak 
isteriz.

13. 2 ORTAK BASIN AÇIKLAMALARI 

AÇIKLAMANIN ADI YAYINLAYAN YAYIN 
TARİHİ

Bozuk Düzende Sağlam Çark Olmaz. Bu 
Pisliği Halk Temizler" Şiarıyla, "Özgürlük, 
Barış, Demokrasi, Adalet ve Emek" Mitingi 
Ankara’da Gerçekleştirildi

DİSK, KESK, TMMOB Ve 
TTB

14/01/14

TMMOB 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı 
Mücadele Günü

TMMOB 26/02/14

TMMOB İş Cinayetlerine Dikkat Çekmek 
İçin Yürüdü

TMMOB 03/03/14

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 1 Mayıs 2014 
Değerlendirmesi

DİSK, KESK, TMMOB Ve 
TTB

02/05/14

Van Depremzedelerine Destek İçin Basın 
Açıklaması Yapıldı

DİSK, KESK, TTB, 
TMMOB, İHD, ÇHD Ve 

Demokratik Kitle Örgütleri

09/05/14

Ankara İKK Soma Maden Faciasını Protesto 
İçin Eylem Yapacak

TMMOB Ankara İKK 14/05/14

DİSK, KESK, TMMOB, TTB’den Soma İçin 3 
Günlük Eylem Kararı

DİSK, KESK, TMMOB, 
TTB

14/05/14

Nükleer Karşıtı Platform Dünya Çevre Günü 
Nedeniyle Bir Basın Açıklaması Yaptı

NÜKLEER KARŞITI 
PLATFORM

05/06/14

Yüreğimiz Soma’da, Öfkemiz Sokakta! 15 
Haziran’da Soma`dayız!

TMMOB 09/06/14
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TMMOB, 15-16 Haziran Yıldönümünde 
Soma`daydı…

TMMOB 16/06/14

Boşaltılmış Köylerden Ölüm Kuyularına TMMOB 19/06/14

Sivas Katliamını Unutmadık, 
Unutmayacağız, Unutturmayacağız!

TMMOB 02/07/14

“Üç Fidanımız Mücadelemizde Yaşıyor" SAMSUN-SİNOP-
ANKARA NÜKLEER 
KARŞITI PLATFORM

21/07/14

Şengal Yardım Bekliyor TMMOB Diyarbakır İKK 14/08/14

Mühendis, Mimar, Şehir Plancılar 19 
Eylül`de Alanlardaydı

TMMOB 19/09/14

TMMOB Soma Maden Kazası Raporu 
Açıklandı

TMMOB 19/09/14

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB: Savaş 
Tezkeresine Hayır!

DİSK, KESK, TMMOB Ve 
TTB

02/10/14

Bor Madenlerimizin Özelleştirilmesi İçin 
Yeni ve Gizli Bir Formül Daha

PETROL İŞ SENDİKASI, 
KESK-ESM, TÜRK ENERJİ 
SEN, TMMOB JEOFİZİK 

-JEOLOJİ- KİMYA- MADEN- 
METALURJİ VE MALZEME 

MÜHENDİSLERİ ODASI

15/10/14

Açıklanan Paket Bu Ülkede İş Cinayetlerini 
Durduramaz!

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 13/11/14

Odalardan Açıklama: Akp İktidarı, Yeni Bir 
Torba Yasa Tasarısı İle Kamusal Alanlara El 
Koyma ve Rant Süreçlerinin Önündeki Son 
Engelleri Kaldırma Hazırlığında..

TMMOB ve BAĞLI 
ODALARI

11/12/14

TMMOB Örgütlülüğüne; Torba Yasa Taslağı 
İle İlgili Görüşümüzü Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığına Birlikte Vereceğiz

TMMOB 15/12/14

Laik Ve Bilimsel Eğitim Mücadelesinde Biz 
De Varız

TMMOB 12/02/15

Yaşasın 1 Mayıs... DİSK-KESK-TMMOB-TTB 30/04/15

TMMOB Seçim Bildirgesi 2015 Yayımlandı TMMOB 06/05/15
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Yüreğimiz Soma’da! Öfkemiz Sokakta! DİSK-KESK-TMMOB-TTB 06/05/15

13 Mayıs`ta Sokakta, 16 Mayıs`ta 
Soma`dayız....

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 06/05/15

TMMOB’ye Ve Mimarlar Odamıza 
Saldıranlara!

TMMOB 03/07/15

TMMOB’ye Bağlı 24 Oda: Birliğimiz 
TMMOB ve Mimarlar Odası İle Tam Bir 
Dayanışma İçindeyiz

TMMOB`Ye Bağlı 24 Oda 03/07/15

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: 
Cumhurbaşkanı Erken Seçim Zorlamasından 
Vazgeçmeli Hükümet Kurulmasının Önünü 
Açmalıdır!

İSK-KESK-TMMOB-TTB 24/08/15

Dağlıca Saldırısını Kınıyoruz, Savaşı, Şiddeti 
ve Ölümleri Durdurun! Artık Yeter!

TMMOB 08/09/15

Cizre’deki Abluka Kaldırılmalıdır TMMOB 11/09/15

Bu Ülkede Faşizmin Adıdır 12 Eylül TMMOB 15/09/15

19 Eylül MMŞP Dayanışma Gününde 
"Savaşa Hayır, Barış Hemen Şimdi" Demek 
İçin Alanlardayız...

TMMOB 18/09/15

Üzgünüz, Öfkeliyiz, Yastayız Ve İsyandayız! 
12-13 Ekim Günleri Grevdeyiz!

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 10/10/15

DİSK, KESK, TMMOB, TTB: Sıra Kimde? 
Türkiye Nereye?

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 27/11/15

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: Savaşa İnat 
Barışı Savunacağız!

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 22/12/15

DİSK, KESK, TMMOB: AKP’nin Savaş ve 
Baskı Politikalarına Karşı Üretimden Gelen 
Gücümüzü Kullanacağız!

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 28/12/15

Odalardan Akademisyenler Bildirisi Üzerine 
Açıklama

TMMOB ve BAĞLI 
ODALARI

26.01.2016
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TARAF
Danıştay’ın kentsel dönüşüm kararı Erdoğan’ı kızdıracak!
5 Şubat 2015 

Danıştay İdari Dava Daireleri 
Kurulu, kentsel dönüşüm yasa-
sının yönetmeliği için yürütme-
yi durdurma kararı verdi. Buna 
göre kanunda yer almamasına 
rağmen Toplu Konut İdaresi’ne 
(TOKİ) kentsel dönüşüm pro-
jesi uygulama yetkisi veren yö-
netmeliğin ilgili maddesi dur-
duruldu. Jeoloji Mühendisleri 
Odası Başkanı Hüseyin Alan, 
kentsel dönüşüm görüntüsü al-
tında ‘rantsal dönüşüm’ yapıldı-
ğını söyledi. Alan, söz konusu 
karar ile TOKİ Başkanı’nın artık 
dilediği gibi ‘burası çok güzel-
miş, kentsel dönüşüm uygulaya-
yım’ diyemeyeceğini söyledi.

ULUSAL
Jeoloji Mühendisleri 
Odası’ndan Elvan’a yanıt 
26 Aralık 2014

Bakan Elvan'ın açıklamaları-
na Jeoloji Mühendisleri Odası'n-
dan yanıt geldi. Genel Başkan 
Hüseyin Alan, Bakanın açıkla-
malarını gülerek dinledi, "Bakan 
bizi anlamamış" dedi. Çalışma-
larının bilimsel olduğunu vur-
gulayan Alan, "Geleceğimizden, 
cebimizden çalıp bataklık üzeri-
ne milyon dolarlar yatırıyorlar" 
dedi.

13. 3 BASINDA ODAMIZ 
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HÜRRİYET
Alp Gürkan Jeoloji Mühendisleri Odası’ndan ihraç edildi
19 Mayıs 2015 

SOMA'da 301 madencinin 
yaşamını yitirdiği madenin sa-
hibi Alp Gürkan, “meslek şeref 
ve haysiyetine zarar verdiği” ge-
rekçesiyle Jeoloji Mühendisliği 
Odası'ndan ihraç edildi. İhraç 
gerekçesinde 301 madencinin 
hayatını kaybettiği Soma facia-
sında Alp Gürkan’ın asli sorum-
lu olduğuna dikkat çekildi.

TMMOB Jeoloji Mühen-
disleri Odası Başkanı Hüseyin 
Alan, Hürriyet’in sorularını ya-
nıtlarken, Gürkan’ın mesleğin 
şeref ve haysiyetine zarar verdi-
ğini belirterek, “Alp Gürkan Soma’nın doğrudan sorumlularından birisidir” dedi.

 
MİLLİYET
19 yıllık haritaya göre bina yapılıyor
22.08.2015 

Uzmanlar 1996 yılında hazır-
lanan ve aradan geçen 19 yıllık 
sürede henüz revize edilmeyen 
“Türkiye Deprem Bölgeleri Ha-
ritası”nın ivedilikle yenilenme-
si gerektiğini dile getiriyorlar. 
‘Bu büyük bir hata’Hüseyin Alan 
(Jeoloji Mühendisleri Odası Baş-
kanı): “Söz konusu haritanın bu-
güne kadar revize edilmemesi 
büyük bir hata. Aradan 19 yıl 
geçmesine bu süre içerisinde 
birçok büyük deprem felaketi 
yaşanması karşın ‘Türkiye Dep-
rem Bölgeleri Haritası’ halen 
revize edilmedi. MTA 2012 de 
Türkiye Diri Fay Haritası’nı gün-
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celledi ancak bu harita sadece karasal alanlar için hazırlandı. Oysaki Ege, Akdeniz ve Ka-
radeniz için yeterli araştırmalar yapılmadı. Akdeniz ve Ege açıklarında neredeyse hergün 
deprem oluyor. 

Biz henüz nerede,   hangi mekanizmaların deprem ürettiğini bilmiyo-
ruz. 1996’da hazırlanan ‘Deprem Bölgeleri Haritası’nda nükleer santral yapılma-
sı düşünülen Doğu Akdeniz kıyıları 3.derece deprem kuşağı olarak yeralıyor. Oysa 
ki, geçtiğimiz günlerde bu bölgelerde 4 ve 5 büyüklüğünde depremler meydana geldi. 
Deprem haritasının hazırlanması sırasında jeolojik çöküntüler ile kayalar incelenmedi. Pa-
leosismolojik çalışmalar yapılmıyor. afad ve MTA’nın bu konuda çalışmalar yürütmesi gere-
kir. Deprem çalışmaları öteleniyor. 

Türkiye’deki inşaat projeleri ‘Deprem Yönetmeliği’ne göre yapılıyor. Yönetmeliğin teme-
lini 1996’da hazırlanan Deprem Bölgeleri Haritası oluşturuyor. 19 yıllık sürede 4 veya 5. 
derece deprem kuşağı olarak bilinen birçok bölgenin 1’inci veya 2’inci derece deprem kuşa-
ğında olduğu anlaşıldı. binaların taşıyıcı sistemleri, demir, kolon ve beton oranlarının nasıl 
olması gerektiği aslında 19 yıl öncesinin haritasına göre şekillendi.

Örneğin haritaya göre  İstanbul’un  Marmara  kıyıları 1. derece deprem kuşa-
ğı olarak kabul ediliyor. Ancak bugün itibarıyla İstanbul tümü 1. derece deprem ris-
ki altında. 1996’da hazırlanan mevcut harita AB standartlarına da uygun değil.” 
 
HÜRRİYET
Meğer Ermenek’in patronu oymuş
02 Kasım 2014 

Ermenek kazasından son-
ra bölgede inceleme yapan 
Jeoloji Mühendisleri Odası 
, Has Şekerler’in de arala-
rında bulunduğu 1260 sayılı 
sahadaki Özkar, Özmerkez, 
Turab, Uyarlar adlı diğer 4 
ocakta üretimin ‘derhal’ dur-
durulması gerektiği uyarısı 
yaptı. 

Jeoloji Mühendisleri 
Odası başkanı Hüseyin Alan 
facianın yaşandığı Has Şe-
kerler madeninin sahibi Saf-
fet Uyar’ın Ermenek Cenne 
Linyit Kömür işletmeleri şir-
keti aracılığıyla kazanın yaşandığı kömür havzasındaki diğer madenlere de ruhsat verdiğini 
açıkladı.
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ONEDİO.COM
Hızlı Tren Tüneli Üstüne TOKİ Kondu
16 Nisan 2015 

Toplu Konut İdaresi, Bo-
züyük’te hızlı tren tüneli-
nin üstüne 724 konut yaptı. 
TOKİ, hiçbir etüt çalışması 
yapmadı. Uzmanlara göre bu, 
hem konutlar hem de hızlı 
tren için riskli.

Jeoloji Mühendisi Hüse-
yin Alan: Zorunlu olmadıkça 
konut yapılmaz.

 

RADİKAL
Danıştay: TOKİ istediği gibi kentsel dönüşüm yapamaz
05/02/2015

Danıştay, kentsel dönü-
şüm yasasının yönetmeliği 
için yürütmeyi durdurma 
kararı verdi. Jeoloji Mühen-
disleri Odası Başkanı Hüse-
yin Alan, söz konusu karar ile 
TOKİ Başkanı'nın artık dile-
diği gibi 'burası çok güzelmiş, 
kentsel dönüşüm uygulaya-
yım' diyemeyeceğini söyledi.

 
HÜRRİYET
Has Şekerler Madencilik’ten açıklama: Doğal bir afet
30 Ekim 2014 

KARAMAN’ın Ermenek İlçesi’ne bağlı Pamuklu Köyü yakınlarındaki Has Şekerler Ma-
dencilik Limited Şirketi’ne ait linyit özel şirkete ait kömür ocağında salı günü meydana ge-
len su baskınıyla yerin 350 metre altında mahsur kalan 18 işçiyi kurtarma çalışmalarından 
henüz sonuç alınamadı.  Bölgede bu sabah saat 06.00’da başlayan yağmur aralıklarla devam 
ediyor. Bu arada maden şirketinden de açıklama geldi. Açıklamada ‘’Gerekli tüm tedbirler 
alınmış ve bu zamana kadar gerekli denetimlerin tamamı yapılmıştır. Ocak hukukun em-
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rettiği şekilde işletilmiştir. Kazanın oluş 
nedeninin şu anda tespit edilmesi im-
kansız olmakla birlikte, içeriden kurtu-
lan kardeşlerimizin bize verdiği bilgeye 
göre doğal bir afetten bahsedilmekte-
dir’’ denildi.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Oda-
sı Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan, işletmenin üst kotlarda bulunan 
eski galerilerinde biriken suların, ga-
leri duvarlarının incelerek zayıflaması 
ve sonuçta yıkılmasıyla halen faaliyette 
bulunan alt kotlardaki galerilere doğru 
ani boşaldığını, eski galerilerde biriken 
suların alt kotlardaki galerilere boşa-
lımının halen devam ettiğini söyledi. 
Ocakta eski ve halen faaliyet gösterilen galerilerin boyutları (hacimleri) ile ilgili henüz bilgi 
edinilemediğini anlatan Alan, eski galerilerde su seviyesi gözlemi yapılabilecek bir olanak 
olup olmadığı, bu tür bir gözlem için bir girişimde bulunulup bulunulmadığı konusunda da 
bir bilgi bulunmadığını ifade etti. 

 
EVRENSEL
Deprem rantın gerekçesi yapıldı
17 Ağustos 2014 

Marmara depremi olarak adlandırılan 17 Ağustos 199 Gölcük merkezli 7.4 büyüklüğün-
deki depremin üzerinden 15 yıl geçti. Binlerce cana mal olan depremin ardından yapılan 
çalışmalar ve çıkartılan yasalar insanları korumak için değil rant için yeni alanlar açılması 
için kullanıldı. Mühendis odaları 
depremin 15. yılını değerlendirdik-
leri açıklamalarında hükümetin çı-
kardığı yasaların depremi önlemek 
için değil rant alanı açmak için ol-
duğu vurgusu yapıldı. Jeoloji Mü-
hendisleri Odası (JMO) depremin 
yıl dönümü ile ilgili açıklama yaptı. 
JMO Yönetim Kurulu Başkanı Hü-
seyin Alan, 15 yıl  boyunca yürütü-
len “yara sarma” odaklı afet yöne-
tim sistemini eleştirerek devletin 
yeterli denetimi ve önlemi alması 
gerektiğini hatırlattı. 
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HÜRRİYET
Vatandaş ‘Bir sey olmaz’ diye düşünmüş
27 Ağustos 2014

Siirt’teki Alkumru Bara-
jı’nda kapakların açılmasıyla 
yaşanan taşkında 6 kişinin 
yaşamını yitirmesini değer-
lendiren Orman ve Su İşleri 
Bakanı Veysel Eroğlu, “Işık-
lı ve sesli uyarı yapılmış. Bir 
kısım vatandaşımız dereden 
çıkmamış. Herhalde ‘Bana 
bir şey olmaz’ diye düşündü-
ler” dedi.

ALKURMU Barajı’nda 
yaşanan facia HES projeleri-
nin güvenlik risklerini gün-
deme getirdi. Barajlardaki 
kuraklığa dikkat çeken TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası (JMO) Başkanı Hüseyin Alan, 
“Kapaklar bir anda açılıyor ve ani su baskınları oluyor. Diğer barajlarda da aynı riskler var” 
dedi. 

 
MİLLİYET
18 maden işçisi 4 bin TL kurbanı
14.11.2014 

Ermenek’te 18 işçinin 
mahsur kaldığı madenin sa-
hibi Uyar’ın ‘Ekonomik du-
rumum yoktu almadım’ de-
diği sondaj aleti kiralansaydı 
facia yaşanmayacaktı Uz-
manlar, aylık 4 bin 200 TL’ye 
kiralanabilen makinenin su 
baskını tehlikesini tespit etti-
ğini söylüyor.

Jeoloji Mühendisleri Oda-
sı Başkanı Hüseyin Alan da, 
Ermenek’te işçilerin sıkışıp 
kaldığı üretim panolarında 
gaz ve su var mı diye önceden mutlaka araştırma sondajı yapılması gerektiğine dikkati çekti. 





14. TMMOB/ODALAR, SENDİKALAR VE DİĞER 
DEMOKRATİK KİTLE ÖRGÜTLERİYLE 
İLİŞKİLER, EYLEM VE ETKİNLİKLER

Tamamladığımız bu iki yıllık çalışma dönemi, Odamızı, mesleğimizi ve toplumu doğru-
dan etkileyen olayların hızlı bir değişim ve gelişim gösterdiği bir dönem olmuştur. Çalış-
ma dönemimiz içinde, 6235 sayılı TMMOB Kanunu değişiklikleri siyasi iktidar tarafından 
yeniden gündeme getirilmiştir. Ülkemizin, halkımızın, mesleğimizin, mühendislerin, mi-
marların, şehir plancılarının ve örgütümüzün aleyhine düzenlemeleri içeren, TMMOB`-
nin örgütlülüğünü dağıtarak, parçalanmış bir yapıyla ülkemizin mühendis ve mimarlarının 
toplumdan yana gür sesini kesmek isteyen bu tasarıya karşı etkin bir mücadele yürütülerek, 
konjonktürün de katkısıyla bu tasarının yasalaşması engellenmiştir. Bu girişiminde etkili 
olamayan AKP, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ile ilgili odalar üzerinde Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığınca idari ve mali denetim yapılmasına dair çıkardığı bir tebliğ ile 
TMMOB ve bağlı Odaları vesayet altına alarak Bakanlığın alt birimine dönüştürmek iste-
miştir. Bir kez daha vurgulamak isteriz ki, TMMOB`nin ve Odamızın mali bir denetim-
den çekineceği bir durum olmadığı gibi, bütün işlemleri ve uygulamaları şeffaf, denetle-
nebilir ve üyeleri tarafından hesap sorulabilir bir süreç içerisinde gerçekleştirilmektedir. 
Asıl karşı çıktığımız, bağımsızlığımızın ortadan kaldırılarak, Odalarımızın Bakanlığın bir 
şube müdürlüğüne dönüştürülüp idarenin vesayeti altına alınmak istenmesidir. Burada bir 
kez daha ifade etmek gerekirse; TMMOB ve Odalarını hedefe koyan siyasi iktidarın hiçbir 
manevrası, ranta dönük politikalarının ve bu politikaların doğurduğu usulsüzlüklerin üs-
tünü örtmeye yetmeyecektir. TMMOB ve Odamız tüm birikimlerini halkımızın yararına 
kullanmaya, AKP iktidarının yarattığı rant düzenini meslek alanımızdan teşhir etmeye, ül-
kemizi aydınlık geleceğe taşımak için var gücüyle çalışmaya devam edecektir.

Diğer taraftan, barış sürecinin bitirilmesinden sonra ilçe merkezlerinde başlatılan uzun 
sokağa çıkma yasakları ve opersayonlar sonucunda ölümlerin artması, IŞİD çetelerince ger-
çekleştirilen Diyarbakır, Suruç, Ankara katliamları, İstanbul Sultanahmet bombalamaları 
ile Ankara’daki bombalı araç saldırıları, içeride ve dışarıda savaş politikalarının birbirini 
besleyerek gelişmesi; yaşama hakkı, demokrasi, insan hakları, yargı bağımsızlığı ve basın 
özgürlüğünün giderek daha da daraltılması, ülkede savaşa karşı, barışın savunulmasını, ba-
rışçıl ve demokratik yollarla çözüm için gerekli adımların atılması taleplerini sürekli gün-
demde tutmuş, Odamız buna yönelik etkinliklerde toplumsal sorumluluğunu diğer meslek 
ve emek örgütleri ile birlikte TMMOB çatısı altında yerine getirmeye gayret etmiştir. 
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Yine, plansız HES’lerin yarattığı tahribata karşı yapılan eylem ve etkinliklere, Cerattepe 
eylemliliklerine katılım ve destek sağlanmaya çalışılmıştır. 

Ayrıca gerek mesleki ve toplumsal alanda yaşanan sorunlar, gerekse de bilgilendirme ve 
danışma kurulu toplantılarına odamız eksiksiz katılım göstermiş, bu kapsamda düzenlenen 
Oda Başkanları toplantısı, TMMOB danışma kurulu toplantıları ile TMMOB yasası çerçe-
vesinde düzenlenen olağanüstü TMMOB Genel Kuruluna katılınarak gündeme ilişkin oda 
görüşlerimiz aktarılmıştır. 

Bu dönem çalışmaları kapsamında TMMOB Jeotermal Kongresinin sekretaryasının 
belirlenmesi süreçlerinde yaşanan sorunlar Odamız tarafından açık bir çağrı ile metni ile 
TMMOB, tüm meslektaşlarımız ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

1 MAYIS`TA ALANLARDAYDIK!
Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü olan 1 Mayıs’ta TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 
olarak alanlardaydık.

Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü olan 1 Mayıs`ta TMMOB Jeoloji Mühendisleri 
Odası olarak alanlardaydık. Bu yıl 1 Mayıs, TMMOB, DİSK, KESK, TTB, sivil toplum ku-
ruluşları ve siyasi partilerin de aralarında bulunduğu on binlerce kişi tarafından Ankara 
Sıhhiye Meydanı’nda kutlandı.

Ankara Tren Garı’ndan yürüyüşle başlayıp Sıhhiye’de yapılan mitingle son bulan 1 Mayıs 
kutlamalarına, üyelerimiz ve odamızın geleceğe açılan kapısı JeoGenç üyeleri yoğun ilgi 
gösterdi. 1 Mayıs ülke genelinde coşkulu etkinliklerle kutlanırken, İstanbul’da Taksim, An-
kara’da Kızılay meydanları ‘yasak’ nedeni ile polis ablukasına alındı. 1 Mayıs’ı Taksim ve 
Kızılay’da kutlamak isteyenler polisin sert müdahalesi ile karşılaştı.
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TMMOB JEOTERMAL KONGRESİ ÜZERİNE 
“TMMOB Yönetim Kurulu tarafından “TMMOB Jeotermal Kongresinin” Sekretaryasının 
Odamıza verilmemesi nedeniyle odamız tarafından TMMOB Yönetim Kurulu`na yönelik 
açık çağrı yayımlandı. TMMOB Yönetim Kurulunun 09.08.2014 tarihinde gerçekleştirdiği 
4 nolu toplantı kararları ilgi yazı ekinde Odamıza bildirilmiştir. Toplantıda alınan 72 nolu 
kararda “TMMOB adına düzenlenecek TMMOB Jeotermal Kongresinin Sekretarya hizmet-
lerinin TMMOB Maden Mühendisleri Odası tarafından yürütülmesine “Ercan Bayrak’ın” 
karşı oyuyla” karar verildiği görülmektedir. Bu karar sürecine kadar yapılan çalışmaları kısa-
ca özetlemek isteriz. TMMOB 43. Genel Kurulu’na Odamız ve Maden Mühendisleri Odası 
delegasyonu ile birlikte diğer oda delegeleriyle ortaklaşa olarak 43. TMMOB Genel Kurulu-
na 44. Dönem TMMOB çalışmaları kapsamında “TMMOB Jeotermal Kongresinin” düzen-
lenmesi önerilmiş, bu önerge Genel Kurul tarafından da uygun görülerek kabul edilmiştir. 

TMMOB Yönetim Kurulu’nun ilk toplantısından sonra TMMOB Çalışma Programı’nın 
oluşturulması amacıyla 13.05.2014 tarihinde yapılan Başkanlar toplantısına katılan Oda 
Başkanımız, “TMMOB Jeotermal Kongresi” sekretaryasının odamızca yürütülebileceğini 
ifade etmiş, bu kongrenin sekretaryasının neden Jeoloji Mühendisleri Odasına verilmesi 
gerektiğine ilişkin de ayrıntılı açıklamalarda bulunmuştur. 

TMMOB Çalışma Programı’nın netleştirilmesinden sonra; TMMOB Jeotermal Kongresi 
sekretaryasının yürütülmesine talip olan Jeoloji ve Maden Mühendisleri Odası ile diğer ilgi-
li Odalarının Yönetim Kurulu Üyelerinin katılımı ile TMMOB Başkanı Sayın Mehmet SO-
ĞANCI’nın başkanlığında konu ayrıntılı bir şekilde değerlendirilmiştir. Toplantıya Odamız 
adına Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Murat Ateşoğulları ile Odamız Jeotermal Kaynaklar 
ve Doğal Mineralli Sular Komisyonu Başkanı İbrahim AKKUŞ katılarak; “ülkemizde jeoter-
mal kaynak aramacılığının başladığı 1960 yıllarından günümüze kadar gelişen süreç, jeoloji 
mühendislerinin jeotermal kaynak konusundaki görev ve sorumlulukları ile TMMOB Jeo-
loji Mühendisleri Odasının bu kaynakların, ülke insanı yararına kullanılması ve bilinirliği-
nin sağlanması konusunda bugüne kadar yaptıkları çalışmaları” anlatmışlar ve “Jeotermal 
Kongre” sekretaryasının odamız tarafından yürütülmesi gerektiğini belirtmişlerdir.

 Konu yine 11.07.2014 tarihinde TMMOB Başkanımız Sayın Mehmet SOĞANCI Baş-
kanlığında, TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi Sayın Mehmet Torun, Oda Başkanımız Sayın 
Hüseyin ALAN ve Maden Mühendisleri Odası Başkanı Sayın Ayhan YÜKSEL tarafından 
değerlendirilmiştir. Söz konusu toplantıda da “TMMOB JEOTERMAL KONGRESİNİN 
NEDEN JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI’NIN sekretaryasında yürütülmesi gerektiği 
Oda Başkanımız tarafından ifade edilmiş, yapılan değerlendirmeler sonucunda; TMMOB 
Jeotermal Kongresi Sekretaryasının Odamızca Yürütülmesi konusunda hemfikirlilik sağ-
lanmıştır. 

JEOTERMAL KONGRESİNDE NEDEN JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
Jeotermal kaynağa ilişkin çalışmalar, jeotermal kaynaklarının aranması, araştırılması, işletil-
mesi ve geliştirilmesi süreçlerinde üretilen veya ihtiyaç duyulan mühendislik hizmetlerinin 
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eğitim formasyonuna dayalı yetki ve sorumluluklarının gözetildiği, mühendislik disiplin-
lerin ilgi alanı içerisinde kalarak birlikte üretiminin sağlandığı multidisipliner bir alandır. 
Bu anlayışı özümsemiş, her meslek disiplininde olduğu gibi ilgi alanına göre uzmanlaşmış 
Jeoloji Mühendisleri de, kaynaklara ilişkin sistematik olarak sürdürülen bu çalışmalarda, 
jeotermal sistemin oluştuğu jeolojik ortamın varlığı, öngörülen hedef alan seçiminden baş-
layarak jeotermal kaynakların arama/araştırma işletme ve geliştirme sürecin her evresinde 
görev almakta ve hizmet üretmektedirler. Yerbilimleri alanındaki diğer disiplinler ise veri 
desteği sağlamak üzere faaliyetin niteliğine ve ilgi alanına göre değişik evrelerde çalışmaya 
katılarak bu hizmetlere katkı koymaktadırlar. 

Günümüz dünyasında gelişmiş ülkeler tarafından kabul edilen gerek Avustralya Birleşik 
Cevher Komitesi (JORC), gerekse Madencilik ve Matalurjik Kuruluşlar Konseyi (CIMMI) 
komitesi tarafından yayınlanan ve tüm dünya tarafından kabul edilen norm ve standartlar-
da “Jeotermal Kaynaklar genelde diğer disiplinlerden veri girişiyle yerbilimsel bilgi teme-
linde bir jeolog tarafından tahmin edilir. Belirlenmiş ve ölçülmüş jeotermal kaynakların 
değiştirilmiş alt gurubu olan jeotermal rezervler, ısı çıkarımı ve enerji dönüşümünü etkile-
yen değiştirici faktörleri gözönünde tutar ve çoğu durumda bir dizi disiplinden veri girişi ile 
tahmin eder” şekilde tarif edilmektedir.

 Yukarıda kısaca tarif edildiği üzere jeotermal kaynak arama, enerjinin açığa çıkarılma 
ve işletilme süreçlerinde, jeoloji mühendisliği bilim ve uygulamaları yadsınamayacak bü-
yüklükte yer almakta ve büyük önem taşımaktadır. Hal böyle iken jeotermal çalışmalarına 
sadece sondaj evresinde katılan maden mühendislerinin, ilgisi, sorumluluğu ve birikimi 
sondaj operasyonuyla sınırlı iken, çalışmanın her evresinde görev alan ve hizmet üreten 
jeoloji mühendislerinin jeotermal kaynakların arama ve işletme süreçlerindeki hizmet ala-
nının büyüklüğünün sağladığı birikimin gözetilmesi halinde diğer odaların da talebinin 
olmadığı- kongre sekretaryasının Odamıza verilmesi beklenirken aksi bir değerlendirmeyle 
bu talebimiz reddedilmiştir.

 Bu durumda TMMOB yönetiminin, kongre sekretaryasını maden mühendislerinin 
ikinci kez üstlenmesine ortam hazırlamasının hangi gerekçeye dayandığını TMMOB`nin 
bileşeni olan jeoloji mühendisleri camiasına açıklamak zorunluluğu bulunduğunu düşü-
nüyoruz. Ülkemizdeki envanter çalışmalarını başlatarak jeotermal kaynak arama ve araş-
tırmalarında sektörün öncüsü olan, 1960’lı yıllardan günümüze kadar bilinen 282 sahanın 
tamamının aranması, araştırılması, tespiti, sondajlarının yapılması, jeolojik, hidrojeolojik, 
jeokimyasal, hidrojeokimyasal çalışmalarının yapılması, kaynak potansiyelinin belirlenme-
si, üretilmesi, kaynağın korunması ve gelecek nesillere aktarılması konusunda yapılan tüm 
çalışmaların tamamında jeoloji mühendislerinin alın teri, emeği, bilgi birikimi ve altında 
imzası bulunmaktadır. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası da kendi mesleki uzmanlık alanlarından biri olan 
jeotermal kaynaklara ve ülke insanının yararına kullanılması konusuna özel önem vermiş 
ve bu kapsamda;

 1-1947’den bu yana her yıl aralıksız olarak düzenlenen ve önümüzdeki yıl 68. sinin dü-
zenleneceği ülkemizin en eski ve sürdürülen bilimsel kurultaylarından biri olan “TÜRKİYE 
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JEOLOJİ KURULTAY”larının ana oturum konularından birini oluşturmuş, mühendislerin, 
bilim insanlarının, araştırmacıların ve uygulayıcıların ürettikleri bilgiler bu kurultaylarda 
tartışmaya açılmıştır. Geçen süre içinde bu kurultaylarda jeotermal kaynak ve enerji ko-
nusunda çalışan, üreten jeoloji mühendisleri 1000`e yakın bildiri sunmuşlardır. Yine bu 
konuda uluslararası kongrelerde en çok bildiri veren, katılan, üreten, uluslararası dergilerde 
yayın yapan ve ülkeyi temsil eden meslek dalı olmuştur. 

2- Yine TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın jeotermal kaynak ve enerji konusunda 
son on yıllık süreçte yaptıklarına bakıldığında, İki Jeotermal Sempozyumu Üç jeotermal 
kaynaklar ve doğal mineralli sular çalıştayı, Ondört adet Türkiye’nin farklı yerlerinde ya-
pılmış “jeotermal kaynaklar ve doğal mineralli sular” eğitim semineri, On kongre ve ça-
lıştaylarda sunum ve panellere katılım, Ülkemizde sayıları 3000’e yakın jeotermal kaynak 
arama ve işletme sahasında 1000’e yakın meslektaşımızın arama ve işletme süreçlerinde üs-
telendikleri teknik sorumluluk ile ülke yararına yaptıkları çalışmalar ile bunların ürettikleri 
mesleki hizmetlerin norm ve standartlarının oluşturulması, Jeotermal kaynakların kamu 
yararı doğrultusunda araştırılması, geliştirilmesi, işletilmesi konusunda sürekli biçimde ça-
lışmalar yürütmek üzere son 10 yıllık sürede komisyon kurup işleten tek oda olduğu, bu 
komisyonun yaptığı çalışmaların “teknik kılavuzlar, standartlar ve formatların” ülkemizde 
yaygın bir şekilde kullanıldığı da bu toplantılarda belirtilerek, TMMOB adına sekretarya 
görevinin JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI TARAFINDAN YÜRÜTÜLMESİ GEREK-
TİĞİ BELİRTİLMİŞTİR. 

3-Yine bu toplantılarda; “21-24 Kasım 2007 tarihinde TMMOB düzenlenen 1. Jeotermal 
Kongresi’nin Maden Mühendisleri Odasınca, 23-25 Aralık 2009 tarihinde yapılan 2. Jeo-
termal Kongresi’nin Sekretaryasının Jeofizik Mühendisleri Odası tarafından yürütüldüğü” 
belirtilerek TMMOB Yönetim Kurulunun adalet ve hakkaniyet ölçütleri açısından bakıl-
dığında da TMMOB 3. Jeotermal Kongre Sekretaryası’nın TMMOB Jeoloji Mühendisleri 
Odasınca yürütülmesi gerektiği ifade edilmiştir.

 
BU NEYİN KARARI !!!! 
Süreç yukarıda ifade edildiği şekilde gelişmesine rağmen ilgi yazı ekinde gönderilen ka-
rar Odamız ve meslektaşlarımız arasında tam bir hayal kırıklığına neden olmuştur. Bine 
yakın meslektaşının ülke coğrafyasının her köşesinde bilgiyle, alın teriyle, emekle ürettik-
leri görmezden gelinmiş, haktan, adaletten, emekten, eşitlikten, bilimden yana olduğunu 
bildiğimiz ve her zaman gurur duyarak savunduğumuz TMMOB ilkeleri yok sayılmış ve 
nesnellikten, objektiflikten, hakkaniyetten uzak, hangi gerekçelerle alındığı anlaşılamayan 
bu karar ile zedelenmiştir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası olarak sormak ve bilmek istiyoruz? 
1. Yukarıda belirttiğimiz ve son 10 yılda bu ülke ve bu örgüt adına jeotermal kaynaklar 

konusunda ürettiğimiz bilgi, emek, alın terini, TMMOB Yönetim Kurulu dikkate 
almadıysa bu kararındaki kriterleri neler olmuştur? 

2. TMMOB etkinliklerinin sekretaryalarının belirlenmesi nasıl yapılmaktadır, hangi 
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usul ve esaslar işletilmektedir? Bilmediğimiz öznel girişim ve çabalar bu kararda 
etkili olabilmekte midir? 

Bilimden, emekten, haktan, adaletten, eşitlikten ve hakkaniyet ölçütlerinden uzak oldu-
ğunu düşündüğümüz, yapılan görüşmelerde söylenen sözlere ve ilkesel yaklaşımlara aykırı 
olan bu karara saygı duyarak kabullenmemiz mümkün değildir. Bu nedenle kongre düzen-
leme kurulunda Oda olarak yer almayacağımızın bilinmesini isteriz. 

SON SÖZ!!!! 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası; TMMOB ilkelerine bağlı kalmaya, kendi uzmanlık 

alanlarında bilimle ve emekle ürettiklerini, umut ve inatla ülke insanının yararına sunmaya 
devam edecektir. Ancak bilinmelidir ki, örgütsel bağlılığın Birliğimizin gücünü tam olarak 
ifade edebilmesi için karşılıklı olarak sorumluluklara uyulmasının önemini de unutmamak 
gerekir. Bağlı meslek disiplinlerine karşı objektif ilkeler temelinde yaklaşamayan, karar sü-
reçlerini işin gerektirdiği esaslar yerine sübjektif kriterler çerçevesinde işleten bir Birlik`in 
“birlik ruhu yaralanmış olacaktır”. Saygılarımızla 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

VAN DEPREMZEDELERİNE DESTEK İÇİN BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
23 Ekim 2011 günü, Richter 
ölçeğine göre 7.2 büyüklü-
ğünde merkez üstü Van’a 
17 kilometre uzaklıktaki 
Tabanlı köyü`nde meyda-
na gelen ve 25 saniye süren 
deprem ile 9 Kasım 2011 
tarihinde Van`ın güneyinde 
Edremit civarında meydana 
gelen 5.6 büyüklüğünde-
ki depremlerin üzerinden 
yaklaşık iki yıl geçmesine 
rağmen o zamandan beri 
konteyner kentlerde kalan 
depremzedelerin başlattığı  
“Barınma hakkı anayasal 
haktır. Sadaka değil hak-
kımızı istiyoruz” diyerek Van`dan Ankaraya yürüyüşü, Ankara dayanışmasının çağrısı ile 
Güvenpark`ta, DİSK, KESK, TTB, TMMOB, İHD, ÇHD ve demokratik kitle örgütlerinin 
katılımı Van’dan Ankara’ya yürüyüş başlatan depremzedelerle dayanışma amacıyla bir basın 
açıklaması düzenledi.
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TEOMAN ÖZTÜRK 
ÖLÜMÜNÜN 20. YILINDA 
ANILDI 

TMMOB`nin bugünkü toplumcu çiz-
gisinin yaratıcılarından, 1973-1980 
dönemi TMMOB Başkanı Teoman Öz-
türk ölümünün 20. yılında (11 Temmuz 
2014) anıldı.

KOBANE İÇİN OTURMA EYLEMİNE KATILIM SAĞLANDI
Ortadoğu`da yaşanan savaşa ve IŞİD`in 
Kobanê`de yaptığı katliamlara karşı 
Ankara Dayanışması’nın düzenlediği 
oturma eylemine katılım sağlandı.

18.30`da Güvenpark`ta başlayan 
oturma eylemi 19.30`a kadar sürdü. 
“Kobanê halkı yalnız değildir”, “Katil 
AKP Ortadoğu`dan defol” sloganları 
atılan eylem de Ankara Dayanışması 
adına basın açıklaması yapıldı. Açıkla-
mada IŞİD`in 49 Türkiyeli rehine kar-
şılığı aldığı veya AKP`nin kendilerine verdiği silahlarla Kobanê halkını vurduğunu hatırla-
tılarak Kobanê`yi ele geçirmeye çalıştığı belirtildi. Kobanê`de insanlar öldürülürken sessiz 
kalınmaması gerektiği belirtilen açıklamada Kobanê halkıyla dayanışma çağrısı yapıldı. 

DİSK, KESK, TMMOB VE TTB: SAVAŞ TEZKERESİNE HAYIR! 
Hükümete, Irak ve Suriye’de savaş yetki-
si verecek tezkerenin onaylanmak üzere 
TBMM’ye getirilmesine karşı DİSK-
KESK-TMMOB ve TTB çağrısıyla bir-
çok ilde eylemler ve basın açıklamaları 
düzenlendi.

Hükümete Irak ve Suriye`deki sava-
şa dahil olma yetkisi veren ve TBMM`-
de görüşmelerine başlanan ve tezkereye 
karşı TTB, TMMOB, KESK ve DİSK 
Ankara bileşenleri TBMM Dikmen ka-
pısı önünde basın açıklaması yaptı.
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“Biz, DİSK-KESK-TMMOB-TTB emek ve meslek örgütleri olarak; Hükümete Irak ve 
Suriye`de savaş yetkisi verecek olan tezkereye kesin olarak karşıyız ve bu tezkerenin TBM-
M`den onay almasına karşı demokratik tepkimizi alanlarda göstereceğiz” denildi.

TÜM DERELER TRABZON`A  AKTI 
Trabzon`da, 9 Kasım 2014, Pazar günü   
tüm Türkiye`de doğal yaşam alanlarına 
yönelik HESler, Çimento, taş ocakları, 
TESler, Nükleer Enerji Santralleri, Yeşil 
yollar aracılığı ile gerçekleştirilen em-
peryalist talana karşı Derelerin Kardeşli-
ği Platformu`nun çağrısı ile son yılların 
en büyük Çevre Mitingi gerçekleştirildi.

ÖZELLEŞTİRMELERE KARŞI ORTAK BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
Kütahya Tunçbilek ve Orhaneli Termik 
Santrallarının kömür sahası ile birlikte 
özelleştirilmesine karşı, 17 Aralık 2014 
Çarşamba günü Saat 14.30’da ihalenin 
yapıldığı Özelleştirme İdaresi Başkanlı-
ğı basın açıklaması yapıldı. Türk Ener-
ji Sen, KESK ESM, TMMOB Elektrik 
Mühendisleri Odası, TMMOB Jeoloji 
Mühendisleri Odası ve TMMOB Maden 
Mühendisleri Odası tarafından yapılan 
ortak basın açıklamasında sendikalar ve 
meslek odaları olarak “Yer altı- yer üstü kaynaklarımızın talanına, enerji güvenliğimizin 
yok edilmesine ve ülkemiz enerji sektörünün dış kaynaklara bağımlılığının daha da artma-
sına yol açacak uygulamalara karşı mücadeleyi sürdürmeye kararlıyız” denildi.

TMMOB: AKP’NİN TORBA YASASINA HAYIR! 
TMMOB Yasası’nda da değişiklikler 
içeren 3194 Sayılı İmar Kanunu İle Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararna-
melerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Tasarısı üzerine 16 Aralık 2014 
Salı günü İl/İlçe Koordinasyon Kurul-
larının örgütlü bulunduğu 40`ı aşkın 
yerde kitlesel basın açıklamaları gerçek-
leştirildi.
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Ankara`da Yüksel Caddesi`nde, İstanbul`da Galatasaray Lisesi önünde, İzmir`de Kıbrıs 
Şehitleri Caddesi`nde ve birçok kentte toplanan binlerce TMMOB üyesi torba yasaya karşı 
tepkilerini dile getirdi. 

TMMOB`DAN ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞINA SİYAH ÇELENK 
Ankara’da Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
önünde yapılan eyleme çok sayıda TM-
MOB ve Oda yöneticisi katıldı. Eylem-
de basın açıklaması TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı tara-
fından okundu. TMOBB üyeleri açıkla-
manın ardından Çevre ve Şehircilik Ba-
kanlığı  bahçesine siyah çelenk bıraktı. 

TMMOB ANKARA YÜRÜYÜŞÜ EDİRNE’DEN BAŞLADI 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Bir-
liği (TMMOB) bileşenleri 11 Şubat 
2015’te saat 12.30’da  TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı’nın da 
katılımıyla 14 Şubat’ta Ankara’da ger-
çekleştirilecek Olağanüstü Genel Kurul 
için yola çıktı. 

Torba yasa tasarısına karşı başlatılan 
yürüyüşün startı, TMMOB Yönetim Ku-
rulu Başkanı Mehmet Soğancı, Jeoloji Mühendisleri Odası Başkanı Hüseyin Alan, Makine 
Mühendisleri Odası Başkanı Ali Ekber Çakar’ın da katılımıyla Edirne’den verildi.

TMMOB YASASI DEĞİŞİKLİĞİNE KARŞI OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL 
TOPLANDI    
Türkiye’nin dört bir yanından gelen mü-
hendis, mimar, şehir plancılarıyla top-
lanan TMMOB 43. Dönem Olağanüstü 
Genel Kurulu’nda direniş ve mücadele-
nin büyütülmesi vurgusu öne çıktı.

TMMOB Yasası değişikliğine karşı 
Türkiye’nin farklı bölgelerinde 8 koldan 
“Ülkemize, halkımıza ve mesleğimize 
sahip çıkıyoruz” şiarıyla 10 Şubat’ta yo-
lan çıkan yürüyüş kolları, 14 Şubat 2015 
Cumartesi günü Ankara’da buluştu.
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“TMMOB TÜRKİYE’NİN HER YERİNDE”
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Meh-
met Soğancı, açılışta yaptığı konuşma-
sında, AKP’nin kendi önündeki en bü-
yük engellerden biri olarak TMMOB’yi 
gördüğünü belirterek, bu yüzden de 
TMMOB’yi bölmek, parçalamak için 
yasa değişikliğini gündeme getirdiğini 
ifade etti.

“AKP’nin yeni Türkiye’sinde insan 
yok, AKP’nin yeni Türkiye’sinde emek 
yok, halk yok, gençler yok, kadın yok, 
doğa yok, çevre yok, AKP’nin yeni Tür-
kiye’sinde mühendisler, mimarlar, şehir 
plancıları onların örgütü TMMOB yok, 
AKP’nin yeni Türkiye’sinde insana dair 
ne varsa hiçbiri yok. Onların yeni Tür-
kiye’sinde gericilik var, yağma var, talan 
var, biat etme var, Osmanlılık var, karan-
lık var.  AKP’nin yeni Türkiye’sinde baskı 
var, zor var, toma var, gaz var. AKP’nin 
yeni Türkiyesi gericiliğin Türkiyesi, fa-
şizmin Türkiyesi” diyerek AKP’nin baskı 
politikalarına dikkat çeken Soğancı, “AKP sanıyor ki, örgütümüzü zayıflatacak, yok edebile-
cek. AKP bilmiyor ki TMMOB bu ülkenin taşına, toprağına, suyuna, havasına işlendi. AKP 
bilmiyor ki TMMOB bu ülkede deresine sahip çıkan Emine Teyze demek, AKP bilmiyor ki 
TMMOB bir avuç kömür için bir ömür veren maden işçisi demek, AKP bilmiyor ki TM-
MOB bu ülkenin vicdanı demek. AKP bilmiyor ki  TMMOB, gericiliğin dogmatizmiyle 
ortaçağ karanlığına döndürmek isteyenlere, vahşi kapitalizmin kar hırsıyla tüm insani de-
ğerleri yok etmek isteyenlere karşı bu ülkeyi aydınlığa taşımak için var gücüyle çalışanların 
mühendis, mimar ve şehir plancılarının örgütü. TMMOB padişahım çok yaşa diyenlerle 
asla saf tutmayanların örgütü” diyerek TMMOB’nin kararlılığını vurguladı.

TMMOB’nin Türkiye’nin her yerinde olduğunu; eşit, özgür, demokratik bir Türkiye 
için emek ve demokrasi güçleriyle birlikte omuz omuza mücadele yürüttüğünü ifade eden 
Soğancı, “Bugün TMMOB’yi savunmak demek AKP diktası ve gericiliğine, ülkemizin ta-
lanına, halkımızın sömürülmesine, halklarımızın gasp edilmesine karşı mücadele demek. 
Bugün eşit, özgür, demokratik bir Türkiye mücadelesini yürütmek TMMOB’yi savunmak 
demek” şeklinde konuştu.

İnşaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk Salonu’nda toplanan ve sokağa taşan Genel 
Kurul heyecanı, 3 binden fazla kişiden oluşan kortejin Kızılay Güvenpark’a yürüyüşü ve 
burada okunan sonuç bildirisiyle sona erdi.
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SİVAS KATLİAMI UNUTULMADIMAKLIMDA! 
Sivas Katliamının 22. yıldönümünde 
ülkenin dört bir yanında binlerce kişi 
alanlara çıkarak, davası zaman aşımına 
uğrayan katliamı protesto etti

Sivas`ta 33 kişinin katledildiği 2 
Temmuz 1993`ün yıldönümünde birçok 
kentte anma etkinlikleri ve protesto gös-
terileri düzenlendi.

TEOMAN ÖZTÜRK ANILDI 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Bir-
liği’nin 1973-1980 yılları arasında baş-
kanlığını yapan, mühendis-mimar ha-
reketinin toplumcu bir çizgiye sahip 
olmasında ön saflarda yer alan, TMMOB 
ile bütünleşen Teoman Öztürk 11 Tem-
muz 2015 Cumartesi günü ölümünün 
21. yıldönümünde anıldı. Öztürk için 
önce “Genel Seçimler, Seçim Sonrası 
Türkiye ve TMMOB” başlıklı bir forum 
düzenlendi, daha sonra Karşıyaka’daki 
anıt mezarda anma etkinliği gerçekleştirildi.

Teoman Öztürk için daha sonra Karşıyaka’daki anıt mezarı başında bir anma gerçekleşti-
rildi. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Teoman Öztürk’ün çizdiği yolda 
bugün de mücadelenin devam ettiğini belirtti. 

TMMOB 43. DÖNEM 3. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI
TMMOB 43. Dönem 3. Danışma Ku-
rulu toplantısı 12 Eylül 2015 tarihinde 
İMO Teoman Öztürk Toplantı Salonu’n-
da yapıldı.

TMMOB Yönetim Kurulu Başka-
nı Mehmet Soğancı’nın TMMOB’nin 6 
aylık çalışmalarıyla ilgili verdiği bilgi ve 
Türkiye gündemi üzerine değerlendirme 
konuşması ile başlayan toplantıda Yöne-
tim Kurulu Üyemiz Murat Ateşoğulları 
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yaptığı konuşmaya, ülkede 7 Haziran seçimlerinin ardından yaşanan savaş ortamını tarif 
ederek başladı. Ateşoğulları, “Daha dün, “3-5 füze yollar savaş çıkartırım” diyerek ülkeyi 
sınır dışında savaşa sokamayanlar, bugün savaşı içimize taşıyarak, ülkeyi tam da istedikleri 
derin bir kaosa sürüklediler.

33 gencimizi yitirdiğimiz Suruç katliamı sonrasında, Ceylanpınar da iki polisin öldürül-
mesini bahane ederek, siyasi geleceklerini ve koltuklarını garantiye alma adına başlattıkları 
savaşı, kent merkezlerine kadar yaygınlaştırıldılar” dedi. Yürürlüğe konan savaş politika-
sının ülkeyi büyük bir felaketin eşiğine getirdiğini belirten Ateşoğulları, sorunun çözümü 
için önerilerini şöyle özetledi: “Bir tane daha çocuğumuz, gencimiz ölmesin, analarımız ağ-
lamasın diye elinde silah olan herkese sesleniyor, koşulsuz olarak silahlar sussun istiyoruz. 
Bugünlerin, 90’lı yıllardan bile çok daha kötü günlere gebe olduğunu görerek, her zaman-
kinden daha çok “Barış” istiyoruz. Dili, kimliği, düşüncesi ne olursa olsun, çocuklarımız, 
gençlerimiz ölmesin istiyoruz. 

Kürt sorununda; ölüm, kan ve gözyaşı dışında bir sonuç üretmeyen güvenlikçi politika-
ların terk edilmesini, barışçıl ve demokratik yollarla çözüm için gerekli adımların atılmasını 
istiyoruz..”

Konuşmasının son bölümünde TMMOB’u savaşa karşı mücadeleye çağıran Ateşoğulları 
sözlerini şöyle tamamladı: “TMMB Jeoloji Mühendisleri Odası olarak; ülkenin barıştan, 
emekten ve demokrasiden yana olan başta TMMOB ve TMMOB’a bağlı Odalar olmak üze-
re, tüm kurumları ve bireyleri, sadece bu savaşa dur demek için değil, bu savaşı engellemek 
için mücadeleye çağırıyoruz.”

  
19 EYLÜL MMŞP DAYANIŞMA GÜNÜNDE “SAVAŞA HAYIR, BARIŞ 
HEMEN ŞİMDİ” DEMEK İÇİN ALANLARDAYDIK 
Mühendis, mimar, şehir plan-
cıları “TMMOB 19 Eylül Mü-
hendis, Mimar, Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü”nde 
“Savaşa Hayır, Barış Hemen 
Şimdi” demek için alanlara 
çıktı.

İKK`ların örgütlü olduğu 
30`dan fazla kent merkezinde 
düzenlenen basın açıklamala-
rında okunan metinde; AKP 
faşizmi, savaş ve kaosa karşı 
toplumsal muhalefetin önün-
deki en önemli görevin barış 
dilinin hakim kılınması, ülkemizin içinde yer aldığı kapitalist cenderenin kırılması ve laikliğin 
toplumsal hayatın düzenlenmesinde belirleyici olmasının sağlanması olduğuna vurgu yapıldı.
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CANLARIMIZI UĞURLADIK… 
“10 Ekim Emek, Barış, De-
mokrasi Mitingi”ni kana bula-
yan bombalı saldırıda hayatını 
kaybedenler için Ankara’da 
anma ve uğurlama töreni dü-
zenlendi.

Miting çağrıcısı DİSK, 
KESK, TMMOB ve TTB tem-
silcilerinin de aralarında oldu-
ğu binlerce kişi 11 Ekim Pazar 
günü, patlamanın olduğu Tren 
Garı önüne gelerek hayatını 
kaybedenler anısına karanfil 
bırakmak istedi. Ancak, emni-
yet güçleri kriminal incelemenin sürdüğü gerekçesiyle alana girişe izin vermedi, 

Kitle daha sonra uğurlamanın yapılacağı Sıhhiye Meydanı’na yürüdü. Bir gün önce barış 
türküleri söylemek için girilecek Sıhhiye Meydanı, hayatını kaybedenlerin acısını yüreğinde 
taşıyanların buluşma yeri oldu. Atılan sloganlarla katliam protesto edilirken, sorumlular-
dan hesap sorulacağı dile getirildi.

Katliamda ölenler için birçok kentte anma ve protesto etkinlikleri düzenlendi.

UNUTMAYACAĞIZ, UNUTTURMAYACAĞIZ.... 
Emek, Barış ve Demokrasi Mi-
tingi’ni kana bulayan katliamı 
protesto etmek üzere alınan 
grev kararı kapsamında 12 ve 
13 Ekim günlerinde çeşitli et-
kinlikler gerçekleştirildi.

12 Ekim Pazartesi günü 
TMMOB ve TTB üyeleri An-
kara’da İbni Sina Hastanesi 
önünde toplanarak, katliamın 
gerçekleştiği Tren Garı önüne 
yürüdüler.

Saat 12.00’de İbni Sina 
Hastanesi önünde buluşan 
yüzlerce kişi, sloganlar ve alkışlarla katliamı protesto ederek Tren Garı’na ulaştı. Olay yerin-
de örgütler adına Ankara Tabip Odası Başkanı Çetin Atasoy bir açıklama yaptı. Daha sonra, 
hayatını kaybedenler anısına karanfiller bırakıldı.
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13 Ekim Salı günü ise, DİSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafından 12.30-13.30 saatleri 
arasında Sakarya Meydanı’nda oturma eylemi gerçekleştirildi. Eylemde örgüt temsilcileri 
tarafından konuşmalar yapıldı ve saldırıda hayatını kaybedenleri isimlerinin yazılı olduğu 
beyaz balonlar uçuruldu.

“ENGELLİ MÜHENDİS,MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
SEMPOZYUMUNA” KATILDIK
TMMOB’nin 43. Olağan Ge-
nel Kurulunda alınan karar 
geregince, Peyzaj Mimarla-
rı Odasının sekretaryasında 
yürütülen ve Odamız adına 
düzenleme kurulunda Rıza 
SOYPAK’ın görev aldığı  “En-
gelli Mühendis,Mimar ve Şe-
hir Plancıları Sempozyumu-
na”; Odamız adına Yönetim 
Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, 
Mesleki Uygulamalar Üyesi 
Ümit Uzunhasanoğlu ile Sem-
pozyum Düzenleme Kurulu 
üyemez Rıza Soypak katıldılar, Çok sayıda akademisyenin bildirileri ile zenğinleştirdiği et-
kinlikte, Eskişehir Büyükşehir ile Tepebaşı Belediyesi’nin yaptığı  uygulama proje örnekleri 
de gösterildi.

TMMOB YK-ODA BAŞKANLARI TOPLANTISI YAPILDI 
TMMOB Yönetim Kurulu- Oda başkanları toplantısı mesleki, toplumsal sorunların görüşül-
mesi ile TMMOB Yönetim Ku-
rulunun talepleri çerçevesinde 
gerçekleştirilmiştir. Ayrıca her 
yıl düzenli olarak TMMOB 
Çalışma programı çerçevesin-
de yapılan iş ve işlem konu-
sunda bilgilendirme toplantı-
ları gerçekleştirilmiştir. 

Oda yönetim kurulu TM-
MOB Yönetim Kurulu tarafın-
dan Odamıza bildirilen tüm 
oda başkanları toplantısı ile 
danışma kurulu toplantılarına 
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katılarak gündeme ilişkin değerlendirmelerini aktarmış, TMMOB tarafından planlanan et-
kinlik ve komisyonlarda aktif görev alarak katkısını vermeye devam etmiştir. 

Bu kapsamda özellikle TMMOB Jeotermal Kongresi süreçlerinde yaşanan sorunlar 
Odamız tarafından açık bir çağrı ile metni ile tüm meslektaşlarımız ile TMMOB’ye gönde-
rilmiştir. 

TMMOB YK, ODA BAŞKANLARI ORTAK TOPLANTISI YAPILDI
 TMMOB Yönetim Kurulu ve 
Oda Başkanları ortak toplan-
tısı 5 Mayıs 2015 tarihinde 
Mimarlar Odası toplantı salo-
nunda gerçekleştirildi.

Toplantıda; TMMOB Se-
çim Bildirgesi 2015, TMMOB 
Yasası değişikliğindeki durum, 
Soma- İşçi Sağlığı ve İş Gü-
venliği etkinlikleri, TMMOB 
etkinlikleri, kent sempozyum-
ları, yerel kadın kurultayları, 
asgari ücret çalışmaları, Ko-
bane inşa süreci çalışmaları, 
yönetmeliklerin Resmi Gazete’de yayımlanması konularında bilgilendirme ve görüş alışve-
rişinde bulunuldu.





15. TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 
BİLİMSEL VE TEKNİK KURUL 25. DÖNEM 
ÇALIŞMA RAPORU

ÖNSÖZ
Jeoloji Mühendisleri Odası Bilimsel ve Teknik Kurulu (BTK) yaklaşık iki yıllık görev süre-
si içerisinde 12 kez toplanarak gündemdeki konularla ilgili görüş-alışverişinde bulunmuş, 
öneriler oluşturmuş ve olanaklar ölçüsünde bilimsel ve teknik gelişmeler konusunda yol 
gösterici olmaya çalışmıştır. BTK’nın yapmış olduğu toplantılara ait karar tutanakları rapor 
ekinde verilmektedir. Bu dönemde yapılan ya da yapılmaya başlanan çalışmaların kısa bir 
özeti maddeler halinde aşağıda verilmiştir. 

1. Her BTK üyesinin kendi uzmanlık alanı ile ilgili bir konferans vermesine veya dışarı-
dan destek alarak konferans verilmesini sağlamasına karar verilmiştir. Bu kapsamda 
JMO Konferans salonda bir çok farklı konularda konferans verilmesi sağlanmıştır. 

2. JMO ya satılması ya da çoğaltılması amacı ile gönderilen kitaplar BTK üyeleri ya da 
konusunda uzman diğer meslektaşlarımız tarafından incelenmiş ve hakem değer-
lendirmesinden geçen çalışmaların JMO tarafından üyelerimize sunulması önerilir-
ken, başarılı buunmayan çalışmaların JMO’da satılması önerilmemiştir. Öte yandan, 
hakem değerlendirmesinin belli standartlar çerçevesinde yapılmasına yönelik giri-
şimlerde bulunulmuş ve bir form hazırlanmıştır. 

3. TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası “Altın Çekiç Jeoloji Bilim Ödülü ve Jeoloji 
Araştırma Ödülleri Yönetmeliği” ve “Yayınlar ve Yayın Abone Yönetmeliği”nin re-
vizyonu ile ilgili çalışmalar yapılmıştır. 

4. TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası tarafından kurulan ve şu anda aktif olarak ça-
lışan komisyonlara ek olarak “Enerji” ve “Doğa Kaynaklı Afetler ve Afet Yönetimi” 
Komisyonlarının kurulmasında yarar olduğuna karar verilmiştir. 

5. Odamız tarafından hazırlanıp satılan “Arazi Defterinin” yenilenmesi ile ilgili çalış-
malar yapılarak bir örnek nüsha yönetime teslim edilmiştir. 

6. “Burs Değerlendirme”, “Staj Raporu Değerlendirme”, “Bilim ve Makale Ödülü Seçici 
Kurulu”, “69. Jeoloji Kurultayı Başkan ve Ana Tema” sı gibi değişik komisyonlar için 
isim önerilerinde bulunulmuştur. 

7. Her BTK üyesinin kendi uzmanlık alanı ile ilgili JMO tarafından düzenlenen sem-
pozyum ve kongrelerde yer alarak ve katkı vermesi sağlanmıştır.
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8. BTK üyesinin de içinde yer aldığı komisyonlar tarafından TBMM’ine jeolojinin öne-
mine ilişkin (Tıbbı Jeoloji raporu gibi) raporlar hazırlanmıştır. Ayrıca, TBMM’nin 
hazırlamış ve hazırlamakta olduğu jeoloji ile ilgili kanunlar ve yönetmenlikler konu-
sunda önerilerde bulunulması sağlanmıştır.

Toplantı No: 1
Toplantı tarihi: 27/09/2014

Toplantıya Katılanlar: Erdin Bozkurt, Alper Baba, Bülent Özmen, Ayhan Koçbay, Fuat Şa-
roğlu, Hasan Sözbilir, İbrahim Akkuş, İsmail Abalıoğlu, Koray K. Yılmaz, Mehmet Ekmek-
çi, Mehmet Lütfi Süzen, Mehmet Ruhi Akçıl, Murat Nurlu, Nihat Bozdoğan, Nizamettin 
Kazancı, Özcan Dumanlılar, Şengül Can Genç, Hüseyin Alan, Faruk İlgün, Murat Ateşoğul-
ları, Rengin Konuk, N.Beril Açıkgöz, Ümit Uzunhasanoğlu

  TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25’inci dönem Bilimsel Teknik Kurulu’nun birinci 
toplantısı 17 üye ve 6 yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 27.09.2014 tarihinde Oda Mer-
kezi’nde gerçekleştirilmiş ve aşağıdaki kararlar alınmıştır. Toplantı gündemi başkanın kısa 
açılış konuşması ve gündemi oylaması ile başlamıştır.

Karar No 1: Her BTK üyesinin kendi uzmanlık alanı ile ilgili Kasım 2014 – Haziran 2015 
tarihleri arasında bir konferans vermesine veya dışarıdan destek alarak konferans verilme-
sini sağlamasına karar verilmiştir. Bir sonraki toplantıya kadar üyelerin konferans başlığı 
ve olası tarihi konusunda BTK sekreterine bilgi vermesi ile taslak bir konferans takvimi 
hazırlanacaktır. 

Karar No 2: Her BTK üyesinin kendi uzmanlık alanı ile ilgili Kasım 2014 – Haziran 2015 
tarihleri arasında değişik konularda kısa süreleri kurslar vermesine veya dışarıdan destek 
alarak kurs verilmesini sağlamasına karar verilmiştir. Bir sonraki toplantıya kadar üyelerin 
kurs başlığı, olası tarihi ve süresi konusunda BTK sekreterine bilgi vermesi ile taslak bir kurs 
takvimi hazırlanacaktır.

Karar No 3: Her BTK üyesinin üyelik alanı ile ilgili çalışma grubunu biran önce kurma-
sına karar verilmiştir.

Karar No 4: Oda tarafından yapılacak bütün etkinliklerin öncelikle sponsor aracılığı ile 
yapılmaya çalışılmasına ve sponsor bulma konusunda oda yönetimine yardımcı olunması-
na karar verilmiştir. 

Karar No 5: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Yayınlar ve Yayın Abone Yönetmeliği-
nin kısa süre içinde revize edilmesine karar verilmiştir. 

Karar No 6: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Altın Çekiç Jeoloji Bilim Ödülü ve Je-
oloji Araştırma Ödülleri Yönetmeliğinin kısa süre içinde revize edilmesine karar verilmiştir.

Karar No 7: Bir sonraki toplantının 25 Ekim 2014 tarihinde ve saat 13:00’de yapılmasına 
karar verilmiştir. Ayrıca bundan sonraki bütün toplantıların her ayın 3 üncü Cumartesine 
denk gelen günde yapılmasına karar verilmiştir.
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Toplantı No: 2
Toplantı tarihi: 25/10/2014
Toplantıya Katılanlar: Erdin Bozkurt, Alper Baba, Bülent Özmen, Erkan Ekmekçi, Fuat 
Şaroğlu, Hasan Sözbilir, İbrahim Akkuş, İsmail Abalıoğlu, Koray K. Yılmaz, M.Bahadır Şa-
hin, Mehmet Ekmekçi, Mehmet Lütfi Süzen, Mehmet Ruhi Akçıl, Nizamettin Kazancı, Öz-
can Dumanlılar, Şengül Can Genç, Faruk İlgün, Halil İbrahim Yiğit, Ümit Uzunhasanoğlu

  TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25’inci dönem Bilimsel Teknik Kurulu’nun ikinci 
toplantısı 16 üye ve 3 yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 25.10.2014 tarihinde Oda Merke-
zi’nde gerçekleştirilmiş ve aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

Karar No 1: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası “Altın Çekiç Jeoloji Bilim Ödülü ve 
Jeoloji Araştırma Ödülleri Yönetmeliği”nin revizyonu ile ilgili çalışmaların Erdin Bozkurt, 
Mehmet Ekmekçi ve Nizamettin Kazancı’dan oluşan bir komisyon tarafından yürütülmesi-
ne ve en kısa zaman içinde bitirilmesine karar verilmiştir. 

Karar No 2: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası “Yayınlar ve Yayın Abone Yönetmeli-
ği” nin revizyonu ile ilgili çalışmaların Türkiye Jeoloji Bülteni editörü Orhan Tatar, Jeoloji 
Mühendisliği Dergisi editörü Tamer Topal, Mavi Gezegen Dergisi editörü Halil Gürsoy ve 
BTK üyeleri Erdin Bozkurt, Mehmet Ekmekçi ve Nizamettin Kazancı’dan oluşan bir komis-
yon tarafından yürütülmesine ve en kısa zaman içinde bitirilmesine karar verilmiştir.

Karar No 3: BTK üyelerinin kendi uzmanlık alanı ile ilgili Kasım 2014 – Haziran 2015 
tarihleri arasında verecekleri kurs, konferans başlıklarının ve çalışma gruplarının aşağıdaki 
şekilde olmasına karar verilmiştir.

Konferans
•	 Su Kaynakları Açısından AB Direktifleri ve Su Kanunu Taslağı (Mehmet Ekmekçi)
•	 Madencilik Faaliyetlerinde Hidrojeolojik Sorunlar ve Çözüm Önerileri (Mehmet 

Ekmekçi)
•	 Türkiye’de Yeraltısuyu Kalitesini Etkileyen Faktörler (Alper Baba) (Mayıs ayı içinde) 
•	 Petrol aramaları konusu (İsmail Abalıoğlu)
•	 Jeolojik Koruma Ulusal ve Uluslararası Çalışmalar (Nizamettin Kazancı)
•	 Ülkemizin Deprem Gerçeği (Murat Nurlu)
•	 13 Mart 2015 Erzincan Depreminin yıldönümü, 27 Haziran 2015 Adana depremi-

nin yıldönümü gibi önemli depremlerin yıldönümünde konferans (Murat Nurlu)  

Kurs
•	 Jeotermal Koruma Alanları ile ilgili (İbrahim Akkuş)
•	 Diri faylar ve Paleosismoloji (Hasan Sözbilir) (Mayıs – Haziran ayı gibi)
•	 İçme Suyu Kaynakları koruma alanlarının belirlenmesi (Mehmet Ekmekçi – Koray 

K. Yılmaz – Hasan Yazıcıgil)
•	 Petrol konusu ile ilgili (İsmail Abalıoğlu)
•	 Jeolojik Miras (Nizamettin Kazancı – Fuat Şaroğlu)
•	 Doğal Afetler ve Afet Yönetiminin Temel İlkeleri” (Murat Nurlu) (2 gün süreli ve 

Şubat 2015 tarihinden başlayarak)
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Çalışma Grubu
•	 Doğa Kaynaklı Afetler ve Afet Yönetimi Çalışma Grubu (Murat Nurlu)
•	 Jeolojik Miras çalışma Grubu (Nizamettin Kazancı, Fuat Şaroğlu)
•	 Tıbbi Jeoloji Çalışma Grubu (Alper Baba, Yüksek Örgün)
•	 Enerji Çalışma Grubu (M. Bahadır Şahin)
•	 Hidrokarbon Çalışma Grubu 
•	 Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algılama Çalışma Grubu (M.Lütfi Süzen) 

TIBBI JEOLOJİ KOMİSYONU
1. Prof.Dr. Yüksel Örgün (İTÜ)
2. Prof.Dr. Erdinç Yiğitbaş (ÇÖMÜ)
3. Prof.Dr. Hüseyin Yalçın (Cumhuriyet Üniversitesi)
4. Prof.Dr. İrfan Yolcubal (Kocaeli Üniversitesi)
5. Prof. Dr. M. Irfan Yesilnacar (Haran Üniversitesi)
6. Doç.Dr. Gürhan Yalçın (Akdeniz Üniversitesi)
7. Prof.Dr. Hatice GÜRDAL (İstanbul Ün. Tıp Fakültesi)
8. Doç.Dr. Coşkun BAKAR (ÇOMU TIP Fakültesi)
9. Doç.Dr. Cavit IŞIK YAVUZ (Ankara İl Halk Sağlığı)
10. Dr. Engin TUTKUN (Ankara Meslek Hastalıkları Hastanesi)

Karar No 4: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası tarafından kurulan ve şu anda aktif 
olarak çalışan kurullara ek olarak Enerji Komisyonu’nun da kurulmasında yarar olduğuna 
karar verilmiştir. 

Karar No 5: Değerlendirmek üzere gönderilmiş olan “OBRUK RAPORU” nun sınırlı 
bilgilere dayalı olması, mevcut çalışmaları yeterince yansıtmaması, konu ile ilgili yayınlan-
mış çalışmaların üzerine çıkamamış olmaması ve çok fazla eksiğinin olması gibi nedenlerle 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası tarafından basılmasının uygun olmadığına karar ve-
rilmiştir. Konunun çok önemli olması nedeniyle bu konu ile ilgili bir çalışmanın yukarıda 
sayılan eksiklikleri giderecek şekilde Nizamettin Kazancı, Mehmet Ekmekçi ve Fuat Şaroğlu 
tarafından yapılmasına karar verilmiştir.

Karar No 6: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası tarafından 8.20.2014 tarihinde ya-
pılmış olan “Afyon-Bolvadin’de Meydana Gelen Kırık ve Açılma Çatlakları” ile ilgili basın 
açıklamasının Hasan Sözbilir ve Çağlar Özkaymak tarafından bir rapor haline getirilmesine 
karar verilmiştir.  

Karar No 6: Burs değerlendirme Kurulunda BTK adına İsmail Abalıoğlu’nun yer alma-
sına karar verilmiştir. 

Karar No 7: Bir sonraki toplantının 22 Kasım 2014 tarihinde ve saat 13:30 – 16:00 ara-
sında yapılmasına karar verilmiştir.
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Toplantı No: 3
Toplantı tarihi: 22/11/2014
Toplantıya Katılanlar: Erdin Bozkurt, Alper Baba, Bülent Özmen, Ayhan Koçbay, Hasan 
Sözbilir, İbrahim Akkuş, İsmail Abalıoğlu, M.Bahadır Şahin, Mehmet Ekmekçi, Mehmet 
Lütfi Süzen, Mehmet Ruhi Akçıl, Murat Nurlu, Nihat Bozdoğan, Osman Parlak, Rahmi 
Narin, Hüseyin Alan, Faruk İlgün, Halil İbrahim Yiğit, N.Beril Açıkgöz, Rengin Konuk

  TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25’inci dönem Bilimsel Teknik Kurulu’nun ikinci 
toplantısı, 15 üye ve 5 yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 22.11.2014 tarihinde Oda Mer-
kezi’nde gerçekleştirilmiş ve aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

Karar No 1: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasında, Jeoloji Mühendisleri Odası (JMO) 
logosu olmayan kitapların satılmamasına karar verilmiştir.

Karar No 2: BTK üyelerinin kendi uzmanlık alanı ile ilgili Kasım 2014 – Haziran 2015 
tarihleri arasında verecekleri kurs ve konferans başlıklarının ve hangi zamanlarda yapılaca-
ğının netleştirilmesine karar verilmiştir. 

Karar No 3: BTK üyelerinin kendi konuları ile ilgili çalışma gruplarını bir an önce kur-
masına ve çalışmalarına başlamasına karar verilmiştir. 

Karar No 4: TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası tarafından basılacak kitaplarla ilgili 
hazırlanmış olan taslak formların e-posta ile gelen görüşler doğrultusunda nihai hale geti-
rilmesine karar verilmiştir. 

Karar No 5: Bir sonraki toplantının 13 Aralık 2014 tarihinde ve saat 13:30 – 16:00 ara-
sında yapılmasına karar verilmiştir.

Toplantı No: 4
Toplantı Tarihi: 13/12/2014
Toplantıya Katılanlar: Erdin Bozkurt, Alper Baba, Bülent Özmen, Ayhan Koçbay, Erkan 
Ekmekçi, Fuat Şaroğlu, İbrahim Akkuş, İsmail Abalıoğlu, Koray K. Yılmaz, Mehmet Lütfi 
Süzen, Mehmet Ruhi Akçıl, Murat Nurlu, Nizamettin Kazancı, Özcan Dumanlılar, Rahmi 
Narin, Şengül Can Genç, Hüseyin Alan, Faruk İlgün

  TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25. Dönem Bilimsel Teknik Kurulu’nun dördüncü 
toplantısı, 16 üye ve 2 yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 13.12.2014 tarihinde Oda Mer-
kezi’nde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda: 

Karar No 1: Hazırlamış oldukları kitab(lar)ın TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası ta-
rafından yayınlanmasını isteyen üyelerin “Yayın Müracaat Formu” ve en az üç nüsha kitap 
örneği ile başvuru yapmasına;

Karar No 2:  “Yayın Müracaat Formu”nun JMO’nun web sayfasında yayınlanması ve üç 
nüsha kitap örneğinin de istendiğinin açıkça belirtilmesine; 

Karar No 3: Yukarıda bahsedilen şartlara uygun başvuruların değerlendirilmesinin “Ya-
yın Değerlendirme Formu” na göre ya BTK üyeleri tarafından ve/veya BTK kararı ile belir-
lenecek hakem(ler) [en az iki] tarafından yapılmasına;
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Karar No 4: TMMOB JMO Bilim ve Makale ödülü seçici kurul başkanlığı için JMO 
Yönetim Kurulu’na isim önerilerinde bulunulmuştur.

Karar No 5: BTK üyelerinin kendi uzmanlık alanı ile ilgili Kasım 2014 – Haziran 2015 
tarihleri arasında verecekleri kurs, panel ve konferans başlıkları ile takviminin en kısa za-
man içinde hazırlanarak JMO Yönetim Kurulu’na bildirilmesine;

Karar No 6: BTK üyelerinin kendi konuları ile ilgili çalışma gruplarını belirlemesi ve 
çalışmalarına bir an önce başlamasına;

Karar No 7: Bir sonraki toplantının 31 Ocak 2014 tarihinde ve 13:30 – 16:00 saatleri 
arasında yapılmasına;

katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.

Toplantı No: 5
Toplantı Tarihi: 31/01/2015
Toplantıya Katılanlar: Erdin Bozkurt, Alper Baba, Bülent Özmen, Ayhan Koçbay, Fuat 
Şaroğlu, İbrahim Akkuş, Koray K. Yılmaz, M. Bahadır Şahin, Mehmet Ekmekçi, Mehmet 
Ruhi Akçıl, Murat Nurlu, Nihat Bozdoğan, Osman Parlak, Rahmi Narin, Hüseyin Alan, 
Halil İbrahim Yiğit, Ümit Uzunhasanoğlu

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25. Dönem Bilimsel Teknik Kurulu’nun beşinci 
toplantısı, 14 üye ve 3 yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 31.01.2015 tarihinde Oda Mer-
kezi’nde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda: 

Karar No 1:  “İstanbul Depremi: Doğal Afetler ve Kazalar” isimli kitabın daha önce BTK 
tarafından alınmış olan “Jeoloji Mühendisleri Odasında JMO Logosu olmayan kitapların 
satılmaması” kararı gereğince odamızda satılmasının uygun olmadığına; 

Karar No 2: BTK altında faaliyet gösteren çalışma grupları ile Yönetim kurulu altında 
faaliyet gösteren komisyon ve çalışma gruplarının 2014 yılı faaliyet raporları ve 2015 yılında 
yapmayı planladıkları faaliyetler ile ilgili raporlarının BTK’ya teslim edilmesine;  

Karar No 3: BTK altında ve Yönetim kurulu altında çalışma grubu, komisyon gibi farklı 
isimlerle faaliyet gösteren komisyon başkanlarının iletişim bilgilerini içeren bir dosyanın 
yönetim kurulu tarafından belirlenecek bir kişi tarafından hazırlanmasına ve bu komisyon-
larca yapılacak olan faaliyetlerin  aynı kişi tarafından takip edilmesine;

Karar No 4:  “Doğal Zeolitler: Doğada Bulunuşları, Özellikleri, Uygulamaları” isimli 
kitabın geniş bir kitleye hitap eden bir kitap olmaması nedeniyle odamız tarafından bastı-
rılmasının uygun olmadığına; 

Karar No 5:  Staj dosyalarının incelenmesi için oda yönetimine isim önerilerinde bulu-
nulmuştur. 

Karar No 6:  BTK üyelerinin 7 Mart tarihinde yapılacak olan toplantıya 69. Jeoloji Ku-
rultayının ana teması ve başkan üyeleri önerileri ile gelmesine;

Karar No 7:  2015 yılının Ankara’da jeoloji eğitimi ve yerbilimi araştırmalarının 80. Yıl-
dönümü olması nedeniyle bu durumun bir dizi faaliyet ile kutlanması fikri olumlu olduğu-
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na ve bir sonraki toplantıda Nizamettin Kazancı tarafından daha ayrıntılı bilgilerin üyelerle 
paylaşılmasına;

Karar No 8:  Odamız tarafından hazırlanıp satılan “Arazi Defterinin” yenilenmesi ile 
ilgili çalışmaların aşağıda isimleri verilen üyelerimiz tarafından yapılmasına;

Erdin Bozkurt
Ruhi Akçıl
Koray K. Yılmaz
Karar No 9:  Bir sonraki toplantının 7 Mart 2015 tarihinde ve 13:30 – 16:00 saatleri 

arasında yapılmasına;
katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.

Toplantı No: 6
Toplantı Tarihi: 07/03/2015
Toplantıya Katılanlar: Erdin Bozkurt, Bülent Özmen, Ayhan Koçbay, Erkan Ekmekçi, Fuat 
Şaroğlu, Hasan Sözbilir, Koray K. Yılmaz, M. Bahadır Şahin, Mehmet Ruhi Akçıl, Murat 
Nurlu, Nizamettin Kazancı, Özcan Dumanlılar, Rahmi Narin, Şengül Can Genç, Hüseyin 
Alan, Faruk İlgin, Ümit Uzunhasanoğlu

  TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25. Dönem Bilimsel Teknik Kurulu’nun altıncı 
toplantısı, 14 üye ve 3 yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 07.03.2015 tarihinde Oda Mer-
kezi’nde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda: 

Karar No 1:  69’uncu Jeoloji Kurultayı için başkan ve ana tema önerilerinde bulunul-
muştur. 

Karar No 2:  BTK altında ve Yönetim kurulu altında çalışma grubu, komisyon gibi farklı 
isimlerle faaliyet gösteren komisyon başkanlarının iletişim bilgilerini içeren bir dosyanın 
yönetim kurulu üyesi Ümit Uzunhasanoğlu tarafından bir sonraki toplantıya kadar hazır-
lanmasına ve bu komisyonlarca yapılacak olan faaliyetlerin  aynı kişi tarafından takip edil-
mesine, komisyon ve çalışma gruplarının 2014 yılı faaliyet raporları ve 2015 yılında yapma-
yı planladıkları faaliyetler ile ilgili raporlarının BTK’ya teslim edilmesini sağlamasına;

Karar No 3:  2015 yılının Ankara’da jeoloji eğitimi ve yerbilimi araştırmalarının 80. Yıl-
dönümü olması nedeniyle bu durumun bir dizi faaliyet ile kutlanması fikrinin olumlu ol-
duğuna ve bu kapsamda yapılabilecek etkinlikler ve sergi ile ilgili BTK üyesi Bahadır Şahin 
tarafından bir ön hazırlık yapılmasına;

Karar No 4:  Odamız tarafından hazırlanıp satılan “Arazi Defterinin” yenilenmesi ile 
ilgili çalışmaların bitirilerek taslak çıktısının önümüzdeki toplantıya kadar hazırlanmasına; 

Karar No 5:  Bir sonraki toplantının 20 Haziran 2015 tarihinde ve 13:30 – 16:00 saatleri 
arasında yapılmasına;

katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.
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Toplantı No: 7
Toplantı Tarihi: 20/06/2015
Toplantıya Katılanlar: Alper Baba, Mehmet Ekmekçi, İbrahim Akkuş, Erkan Ekmekçi,   M. 
Bahadır Şahin, Mehmet Ruhi Akçıl, Özcan Dumanlılar, Hüseyin Alan

  TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25. Dönem Bilimsel Teknik Kurulu’nun yedinci 
toplantısı, 7 üye ve 1 yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 20.06.2015 tarihinde Oda Merke-
zi’nde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda: 

Karar No 1:  2016 yılında yapılacak olan sempozyum, konferans, çalıştay ve kursların ih-
tiyaç, hedef kitle ve tarihler göz önüne alınarak bir sonraki toplantıya kadar belirlenmesine, 
bu konuda 2016 yılında yapılması düşünülen bilimsel çalışmalara baz teşkil etmesi açısın-
dan son beş yılda Oda tarafından yapılan bilimsel aktivitelerin Hüseyin Alan tarafından bir 
sonraki toplantıya kadar hazırlanmasına; 

Karar No 2:  BTK tarafından belirlenen ve çevrisi yapılmakta olan kitapların bir sonraki 
toplantıya kadar hazırlanmasına;

Karar No 3:  BTK üyesi Mehmet Ekmekçi tarafından hazırlanmakta olan Ermenek Ra-
porunun bir sonraki toplantıya kadar tamamlanmasına;

Karar No 4:  Konya Şubesi tarafından hazırlanmış olan ve BTK üyeleri tarafından irde-
lenen raporun, raporu hazırlamış olan ekibe gönderilmesi ve son revizelerin yapılarak bir 
sonraki toplantıya kadar tamamlanmasına;

Karar No 5:  BTK üyesi Hasan Sözbilir ve Çağlar Özkaymak tarafından hazırlanmakta 
olan Bolvadin Raporunun bir sonraki toplantıya kadar tamamlanmasına;

Karar No 6:  BTK üyesi İbrahim Akkuş ve JMO Yönetim Kurulu Üyesi Hüseyin Alan 
tarafından “Türkiye Jeotermal Enerji” raporunun bir sonraki toplantıya kadar tamamlan-
masına;

Karar No 7: BTK üyeleri tarafından hazırlanmakta olan Jeoloji Bilim Ödülü ve Jeoloji 
Araştırma/Makale Ödülleri Yönetmeliği ve buna ilişkin formların bir sonraki toplantıya 
kadar tamamlanmasına;

Karar No 8:  Odamız tarafından hazırlanıp satılan “Arazi Defterinin” yenilenmesi ile 
ilgili çalışmaların bitirilerek Taslak çıktısının önümüzdeki toplantıya kadar hazırlanmasına; 

Karar No 9:  Bir sonraki toplantının 24 Ekim 2015 tarihinde ve 13:30 – 16:30 saatleri 
arasında yapılmasına;

katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.
Toplantı No: 8
Toplantı Tarihi: 24/10/2015
Toplantıya Katılanlar: Erdin Bozkurt, Alper Baba, Bülent Özmen, Ayhan Koçbay, Erkan 
Ekmekçi, Fuat Şaroğlu, Hasan Sözbilir, Koray K. Yılmaz, M. Bahadır Şahin, Mehmet Ruhi 
Akçıl, Murat Nurlu, Nihat Bozdoğan, Rahmi Narin, Şengül Can Genç, Hüseyin Alan, Ümit 
Uzunhasanoğlu
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  TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25. Dönem Bilimsel Teknik Kurulu’nun sekizinci 
toplantısı, 14 üye ve 2 yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 24.10.2015 tarihinde Oda Mer-
kezi’nde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda: 

Karar No 1:  “Bilim ve Makale Ödül Yönetmeliği” ile “Yayın ve Satış Yönetmeliği” ile 
ilgili çalışmaların aşağıda isimleri verilen üyelerimiz tarafından yapılmasına;

Erdin Bozkurt
Şengül Can Genç
Murat Nurlu
Bülent Özmen
Karar No 2:  Odamız tarafından bastırılması istenen “Sığ Temellerde Presiyometre De-

neyi” kitabının odamızın tarafından basılmasının uygun olup olmadığı konusunda görüş 
almak üzere konusunda uzman kişilere gönderilmesine; 

Karar No 3:  Kemal Erguvanlı tarafından hazırlanmış olan “Mühendislik Jeolojisi Kita-
bı” nın yeniden basılmasına ve “Jeokimyada Temel Kavramlar” kitabının gerekli güncelle-
meler yapıldıktan sonra yeniden basılmasına;  

Karar No 4:  Jeogenç burs komisyonunda Erdin Bozkurt’un yer almasına;
Karar No 5:  16 Aralık 2015 tarihinde Hasan Sözbilir tarafından “Diri Faylarda Paleo-

sismoloji Çalışmaları Kursu”, 16 Ocak 2016 tarihinde İsmail Abalıoğlu tarafından “Petrol 
Aramaları ve Jeoloji Mühendislerinin Bu Sektördeki Uzmanlaşma Alanları Konferansı” ve 
5 Mart 2016 tarihinde Nizamettin Kazancı ve Fuat Şaroğlu tarafından “Jeolojik Koruma 
Kursu” nun yapılmasına;

Karar No 6:  Odamız tarafından yapılan kurs/seminer vb etkinliklerin ilgili BTK üyesi-
nin bilgisi dahilinde yürütülmesine;

Karar No 7:  “Jeolojide Öngörü” çalışması kapsamında elde edilen sonuçların BTK üye-
leri ile paylaşılmasına ve yakın bir zamanda bu konu ile ilgili bir çalıştay yapılmasına; 

Karar No 8:  Bir sonraki toplantının 5 Aralık 2015 tarihinde ve 13:30 – 16:30 saatleri 
arasında yapılmasına;

katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.

Toplantı No: 9
Toplantı Tarihi: 05/12/2015
Toplantıya Katılanlar: Erdin Bozkurt, Bülent Özmen, Ayhan Koçbay, Fuat Şaroğlu, İbra-
him Akkuş, Mehmet Ruhi Akçıl, Murat Nurlu, Nizamettin Kazancı, Osman Parlak, Şengül 
Can Genç, Halil İbrahim Yiğit, Hüseyin Alan, Ümit Uzunhasanoğlu

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25. Dönem Bilimsel Teknik Kurulu’nun dokuzun-
cu toplantısı, 10 üye ve 3 yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 05.12.2015 tarihinde Oda 
Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda: 

Karar No 1:  “Jeoloji Bilim ve Jeoloji Araştırma/Makale Ödüllleri Yürütme Kurulu” baş-
kanlığı adaylığı için yönetime isim önerilerinde bulunulmuştur.
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Karar No 2:  “Taslak Arazi Defteri” nin oluşturulması için gerekli şekillerin, görev alan 
üyelerimiz tarafından düzenlenmesi ve Türkçeleştirilmesi, akabinde tümüyle son kez değer-
lendirilerek bir an önce basılabilir hale getirilmesine; 

Karar No 3:  Bir sonraki toplantının 30 Ocak 2016 tarihinde ve 13:30 – 16:30 saatleri 
arasında yapılmasına;

katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.

Toplantı No: 10
Toplantı Tarihi: 30/01/2016
Toplantıya Katılanlar: Erdin Bozkurt, Alper Baba, Bülent Özmen, Ayhan Koçbay, Hasan 
Sözbilir, İbrahim Akkuş, İsmail Abalıoğlu, Koray K. Yılmaz, M. Bahadır Şahin, Mehmet 
Ekmekçi, Mehmet Ruhi Akçıl, Murat Nurlu, Nihat Bozdoğan, Nizamettin Kazancı, Rahmi 
Narin, Hüseyin Alan

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 25. Dönem Bilimsel Teknik Kurulu’nun onuncu 
toplantısı, 14 üye ve 1 yönetim kurulu üyesinin katılımı ile 30.01.2016 tarihinde Oda Mer-
kezi’nde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda: 

Karar No 1:  Akademik Teşvik Ödülü ile ilgili eleştirel bir yazının Erdin Bozkurt tarafın-
dan hazırlanmasına ve diğer üyelerin görüşleri alındıktan sonra yönetim kurulu tarafından 
YÖK ve Milli Eğitim Bakanlığına bu yazının gönderilmesine, 

Karar No 2:  Doçentlik başvurularında kullanılan anahtar kelimelerde mesleğimizi ilgi-
lendiren konularda eksikliklerin tespit edilerek çözüm önerilerini içeren bir raporun aşağı-
da isimleri verilen üyelerimiz tarafından hazırlanmasına;

Mehmet Ekmekçi
Nizamettin Kazancı
Erdin Bozkurt
Koray K. Yılmaz
Karar No 3:  Staj dosyalarının değerlendirmesinin geçen yıl oluşturulmuş olan komis-

yon tarafından yapılmasına, 
Karar No 4:  37. Dünya Jeoloji Kurultayı için yapılan ve yapılması planlanan çalışmalarla 

ilgili bir dosyanın Mehmet Ekmekçi tarafından hazırlanmasına, 
Karar No 5:  Yusuf Tatar tarafından hazırlanmış olan “Genel Jeoloji” kitabının konusun-

da uzman kişilere gönderilerek değerlendirmesine, 
Karar No 6:  Cem Kıncal tarafından hazırlanmış olan “Yerbilimciler İçin Taşıma Gücü 

İncelemeleri” ve Can Ayday tarafından hazırlanmış olan “Coğrafi Bilgi Sistemleri” isimli 
kitapların nüshaları olmadığı için değerlendirilmemesine,

Karar No 7:  Ahmet Tabban tarafından hazırlanmış olan “Jeolojide Evrim” isimli kitabın 
değerlendirilmesine,

Karar No 8:  Bir sonraki toplantının 19 Mart 2016 tarihinde ve 13:30 – 16:30 saatleri 
arasında yapılmasına;

katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 25. DÖNEM
BİLİMSEL TEKNİK KURUL ÜYELERİ 

Sıra No ADI SOYADI ÜYELİK ALANI E-MAİL

1 Erdin BOZKURT Başkan, Jeoloji Eğitimi Üyesi erdin@metu.edu.tr 

2 Alper BABA II. Başkan, Çevre ve Tıbbi Jeoloji 
Üyesi

alperbaba@iyte.edu.tr 

3 Bülent ÖZMEN Sekreter,   Jeolojik Tehlikeler ve 
Meslek Etiği Üyesi

buozmen@hotmail.com.tr 

4 Ayhan KOÇBAY Jeoteknik ve Mühendislik Jeo-
lojisi Üyesi

ayhankocbay@gmail.com 

5 Erkan EKMEKÇİ Paleontoloji Üyesi erkanekmekci@mta.gov.tr 

6 Fuat ŞAROĞLU Jeo-turizm, Jeolojik Miras ve 
Arkeo-jeoloji Üyesi

fsaroglu@gmail.com 

7 Hasan SÖZBİLİR Yapısal Jeoloji ve Tektonik Üyesi hasan.sozbilir@deu.edu.tr 

8 İbrahim AKKUŞ Jeotermal Kaynaklar ve Doğal 
Mineralli Sular Üyesi

akkusmta@gmail.com 

9 İsmail ABALIOĞLU Petrol Jeolojisi Üyesi ismail.abalioglu@genel-en-
ergy.com 

10 Koray K. YILMAZ İklim Değişiklikleri ve İklimsel 
Afetler Üyesi

yilmazk@metu.edu.tr

11 M.Bahadır ŞAHİN Endüstriyel Hammaddeler 
Üyesi

bahadir_sahin@yahoo.com 

12 Mehmet EKMEKÇİ Hidrojeoloji Üyesi mekmekci1303@gmail.com 

13 Mehmet Lütfi SÜZEN Uzaktan Algılama ve CBS Üyesi suzen@metu.edu.tr 

14 Mehmet Ruhi AKÇIL Sondaj Uygulamaları Üyesi ruhi.akcil@ortadogusondaj.
com 

15 Murat NURLU Doğal Afetler  ve Afet Yönetimi 
Üyesi

murat.nurlu@afad.gov.tr

16 Nihat BOZDOĞAN Stratigrafi-Sedimantoloji Üyesi nboz@tpao.gov.tr 

17 Nizamettin KAZANCI Deniz, Göl ve Kıyı Jeolojisi Üyesi nkazanci@ankara.edu.tr 

18 Osman PARLAK Jeokimya Üyesi parlak@cu.edu.tr 

19 Özcan DUMANLILAR Metalik Madenler Üyesi ozcand@demirexport.com 

20 Rahmi NARİN Kömür Jeolojisi Üyesi rahmi@minekrom.com 

21 Şengül Can GENÇ Mineraloji-Petrografi Üyesi scangenc@gmail.com 





16. 24. DÖNEM ODA DENETLEME KURULU 
RAPORU

25. Dönem Genel Kurul sonrası göreve başlayan Denetleme Kurulu çalışma dönemi içinde 
Oda merkez, şube il/ilçe temsilciliklerinin mali uygulamalarını ve bu uygulamalara esas 
oluşturan işlemlerini, başta TMMOB Ana Yönetmeliği ve TMMOB Denetleme Kurulu Ça-
lışma Yönetmeliği, Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği, Bütçe Uygulama Esasları 
ve Mali İşler Yönetmelikleri çerçevesinde denetleyerek sonuçları raporlar halinde Yönetim 
Kurulu’na iletilmiştir. Denetleme Kurulu çalışmalarını, ilgili birimlerce merkez muhasebe-
sine gönderilen evraklar üzerinden olduğu gibi, yerinde denetimler şeklinde de yürütmüş-
tür.

Denetleme Kurulu, bu dönem içinde gelen mizanlar üzerinden 3’er aylık dönemler ha-
linde 8 adet rapor düzenleyerek TMMOB ve Oda Yönetim Kurulu’na sunmuş; Oda Genel 
Merkezi ile Şube ve Temsilciliklerin denetlemesini gerçekleştirmiştir.

Ayrıca İstanbul, İzmir, Konya, Eskişehir, Trabzon, Adana, Diyarbakır, Antalya Şubeleri 
ile Merkeze bağlı Niğde İl Temsilciliği ve Diyarbakır Şube’ye bağlı Batman İl Temsilciliği’ni 
de yerinde denetleyerek raporlarını yönetim kuruluna iletmiştir.

Bu çalışma dönemi içinde hazırlanan ve Yönetim Kurulu’na sunulan denetleme rapor-
larına bakıldığında; 25. Dönem mali işleyiş konusunda bazı eksikliklerin bulunduğu belir-
lenmiştir. Bu eksiklikler, Yönetim Kurulu’nca belirlenen limitler dışındaki kasa ve banka 
fazlalıklarının merkez hesaplarına aktarılmaması, mizanların düzgün ve zamanında tutul-
maması, rapor denetçilerine verilen ücretlerde farklılıkların olması, örgüt birimlerindeki 
gelirlerin büyük bölümünün şube ve temsilcilikler tarafından harcama eğilimlerinin art-
ması, gider belgelerindeki açıklamaların yeterli ve detaylı olmaması, tasarruf genelgeleri-
ne uyulmaması ve aylık mizanların yönetmelikte ön görülen süresi içinde oda birimlerine 
gönderilmemesi en yaygın eksiklikler olarak görülmektedir.

Kurulumuz, belirlemiş olduğu olumsuzlukları, merkez yönetimine ve ilgili birimlere ile-
terek düzeltilmesini istenmiş, temsilcilik / şube yönetim kurullarının daha duyarlı olmaları 
konusunda da uyarılarda bulunmuştur.

Kurulumuzca gerçekleştirilen denetlemeler sonucu belirlenen 2014 ve 2015 Mali yılları-
na ait kesin hesap bilgileri aşağıda sunulmuştur.

2014 yılında gelir bütçesi 4.755.961,72 TL., gider bütçesi, 3.431.014,25 TL., gelir- gider 
farkı 1.324.947,47 TL olarak gerçekleşmiştir.

2015 yılında gelir bütçesi 5.680.976,28 TL., gider bütçesi 3.697.028,64 TL., gelir gider 
farkı 1.983.947,64 TL olarak gerçekleşmiştir.
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2014 ve 2015 yıllarının toplam geliri 10.436.938,00 TL., toplam gider 7.128.042,89
TL., aradaki fark ise 3.308.895,11 TL’ dir.
Bir önceki çalışma döneminde, mevcut iktidarın Torba Yasa ile başta İmar Yasasında ol-

mak üzere bazı yasalarda, TMMOB a bağlı Odalar aleyhine yaptığı düzenlemeler sonucun-
da gelirlerimizin düşmesi ve bunun sonucu olarak bazı çalışanlarımızla yollarımızı ayırmak 
durumunda kalınarak söz konusu kişilere kıdem tazminatı vb ödemelerin yapılması sonucu 
gelir-gider arasındaki negatif yöndeki olumsuz denge, 25. Çalışma Döneminde öngörülen 
gelirler ile gerçekleşen gelirler arasında yaklaşık %33 oranında artışın olması, aynı şekilde 
öngörülen gelirlerden daha fazla gelir tablosuyla karşılaşılması Kurulumuzca, aidat borcu 
olan üyelerimizin aidat borcu ödemelerini yapması olarak değerlendirilmektedir. 

Odamızın TMMOB katılım ödentileri düzenli olarak yatırmış olup, bu amaçla 2014 yı-
lında 81.684,24 TL. 2015 yılında 89.293,89 TL. olmak üzere iki yılda toplam 170.978,13 TL. 
ödenmiştir.

Odamız birimlerinde 11 kişi merkezde, 17 kişi şubelerde, 7 kişi temsilciliklerde olmak 
üzere toplam 35 personel çalışmaktadır.

Genel Merkez binamız dışında merkezde 5, şubelerde 16, temsilciliklerde 3 olmak üzere 
odamız mülkiyetinde toplam 24 daire bulunmaktadır. Şube ve temsilciliklerimizin hizmet 
vermesi amacıyla önceki dönemlerde olduğu gibi daire kiralanmış ancak işlevini yitiren 
temsilciliklere ait kiralık dairelerin büyük bölümü boşaltılmış, bazı temsilciliklerimiz ise 
diğer Odalarla birlikte mekan paylaşımı yoluna gitmiştir. 25. Dönem sonu itibariyle 3 Şube 
ve 18 temsilciliğimiz kiralık dairelerde hizmet vermektedir. Kurulumuz, Temsilciliklerin 
gelir-gider durumları göz önünde bulundurularak yeni dönemde kiralık mekan konusunun 
yeniden irdelenmesi ve giderleri fazla olan Temsilciliklerin kiralık mekan durumlarının yö-
netim kurulu tarafından gözden geçirilmesini uygun görmektedir.  25. dönem içerisinde 
İzmir ve İstanbul Şubelerimize ait binalar yıkılarak yeniden yapılmasına başlanılmıştır.

Geçmiş dönemlerde gerçekleştirilen mali işleyişe yönelik eğitim toplantılarının, gelecek 
çalışma döneminde de personel ve sayman üyeleri bilgilendirilmek amacıyla düzenlenmesi, 
Oda’nın mali işleyişine olumlu katkılarda bulunacaktır.

Sonuç olarak; Denetleme Kurulu 25. çalışma dönemi içinde Yönetim Kurulunun mali 
uygulama ve kararlarının başta TMMOB Ana Yönetmeliği ve TMMOB Denetleme Kurulu 
Çalışma Yönetmeliği, Jeoloji Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği, Bütçe Uygulama Esasla-
rı ve Mali İşler Yönetmelikleri hükümlerine uygun olduğunu belirlemiştir.

Kurulumuz, başta Oda Yönetim, Şube Yönetim Kurulları ve İl Temsilcilikleri olmak üze-
re bu dönem çalışmalarına katkı sunan yönetici ve üyelerine teşekkürü bir borç bilir, yeni 
seçilecek olan kurul üyelerine de başarılar diler.

TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
DENETLEME KURULU



17. 25. DÖNEM ODA ONUR KURULU RAPORU

Odamız 24. Olağan Genel Kurulunda iki yıllık çalışma dönemi için seçilen ve 5 asil- 5 yedek 
üyeden oluşan Kurulumuz; dönem içinde Oda Yönetim Kurulu Kararı ile iletilen dosyaları 
TMMOB Disiplin Yönetmeliği çerçevesinde inceleyerek karara bağlamıştır. 

Kurulumuz tarafından dönem içinde aşağıdaki kararlar alınmıştır:
•	 1 üyemiz hakkında Disiplin Yönetmeliğinin 10 uncu maddesi uyarınca Oda’dan ih-

raç cezası,
•	 1 üyemiz hakkında Disiplin Yönetmeliğinin 8 inci maddesinin b ve c bentleri uya-

rınca hafif para cezası,
•	 3 üyemiz hakkında Disiplin Yönetmeliğinin 7-a maddesi uyarınca yazılı uyarı cezası 
verilmiştir.
Kurulumuza intikal eden bir dosya üzerinde ise kovuşturma işlemi tamamlanmamış 

olup, dosya önümüzdeki döneme devredilmiştir.
311 sicil no.lu üye Alp GÜRKAN hakkında Oda Onur Kurulumuz tarafından verilen 

Oda’dan İhraç Cezası, TMMOB Yüksek Onur Kurulu tarafından da onanmıştır.
Saygılarımızla bilgilerinize sunarız.
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası
Onur Kurulu





18. JEOLOJİDE ÖNGÖRÜ ÇALIŞMASI 
TAMAMLANDI

24. Dönem Genel Kurulu 10 
no’lu Karar’da, 2014 yılı Dünya 
ve Ülke koşullarında “Jeolojide 
Öngörü” çalışmasının yenilen-
mesi; 2004 yılındaki gibi sadece 
akademisyen meslektaşlarımız 
düzeyinde değil çalışan, yatı-
rımcı, öğrenci vb mesleki tüm 
paydaşların katılımı ile “Jeoloji-
de Öngörü” çalışmasının yeni-
lenmesi Odamız açısından çok 
önemli bir proje olarak değer-
lendirilmelidir. Bu çerçevede 
Oda Yönetim Kurulu, paydaşla-
rın görüşlerini almak suretiyle 
2015 Yılının ikinci yarısında “Je-
olojide Öngörü” çalışmasını ger-
çekleştirecek şekilde bir prog-
ram hazırlaması kararı verildi.

Bu kapsamda 25. Dönem Ça-
lışma Programı içine alınarak 
yaklaşık bir yıllık hazırlık ça-
lışmaları sürdürülen “Jeolojide 
Öngör Çalışması”nın katılımlı 
toplantısı, 8-10 Mayıs 2015 ta-
rihleri arasında Afyonkarahi-
sar’da yapılan bir çalışma ile ta-
mamlandı.  Öngörü çalışmasına, 
Yönetim Kurulu üyelerinin yanı sıra, jeoloji mühendisliğinin farklı sektörel bileşim ve uz-
manlık alanlarında çalışmalar yürüten üniversitelerden akademisyenler, kamu kurumları 
ve yerel yönetimlerde çalışan, işveren, serbest çalışan, emekli ve öğrenci üyelerimiz katıldı.  
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Çalışmada, oluşturulan 6 ayrı çalışma grubu ve yoğun çalışma toplantılar sonucunda, 
mesleğimizin geleceğine ilişkin projeksiyonlar üretildi.  Üç gün süren çalışmalar sonunda,  
mesleğimizin ve meslek alanlarımızın önümüzdeki 5, 10 ve 20 yıllık gelişimine ilişkin öngö-
rülerde bulunularak, mesleğimizin geleceğine ilişkin yol haritaları oluşturuldu.

Jeoloji mühendisliği meslek disiplinin hizmet kalitesinin arttırılması ve  mesleki gelişim 
sürecinin yöneltilmesi için 5,10, 20 yıl vadeyi kapsayacak şekilde çalışmaları yürütülmekte 
olan  Jeolojide Öngörü çalışmamızın sonuçları  hazırlanan rapor ile kamuoyu ile paylaşıldı. 

ÇALIŞMA KRONOLOJİSİ
•	 19.04.2014 tarihinde gerçekleştirilen 24 Dönem Genel Kurulunda delegelerin oy-

birliği ile kabul edilen 10 Nolu kararla, “2014 yılı Dünya ve Ülke koşullarında ‘Je-
olojide Öngörü’ çalışmasının yenilenmesi; 2004 yılındaki gibi sadece akademisyen 
meslektaşlarımız düzeyinde değil çalışan, yatırımcı, öğrenci vb mesleki tüm paydaş-
ların katılımı ile ‘Jeolojide Öngörü’ çalışmasının yenilenmesi Odamız açısından çok 
önemli bir proje olarak değerlendirilmelidir. Bu çerçevede Oda Yönetim Kurulu, 
paydaşların görüşlerini almak suretiyle 2015 Yılının ikinci yarısında “Jeolojide Ön-
görü” çalışmasını gerçekleştirecek şekilde bir program hazırlamasına” karar verildi.

•	 Oda Yönetim Kurulu 08.07.2014 tarihinde yaptığı kurul toplantısında ‘Jeolojide Ön-
görü’ çalışmalarının Bahattin Murat Demir sekreterliğinden yürütülmesine karar 
verilmiş, komisyon çalışmaları Oda Başkanı Hüseyin Alan ve Oda Genel Sekreteri 

JEOLOJİDE
ÖNGÖRÜ ÇALIŞMASI

ARALIK 2014-MAYIS 2015

ISBN: ?????????

Yayın No: 124



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

257

F. Serap Kurt Keskinler ile birlikte yürütülmüştür. Koordinasyon Komisyonunun ilk 
toplantısında çalışmaların genel çerçevesinin oluşturulabilmesi amacıyla;
•	 Üniversitelerin Jeoloji Mühendisliği Bölüm Başkanlıkları, 2004 Yılında “Yerbi-

limlerinde Öngörü” çalışmasının yürütücüsü Prof. Dr. Namık Yalçın (2004 Tüba 
Öngörü Çalışması Yer bilimleri koordinatörü) ve Oda birimlerinden görüş ve 
önerilerinin alınmasını,

•	 Bu çalışmanın etkin bir şekilde yürütülebilmesi için PR-Anket şirketleri ile gö-
rüşülmesini, kararlaştırmış ve ilk etapta yukarıda belirtilen kişi ve kurumlara 
05.08.2014 tarih ve 3919 ile 05.08.2014 tarih ve 3918 sayılı yazılar gönderilmiştir.

•	 Koordinasyon Komisyonu, gerek Odamıza gelen yazılı yanıtlara (6 bölüm başkan-
lığı, Şube ve Temsilciliklerimiz ile Prof. Dr. Namık YALÇIN tarafından yazılı de-
ğerlendirme gönderilmiştir) gerekse yapılan tüm görüşmelere dayalı olarak yaptığı 
değerlendirmede;
•	 “Jeolojide Öngörü” çalışmasının, Türkiye Bilimler Akademisi tarafından ana te-

maları, Biyoloji, Kimya, Matematik, Fizik, Uzay ve Astronomi Bilimler ve Yer 
Bilimleri olmak üzere 6 alan için 2004 yılında gerçekleştirilen “Temel Bilimler 
Öngörü Çalışması” çalışmasında izlenen metodolojinin (DELPHİ Tekniği) an-
ket destekli olarak kullanılması,

•	 TÜBA çalışmasında bu tekniği uygulayan firma (SİNTEK) ile görüşülmesi,
•	 Ayrıca Öngörü çalışmalarına başlanılması durumunda ivedilikle konularında 

uzman üyelerimizden bir yürütme kurulu oluşturulması” yönünde tavsiye kararı 
alarak Oda Yönetim Kuruluna iletmiştir.

•	 Gerçekleştirilen görüşme ve değerlendirmeler sonucunda SİNTEK MÜHENDİS-
LİK LTD. ŞTİ. ile sözleşme imzalanmasına Oda Yönetim Kurulunun 12.11.2014 ta-
rihli kararı ile onay verilmiştir.

•	 Sözleşmenin imzalanmasını müteakiben aşağıda belirtilen meslektaşlarımızdan bir 
yürütme kurulu oluşturulmuştur;
•	 Prof. Dr. Namık Yalçın - Hüseyin Alan
•	 Prof.dr. Gürol Seyitoğlu - Ruhi Akçıl
•	 Prof.dr. Erdin Bozkurt - Murat Nurlu
•	 Bahattin Murat Demir - Nihat Bozdoğan

•	 Yürütme kurulu, SİNTEK firmasının 2 yetkilisi (Prof. Dr. Metin Ger, Doç. Dr. Sema 
Onurlu) ile birlikte çalışmanın en etkin ve verimli bir şekilde sonuçlandırılmasına 
yönelik her türlü hazırlık konusunu görüşmek üzere Oda Genel Merkezinde 5 adet 
toplantı gerçekleştirmiştir. Bu toplantılar sürecinde alınan kararlar gereği aşağıda 
belirtilen temel işlemler gerçekleştirilmiştir;

•	 ANKET: Tüm üye ve üye olmayan meslektaşlarımızın jeolojide öngörü çalışmasına 
ilişkin görüşlerini almak üzere bir anket formu hazırlanarak Oda web sayfasında 
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01.02.2015-15.04.2015 tarihleri arasında veri girişine açılmıştır. Bu süreçte 1407 
adet üyemiz giriş yapmıştır. Ancak 687 kişi anketi tamamlamış, 720 kişi ise tamam-
lamadan anketten çıkmıştır.

•	 KATILIMCILARIN BELİRLENMESİ: Katılımcı haritası oluşturularak her kategori-
den katılımcı için en az 2 yedek olacak şekilde katılımcı adayları belirlenmiştir.

•	  Bu süreçte yol haritası aşağıdaki takvime bağlı olarak yürütülmüştür:
•	 06 Nisan 2015 Katılımcı Aday listesi kesinleştirilmiştir
•	 06-13 Nisan 2015 Arasında katılım adaylarına ilk davet yazısı gönderilmiştir.
•	 13 Nisan 2015 tarihinde Katılımcılarla telefonla görüşmeler yapılarak 20 Nisan 

2015’te kesin liste oluşturulmuştur.
Katılımcı toplantısı 8 Mayıs 2015’te giriş yapacak olacak şekilde 9-10 Mayıs 2015 tarih-

lerinde gerçekleştirilmiştir.



19. 25. DÖNEM MALİ RAPOR

A- GENEL SUNUŞ
24. Dönem Genel Kurulumuzda kabul edilen ve 2014 ile 2015 yılı tahmini bütçelerinin 
uygulanması konusunda yetki verilen Yönetim Kurulumuz, Oda Ana Yönetmeliği ile Oda 
Mali İşler Yönetmeliği çerçevesinde dönemsel faaliyetlerini sürdürmüştür. 

Bütçe uygulamasında merkezi bütünlüklü bütçe uygulaması esas alınmış ve kaynakların 
oda bütünselliği içinde şeffaf bir şekilde kullanılmasına azami dikkat edilmiştir. 2014 ile 
2015 yılı tahmini bütçelerinin üstünde gelir elde edilmesinin temel gerekçesi üye aidatları-
nın toplanması konusunda büyük çaba sarf edilmesinden kaynaklanmaktadır.

B- 2014 YILI BÜTÇESİ

2014 Yılı Gelir Bütçesi:
2014 yılı tahmini gelir bütçesi (3.669.000,00 TL), 4.755.961,72 TL olarak      (% 129,6) luk 
bir oranda gerçekleşmiştir. 

Toplam 4.755.961,72 TL’lik gelirin 1.613.410,00 TL. si üye kayıt ve ödenti gelirlerinden, 
2.801.983,66TL sı belge ve hizmet karşılığı gelirlerinden, 59.707,50 TL.sı  yayın satışından, 
280.860,56 TL.sı  ise diğer gelirlerden oluşmaktadır.

2014 Yılı Gider Bütçesi:
Tahmini gider bütçesi olan 3.112.000,00TL ye göre 3.431.014,25TL tutarında bir gider ger-
çekleşmiş hedeflenen miktar (%10) aşılmıştır. Bu fark genel olarak personel gideri, dışarı-
dan sağlanan hizmetler, kira ödemeleri, İKK ödemelerinden kaynaklanmaktadır.

Toplam giderin 1.478.150,81TL (%43) si personel giderlerinden oluşmaktadır.
Diğer giderlerin ayrıntısı aşağıdaki tabloda verilen çeşitli kalemlerden oluşmaktadır.
Bütçe yılı içinde 1.324.947,47 TL pozitif gelir gider farkı meydana gelmiştir.
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ TÜM ÖRGÜT GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER

A. GELİRLER 4.755.961,72 E. GİDERLER 3.431.014,25
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 1.613.410,00 PERSONEL GİDERİ 1.478.150,81
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 15.608,00 ESAS ÜCRETLER 806.444,39
ÜYE ÖDENTİLERİ 1.597.802,00 SSK ÖDEMELERİ 354.427,65
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 509.787,30 SENDİKA KESİNTİLERİ 13.710,72
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 1.087.164,20 PERSONEL VERGİLERİ 161.712,44
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 850,50 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 141.855,61

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 427.285,95
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 2.801.983,66 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 190.859,17
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 261.545,04 PTT GİDERLERİ 9.832,69
RAPOR ONAY GELİRLERİ 1.038.765,12 KARGO GİDERLERİ 34.294,73
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 177.588,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 146.731,75
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 1.192.107,25 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 23.377,72
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 123.043,25 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 89.260,01
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 8.935,00 ADSL ÖDEMELERİ 25.944,88

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 8.149,14
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 63.507,06
ISITMA GİDERLERİ 20.554,37

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 59.707,50 SU GİDERLERİ 8.552,97
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 1.132,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 34.399,72
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 58.575,50 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 50.910,18

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 36.746,67
DİĞER GELİRLER 280.860,56 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 14.163,51
KİRA GELİRLERİ 63.630,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 35.400,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 73.802,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 38.750,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 22.962,96
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 41.798,26 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 63.646,58
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 62.880,30 ÇEŞİTLİ GİDERLER 662.011,19
DİĞER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER 0,00 KİRA GİDERLERİ 215.893,58

YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 69.771,28
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 147.046,06
İLAN GİDERLERİ 3.523,06
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 18.238,69
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 58.961,83
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 2.458,58
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 3.542,57
BANKA GİDERLERİ 27.898,43
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 19.979,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 30.516,40
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 46.230,71
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 17.951,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 506.719,64
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 206.923,60
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 56.375,93
SEMİNER GİDERLERİ 6.400,83
GENEL KURUL GİDERLERİ 150.662,45
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 43.089,55
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 26.479,28
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 12.000,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 4.788,00
BÜRO GİDERLERİ 88.951,04
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 40.376,87
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 12.681,12
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 30.696,35
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 5.196,70
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 77.360,32
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 27.455,66
KİTAP BASIM GİDERLERİ 10.962,02
DİĞER BASIM GİDERLERİ 38.942,64
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 24.918,86
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 15.321,91
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 4.147,40
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 5.449,55
TMMOB ÖDEMELERİ 81.684,24
BİRLİK HİSSESİ 80.740,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 944,24
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 83.932,20
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 65.088,81
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 18.843,39
2014 YILI GELİR GİDER FARKI 1.324.947,47

GENEL TOPLAM 4.755.961,72 GENEL TOPLAM 4.755.961,72
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2014 YILI TÜM ÖRGÜT TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMU

TÜM ÖRGÜT 
2014 TAHMİNİ

TÜM ÖRGÜT 2014 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 3.112.000,00 3.431.014,25 110,25

PERSONEL GİDERİ 1.200.000,00 1.478.150,81 123,18

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 331.000,00 427.285,95                  129,09

ÇEŞİTLİ GİDERLER 481.000,00 662.011,19 137,63

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 590.000,00 506.719,64 85,88

BÜRO GİDERLERİ 163.000,00 88.951,04 54,57

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 123.000,00 77.360,32 62,89

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 57.000,00 24.918,86 43,72

TMMOB ÖDEMELERİ 85.000,00 81.684,24 96,10

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 62.000,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 20.000,00 83.932,20 419,66

GİDERLER TOPLAMI 3.112.000,00 3.431.014,25 110,25
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2014 YILI  MERKEZ  (ANKARA) TAHMİNİ  VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMLARI

TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN

E. GİDERLER 1.500.000,00 1.503.474,74

PERSONEL GİDERİ 450.000,00 504.478,20

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 140.000,00 229.093,08

PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 45.000,00 119.045,29

AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 30.000,00 24.063,58

BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 15.000,00 2.432,00

DANIŞMANLIK GİDERİ 30.000,00 35.400,00

DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 20.000,00 48.152,21

ÇEŞİTLİ GİDERLER 217.000,00 234.950,54

YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 35.000,00 24.828,11

TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 12.000,00 50.675,49

İLAN GİDERLERİ 5.000,00 0,00

MAHKEME NOTER GİDERLERİ 5.000,00 14.105,89

D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 55.000,00 57.389,74

BANKA GİDERLERİ 25.000,00 24.301,65

DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 15.000,00 19.809,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 50.000,00 30.516,40

DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 15.000,00 13.324,26

AMACA YÖNELİK GİDERLER 359.000,00 278.406,01

KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 170.000,00 181.200,35

EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 65.000,00 10.415,35

GENEL KURUL GİDERLERİ 50.000,00 40.266,17

BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 24.000,00 23.755,62

MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 10.000,00 5.980,52

ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 30.000,00 12.000,00

SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 10.000,00 4.788,00

BÜRO GİDERLERİ 69.000,00 26.066,19

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 100.000,00 76.529,50

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 40.000,00 8.411,50

TMMOB ÖDEMELERİ 85.000,00 81.684,24

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 20.000,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 20.000,00 63.855,48

GİDERLER TOPLAMI 1.500.000,00 1.503.474,74
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2014 YILI ŞUBELER TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMU

ADANA ŞUBE 
2014 TAHMİNİ

ADANA ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN GERÇEKLEŞME (%)

ANTALYA ŞUBE 
2014 TAHMİNİ

ANTALYA ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 140.000,00 164.629,99 117,59 77.000,00 92.906,87 120,66

PERSONEL GİDERİ 65.000,00 92.830,05 142,82 42.000,00 53.946,43 128,44

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 20.000,00 14.844,37 74,22 12.000,00 7.232,85 60,27

ÇEŞİTLİ GİDERLER 15.000,00 21.972,46 146,48 10.000,00 15.482,18 154,82

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 30.000,00 24.048,37 80,16 8.000,00 13.458,09 168,23

BÜRO GİDERLERİ 7.000,00 4.701,95 67,17 4.000,00 1.605,50 40,14

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 1.000,00 8,00 0,80 0,00 0,00 0,00

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 1.000,00 2.169,55 216,96 1.000,00 581,82 58,18

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 4.055,24 0,00 0,00 600,00 0,00

GİDERLER TOPLAMI 140.000,00 164.629,99 117,59 77.000,00 92.906,87 120,66

2014 YILI ŞUBELER TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMU

DENİZLİ ŞUBE 
2014 TAHMİNİ

DENİZLİ ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN GERÇEKLEŞME (%)

DİYARBAKIR ŞUBE 
2014 TAHMİNİ

DİYARBAKIR ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 43.000,00 48.229,37 112,16 109.000,00 105.650,05 96,93

PERSONEL GİDERİ 23.000,00 18.710,94 81,35 42.000,00 41.930,26 99,83

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 5.000,00 7.827,68 156,55 15.000,00 14.260,93 95,07

ÇEŞİTLİ GİDERLER 5.000,00 13.343,85 266,88 15.000,00 14.457,04 96,38

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 5.000,00 5.295,60 105,91 26.000,00 22.185,43 85,33

BÜRO GİDERLERİ 4.000,00 2.416,71 60,42 9.000,00 6.052,14 67,25

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 1.000,00 634,59 63,46 2.000,00 488,40 24,42

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 6.275,85 0,00

GİDERLER TOPLAMI 43.000,00 48.229,37 112,16 109.000,00 105.650,05 96,93
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2014 YILI ŞUBELER TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMU

ESKİŞEHİR ŞUBE 
2014 TAHMİNİ

ESKİŞEHİR ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN GERÇEKLEŞME (%)

G.MARMARA 
ŞUBE 2014 
TAHMİNİ

G.MARMARA 
ŞUBE 

GERÇEKLEŞEN
GERÇEKLEŞME 

(%)

E. GİDERLER 81.000,00 130.355,06 160,93 116.000,00 166.557,31 143,58

PERSONEL GİDERİ 42.000,00 60.533,51 144,13 42.000,00 107.326,81 255,54

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 10.000,00 16.389,17 163,89 15.000,00 19.315,89 128,77

ÇEŞİTLİ GİDERLER 5.000,00 24.163,25 483,27 45.000,00 29.871,70 66,38

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 15.000,00 13.999,80 93,33 7.000,00 5.739,74 82,00

BÜRO GİDERLERİ 8.000,00 10.232,30 127,90 5.000,00 2.309,97 46,20

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 1.000,00 2.237,03 223,70 2.000,00 759,20 37,96

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 2.800,00 0,00 0,00 1.234,00 0,00

GİDERLER TOPLAMI 81.000,00 130.355,06 160,93 116.000,00 166.557,31 143,58

2014 YILI ŞUBELER TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMU

İSTANBUL ŞUBE 
2014 TAHMİNİ

İSTANBUL ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN GERÇEKLEŞME (%)

İZMİR ŞUBE 2014 
TAHMİNİ

İZMİR ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 344.000,00 317.086,87 92,18 464.000,00 515.785,00 111,16

PERSONEL GİDERİ 140.000,00 139.013,49 99,30 243.000,00 254.577,92 104,76

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 37.000,00 31.662,19 85,57 42.000,00 47.583,95 113,30

ÇEŞİTLİ GİDERLER 65.000,00 98.022,70 150,80 82.000,00 124.487,59 151,81

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 55.000,00 31.882,95 57,97 45.000,00 73.630,74 163,62

BÜRO GİDERLERİ 20.000,00 13.084,01 65,42 20.000,00 9.689,49 48,45

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 5.000,00 0,00 0,00 10.000,00 460,02 4,60

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 2.000,00 2.943,20 147,16 2.000,00 2.795,29 139,76

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 478,33 0,00 0,00 2.560,00 0,00

GİDERLER TOPLAMI 344.000,00 317.086,87 92,18 464.000,00 515.785,00 111,16
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2014 YILI ŞUBELER TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMU

KONYA ŞUBE 
2014 TAHMİNİ

KONYA ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN GERÇEKLEŞME (%)

SAMSUN ŞUBE 
2014 TAHMİNİ

SAMSUN ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 93.000,00 79.236,74 85,20 49.000,00 37.673,47 76,88

PERSONEL GİDERİ 42.000,00 43.009,29 102,40 23.000,00 20.846,76 90,64

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 15.000,00 8.481,33 56,54 5.000,00 4.392,83 87,86

ÇEŞİTLİ GİDERLER 10.000,00 11.595,01 115,95 5.000,00 5.496,43 109,93

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 17.000,00 13.657,33 80,34 8.000,00 3.458,09 43,23

BÜRO GİDERLERİ 5.000,00 1.751,78 35,04 5.000,00 1.199,55 23,99

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 2.000,00 247,80 12,39 2.000,00 0,00 0,00

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 1.000,00 494,20 49,42 1.000,00 931,48 93,15

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 1.348,33 0,00

GİDERLER TOPLAMI 93.000,00 79.236,74 85,20 49.000,00 37.673,47 76,88

2014 YILI ŞUBELER TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMU

SİVAS ŞUBE 2014 
TAHMİNİ

SİVAS ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN GERÇEKLEŞME (%)

TRABZON ŞUBE 
2014 TAHMİNİ

TRABZON ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 39.000,00 36.689,00 94,07 57.000,00 97.973,13 171,88

PERSONEL GİDERİ 23.000,00 20.596,39 89,55 23.000,00 55.560,06 241,57

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 5.000,00 3.538,71 70,77 10.000,00 10.993,21 109,93

ÇEŞİTLİ GİDERLER 2.000,00 4.930,69 246,53 5.000,00 14.520,27 290,41

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 5.000,00 7.018,71 140,37 10.000,00 10.058,88 100,59

BÜRO GİDERLERİ 2.000,00 137,10 6,86 5.000,00 5.046,74 100,93

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 1.000,00 115,00 11,50 2.000,00 0,00 0,00

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 1.000,00 352,40 35,24 2.000,00 1.094,00 54,70

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 699,97 0,00

GİDERLER TOPLAMI 39.000,00 36.689,00 94,07 57.000,00 97.973,13 171,88
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2014 YILI ANKARA GELİR KALEMLERİ
GELİR

A. GELİRLER 1.976.833,92
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 4.018,50
ÜYE ÖDENTİLERİ 810.539,50
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 132.633,58
RAPOR ONAY GELİRLERİ 323.746,00
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 50.260,00
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 344.487,00
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 75.087,75
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 2.220,00
YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 26.447,00
KİRA GELİRLERİ 36.000,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 38.033,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 23.800,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 41.798,26
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 12.728,27
DİĞER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER 55.035,06

GELİRLER TOPLAMI 1.976.833,92

2014 GENEL MERKEZ (ANKARA) GELİR HESABI

Gelirler Hesabı
Bu bölümde Genel Merkez (Ankara) gelirleri tablo ve grafik halinde ayrıntılı olarak veril-
miştir. Görüldüğü üzere gelirlerin en büyük kalemini üye ödentileri oluşturmaktadır. Diğer 
büyük gelir kalemleri ise rapor onay gelirleri ve büro tescil yenileme gelirleridir.
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2014 YILI ANKARA GİDER KALEMLERİ
GİDER

E. GİDERLER 1.503.474,74
PERSONEL GİDERİ 504.478,20
DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 229.093,08
ÇEŞİTLİ GİDERLER 234.950,54
AMACA YÖNELİK GİDERLER 278.406,01
BÜRO GİDERLERİ 26.066,19
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 76.529,50
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 8.411,50
TMMOB ÖDEMELERİ 81.684,24
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 63.855,48

GİDERLER TOPLAMI 1.503.474,74

Giderler Hesabı
Bu bölümde Genel Merkez (Ankara) giderleri tablo ve grafik halinde ayrıntılı olarak verilmiş-
tir. Görüldüğü üzere Genel Merkez giderlerinin en büyük kalemini personel giderleri kalemi 
oluşturmaktadır. Amaca yönelik giderler (kongre-sempozyum, genel kurul, öğrenci bursu 
v.b), çeşitli giderler (sigorta, yolluk-seyahat, temsil ağırlama, dışarıdan sağlanan yayın ve mal-
zeme), TMMOB ödemeleri diğer örgütlerle ortak etkinlikler diğer giderleri oluşturmaktadır.
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 TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI   
01.01.2014-31.12.2014 TARİHLİ ANKARA MERKEZ GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 1.976.833,92 E. GİDERLER 1.503.474,74
ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 814.558,00 PERSONEL GİDERİ 504.478,20
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 4.018,50 ESAS ÜCRETLER 288.534,88
ÜYE ÖDENTİLERİ 810.539,50 SSK ÖDEMELERİ 128.268,32
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 265.971,80 SENDİKA KESİNTİLERİ 13.710,72
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 544.567,70 PERSONEL VERGİLERİ 64.938,94
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 9.025,34

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 229.093,08
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 928.434,33 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 119.045,29
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 132.633,58 PTT GİDERLERİ 9.455,45
RAPOR ONAY GELİRLERİ 323.746,00 KARGO GİDERLERİ 23.997,90
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 50.260,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 85.591,94
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 344.487,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 3.155,52
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 75.087,75 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 74.484,25
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 2.220,00 ADSL ÖDEMELERİ 4.165,13

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 3.787,04
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 24.063,58
ISITMA GİDERLERİ 7.935,69

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 26.447,00 SU GİDERLERİ 2.848,56
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 13.279,33
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 26.447,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 2.432,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 1.560,00
DİĞER GELİRLER 207.394,59 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 872,00
KİRA GELİRLERİ 36.000,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 35.400,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 38.033,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 23.800,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 113,33
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 41.798,26 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 48.038,88
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 12.728,27 ÇEŞİTLİ GİDERLER 234.950,54
DİĞER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER 55.035,06 KİRA GİDERLERİ 0,00

YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 24.828,11
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 50.675,49
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 14.105,89
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 57.389,74
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 1.144,44
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 978,81
BANKA GİDERLERİ 24.301,65
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 19.809,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 30.516,40
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 11.201,01
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 278.406,01
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 181.200,35
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 9.625,35
SEMİNER GİDERLERİ 790,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 40.266,17
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 23.755,62
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 5.980,52
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 12.000,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 4.788,00
BÜRO GİDERLERİ 26.066,19
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 10.086,15
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 7.637,34
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 7.233,37
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 1.109,33
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 76.529,50
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 27.455,66
KİTAP BASIM GİDERLERİ 10.502,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 38.571,84
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 8.411,50
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 7.220,40
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 666,20
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 524,90
TMMOB ÖDEMELERİ 81.684,24
BİRLİK HİSSESİ 80.740,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 944,24
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 63.855,48
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 63.855,48
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 0,00

GELİRLER TOPLAMI 1.976.833,92 GİDERLER TOPLAMI 1.503.474,74
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ ANKARA MERKEZ VE TEMSİLCİLİKLERİ GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 2.235.002,32 E. GİDERLER 1.638.241,39
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 868.620,00 PERSONEL GİDERİ 569.268,90
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 5.248,50 ESAS ÜCRETLER 308.315,42
ÜYE ÖDENTİLERİ 863.371,50 SSK ÖDEMELERİ 136.430,16
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 282.797,30 SENDİKA KESİNTİLERİ 13.710,72
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 580.247,70 PERSONEL VERGİLERİ 67.463,79
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 326,50 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 43.348,81

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 240.762,84
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 1.120.508,26 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 124.210,74
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 132.633,58 PTT GİDERLERİ 9.497,55
RAPOR ONAY GELİRLERİ 420.560,43 KARGO GİDERLERİ 24.317,98
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 55.510,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 90.395,21
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 432.021,50 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 5.116,79
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 77.442,75 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 75.106,61
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 2.340,00 ADSL ÖDEMELERİ 6.384,77

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 3.787,04
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 26.246,26
ISITMA GİDERLERİ 8.463,69

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 27.221,00 SU GİDERLERİ 3.404,00
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 14.378,57
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 27.221,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 6.676,97

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 5.555,00
DİĞER GELİRLER 218.653,06 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 1.121,97
KİRA GELİRLERİ 36.000,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 35.400,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 39.343,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 23.800,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 189,99
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 41.798,26 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 48.038,88
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 22.676,74 ÇEŞİTLİ GİDERLER 283.668,02
DİĞER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER 55.035,06 KİRA GİDERLERİ 39.555,00

YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 28.265,90
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 55.522,69
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 14.304,72
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 57.389,74
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 1.144,44
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 978,81
BANKA GİDERLERİ 24.424,31
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 19.809,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 30.516,40
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 11.306,01
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 451,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 282.285,91
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 181.952,25
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 9.625,35
SEMİNER GİDERLERİ 790,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 43.193,17
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 23.956,62
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 5.980,52
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 12.000,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 4.788,00
BÜRO GİDERLERİ 30.723,80
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 12.625,64
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 7.706,74
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 8.039,59
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 2.351,83
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 76.529,50
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 27.455,66
KİTAP BASIM GİDERLERİ 10.502,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 38.571,84
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 9.437,70
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 7.364,40
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 1.183,00
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 890,30
TMMOB ÖDEMELERİ 81.684,24
BİRLİK HİSSESİ 80.740,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 944,24
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 63.880,48
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 63.855,48
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 25,00

GELİRLER TOPLAMI 2.235.002,32 GİDERLER TOPLAMI 1.638.241,39
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     2014 YILI ŞUBE MERKEZLERİ GELİR GİDER DURUMLARI
İLLER GELİR (TL) GİDER (TL)

ADANA  İLİ 102.822,50 81.484,14

ANTALYA  İLİ 111.458,15 85.691,44

DENİZLİ  İLİ 76.712,00 37.803,60

DİYARBAKIR  İLİ 118.550,75 74.098,90

ESKİŞEHİR  İLİ 122.788,00 105.135,11

G.MARMARA  İLİ 97.753,00 105.308,04

İSTANBUL  İLİ 427.974,37 287.443,14

İZMİR  İLİ 322.281,96 318.867,81

KONYA  İLİ 162.593,50 79.236,74

SAMSUN  İLİ 81.729,50 37.579,67

SİVAS  İLİ 60.584,22 35.865,02

TRABZON  İLİ 89.430,00 91.590,35

TOPLAM 1.774.677,95 1.340.103,96

2014 ŞUBELER GELİR-GİDER HESABI
31 Aralık 2014 sonu itibarı ile Şube İl merkezlerinin gelir-giderleri yıllık bazda toplam ola-
rak aşağıda tablo ve grafik olarak verilmiştir.
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     2014 YILI TEMSİLCİLİKLER GELİR GİDER DURUMLARI
TEMSİLCİLİKLER GELİR (TL) GİDER (TL)
ADIYAMAN 31.438,00 1.893,40
AFYON 33.249,50 4.827,43
AĞRI 2.347,00 450,00
AKSARAY 1.325,50 0,00
ARDAHAN 0,00 0,00
ARTVİN 0,00 0,00
AYDIN 122.565,00 67.365,44
BALIKESİR 61.154,50 57.554,49
BARTIN 30,00 0,00
BATMAN 8.376,00 4.281,31
BAYBURT 0,00 0,00
BİLECİK 2.935,00 3.577,71
BİNGÖL 3.738,00 4,50
BİTLİS 3.740,00 0,00
BOLU 9.228,00 1.155,60
BURDUR 10.359,00 5.179,79
ÇANAKKALE 25.958,50 3.565,43
ÇANKIRI 1.818,93 0,00
ÇORUM 12.985,00 1.175,32
DÜZCE 620,00 5,00
EDİRNE 28.551,50 20.079,95
ELAZIĞ 719,00 12,93
ERZİNCAN 2.450,00 823,98
ERZURUM 4.130,00 505,04
GAZİANTEP 58.001,00 44.636,25
GİRESUN 190,00 0,00
GÜMÜŞHANE 2.002,00 356,00
HAKKARİ 1.541,00 300,04
HATAY 63.479,00 50.856,67
IĞDIR 3.126,00 451,00
ISPARTA 19.603,00 2.035,64
KAHRAMANMARAŞ 34.773,00 6.100,76

2014 TEMSİLCİLİKLER GELİR-GİDER HESABI
Gelir ve gider kalemlerinin ayrıntılı dökümü yapılmadan 2014 yılı gelir ve giderleri birleşik 
gösterilmiştir.
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TEMSİLCİLİKLER GELİR (TL) GİDER (TL)
KARABÜK 3.174,00 0,00
KARS 1.680,00 604,00
KASTAMONU 160,00 0,00
KAYSERİ 59.265,00 53.353,89
KIRIKKALE 7.081,00 7.946,96
KIRIKLARELİ 765,00 428,67
KIRŞEHİR 6.931,00 0,00
KOCAELİ 27.990,50 10.967,10
KÜTAHYA 19.873,50 16.814,81
MALATYA 13.820,50 1.921,68
MANİSA 54.184,00 59.147,60
MARDİN 197,00 52,50
MERSİN 39.005,50 32.235,85
MİLAS 21.108,00 9.679,19
MUĞLA 84.096,00 60.724,96
MUŞ 11.505,00 1.171,03
NEVŞEHİR 7.415,00 0,00
NİĞDE 1.843,97 27,20
ORDU 5.144,00 58,90
OSMANİYE 882,00 53,33
RİZE 2.473,00 4.858,84
SAKARYA 31.191,97 2.635,23
SİİRT 840,00 18,28
ŞANLIURFA 12.311,00 2.949,21
ŞIRNAK 1.455,00 0,00
TEKİRDAĞ 21.627,50 6.499,88
TOKAT 226,54 93,80
UŞAK 26.506,00 10.425,77
VAN 23.016,00 20.880,88
YALOVA 15.204,50 129,35
YOZGAT 1.239,50 0,00
ZONGULDAK 6.839,50 6.562,96

TOPLAM 1.059.484,91 587.435,55
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ ADANA ŞUBE  GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 206.189,00 E. GİDERLER 164.629,99
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 67.304,00 PERSONEL GİDERİ 92.830,05
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 1.347,00 ESAS ÜCRETLER 55.425,57
ÜYE ÖDENTİLERİ 65.957,00 SSK ÖDEMELERİ 24.097,61
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 22.227,50 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 43.205,50 PERSONEL VERGİLERİ 10.229,40
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 524,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 3.077,47

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 14.844,37
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 131.153,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 7.133,38
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 3.000,00 PTT GİDERLERİ 20,10
RAPOR ONAY GELİRLERİ 33.103,50 KARGO GİDERLERİ 1.168,13
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 7.950,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 5.945,15
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 78.451,50 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 2.024,35
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 8.243,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 1.442,65
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 405,00 ADSL ÖDEMELERİ 2.278,15

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 200,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 3.806,22
ISITMA GİDERLERİ 0,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 1.632,00 SU GİDERLERİ 732,46
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 3.073,76
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 1.632,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 1.629,25

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 665,00
DİĞER GELİRLER 6.100,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 964,25
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 5.850,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 1.983,30
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 292,22
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 250,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 21.972,46

KİRA GİDERLERİ 6.562,50
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 3.756,72
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 11.137,22
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 133,33
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 382,69
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 24.048,37
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 5.484,80
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 2.225,37
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 15.389,70
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 653,50
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 295,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 4.701,95
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 2.446,15
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 949,90
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 1.305,90
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 0,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 8,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 8,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 2.169,55
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 1.220,75
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 339,80
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 609,00
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 4.055,24
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 4.055,24

GELİRLER TOPLAMI 206.189,00 GİDERLER TOPLAMI 164.629,99
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
 01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ ANTALYA ŞUBE   GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 141.420,15 E. GİDERLER 92.906,87
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 44.410,00 PERSONEL GİDERİ 53.946,43
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 576,00 ESAS ÜCRETLER 33.508,68
ÜYE ÖDENTİLERİ 43.834,00 SSK ÖDEMELERİ 14.352,02
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 14.043,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 29.791,00 PERSONEL VERGİLERİ 6.085,73
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 7.232,85
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 86.956,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 4.279,72
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 156,44
RAPOR ONAY GELİRLERİ 25.900,00 KARGO GİDERLERİ 387,64
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 3.750,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 3.735,64
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 55.425,50 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.674,44
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 1.760,50 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 1.221,20
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 120,00 ADSL ÖDEMELERİ 665,00

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 175,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 2.198,13
ISITMA GİDERLERİ 0,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 1.554,50 SU GİDERLERİ 138,63
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 2.059,50
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 1.554,50 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 755,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 600,00
DİĞER GELİRLER 8.499,65 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 155,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 816,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 7.683,65 ÇEŞİTLİ GİDERLER 15.482,18

KİRA GİDERLERİ 0,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 4.400,54
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 10.241,81
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 105,66
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 416,92
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 57,75
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 170,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 89,50
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 13.458,09
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 0,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 11.566,54
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 1.891,55
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 1.605,50
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 1.200,45
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 37,76
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 367,29
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 0,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 581,82
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 181,92
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 156,30
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 243,60
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 600,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 600,00

GELİRLER TOPLAMI 141.420,15 GİDERLER TOPLAMI 92.906,87
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ DENİZLİ ŞUBE   GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 103.218,00 E. GİDERLER 48.229,37
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 35.847,00 PERSONEL GİDERİ 18.710,94
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 252,00 ESAS ÜCRETLER 11.971,18
ÜYE ÖDENTİLERİ 35.595,00 SSK ÖDEMELERİ 5.180,20
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 7.831,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 27.764,00 PERSONEL VERGİLERİ 1.559,56
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 7.827,68
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 66.031,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 4.152,85
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 28.605,00 KARGO GİDERLERİ 358,41
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 8.255,50 HABERLEŞME GİDERLERİ 3.794,44
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 27.124,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.178,19
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 1.991,50 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 738,90
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 55,00 ADSL ÖDEMELERİ 1.702,35

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 175,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 1.609,83
ISITMA GİDERLERİ 738,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 210,00 SU GİDERLERİ 197,43
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 674,40
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 210,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 2.065,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 1.954,00
DİĞER GELİRLER 1.130,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 111,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 1.130,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 0,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 13.343,85

KİRA GİDERLERİ 4.812,50
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 1.827,47
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 4.712,15
İLAN GİDERLERİ 350,01
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 1.555,55
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 13,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 73,17
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 5.295,60
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 0,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 208,35
GENEL KURUL GİDERLERİ 5.039,25
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 48,00
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 2.416,71
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 796,16
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 105,80
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 884,75
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 630,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 634,59
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 146,19
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 217,60
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 270,80
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 0,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 0,00

GELİRLER TOPLAMI 103.218,00 GİDERLER TOPLAMI 48.229,37
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  TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ DİYARBAKIR ŞUBE  GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 216.707,75 E. GİDERLER 105.650,05
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 46.044,50 PERSONEL GİDERİ 41.930,26
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 1.599,00 ESAS ÜCRETLER 23.778,98
ÜYE ÖDENTİLERİ 44.445,50 SSK ÖDEMELERİ 10.338,48
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 20.148,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 24.297,50 PERSONEL VERGİLERİ 4.374,58
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 3.438,22

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 14.260,93
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 166.647,75 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 5.643,62
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 56.440,00 KARGO GİDERLERİ 1.119,51
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 18.756,50 HABERLEŞME GİDERLERİ 4.524,11
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 86.156,25 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 925,00
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 4.545,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 669,90
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 750,00 ADSL ÖDEMELERİ 2.899,71

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 29,50
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 3.476,02
ISITMA GİDERLERİ 1.271,94

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 1.117,50 SU GİDERLERİ 223,55
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 1.980,53
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 1.117,50 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 3.408,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 3.393,00
DİĞER GELİRLER 2.898,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 15,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 2.063,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 1.733,29
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 835,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 14.457,04

KİRA GİDERLERİ 9.750,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 1.375,52
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 2.270,46
İLAN GİDERLERİ 472,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 403,03
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 82,60
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 103,43
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 22.185,43
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 0,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 14.944,95
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 7.240,48
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 6.052,14
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 1.019,67
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 535,37
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 3.566,23
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 930,87
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 488,40
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 0,00
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 244,80
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 243,60
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 6.275,85
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 6.275,85

GELİRLER TOPLAMI 216.707,75 GİDERLER TOPLAMI 105.650,05
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ ESKİŞEHİR ŞUBE  GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 178.846,00 E. GİDERLER 130.355,06
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 24.175,00 PERSONEL GİDERİ 60.533,51
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 428,00 ESAS ÜCRETLER 22.636,58
ÜYE ÖDENTİLERİ 23.747,00 SSK ÖDEMELERİ 9.895,12
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 9.794,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 13.953,00 PERSONEL VERGİLERİ 3.767,72
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 24.234,09

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 16.389,17
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 150.187,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 5.167,85
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 60,70
RAPOR ONAY GELİRLERİ 108.666,50 KARGO GİDERLERİ 542,75
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 6.780,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 4.564,40
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 32.850,50 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.765,35
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 1.680,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 1.523,60
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 210,00 ADSL ÖDEMELERİ 1.275,45

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 0,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 2.177,78
ISITMA GİDERLERİ 1.161,54

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 2.381,00 SU GİDERLERİ 450,00
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 116,50 ELEKTRİK GİDERLERİ 566,24
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 2.264,50 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 1.890,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 1.890,00
DİĞER GELİRLER 2.103,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 0,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 1.803,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 6.136,55
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 1.016,99
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 300,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 24.163,25

KİRA GİDERLERİ 11.187,50
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 3.044,61
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 9.130,65
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 70,44
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 223,33
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 506,72
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 13.999,80
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 287,48
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 2.405,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 5.372,57
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 2.145,25
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 3.789,50
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 10.232,30
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 3.501,29
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 0,00
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 5.893,56
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 837,45
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 2.237,03
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 1.694,23
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 299,20
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 243,60
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 2.800,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 2.800,00

GELİRLER TOPLAMI 178.846,00 GİDERLER TOPLAMI 130.355,06



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ G.MARMARA ŞUBE   GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 200.070,50 E. GİDERLER 166.557,31
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 55.928,50 PERSONEL GİDERİ 107.326,81
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 926,00 ESAS ÜCRETLER 55.739,97
ÜYE ÖDENTİLERİ 55.002,50 SSK ÖDEMELERİ 23.926,95
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 17.532,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 37.470,50 PERSONEL VERGİLERİ 10.520,46
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 17.139,43

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 19.315,89
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 136.035,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 5.428,17
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 91,10
RAPOR ONAY GELİRLERİ 56.018,00 KARGO GİDERLERİ 1.016,27
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 9.750,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 4.320,80
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 66.752,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.755,35
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 2.740,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 44,75
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 775,00 ADSL ÖDEMELERİ 2.345,70

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 175,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 3.443,16
ISITMA GİDERLERİ 1.360,14

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 3.751,00 SU GİDERLERİ 508,19
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 1.574,83
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 3.751,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 9.975,67

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 9.960,67
DİĞER GELİRLER 4.356,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 15,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 3.346,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 1.000,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 80,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 388,89
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 10,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 29.871,70

KİRA GİDERLERİ 16.742,48
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 3.082,61
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 9.471,07
İLAN GİDERLERİ 188,80
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 3,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 383,74
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 5.739,74
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 0,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 5.365,14
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 374,60
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 2.309,97
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 1.648,30
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 271,90
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 389,77
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 0,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 759,20
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 0,00
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 272,00
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 487,20
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 1.234,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 200,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 1.034,00

GELİRLER TOPLAMI 200.070,50 GİDERLER TOPLAMI 166.557,31



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU
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                TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ İSTANBUL ŞUBE   GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 510.110,34 E. GİDERLER 317.086,87
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 187.805,00 PERSONEL GİDERİ 139.013,49
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 2.818,00 ESAS ÜCRETLER 83.402,21
ÜYE ÖDENTİLERİ 184.987,00 SSK ÖDEMELERİ 37.449,88
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 44.054,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 140.933,00 PERSONEL VERGİLERİ 18.161,40
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 31.662,19
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 284.715,47 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 8.598,31
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 32.509,00 PTT GİDERLERİ 6,80
RAPOR ONAY GELİRLERİ 74.376,97 KARGO GİDERLERİ 2.188,91
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 21.000,50 HABERLEŞME GİDERLERİ 6.402,60
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 145.418,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.027,50
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 10.836,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 1.804,20
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 575,00 ADSL ÖDEMELERİ 1.647,00

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 1.923,90
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 5.986,34
ISITMA GİDERLERİ 2.773,50

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 6.796,00 SU GİDERLERİ 1.191,00
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 2.021,84
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 6.796,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 12.526,34

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 3.945,00
DİĞER GELİRLER 30.793,87 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 8.581,34
KİRA GELİRLERİ 4.250,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 6.633,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 12.950,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 3.149,90
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 1.401,30
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 6.960,87 ÇEŞİTLİ GİDERLER 98.022,70

KİRA GİDERLERİ 65.483,60
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 7.809,48
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 9.768,12
İLAN GİDERLERİ 1.420,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 1.852,95
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 554,19
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 921,48
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 200,00
BANKA GİDERLERİ 207,62
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 9.805,26
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 31.882,95
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 5.530,99
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 15.683,92
SEMİNER GİDERLERİ 1.052,93
GENEL KURUL GİDERLERİ 3.892,51
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 1.032,00
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 4.690,60
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 13.084,01
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 7.072,66
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 1.357,55
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 4.649,30
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 4,50
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 2.943,20
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 2.184,00
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 272,00
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 487,20
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 478,33
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 478,33

GELİRLER TOPLAMI 510.110,34 GİDERLER TOPLAMI 317.086,87
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ İZMİR ŞUBE   GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 604.234,96 E. GİDERLER 515.785,00
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 118.765,00 PERSONEL GİDERİ 254.577,92
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 1.215,00 ESAS ÜCRETLER 155.568,24
ÜYE ÖDENTİLERİ 117.550,00 SSK ÖDEMELERİ 68.420,32
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 42.354,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 75.196,00 PERSONEL VERGİLERİ 30.589,36
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 47.583,95
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 438.128,46 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 15.002,71
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 76.602,46 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 177.872,00 KARGO GİDERLERİ 2.155,66
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 19.875,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 12.847,05
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 154.349,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 5.028,50
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 7.400,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 3.032,30
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 2.030,00 ADSL ÖDEMELERİ 3.931,25

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 855,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 4.986,47
ISITMA GİDERLERİ 0,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 7.216,00 SU GİDERLERİ 1.115,07
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 1.015,50 ELEKTRİK GİDERLERİ 3.871,40
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 6.200,50 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 7.507,62

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 7.140,00
DİĞER GELİRLER 40.125,50 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 367,62
KİRA GELİRLERİ 14.280,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 3.379,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 9.689,93
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 10.397,22
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 22.466,50 ÇEŞİTLİ GİDERLER 124.487,59

KİRA GİDERLERİ 58.800,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 9.257,46
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 13.119,79
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 175,95
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 36,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 2.055,00
BANKA GİDERLERİ 2.795,35
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 20.748,04
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 17.500,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 73.630,74
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 10.136,83
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 24.847,06
SEMİNER GİDERLERİ 1.261,49
GENEL KURUL GİDERLERİ 22.241,15
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 3.420,55
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 11.723,66
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 9.689,49
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 5.806,66
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 1.129,64
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 2.512,39
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 240,80
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 460,02
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 460,02
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 2.795,29
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 1.089,04
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 564,30
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 1.141,95
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 2.560,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 2.560,00

GELİRLER TOPLAMI 604.234,96 GİDERLER TOPLAMI 515.785,00
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ KONYA ŞUBE   GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 163.919,00 E. GİDERLER 79.236,74
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 62.246,50 PERSONEL GİDERİ 43.009,29
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 739,00 ESAS ÜCRETLER 25.690,91
ÜYE ÖDENTİLERİ 61.507,50 SSK ÖDEMELERİ 11.791,05
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 15.354,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 46.153,50 PERSONEL VERGİLERİ 5.527,33
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 8.481,33
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 97.013,50 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 3.278,55
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 29.570,50 KARGO GİDERLERİ 361,75
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 5.250,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 2.916,80
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 59.038,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 682,50
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 2.380,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 1.366,30
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 775,00 ADSL ÖDEMELERİ 693,00

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 175,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 2.611,70
ISITMA GİDERLERİ 877,50

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 485,00 SU GİDERLERİ 93,50
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 1.640,70
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 485,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 480,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 440,00
DİĞER GELİRLER 4.174,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 40,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 4.165,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 2.111,08
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 9,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 11.595,01

KİRA GİDERLERİ 0,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 3.540,54
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 6.541,27
İLAN GİDERLERİ 637,25
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 47,80
BANKA GİDERLERİ 47,85
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 780,30
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 13.657,33
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 2.076,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 11.316,83
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 264,50
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 1.751,78
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 794,48
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 111,00
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 842,70
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 3,60
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 247,80
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 247,80
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 494,20
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 141,80
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 108,80
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 243,60
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 0,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 0,00

GELİRLER TOPLAMI 163.919,00 GİDERLER TOPLAMI 79.236,74
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ SAMSUN ŞUBE   GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 81.956,04 E. GİDERLER 37.673,47
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 24.728,50 PERSONEL GİDERİ 20.846,76
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 227,00 ESAS ÜCRETLER 13.463,36
ÜYE ÖDENTİLERİ 24.501,50 SSK ÖDEMELERİ 5.645,37
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 11.010,50 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 13.491,00 PERSONEL VERGİLERİ 1.738,03
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 4.392,83
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 54.536,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 2.387,56
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 600,00 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 17.640,50 KARGO GİDERLERİ 317,66
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 1.500,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 2.069,90
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 32.100,50 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 752,50
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 2.090,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 252,20
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 605,00 ADSL ÖDEMELERİ 836,50

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 228,70
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 1.605,27
ISITMA GİDERLERİ 884,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 308,00 SU GİDERLERİ 200,97
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 520,30
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 308,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 400,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 400,00
DİĞER GELİRLER 2.383,54 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 0,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 1.145,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 1.000,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 238,54 ÇEŞİTLİ GİDERLER 5.496,43

KİRA GİDERLERİ 0,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 1.239,25
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 3.854,25
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 173,42
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 120,96
BANKA GİDERLERİ 53,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 55,55
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 3.458,09
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 0,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 3.276,59
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 181,50
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 1.199,55
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 380,83
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 181,06
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 440,01
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 197,65
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 931,48
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 579,08
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 108,80
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 243,60
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 1.348,33
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 383,33
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 965,00

GELİRLER TOPLAMI 81.956,04 GİDERLER TOPLAMI 37.673,47
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
 01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ SİVAS ŞUBE   GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 64.273,72 E. GİDERLER 36.689,00
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 29.737,50 PERSONEL GİDERİ 20.596,39
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 59,50 ESAS ÜCRETLER 11.975,15
ÜYE ÖDENTİLERİ 29.678,00 SSK ÖDEMELERİ 4.863,91
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 7.901,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 21.777,00 PERSONEL VERGİLERİ 1.240,97
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 2.516,36

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 3.538,71
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 32.755,72 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 1.460,38
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 16.200,00 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 2.921,72 KARGO GİDERLERİ 242,58
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 1.584,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 1.217,80
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 11.395,50 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 574,50
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 489,50 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 125,30
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 165,00 ADSL ÖDEMELERİ 518,00

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 0,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 1.530,83
ISITMA GİDERLERİ 1.062,06

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 1.205,50 SU GİDERLERİ 40,17
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 428,60
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 1.205,50 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 547,50

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 84,00
DİĞER GELİRLER 575,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 463,50
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 575,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 0,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 4.930,69

KİRA GİDERLERİ 0,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 1.118,64
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 2.912,05
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 900,00
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 7.018,71
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 0,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 3.994,23
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 2.811,50
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 212,98
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 137,10
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 132,10
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 5,00
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 0,00
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 0,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 115,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 115,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 352,40
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 0,00
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 108,80
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 243,60
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 0,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 0,00

GELİRLER TOPLAMI 64.273,72 GİDERLER TOPLAMI 36.689,00
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 TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
 01.01.2014-31.12.2014  TARİHLİ TRABZON ŞUBE   GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 105.049,00 E. GİDERLER 97.973,13
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 47.798,50 PERSONEL GİDERİ 55.560,06
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 173,00 ESAS ÜCRETLER 4.968,14
ÜYE ÖDENTİLERİ 47.625,50 SSK ÖDEMELERİ 2.036,58
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 14.741,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 32.884,50 PERSONEL VERGİLERİ 454,11
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 48.101,23

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 10.993,21
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 37.316,50 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 4.115,33
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 7.090,00 KARGO GİDERLERİ 117,48
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 17.626,50 HABERLEŞME GİDERLERİ 3.997,85
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 11.025,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 872,75
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 1.445,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 1.932,10
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 130,00 ADSL ÖDEMELERİ 768,00

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 425,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 3.829,05
ISITMA GİDERLERİ 1.962,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 5.830,00 SU GİDERLERİ 258,00
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 1.609,05
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 5.830,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 3.048,83

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 720,00
DİĞER GELİRLER 14.104,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 2.328,83
KİRA GELİRLERİ 9.100,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 3.554,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 1.450,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 14.520,27

KİRA GİDERLERİ 3.000,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 1.258,54
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 8.563,53
İLAN GİDERLERİ 50,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 197,95
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 140,00
BANKA GİDERLERİ 213,95
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 1.096,30
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 10.058,88
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 1.455,25
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 683,06
GENEL KURUL GİDERLERİ 6.252,55
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 1.668,02
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 5.046,74
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 2.952,48
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 289,40
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 1.804,86
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 0,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1.094,00
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 720,50
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 272,00
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 101,50
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 699,97
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 650,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 49,97

GELİRLER TOPLAMI 105.049,00 GİDERLER TOPLAMI 97.973,13
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2014 YILI HİZMET MEKANLARI CETVELİ

NO ŞUBE/TEMSİLCİLİK MEKAN 
DURUMU

DAİRE 
ADET

BİNA NO ŞUBE/TEMSİLCİLİK MEKAN 
DURUMU

DAİRE 
ADET

1 ANKARA MÜLK 5 1 40 GÜMÜŞHANE İL TEMS. --- 0

2 ADANA ŞUBE MÜLK 1 41 HAKKARİ İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

3 ANTALYA ŞUBE MÜLK 1 42 HATAY İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

4 DENİZLİ ŞUBE MÜLK 1 43 IĞDIR İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

5 DİYARBAKIR ŞUBE MÜLK 2 44 ISPARTA İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

6 ESKİŞEHİR ŞUBE MÜLK 1 45 KAHRAMANMARAŞ İL TEM. KİRA 1

7 GÜNEY MARMARA ŞUBE KİRA 1 46 KARABÜK İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

8 İSTANBUL ŞUBE MÜLK+KİRA 2 47 KARS İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

9 İZMİR ŞUBE MÜLK+KİRA 1 1 48 KASTAMONU İL TEMS. --- 0

10 KONYA ŞUBE MÜLK 1 49 KAYSERİ İL TEMSİLCİLİĞİ MÜLK 1

11 SAMSUN ŞUBE MÜLK 2 50 KIRIKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

12 SİVAS ŞUBE MÜLK 1 51 KIRIKLARELİ İL TEMS. --- 0

13 TRABZON ŞUBE MÜLK 2 52 KIRŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

14 ADIYAMAN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 53 KOCAELİ İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 0

15 AFYON  İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 54 KÜTAHYA  İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

16 AĞRI İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 55 MALATYA İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

17 AKSARAY İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 56 MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

18 ARDAHAN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 57 MARDİN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

19 ARTVİN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 58 MERSİN İL TEMSİLCİLİĞİ MÜLK 2

20 AYDIN  İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1 59 MİLAS İLÇE TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

21 BALIKESİR İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1 60 MUĞLA  İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

22 BARTIN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 61 MUŞ İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

23 BATMAN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 62 NEVŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

24 BAYBURT İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 63 NİĞDE İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

25 BİLECİK İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1 64 ORDU İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

26 BİNGÖL İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 65 OSMANİYE İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

27 BİTLİS İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 66 RİZE İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

28 BOLU İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 67 SAKARYA İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

29 BURDUR İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 68 SİİRT İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

30 ÇANAKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 69 ŞANLIURFA İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

31 ÇANKIRI İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 70 ŞIRNAK İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

32 ÇORUM İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 71 TEKİRDAĞ İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

33 DÜZCE İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 72 TOKAT  İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

34 EDİRNE İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1 73 TUNCELİ İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

35 ELAZIĞ İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 74 UŞAK İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

36 ERZİNCAN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 75 VAN İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

37 ERZURUM İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 76 YALOVA İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

38 GAZİANTEP İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 0 77 YOZGAT İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

39 GİRESUN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 78 ZONGULDAK İL TEMS. KİRA 1

TOPLAM 40
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C- 2015 YILI BÜTÇESİ

2015Yılı Gelir Bütçesi:
2015 yılı tahmini gelir bütçesi (4.181.000,00TL), 5.680.976,28 TL olarak       (% 136)  lık bir 
oranda gerçekleşmiştir. 

Toplam gelirin 2.369.509,04 TL. sı üye kayıt ve ödenti gelirlerinden, 2.856.577,88 TL 
sı belge ve hizmet karşılığı gelirlerinden,        50.796,50 TL.sı  yayın satışından, 404.092,86 
TL.sı  ise diğer gelirlerden oluşmaktadır.

2015 Yılı Gider Bütçesi:
Tahmini gider bütçesi olan 3.474.000,00 TL ye göre 3.697.028,64 TL tutarında bir gider 
gerçekleşmiş hedeflenen miktar (% 106 ) oranında gerçekleşmiştir. 

Toplam 3.697.028,64 TL giderin (%40) ı personel giderlerinden oluşmaktadır.
Diğer giderlerin ayrıntısı aşağıdaki tabloda verilen çeşitli kalemlerden oluşmuştur.
Bütçe yılı içinde 1.983.947,64 TL pozitif gelir gider farkı meydana gelmiştir.
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ TÜM ÖRGÜT GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 5.680.976,28 E. GİDERLER 3.697.028,64
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 2.369.509,04 PERSONEL GİDERİ 1.478.336,06
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 19.266,00 ESAS ÜCRETLER 859.712,23
ÜYE ÖDENTİLERİ 2.350.243,04 SSK ÖDEMELERİ 380.629,43
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 463.353,40 SENDİKA KESİNTİLERİ 13.899,76
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 1.886.689,64 PERSONEL VERGİLERİ 165.424,78
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 200,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 58.669,86

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 475.004,61
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 2.856.577,88 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 204.452,68
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 376.704,23 PTT GİDERLERİ 66.449,92
RAPOR ONAY GELİRLERİ 943.253,65 KARGO GİDERLERİ 57.355,65
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 179.426,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 80.647,11
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 1.195.553,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 20.636,20
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 148.511,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 15.841,30
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 13.130,00 ADSL ÖDEMELERİ 24.493,03

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 19.676,58
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 74.026,67
ISITMA GİDERLERİ 24.788,66

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 50.796,50 SU GİDERLERİ 9.214,97
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 3.842,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 40.023,04
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 46.954,50 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 56.552,41

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 41.485,92
DİĞER GELİRLER 404.092,86 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 15.066,49
KİRA GELİRLERİ 85.175,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 81.667,50
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 82.709,75 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 29.200,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 10.209,66
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 144.211,25 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 48.095,69
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 62.796,86 ÇEŞİTLİ GİDERLER 851.398,27
DİĞER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER 0,00 KİRA GİDERLERİ 239.492,79

YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 69.334,58
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 191.564,65
İLAN GİDERLERİ 789,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 24.417,97
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 81.122,53
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 1.073,32
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 1.689,00
BANKA GİDERLERİ 66.861,01
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 63.311,67
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 102.187,75
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 9.554,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 506.136,37
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 292.987,09
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 89.977,10
SEMİNER GİDERLERİ 18.938,20
GENEL KURUL GİDERLERİ 1.528,28
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 34.695,77
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 35.596,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 13,93
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 32.400,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 101.911,22
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 66.264,68
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 14.269,85
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 16.312,93
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 5.063,76
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 119.656,40
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 26.609,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 6.138,36
DİĞER BASIM GİDERLERİ 86.909,04
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 37.084,08
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 21.456,46
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 4.274,50
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 11.353,12
TMMOB ÖDEMELERİ 89.293,89
BİRLİK HİSSESİ 86.275,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 3.018,89
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 38.207,74
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 19.430,59
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 18.777,15
2015 YILI GELİR GİDER FARKI 1.983,947,64

GENEL TOPLAM 5.680.976,28 GENEL TOPLAM 5.680.976,28
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2015 YILI TÜM ÖRGÜT TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN  GİDER DURUMLARI

TÜM 
ÖRGÜT 2015 

TAHMİNİ
TÜM ÖRGÜT 2015 

GERÇEKLEŞEN
GERÇEKLEŞME 

(%)

E. GİDERLER 3.474.000,00 3.697.028,64 106,42

PERSONEL GİDERİ 1.318.000,00 1.478.336,06 112,17

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE 
HİZMETLER 385.000,00 475.004,61 123,38

ÇEŞİTLİ GİDERLER 616.000,00 851.398,27 138,21

AMACA YÖNELİK GİDERLER 610.000,00 506.136,37 82,97

BÜRO GİDERLERİ 170.000,00 101.911,22 59,95

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 146.000,00 119.656,40 81,96

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 62.000,00 37.084,08 59,81

TMMOB ÖDEMELERİ 90.000,00 89.293,89 99,22

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 52.000,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK 
ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 25.000,00 38.207,74 152,83

GİDERLER TOPLAMI 3.474.000,00 3.697.028,64 106,42
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2015 YILI ANKARA GELİR KALEMLERİ
GELİR

A. GELİRLER 2.892.371,45
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 4.780,00
ÜYE ÖDENTİLERİ 1.563.327,04
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 212.232,41
RAPOR ONAY GELİRLERİ 378.429,00
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 48.101,00
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 298.765,00
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 90.221,00
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 2.790,00
YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 22.179,00
KİRA GELİRLERİ 51.000,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 39.720,75
BASIM KATKI GELİRLERİ 25.700,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 144.211,25
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 10.915,00
DİĞER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER

GELİRLER TOPLAMI 2.892.371,45

2015 GENEL MERKEZ (ANKARA) GELİR HESABI

Gelirler Hesabı
Bu bölümde Genel Merkez (Ankara) gelirleri tablo ve grafik halinde ayrıntılı olarak veril-
miştir. Görüldüğü üzere gelirlerin en büyük kalemini üye ödentileri oluşturmaktadır. Diğer 
büyük gelir kalemleri ise rapor onay gelirleri ve büro tescil yenileme gelirleridir.
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2015 YILI ANKARA GİDER KALEMLERİ
GİDER

E. GİDERLER 1.835.807,65
PERSONEL GİDERİ 578.281,05
DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 306.693,03
ÇEŞİTLİ GİDERLER 350.001,85
AMACA YÖNELİK GİDERLER 337.762,96
BÜRO GİDERLERİ 38.125,09
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 118.316,19
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 9.768,38
TMMOB ÖDEMELERİ 89.153,89
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 7.705,21

GİDERLER TOPLAMI 1.835.807,65

Giderler Hesabı
Bu bölümde Genel Merkez (Ankara) giderleri tablo ve grafik halinde ayrıntılı olarak verilmiş-
tir. Görüldüğü üzere Genel Merkez giderlerinin en büyük kalemini personel giderleri oluştur-
maktadır. Çeşitli giderler (sigorta, yolluk-seyahat, temsil ağırlama, dışarıdan sağlanan yayın ve 
malzeme), amaca yönelik giderler (kongre-sempozyum, genel kurul, öğrenci bursu v.b), dışa-
rıdan sağlanan fayda ve hizmetler   (Haberleşme, aydınlatma, ısıtma, su, onarım, danışmanlık 
v.b), TMMOB ödemeleri,  diğer örgütlerle ortak etkinlikler diğer giderleri oluşturmaktadır.
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                                               TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
                                  01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ MERKEZ  GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 3.119.658,43 E. GİDERLER 1.947.130,89
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 1.619.301,04 PERSONEL GİDERİ 617.721,85
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 5.710,00 ESAS ÜCRETLER 352.487,20
ÜYE ÖDENTİLERİ 1.613.591,04 SSK ÖDEMELERİ 155.525,15
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 304.626,40 SENDİKA KESİNTİLERİ 13.899,76
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 1.308.964,64 PERSONEL VERGİLERİ 72.754,82
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 23.054,92

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 321.057,80
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 1.198.185,41 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 141.492,47
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 212.232,41 PTT GİDERLERİ 65.207,54
RAPOR ONAY GELİRLERİ 451.646,00 KARGO GİDERLERİ 41.601,39
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 58.676,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 34.683,54
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 379.470,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 2.015,06
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 93.191,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 11.950,56
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 2.970,00 ADSL ÖDEMELERİ 6.292,95

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 14.424,97
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 39.455,26
ISITMA GİDERLERİ 13.941,56

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 22.769,50 SU GİDERLERİ 4.979,64
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 20.534,06
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 22.769,50 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 16.087,02

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 5.666,00
DİĞER GELİRLER 279.402,48 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 10.421,02
KİRA GELİRLERİ 51.000,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 81.667,50
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 40.100,75 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 25.700,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 144.211,25 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 42.355,55
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 18.390,48 ÇEŞİTLİ GİDERLER 398.332,21
DİĞER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER 0,00 KİRA GİDERLERİ 40.725,00

YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 24.774,43
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 62.631,44
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 23.906,12
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 78.244,62
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 933,32
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 64.699,29
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 56.034,17
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 46.383,82
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 337.870,56
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 223.816,89
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 35.345,98
SEMİNER GİDERLERİ 167,20
GENEL KURUL GİDERLERİ 100,00
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 18.855,33
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 27.171,23
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 13,93
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 32.400,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 43.318,75
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 24.908,92
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 11.027,98
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 5.317,45
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 2.064,40
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 118.316,19
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 26.609,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 6.053,40
DİĞER BASIM GİDERLERİ 85.653,79
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 12.554,43
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 10.235,83
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 1.225,90
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 1.092,70
TMMOB ÖDEMELERİ 89.153,89
BİRLİK HİSSESİ 86.135,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 3.018,89
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK 
GİDERİ 8.805,21
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 7.705,21
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 1.100,00

GELİRLER TOPLAMI 3.119.658,43 GİDERLER TOPLAMI 1.947.130,89
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2015 ŞUBELER GELİR-GİDER HESABI
31 Aralık 2015 sonu itibarı ile Şube İl merkezlerinin gelir-giderleri yıllık bazda toplam ola-
rak aşağıda tablo ve grafik olarak verilmiştir.

     2015 YILI ŞUBE MERKEZLERİ GELİR GİDER DURUMLARI

İLLER GELİR (TL) GİDER (TL)

ADANA  İLİ 117.429,50 77.417,01

ANTALYA  İLİ 118.417,38 66.569,34

DENİZLİ  İLİ 68.396,00 34.969,93

DİYARBAKIR  İLİ 92.391,00 72.192,77

ESKİŞEHİR  İLİ 80.726,50 80.514,87

BURSA  İLİ 180.523,00 122.224,72

İSTANBUL  İLİ 473.441,50 364.600,90

İZMİR  İLİ 312.383,82 309.226,19

KONYA  İLİ 156.916,50 93.793,40

SAMSUN  İLİ 74.355,00 69.027,04

SİVAS  İLİ 31.923,72 20.438,76

TRABZON  İLİ 90.579,50 53.880,77

TOPLAM 1.797.483,42 1.364.855,70
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     2015 YILI TEMSİLCİLİKLER GELİR GİDER DURUMLARI

TEMSİLCİLİKLER GELİR (TL) GİDER (TL)

ADIYAMAN 35.880,00 620,05

AFYON 29.559,00 3.538,48

AĞRI 956,00 90,00

AKSARAY 1.476,00 560,00

ARDAHAN 190,00 0,00

ARTVİN 0,00 0,00

AYDIN 122.270,50 66.157,86

BALIKESİR 51.597,04 35.434,78

BARTIN 0,00 0,00

BATMAN 25.075,00 16.000,69

BAYBURT 0,00 0,00

BİLECİK 1.764,00 4.057,10

BİNGÖL 3.432,00 0,00

BİTLİS 5.051,00 0,00

BOLU 7.433,00 266,76

BURDUR 10.506,00 3.836,82

ÇANAKKALE 38.592,00 2.807,18

ÇANKIRI 2.804,00 19,49

ÇORUM 8.252,00 59,79

DÜZCE 120,00 0,00

EDİRNE 26.253,00 17.391,43

ELAZIĞ 30,00 0,00

ERZİNCAN 1.860,00 20,00

ERZURUM 790,00 165,00

GAZİANTEP 56.579,48 48.731,79

GİRESUN 100,00 0,00

GÜMÜŞHANE 3.817,50 779,68

HAKKARİ 1.370,00 0,00

HATAY 50.703,00 32.022,14

IĞDIR 1.946,00 0,00

ISPARTA 14.793,00 3.697,02

KAHRAMANMARAŞ 24.585,00 5.451,93
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KARABÜK 1.974,00 0,00

KARS 600,00 6,00

KASTAMONU 0,00 0,00

KAYSERİ 55.574,50 26.902,07

KIRIKKALE 9.185,00 8.143,39

KIRIKLARELİ 534,00 373,20

KIRŞEHİR 7.128,00 0,00

KOCAELİ 23.867,00 11.370,66

KÜTAHYA 14.325,00 18.273,57

MALATYA 21.284,00 0,00

MANİSA 45.265,43 42.964,71

MARDİN 0,00 0,00

MERSİN 41.344,96 10.281,81

MİLAS 19.292,00 7.755,45

MUĞLA 69.524,00 65.072,87

MUŞ 10.984,00 255,50

NEVŞEHİR 0,00 0,00

NİĞDE 2.300,00 3.555,55

ORDU 945,00 106,06

OSMANİYE 2.564,00 609,88

RİZE 5.972,00 2.083,62

SAKARYA 37.269,00 3.267,81

SİİRT 158,00 0,00

ŞANLIURFA 9.663,00 345,03

ŞIRNAK 2.634,00 0,00

TEKİRDAĞ 17.393,00 7.088,14

TOKAT 0,00 0,00

UŞAK 17.465,00 15.485,83

VAN 36.988,00 23.984,34

YALOVA 5.805,00 0,00

YOZGAT 30,00 0,00

ZONGULDAK 3.269,00 6.731,81

TOPLAM 991.121,41 496.365,29
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2015 YILI MERKEZ (ANKARA) TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMLARI

TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN

E. GİDERLER 1.700.000,00 1.835.807,65

PERSONEL GİDERİ 500.000,00 578.281,05

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 170.000,00 306.693,03

PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 50.000,00 136.237,60

AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 35.000,00 36.840,24

BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 25.000,00 11.814,36

DANIŞMANLIK GİDERİ 25.000,00 81.667,50

DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 35.000,00 40.133,33

ÇEŞİTLİ GİDERLER 290.000,00 350.001,85

YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 40.000,00 23.587,43

TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 15.000,00 57.917,84

İLAN GİDERLERİ 10.000,00 0,00

MAHKEME NOTER GİDERLERİ 10.000,00 23.586,12

D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 85.000,00 78.244,62

BANKA GİDERLERİ 33.000,00 64.670,94

DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 20.000,00 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 60.000,00 56.034,17

DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 17.000,00 45.960,73

AMACA YÖNELİK GİDERLER 375.000,00 337.762,96

KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 180.000,00 223.746,89

EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 80.000,00 35.475,58

GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00 100,00

BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 35.000,00 18.855,33

MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 15.000,00 27.185,16

ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 45.000,00 32.400,00

SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 20.000,00 0,00

BÜRO GİDERLERİ 75.000,00 38.125,09

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 120.000,00 118.316,19

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 45.000,00 9.768,38

TMMOB ÖDEMELERİ 90.000,00 89.153,89

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 10.000,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 25.000,00 7.705,21

GİDERLER TOPLAMI 1.700.000,00 1.835.807,65
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2015 YILI ŞUBE TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMLARI

ADANA ŞUBE 2015 
TAHMİNİ

ADANA ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN GERÇEKLEŞME (%)

ANTALYA ŞUBE 2015 
TAHMİNİ

ANTALYA ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 140.000,00 120.330,84 85,95 82.000,00 74.103,18 90,37

PERSONEL GİDERİ 70.000,00 68.866,49 98,38 43.000,00 46.150,47 107,33

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 21.000,00 12.103,08 57,63 13.000,00 5.970,03 45,92

ÇEŞİTLİ GİDERLER 17.000,00 23.214,94 136,56 11.000,00 16.295,62 148,14

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 22.000,00 4.318,45 19,63 9.000,00 2.661,69 29,57

BÜRO GİDERLERİ 8.000,00 4.979,53 62,24 5.000,00 1.495,87 29,92

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 0,00 412,41 0,00 0,00 0,00 0,00

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 1.000,00 1.591,59 159,16 1.000,00 599,50 59,95

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 4.844,35 0,00 0,00 930,00 0,00

GİDERLER TOPLAMI 140.000,00 120.330,84 85,95 82.000,00 74.103,18 90,37

2015 YILI ŞUBE TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMLARI

DENİZLİ ŞUBE 
2015 TAHMİNİ

DENİZLİ ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN GERÇEKLEŞME (%)

DİYARBAKIR ŞUBE 
2015 TAHMİNİ

DİYARBAKIR ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 44.000,00 50.455,76 114,67 114.000,00 113.398,38 99,47

PERSONEL GİDERİ 25.000,00 20.344,57 81,38 43.000,00 46.183,87 107,40

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 5.000,00 7.484,75 149,70 16.000,00 18.648,33 116,55

ÇEŞİTLİ GİDERLER 5.000,00 15.231,20 304,62 16.000,00 27.014,70 168,84

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 4.000,00 4.338,00 108,45 26.000,00 10.189,33 39,19

BÜRO GİDERLERİ 4.000,00 2.280,00 57,00 10.000,00 2.527,96 25,28

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 1.000,00 647,24 64,72 2.000,00 4.509,39 225,47

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 130,00 0,00 0,00 4.324,80 0,00

GİDERLER TOPLAMI 44.000,00 50.455,76 114,67 114.000,00 113.398,38 99,47
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2015 YILI ŞUBE TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMLARI

ESKİŞEHİR ŞUBE 
2015 TAHMİNİ

ESKİŞEHİR 
ŞUBE 

GERÇEKLEŞEN
GERÇEKLEŞME 

(%)
G.MARMARA ŞUBE 

2015 TAHMİNİ

G.MARMARA 
ŞUBE 

GERÇEKLEŞEN
GERÇEKLEŞME 

(%)

E. GİDERLER 84.000,00 106.384,02 126,65 118.000,00 160.466,68 135,99

PERSONEL GİDERİ 43.000,00 46.375,19 107,85 43.000,00 75.890,72 176,49

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 10.000,00 13.299,36 132,99 15.000,00 20.729,60 138,20

ÇEŞİTLİ GİDERLER 5.000,00 23.739,56 474,79 45.000,00 39.430,71 87,62

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 15.000,00 11.627,41 77,52 7.000,00 17.551,42 250,73

BÜRO GİDERLERİ 9.000,00 8.337,70 92,64 5.000,00 1.748,83 34,98

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 1.000,00 804,80 80,48 2.000,00 774,40 38,72

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 2.200,00 0,00 0,00 4.341,00 0,00

GİDERLER TOPLAMI 84.000,00 106.384,02 126,65 118.000,00 160.466,68 135,99

2015 YILI ŞUBE TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMLARI

İSTANBUL ŞUBE 
2015 TAHMİNİ

İSTANBUL ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

İZMİR ŞUBE 2015 
TAHMİNİ

İZMİR ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 379.000,00 392.721,48 103,62 580.000,00 491.177,08 84,69

PERSONEL GİDERİ 160.000,00 157.547,88 98,47 279.000,00 266.381,38 95,48

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 40.000,00 21.464,34 53,66 60.000,00 27.920,08 46,53

ÇEŞİTLİ GİDERLER 75.000,00 123.700,40 164,93 132.000,00 146.351,83 110,87

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 55.000,00 64.011,83 116,39 60.000,00 26.930,98 44,88

BÜRO GİDERLERİ 22.000,00 24.270,93 110,32 15.000,00 6.972,81 46,49

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 5.000,00 0,00 0,00 12.000,00 584,00 4,87

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 2.000,00 864,10 43,21 2.000,00 11.550,10 577,51

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 140,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 862,00 0,00 0,00 4.345,90 0,00

GİDERLER TOPLAMI 379.000,00 392.721,48 103,62 580.000,00 491.177,08 84,69
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2015 YILI ŞUBE TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMLARI

KONYA ŞUBE 
2015 TAHMİNİ

KONYA ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

SAMSUN ŞUBE 
2015 TAHMİNİ

SAMSUN ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 93.000,00 94.353,40 101,46 48.000,00 69.027,04 143,81

PERSONEL GİDERİ 43.000,00 48.162,43 112,01 23.000,00 52.040,07 226,26

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 15.000,00 9.418,58 62,79 5.000,00 4.589,09 91,78

ÇEŞİTLİ GİDERLER 11.000,00 23.108,53 210,08 2.000,00 4.514,77 225,74

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 15.000,00 12.033,67 80,22 10.000,00 3.531,75 35,32

BÜRO GİDERLERİ 5.000,00 1.089,56 21,79 5.000,00 1.599,32 31,99

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 2.000,00 3,00 0,15 2.000,00 70,80 3,54

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 1.000,00 537,63 53,76 1.000,00 1.001,24 100,12

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 1.680,00 0,00

GİDERLER TOPLAMI 93.000,00 94.353,40 101,46 48.000,00 69.027,04 143,81

2015 YILI ŞUBE TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER DURUMLARI

SİVAS ŞUBE 2015 
TAHMİNİ

SİVAS ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

TRABZON ŞUBE 
2015 TAHMİNİ

TRABZON ŞUBE 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
(%)

E. GİDERLER 41.000,00 20.458,76 49,90 51.000,00 57.015,13 111,79

PERSONEL GİDERİ 23.000,00 15.946,66 69,33 23.000,00 16.724,48 72,72

DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER 5.000,00 2.395,52 47,91 10.000,00 9.924,05 99,24

ÇEŞİTLİ GİDERLER 2.000,00 1.185,03 59,25 5.000,00 9.272,77 185,46

AMACA YÖNELİK 
GİDERLER 7.000,00 395,50 5,65 5.000,00 10.675,78 213,52

BÜRO GİDERLERİ 2.000,00 193,75 9,69 5.000,00 3.096,21 61,92

YAYIN GİDERLERİ 
(BÜLTEN-DERGİ) 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 270,00 27,00

VERGİ RESİM VE 
HARÇLAR 1.000,00 342,30 34,23 2.000,00 1.307,36 65,37

TMMOB ÖDEMELERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GAYRİMENKUL – 
DEMİRBAŞ ALIMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE 
ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 5.744,48 0,00

GİDERLER TOPLAMI 41.000,00 20.458,76 49,90 51.000,00 57.015,13 111,79



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

305

2015 YILI TÜM ÖRGÜT TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDER 
DURUMLARI

TÜM ÖRGÜT 
2015 TAHMİNİ

TÜM ÖRGÜT 2015 
GERÇEKLEŞEN GERÇEKLEŞME (%)

E. GİDERLER 3.474.000,00 3.697.028,64 106,42

PERSONEL GİDERİ 1.318.000,00 1.478.336,06 112,17

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 385.000,00 475.004,61 123,38

ÇEŞİTLİ GİDERLER 616.000,00 851.398,27 138,21

AMACA YÖNELİK GİDERLER 610.000,00 506.136,37 82,97

BÜRO GİDERLERİ 170.000,00 101.911,22 59,95

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 146.000,00 119.656,40 81,96

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 62.000,00 37.084,08 59,81

TMMOB ÖDEMELERİ 90.000,00 89.293,89 99,22

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 52.000,00 0,00 0,00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 25.000,00 38.207,74 152,83

GİDERLER TOPLAMI 3.474.000,00 3.697.028,64 106,42
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ ADANA ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 212.041,46 E. GİDERLER 120.330,84
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 77.843,50 PERSONEL GİDERİ 68.866,49
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 1.620,00 ESAS ÜCRETLER 43.037,53
ÜYE ÖDENTİLERİ 76.223,50 SSK ÖDEMELERİ 18.676,24
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 19.130,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 57.093,50 PERSONEL VERGİLERİ 7.152,72
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 12.103,08
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 126.648,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 6.621,00
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 48,78
RAPOR ONAY GELİRLERİ 27.578,00 KARGO GİDERLERİ 1.335,45
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 14.250,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 5.236,77
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 73.820,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.905,52
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 10.410,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 585,70
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 590,00 ADSL ÖDEMELERİ 2.495,55

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 250,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 3.809,01
ISITMA GİDERLERİ 0,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 978,00 SU GİDERLERİ 518,51
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 3.290,50
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 978,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 1.146,42

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 635,00
DİĞER GELİRLER 6.571,96 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 511,42
KİRA GELİRLERİ 485,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 5.921,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 526,65
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 165,96 ÇEŞİTLİ GİDERLER 23.214,94

KİRA GİDERLERİ 6.343,75
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 6.104,00
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 9.110,04
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 436,16
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 1.220,99
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 4.318,45
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 0,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 499,99
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 574,23
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 3.244,23
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 4.979,53
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 1.662,63
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 1.391,00
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 1.925,90
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 0,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 412,41
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 412,41
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1.591,59
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 691,19
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 365,20
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 535,20
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 4.844,35
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 4.844,35

GELİRLER TOPLAMI 212.041,46 GİDERLER TOPLAMI 120.330,84
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ ANTALYA ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 143.716,38 E. GİDERLER 74.103,18
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 50.276,00 PERSONEL GİDERİ 46.150,47
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 580,00 ESAS ÜCRETLER 25.394,71
ÜYE ÖDENTİLERİ 49.696,00 SSK ÖDEMELERİ 12.294,02
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 9.775,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 39.921,00 PERSONEL VERGİLERİ 8.461,74
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 5.970,03
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 87.885,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 3.559,72
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 432,50
RAPOR ONAY GELİRLERİ 22.060,00 KARGO GİDERLERİ 643,47
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 7.500,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 2.483,75
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 55.600,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.708,50
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 2.485,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 0,00
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 240,00 ADSL ÖDEMELERİ 600,25

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 175,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 1.739,31
ISITMA GİDERLERİ 0,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 4.070,00 SU GİDERLERİ 29,01
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 1.710,30
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 4.070,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 671,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 600,00
DİĞER GELİRLER 1.485,38 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 71,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 1.455,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 30,38 ÇEŞİTLİ GİDERLER 16.295,62

KİRA GİDERLERİ 0,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 4.706,01
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 10.701,22
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 258,71
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 505,48
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 124,20
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 2.661,69
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 0,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 2.661,69
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 1.495,87
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 1.412,82
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 0,00
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 83,05
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 0,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 599,50
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 190,00
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 119,60
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 289,90
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 930,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 930,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 0,00

GELİRLER TOPLAMI 143.716,38 GİDERLER TOPLAMI 74.103,18
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 TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ DENİZLİ ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 85.861,00 E. GİDERLER 50.455,76
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 21.151,00 PERSONEL GİDERİ 20.344,57
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 260,00 ESAS ÜCRETLER 13.156,39
ÜYE ÖDENTİLERİ 20.891,00 SSK ÖDEMELERİ 5.675,64
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 7.992,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 12.819,00 PERSONEL VERGİLERİ 1.512,54
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 80,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 7.484,75
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 64.415,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 3.757,29
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 85,40
RAPOR ONAY GELİRLERİ 22.370,00 KARGO GİDERLERİ 369,24
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 6.750,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 3.302,65
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 32.775,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.211,66
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 2.520,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 78,00
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 0,00 ADSL ÖDEMELERİ 1.637,99

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 375,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 1.764,46
ISITMA GİDERLERİ 977,50

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 80,00 SU GİDERLERİ 84,80
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 702,16
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 80,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 1.963,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 1.963,00
DİĞER GELİRLER 215,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 0,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 45,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 170,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 15.231,20

KİRA GİDERLERİ 11.005,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 683,50
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 3.113,70
İLAN GİDERLERİ 30,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 389,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 10,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 0,00
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 4.338,00
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 434,25
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 1.547,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 723,75
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 0,00
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 1.633,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 2.280,00
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 655,00
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 5,00
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 890,00
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 730,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 647,24
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 140,44
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 239,20
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 267,60
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 130,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 40,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 90,00

GELİRLER TOPLAMI 85.861,00 GİDERLER TOPLAMI 50.455,76
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      TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ DİYARBAKIR ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 223.626,00 E. GİDERLER 113.398,38
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 48.850,00 PERSONEL GİDERİ 46.183,87
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 1.940,00 ESAS ÜCRETLER 28.571,32
ÜYE ÖDENTİLERİ 46.910,00 SSK ÖDEMELERİ 12.527,85
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 9.920,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 36.990,00 PERSONEL VERGİLERİ 5.084,70
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 18.648,33
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 168.175,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 6.146,41
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 350,00 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 63.470,00 KARGO GİDERLERİ 1.833,02
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 11.250,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 4.313,39
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 86.025,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.315,00
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 5.090,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 380,50
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 1.990,00 ADSL ÖDEMELERİ 2.442,89

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 175,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 5.438,22
ISITMA GİDERLERİ 2.783,48

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 1.881,00 SU GİDERLERİ 523,69
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 2.131,05
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 1.881,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 5.144,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 4.229,00
DİĞER GELİRLER 4.720,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 915,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 4.120,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 1.919,70
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 600,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 27.014,70

KİRA GİDERLERİ 19.654,17
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 3.233,57
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 3.331,06
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 55,85
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 479,80
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 5,50
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 50,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 204,75
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 10.189,33
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 1.563,20
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 204,54
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 8.421,59
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 2.527,96
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 1.497,29
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 30,00
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 285,67
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 715,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 4.509,39
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 3.942,79
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 299,00
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 267,60
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 4.324,80
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 200,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 4.124,80

GELİRLER TOPLAMI 223.626,00 GİDERLER TOPLAMI 113.398,38
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 TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ ESKİŞEHİR ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 126.374,50 E. GİDERLER 106.384,02
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 17.130,00 PERSONEL GİDERİ 46.375,19
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 560,00 ESAS ÜCRETLER 29.002,12
ÜYE ÖDENTİLERİ 16.570,00 SSK ÖDEMELERİ 12.772,80
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 5.402,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 11.168,00 PERSONEL VERGİLERİ 4.600,27
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 13.299,36
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 105.793,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 4.143,29
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 0,00 PTT GİDERLERİ 316,40
RAPOR ONAY GELİRLERİ 62.435,00 KARGO GİDERLERİ 491,99
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 2.250,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 3.334,90
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 38.638,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.560,55
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 2.290,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 102,70
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 180,00 ADSL ÖDEMELERİ 1.246,65

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 425,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 3.528,53
ISITMA GİDERLERİ 2.354,09

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 1.239,50 SU GİDERLERİ 615,00
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 559,44
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 1.239,50 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 1.932,50

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 1.932,50
DİĞER GELİRLER 2.212,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 0,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 2.115,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 3.479,93
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 215,11
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 97,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 23.739,56

KİRA GİDERLERİ 11.500,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 2.999,52
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 8.541,00
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 38,71
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 650,33
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 10,00
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 11.627,41
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 1.281,75
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 971,69
SEMİNER GİDERLERİ 8.994,67
GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 379,30
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 8.337,70
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 3.838,40
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 110,12
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 3.704,18
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 685,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 804,80
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 0,00
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 358,80
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 446,00
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 2.200,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 1.200,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 1.000,00

GELİRLER TOPLAMI 126.374,50 GİDERLER TOPLAMI 106.384,02
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ GÜNEY MARMARA ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 276.517,04 E. GİDERLER 160.466,68
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 53.533,00 PERSONEL GİDERİ 75.890,72
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 1.416,00 ESAS ÜCRETLER 48.293,76
ÜYE ÖDENTİLERİ 52.117,00 SSK ÖDEMELERİ 20.350,90
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 12.060,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 40.057,00 PERSONEL VERGİLERİ 7.246,06
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 20.729,60
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 208.975,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 5.992,44
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 51.250,00 PTT GİDERLERİ 4,50
RAPOR ONAY GELİRLERİ 55.885,00 KARGO GİDERLERİ 1.200,64
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 14.250,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 4.787,30
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 84.680,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.660,95
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 2.400,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 564,50
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 510,00 ADSL ÖDEMELERİ 2.546,85

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 15,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 3.360,52
ISITMA GİDERLERİ 1.332,85

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 6.313,00 SU GİDERLERİ 424,12
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 1.603,55
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 6.313,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 10.932,19

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 10.211,42
DİĞER GELİRLER 7.696,04 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 720,77
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 2.411,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 444,45
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 5.285,04 ÇEŞİTLİ GİDERLER 39.430,71

KİRA GİDERLERİ 12.839,87
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 4.249,37
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 12.430,87
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 9.910,60
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 17.551,42
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 580,33
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 16.581,59
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 389,50
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 1.748,83
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 1.125,68
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 111,70
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 511,45
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 0,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 774,40
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 0,00
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 239,20
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 535,20
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 4.341,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 4.341,00

GELİRLER TOPLAMI 276.517,04 GİDERLER TOPLAMI 160.466,68
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ İSTANBUL ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 554.890,50 E. GİDERLER 392.721,48
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 203.520,50 PERSONEL GİDERİ 157.547,88
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 3.360,00 ESAS ÜCRETLER 91.891,36
ÜYE ÖDENTİLERİ 200.160,50 SSK ÖDEMELERİ 40.847,59
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 31.667,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 168.493,50 PERSONEL VERGİLERİ 18.680,18
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 6.128,75

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 21.464,34
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 332.190,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 10.209,22
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 71.540,00 PTT GİDERLERİ 4,50
RAPOR ONAY GELİRLERİ 67.965,00 KARGO GİDERLERİ 4.872,92
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 21.000,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 5.331,80
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 156.595,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.865,94
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 13.230,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 0,00
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 1.860,00 ADSL ÖDEMELERİ 1.554,25

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 1.911,61
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 2.448,19
ISITMA GİDERLERİ 0,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 4.030,00 SU GİDERLERİ 715,00
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 1.733,19
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 4.030,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 6.894,48

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 6.695,00
DİĞER GELİRLER 15.150,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 199,48
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 5.453,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 2.500,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 1.912,45
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 7.197,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 123.700,40

KİRA GİDERLERİ 69.000,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 12.267,40
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 29.062,66
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 196,05
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 100,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 1.600,00
BANKA GİDERLERİ 176,95
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 11.297,34
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 64.011,83
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 28.275,08
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 26.915,99
SEMİNER GİDERLERİ 7.557,33
GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 0,00
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 1.263,43
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 24.270,93
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 22.838,59
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 635,39
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 696,95
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 100,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 864,10
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 0,00
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 328,90
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 535,20
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 862,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 862,00

GELİRLER TOPLAMI 554.890,50 GİDERLER TOPLAMI 392.721,48
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ İZMİR ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 568.735,75 E. GİDERLER 491.177,08
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 148.920,00 PERSONEL GİDERİ 266.381,38
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 1.380,00 ESAS ÜCRETLER 161.874,23
ÜYE ÖDENTİLERİ 147.540,00 SSK ÖDEMELERİ 73.971,58
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 34.222,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 113.198,00 PERSONEL VERGİLERİ 30.535,57
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 120,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 27.920,08
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 356.136,75 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 11.631,80
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 28.076,82 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 136.349,93 KARGO GİDERLERİ 2.036,29
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 18.750,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 9.595,51
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 161.185,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 4.234,77
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 9.655,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 1.062,75
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 2.120,00 ADSL ÖDEMELERİ 3.022,99

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 1.275,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 5.072,84
ISITMA GİDERLERİ 0,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 4.524,00 SU GİDERLERİ 904,20
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 3.842,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 4.168,64
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 682,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 5.752,80

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 5.480,00
DİĞER GELİRLER 59.155,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 272,80
KİRA GELİRLERİ 24.090,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 4.696,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 4.283,38
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 1.179,26
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 30.369,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 146.351,83

KİRA GİDERLERİ 68.425,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 5.786,25
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 30.205,89
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 89,00
BANKA GİDERLERİ 1.555,77
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 30.735,92
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 9.554,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 26.930,98
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 19.458,31
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 3.625,12
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 1.622,44
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 2.225,11
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 6.972,81
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 4.831,20
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 446,24
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 1.414,77
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 280,60
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 584,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 84,96
DİĞER BASIM GİDERLERİ 499,04
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 11.550,10
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 4.571,58
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 598,00
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 6.380,52
TMMOB ÖDEMELERİ 140,00
BİRLİK HİSSESİ 140,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 4.345,90
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 2.910,90
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 1.435,00

GELİRLER TOPLAMI 568.735,75 GİDERLER TOPLAMI 491.177,08
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ KONYA ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 158.392,50 E. GİDERLER 94.353,40
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 50.822,00 PERSONEL GİDERİ 48.162,43
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 880,00 ESAS ÜCRETLER 28.870,11
ÜYE ÖDENTİLERİ 49.942,00 SSK ÖDEMELERİ 13.246,75
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 7.602,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 42.340,00 PERSONEL VERGİLERİ 6.045,57
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 9.418,58
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 94.455,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 3.461,31
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 2.500,00 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 22.330,00 KARGO GİDERLERİ 1.294,72
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 11.250,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 2.166,59
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 54.675,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 643,50
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 2.250,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 608,09
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 1.450,00 ADSL ÖDEMELERİ 740,00

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 175,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 3.348,40
ISITMA GİDERLERİ 1.614,50

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 557,50 SU GİDERLERİ 115,00
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 1.618,90
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 557,50 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 620,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 620,00
DİĞER GELİRLER 12.558,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 0,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 12.495,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 1.988,87
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 63,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 23.108,53

KİRA GİDERLERİ 0,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 2.819,53
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 12.025,27
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 40,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 7.227,50
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 996,23
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 12.033,67
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 10.478,42
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 0,00
SEMİNER GİDERLERİ 672,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 883,25
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 1.089,56
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 835,89
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 122,42
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 125,00
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 6,25
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 3,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 3,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 537,63
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 150,43
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 119,60
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 267,60
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 0,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 0,00

GELİRLER TOPLAMI 158.392,50 GİDERLER TOPLAMI 94.353,40
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 TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ SAMSUN ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 74.355,00 E. GİDERLER 69.027,04
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 20.915,00 PERSONEL GİDERİ 52.040,07
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 400,00 ESAS ÜCRETLER 16.398,69
ÜYE ÖDENTİLERİ 20.515,00 SSK ÖDEMELERİ 6.472,10
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 8.428,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 12.087,00 PERSONEL VERGİLERİ 1.683,73
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 27.485,55

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 4.589,09
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 51.245,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 2.870,22
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 2.250,00 PTT GİDERLERİ 248,70
RAPOR ONAY GELİRLERİ 5.240,00 KARGO GİDERLERİ 352,27
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 8.250,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 2.269,25
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 31.735,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 996,25
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 2.680,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 0,00
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 1.090,00 ADSL ÖDEMELERİ 848,00

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 425,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 1.618,87
ISITMA GİDERLERİ 981,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 285,00 SU GİDERLERİ 117,57
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 520,30
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 285,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 100,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 0,00
DİĞER GELİRLER 1.910,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 100,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 910,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 1.000,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 0,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 4.514,77

KİRA GİDERLERİ 0,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 114,50
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 4.400,27
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 0,00
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 0,00
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 3.531,75
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 0,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 3.472,75
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 0,00
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 59,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 1.599,32
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 1.020,31
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 300,00
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 96,50
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 182,51
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 70,80
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 70,80
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1.001,24
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 614,04
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 119,60
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 267,60
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 1.680,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 700,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 980,00

GELİRLER TOPLAMI 74.355,00 GİDERLER TOPLAMI 69.027,04
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ SİVAS ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 33.813,72 E. GİDERLER 20.458,76
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 11.882,00 PERSONEL GİDERİ 15.946,66
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 180,00 ESAS ÜCRETLER 9.373,49
ÜYE ÖDENTİLERİ 11.702,00 SSK ÖDEMELERİ 3.766,10
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 1.656,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 10.046,00 PERSONEL VERGİLERİ 806,43
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 2.000,64

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 2.395,52
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 21.064,72 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 1.136,37
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 5.505,00 PTT GİDERLERİ 0,00
RAPOR ONAY GELİRLERİ 3.829,72 KARGO GİDERLERİ 176,37
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 750,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 960,00
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 10.580,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 514,00
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 300,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 38,50
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 100,00 ADSL ÖDEMELERİ 407,50

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 0,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 1.225,15
ISITMA GİDERLERİ 803,68

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 369,00 SU GİDERLERİ 17,77
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 403,70
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 369,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 34,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 34,00
DİĞER GELİRLER 498,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 0,00
KİRA GELİRLERİ 0,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 450,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 48,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 1.185,03

KİRA GİDERLERİ 0,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 0,00
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 543,95
İLAN GİDERLERİ 0,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 66,08
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 0,00
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 575,00
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 395,50
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 0,00
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 265,50
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 130,00
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 193,75
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 183,75
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 10,00
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 0,00
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 0,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 0,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 342,30
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 0,00
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 119,60
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 222,70
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 0,00
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 0,00
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 0,00

GELİRLER TOPLAMI 33.813,72 GİDERLER TOPLAMI 20.458,76
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TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI
01.01.2015-31.12.2015  TARİHLİ TRABZON ŞUBE GELİR-GİDER TABLOSU

GELİR GİDER
A. GELİRLER 102.994,00 E. GİDERLER 57.021,13
 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 45.365,00 PERSONEL GİDERİ 16.724,48
ÜYE KAYIT GELİRLERİ 980,00 ESAS ÜCRETLER 11.361,32
ÜYE ÖDENTİLERİ 44.385,00 SSK ÖDEMELERİ 4.502,71
CARİ YIL ÖDENTİLERİ 10.873,00 SENDİKA KESİNTİLERİ 0,00
GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 33.512,00 PERSONEL VERGİLERİ 860,45
GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0,00 KIDEM VE İHBAR TAZMİNATLARI 0,00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 9.924,05
BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 41.410,00 PTT,KARGO,HABERLEŞME GİDERİ 3.431,14
KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 3.000,00 PTT GİDERLERİ 101,60
RAPOR ONAY GELİRLERİ 2.095,00 KARGO GİDERLERİ 1.147,88
BÜRO KAYIT GELİRLERİ 4.500,00 HABERLEŞME GİDERLERİ 2.181,66
BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 29.775,00 SABİT TELEFON VE FAKS ÖDEMELERİ 1.004,50
DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 2.010,00 CEP TELEFONU ÖDEMELERİ 470,00
DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 30,00 ADSL ÖDEMELERİ 657,16

DİĞER HABERLEŞME ÖDEMELERİ 50,00
AYDINLATMA,ISITMA,SU GİDERİ 1.217,91
ISITMA GİDERLERİ 0,00

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 3.700,00 SU GİDERLERİ 170,66
SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0,00 ELEKTRİK GİDERLERİ 1.047,25
KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 3.700,00 BAKIM,ONARIM,AİDAT GİDERİ 5.275,00

İŞYERİ-AP.AİDAT GİDERİ 3.420,00
DİĞER GELİRLER 12.519,00 BÜRO BAKIM ONARIM GİDERİ 1.855,00
KİRA GELİRLERİ 9.600,00 DANIŞMANLIK GİDERİ 0,00
MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 2.538,00 TELİF HAKLARI GİDERİ 0,00
BASIM KATKI GELİRLERİ 0,00 BİLİRKİŞİLİK,İNCELEME KOMİSYON GİDERİ 0,00
BANKA FAİZ GERLİRLERİ 0,00 DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GİDER 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 381,00 ÇEŞİTLİ GİDERLER 9.278,77

KİRA GİDERLERİ 0,00
YOLLUK VE SEYAHAT GİDERİ 1.596,50
TEMSİL AĞIRLAMA GİDERİ 5.467,28
İLAN GİDERLERİ 759,00
MAHKEME NOTER GİDERLERİ 92,50
D.BAŞ-BİNA VE ÜYE HAYAT SİGORTASI GİDERLERİ 221,09
BAĞIŞ VE YARDIMLAR GİDERLERİ 0,00
GİDER KAYDEDİLEN DEMİRBAŞLAR 0,00
BANKA GİDERLERİ 413,50
DIŞARIDAN SAĞLANAN YAYIN GİDERİ 0,00
DIŞARIDAN SAĞLANAN MALZEME GİDERİ 0,00
DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 728,90
BİNA İNŞAATI VE SAİR HARCAMALAR 0,00
AMACA YÖNELİK GİDERLER 10.675,78
KONGRE SEMPOZYUM KURULTAY GİDERLERİ 7.098,86
EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ 2.798,48
SEMİNER GİDERLERİ 0,00
GENEL KURUL GİDERLERİ 0,00
BÖLGELERARASI TOPLANTI GİDERLERİ 778,44
MESLEKİ FAALİYET VE TANITIM GİDERLERİ 0,00
LOKAL VE SOSYAL TESİS GİDERLERİ 0,00
ÖĞRENCİLERE VERİLEN BURS GİDERLERİ 0,00
SOSYAL DAYANIŞMA FONU YARDIM.GİDERLERİ 0,00
BÜRO GİDERLERİ 3.096,21
BİLGİSAYAR MALZEMESİ VE KIRTASİYE  GİDERLERİ 1.454,20
BÜRO MALZEMELERİ  TAMİR BAKIM GİDERLERİ 80,00
TEMİZLİK MALZEMELERİ VE TEMİZLİK GİDERLERİ 1.262,01
GAZETE,DERGİ VE KİTAP GİDERLERİ 300,00
YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 270,00
BÜLTEN DERGİ BASIM GİDERLERİ 0,00
KİTAP BASIM GİDERLERİ 0,00
DİĞER BASIM GİDERLERİ 270,00
VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1.307,36
EMLAK VE ÇÖP VERGİSİ GİDERLERİ 920,16
MUHTASAR VE KDV VERGİSİ GİDERLERİ 141,90
DİĞER VERGİ RESİM VE HARÇ GİDERLERİ 245,30
TMMOB ÖDEMELERİ 0,00
BİRLİK HİSSESİ 0,00
OLAĞANÜSTÜ YARDIMLAR 0,00
GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 0,00
GAYRİMENKUL  ALIMLARI 0,00
DEMİRBAŞ ALIMLARI 0,00
DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK GİDERİ 5.744,48
DİĞER  ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİK GİDERLERİ 5.744,48
TMMOB İL KOORDİNASYON KURULU GİDERLERİ 0,00

GELİRLER TOPLAMI 102.994,00 GİDERLER TOPLAMI 57.021,13
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      2014-2015 YILI PERSONEL DAĞILIMI

ŞUBE/TEMSİLCİLİK 2014 2015

MERKEZ 10 11

ANTALYA ŞUBE 1 1

ESKİŞEHİR ŞUBE 1 1

DENİZLİ ŞUBE 1 1

TRABZON ŞUBE 1 1

KONYA ŞUBE 1 1

İSTANBUL 3 3

ADANA ŞUBE 1 1

SAMSUN ŞUBE 1 1

DİYARBAKIR ŞUBE 1 1

İZMİR ŞUBE 3 3

SİVAS ŞUBE 1 1

GÜNEY MARMARA ŞUBE 1 2

MANİSA İL TEM. 1 1

MUĞLA İL TEM 1 1

KAYSERİ İL TEM. 1 1

AYDIN İL TEM. 1 1

BALIKESİR İL TEM. 1 1

GAZİANTEP 1 1

HATAY 1 1

TOPLAM 33 35

2014 2015

SENDİKALI 20 16

PART TIME+SENDİKALI 3 6

SENDİKASIZ 6 7

SENDİKASIZ+PART TIME 3 3

GEÇİCİ PERSONEL 1 3
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2015 YILI HİZMET MEKANLARI CETVELİ

NO ŞUBE/TEMSİLCİLİK
MEKAN 
DURUMU

DAİRE 
ADET BİNA NO ŞUBE/TEMSİLCİLİK

MEKAN 
DURUMU

DAİRE 
ADET

1 ANKARA MÜLK 5 1 40 GÜMÜŞHANE İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

2 ADANA ŞUBE MÜLK 1 41 HAKKARİ İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

3 ANTALYA ŞUBE MÜLK 1 42 HATAY İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

4 DENİZLİ ŞUBE MÜLK 1 43 IĞDIR İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

5 DİYARBAKIR ŞUBE MÜLK 2 44 ISPARTA İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

6 ESKİŞEHİR ŞUBE MÜLK 1 45 KAHRAMANMARAŞ İL TEM. KİRA 1

7 GÜNEY MARMARA ŞUBE KİRA 1 46 KARABÜK İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

8 İSTANBUL ŞUBE MÜLK+KİRA 2 47 KARS İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

9 İZMİR ŞUBE MÜLK+KİRA 1 1 48 KASTAMONU İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

10 KONYA ŞUBE MÜLK 1 49 KAYSERİ İL TEMSİLCİLİĞİ MÜLK 1

11 SAMSUN ŞUBE MÜLK 2 50 KIRIKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

12 SİVAS ŞUBE MÜLK 1 51 KIRIKLARELİ İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

13 TRABZON ŞUBE MÜLK 2 52 KIRŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

14 ADIYAMAN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 53 KOCAELİ İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 0

15 AFYON  İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 54 KÜTAHYA  İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

16 AĞRI İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 55 MALATYA İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

17 AKSARAY İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 56 MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

18 ARDAHAN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 57 MARDİN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

19 ARTVİN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 58 MERSİN İL TEMSİLCİLİĞİ MÜLK 2

20 AYDIN  İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1 59 MİLAS İLÇE TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

21 BALIKESİR İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1 60 MUĞLA  İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

22 BARTIN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 61 MUŞ İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

23 BATMAN İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1 62 NEVŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

24 BAYBURT İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 63 NİĞDE İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

25 BİLECİK İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1 64 ORDU İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

26 BİNGÖL İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 65 OSMANİYE İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

27 BİTLİS İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 66 RİZE İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

28 BOLU İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 67 SAKARYA İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

29 BURDUR İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 68 SİİRT İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

30 ÇANAKKALE İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 69 ŞANLIURFA İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

31 ÇANKIRI İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 70 ŞIRNAK İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

32 ÇORUM İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 71 TEKİRDAĞ İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

33 DÜZCE İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 72 TOKAT  İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

34 EDİRNE İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1 73 TUNCELİ İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

35 ELAZIĞ İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 74 UŞAK İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

36 ERZİNCAN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 75 VAN İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

37 ERZURUM İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 76 YALOVA İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

38 GAZİANTEP İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 0 77 YOZGAT İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0

39 GİRESUN İL TEMSİLCİLİĞİ --- 0 78 ZONGULDAK İL TEMSİLCİLİĞİ KİRA 1

TOPLAM 40
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2016-2017 ANKARA VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ TAHMİNİ GELİR

2016 2017

A. GELİRLER 2,191,000.00 1,906,000.00

 ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 816,000.00 516,000.00

ÜYE KAYIT GELİRLERİ 6,000.00 6,000.00

ÜYE ÖDENTİLERİ 810,000.00 510,000.00

CARİ YIL ÖDENTİLERİ 310,000.00 310,000.00

GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 500,000.00 200,000.00

GEÇİCİ ÜYE KAYIT ÖDENTİLERİ 0.00 0.00

     

BELGE VE HİZMET KARŞILIĞI GELİRLERİ 1,158,000.00 1,184,200.00

KURS,SEMİNER,SEMPOZYUM GELİRLERİ 200,000.00 210,000.00

RAPOR ONAY GELİRLERİ 470,000.00 480,000.00

BÜRO KAYIT GELİRLERİ 60,000.00 63,000.00

BÜRO TESCİL YENİLEME GELİRLERİ 330,000.00 330,000.00

DİĞER ÜYELİK BELGELERİ GELİRLERİ 95,000.00 98,000.00

DİĞER BÜRO BELGE GELİRLERİ 3,000.00 3,200.00

     

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 20,000.00 22,000.00

SÜRELİ YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 0.00 0.00

KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 20,000.00 22,000.00

  0.00  

DİĞER GELİRLER 197,000.00 183,800.00

KİRA GELİRLERİ 36,000.00 37,800.00

MALZEME SATIŞ GELİRLERİ 40,000.00 42,000.00

BASIM KATKI GELİRLERİ 26,000.00 28,000.00

BANKA FAİZ GERLİRLERİ 80,000.00 60,000.00

DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 15,000.00 16,000.00

     

     

GELİRLER TOPLAMI 2,191,000.00 1,906,000.00
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ŞUBELERİN 2016-2017 TAHMİNİ GELİR BÜTÇELERİ

  2016 TAHMİNİ BÜTÇE 2017 TAHMİNİ BÜTÇE

ŞUBELER ÜYE 
GELİRLERİ

BELGE VE 
HİZMET 

GELİRLERİ
TOPLAM ÜYE 

GELİRLERİ

BELGE VE 
HİZMET 

GELİRLERİ
TOPLAM

ADANA  ŞUBE 39,000.00 130,000.00 169,000.00 25,000.00 133,000.00 158,000.00

ANTALYA  
ŞUBE 25,000.00 91,000.00 116,000.00 16,000.00 93,000.00 109,000.00

DENİZLİ  ŞUBE 11,000.00 63,000.00 74,000.00 7,000.00 64,000.00 71,000.00

DİYARBAKIR  
ŞUBE 24,000.00 170,000.00 194,000.00 16,000.00 173,000.00 189,000.00

ESKİŞEHİR  
ŞUBE 9,000.00 106,000.00 115,000.00 6,000.00 108,000.00 114,000.00

G.MARMARA  
ŞUBE 27,000.00 216,000.00 243,000.00 17,000.00 221,000.00 238,000.00

İSTANBUL  
ŞUBE 102,000.00 341,000.00 443,000.00 65,000.00 348,000.00 413,000.00

İZMİR  ŞUBE 75,000.00 407,000.00 482,000.00 48,000.00 416,000.00 464,000.00

KONYA  ŞUBE 25,000.00 105,000.00 130,000.00 16,000.00 107,000.00 123,000.00

SAMSUN  ŞUBE 10,000.00 52,000.00 62,000.00 7,000.00 53,000.00 60,000.00

SİVAS  ŞUBE 6,000.00 21,000.00 27,000.00 4,000.00 22,000.00 26,000.00

TRABZON  
ŞUBE 23,000.00 56,000.00 79,000.00 15,000.00 57,000.00 72,000.00

             

TOPLAM 376,000.00 1,758,000.00 2,134,000.00 242,000.00 1,795,000.00 2,037,000.00
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ANTALYA VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 83,200.00 92,500.00

PERSONEL GİDERİ 51,000.00 57,000.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 6,500.00 7,000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 15,000.00 16,000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 3,500.00 3,600.00

BÜRO GİDERLERİ 2,500.00 3,000.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 700.00 900.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 2,000.00 3,000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 2,000.00 2,000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 83,200.00 92,500.00

ADANA VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 141,750.00 157,000.00

PERSONEL GİDERİ 75,000.00 84,000.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 13,000.00 15,000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 20,000.00 22,000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 20,000.00 20,000.00

BÜRO GİDERLERİ 5,000.00 6,000.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1,750.00 2,000.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 2,000.00 3,000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 5,000.00 5,000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 141,750.00 157,000.00
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DENİZLİ VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 57,300.00 62,300.00

PERSONEL GİDERİ 22600.00 25000.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 8000.00 8000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 15000.00 16000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 5000.00 6000.00

BÜRO GİDERLERİ 3000.00 3500.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 700.00 800.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 2000.00 2000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 1000.00 1000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 57,300.00 62,300.00

DİYARBAKIR VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 126,500.00 142,000.00

PERSONEL GİDERİ 51,000.00 57,000.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 20,000.00 22,000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 29,000.00 32,000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 11,000.00 12,000.00

BÜRO GİDERLERİ 3,500.00 4,000.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 5,000.00 6,000.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 2,000.00 3,000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 5,000.00 6,000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 126,500.00 142,000.00
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ESKİŞEHİR VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 107,000.00 115,500.00

PERSONEL GİDERİ 51000.00 57000.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 14000.00 15000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 20000.00 21000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 10000.00 10000.00

BÜRO GİDERLERİ 8000.00 8000.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1000.00 1500.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 2000.00 2000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 1000.00 1000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 107,000.00 115,500.00

G.MARMARA VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 170,850.00 185,900.00

PERSONEL GİDERİ 80,000.00 88,000.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 22,000.00 23,000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 43,000.00 47,000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 17,000.00 18,000.00

BÜRO GİDERLERİ 2,000.00 3,000.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 850.00 900.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 2,000.00 2,000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 4,000.00 4,000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 170,850.00 185,900.00
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İSTANBUL VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 384,500.00 398,500.00

PERSONEL GİDERİ 175000.00 194000.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 22000.00 23000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 125000.00 125000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 35000.00 35000.00

BÜRO GİDERLERİ 15000.00 16000.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1000.00 1500.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 10000.00 2000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 1500.00 2000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 384,500.00 398,500.00

İZMİR VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 1,161,600.00 500,500.00

PERSONEL GİDERİ 295,600.00 328,000.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 30,000.00 33,000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 140,000.00 80,000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 30,000.00 30,000.00

BÜRO GİDERLERİ 7,000.00 8,000.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 5,000.00 6,500.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 650,000.00 10,000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK 
GİDERİ 4,000.00 5,000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 1,161,600.00 500,500.00
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KONYA VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 99,650.00 109,200.00

PERSONEL GİDERİ 53,450.00 59,300.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 10,000.00 11,000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 20,000.00 21,000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 12,000.00 12,000.00

BÜRO GİDERLERİ 1,500.00 2,000.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 700.00 900.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 1,000.00 2,000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK 
GİDERİ 1,000.00 1,000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 99,650.00 109,200.00

SAMSUN VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 47,500.00 54,000.00

PERSONEL GİDERİ 27,000.00 30,000.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 4,500.00 5,000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 4,500.00 5,000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 4,500.00 5,000.00

BÜRO GİDERLERİ 2,500.00 3,000.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1,500.00 2,000.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 2,000.00 3,000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE İKK 
GİDERİ 1,000.00 1,000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 47,500.00 54,000.00
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SİVAS VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 25,000.00 29,000.00

PERSONEL GİDERİ 15500.00 17250.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 3000.00 3500.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 1500.00 2000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 1000.00 1500.00

BÜRO GİDERLERİ 1000.00 1500.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1000.00 1250.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 1000.00 1000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 1000.00 1000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 25,000.00 29,000.00

TRABZON VE BAĞLI TEMSİLCİLİKLERİ 2016-2017 TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ

2016 TAHMİNİ 2017 TAHMİNİ

E. GİDERLER 57,000.00 59,500.00

PERSONEL GİDERİ 18,500.00 20,500.00

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 11,000.00 11,000.00

ÇEŞİTLİ GİDERLER 9,000.00 9,000.00

AMACA YÖNELİK GİDERLER 10,000.00 10,000.00

BÜRO GİDERLERİ 4,000.00 4,000.00

YAYIN GİDERLERİ (BÜLTEN-DERGİ) 0.00 0.00

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1,500.00 2,000.00

TMMOB ÖDEMELERİ 0.00 0.00

GAYRİMENKUL – DEMİRBAŞ ALIMI 1,000.00 1,000.00

DİGER ÖRGÜTLERLE ORTAK ETKİNLİKLER VE 
İKK GİDERİ 2,000.00 2,000.00

     

GİDERLER TOPLAMI 57,000.00 59,500.00





ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İLE İLLER 
BANKASI İL MÜDÜRLÜKLERİ 
ZİYARET EDİLDİ 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürü Ahmet Kırıl-
maz ile İller Bankası Bölge Müdürü Hüseyin 
Sönmezler 04.03.2014 tarihinde makamla-
rında ziyaret edildi.  

ÇUKUROVA GAZETECİLER 
CEMİYETİ BAŞKANI ZİYARET 
EDİLDİ
Çukurova Gazeteciler Cemiyeti Başkanı Ca-
fer Esendemir 05.03.2014 tarihinde maka-
mında ziyaret edildi.

20. ŞUBE ÇALIŞMA RAPOR ÖZETLERİ

ADANA ŞUBE

10. GENEL KURULUMUZ YAPILDI
Şubemiz 10. Olağan Genel Kurulu Makina 
Mühendisleri Odası Adana Şubesi Toplan-
tı Salonu’nda 08-09 Şubat2014 tarihlerinde 
yapıldı. 13.02.2014 tarihinde ise 10. Olağan 
Genel Kurul sonucunda seçilen yönetim 
kurulu asil ve yedek üyeleri görev dağılımı 
yapıldı. 

DEPREM VE KORUNMA 
YÖNTEMLERİ KONFERANSI 
VERİLDİ
Çukurova ilçesinde bulunan İMKB Anado-
lu Öğretmen Lisesi öğrencilerine 28.02.2014 
tarihinde “Deprem ve Korunma Yöntemle-
ri” konulu konferans verildi. 
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“DEPREM VE KORUNMA 
YÖNTEMLERİ” 
KONFERANSLARINA FEKE 
İLÇESİ’NDE  DEVAM  EDİLDİ
06.03.2014 tarihinde periyodik olarak il-
köğretim okullarına verdiğimiz “Deprem ve 
Korunma Yöntemleri” konulu konferanslara 
Feke İlçesi’nde devam edildi.  

MTA BÖLGE MÜDÜRÜ ZİYARET 
EDİLDİ
Maden Tetkik Arama Enstitüsü (MTA) Böl-
ge Müdürü Hasan Yıldız Yönetim Kurulu-
muz tarafından 10.03.2014 tarihinde maka-
mında ziyaret edildi.  

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 
JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM 
BAŞKANI ZİYARET EDİLDİ
Çukurova Üniversitesi Jeoloji Mühendisli-
ği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Osman Parlak 
10.03.2014 tarihinde Şube Yönetim Kuru-
lumuz tarafından makamında ziyaret edildi.  

PETROL ARAŞTIRMA SONDAJINA 
TEKNİK GEZİ DÜZENLENDİ
Çukurova Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü 3. ve 4. öğrencileri ile 10 - 11 Mart 
2014 tarihlerinde TPAO tarafından açılan 
Adana ili İmamoğlu ilçesindeki Petrol Araş-
tırma Sondajına teknik gezi düzenlendi. 

JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ GECESİ 
DÜZENLENDİ
Şubemizce her yıl yapılan ve gelenek-
sel hale gelen Jeoloji Mühendisleri Gecesi 
21.03.2014 tarihinde düzenlendi. 

DÜNYA SU GÜNÜ ETKİNLİĞİ 
DÜZENLENDİ
22 Mart 2014 tarihinde “Dünya Su Günü” 
ile ilgili genel merkezimizin hazırladığı ba-
sın açıklaması, tüm yurtta olduğu gibi şu-
bemizde de yapıldı. TMMOB Adana İKK,  
tükenmekte olan su kaynakları ve yanlış po-
litikalara dikkat çekmek amacıyla Taşköp-
rü’de “Dünya Su Günü Etkinliği” düzenledi. 
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Üniversitesi öğrencileri (JeoGenç) ile Koçak 
bölgesine teknik gezi düzenlendi.

1 MAYIS COŞKUYLA KUTLANDI
Adana’da Türk-İş, DİSK, KESK, TMMOB ve 
Adana Tabip Odası tarafından düzenlenen 
demokratik kitle örgütlerinin ve bazı siyasi 
partilerin katıldığı “EŞİTLİK, ÖZGÜRLÜK, 
BARIŞ, ADALET VE DEMOKRASİ İÇİN” 
temalı 1 Mayıs coşkuyla kutlandı. 

CBS (COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMİ) 
EĞİTİM SEMİNERİ DÜZENLENDİ
07.05.2014 tarihinde şubemiz 10. dönem 
çalışma programında yer alan CBS (Coğrafi 
Bilgi Sistemi) eğitim seminerinin ilki şube 
binamızda yapıldı. 

HORZUM PINAR GÖZÜ’ NE 
TEKNİK GEZİ DÜZENLENDİ
22 Nisan 2014 tarihinde Çukurova Üniversi-
tesi Jeoloji Mühendisliği bölümü 3. ve 4. öğ-
rencileri (JeoGenç) ile Horzum Pınar Gözü 
Pb - Zn yataklarına teknik gezi düzenlendi. 

NETCAD EĞİTİM SEMİNERİ 
DÜZENLENDİ
Şubemiz 10. dönem çalışma programında 
yer alan NetCad eğitim seminerinin 1.si 25-
26-27 Nisan 2014 tarihlerinde düzenlendi. 

KOÇAK BÖLGESİNE TEKNİK GEZİ 
DÜZENLENDİ
Yönetim Kurulu Üyemiz ve Çukurova Üni-
versitesi öğretim görevlileri Yrd. Doç. Dr. 
Mustafa Akyıldız ve Arş. Gör. Burcu Gören 
eşliğinde 30 Nisan 2014 tarihinde Çukurova 
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“SOMA KATLİAMINI ANMA” 
ETKİNLİĞİ DÜZENLENDİ
Adana’da TMMOB (İKK) tarafından dü-
zenlenen ve TMMOB’ye bağlı odaların, 
demokratik kitle örgütlerinin ve bazı siyasi 
partilerin katıldığı “Soma Katliamını Anma” 
etkinliği 07.06.2014 tarihinde yapıldı.  

YÜREĞİR BELEDİYE BAŞKANI 
ZİYARET EDİLDİ
17.07.2014 tarihinde Yönetim Kurulumuz, 
merkez ilçemiz Yüreğir Belediye Başkanı 
Mahmut Çelikcan’ı makamında ziyaret etti.  

CEYHAN DEPREMİNE İLİŞKİN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
27.06.2014 tarihinde 27 Haziran 1998’de 
meydana gelen Ceyhan (Adana) depreminin 
16. yılı nedeni ile basın açıklaması yapıldı. 

“KAZA DEĞİL KATLİAM, 
YÜREĞİMİZ SOMA’DA” YÜRÜYÜŞÜ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
15.05.2014 tarihinde Adana’da Türk-İş, 
DİSK, KESK, TMMOB ve Adana Tabip Oda-
sı tarafından düzenlenen  “KAZA DEĞİL 
KATLİAM, YÜREĞİMİZ SOMA’DA” konu-
lu iş bırakma eylemine ve ardından yapılan 
ve yaklaşık 7.000 kişinin katıldığı yürüyüşe 
üyelerimiz de geniş bir katılım sağladı.  

DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ İLE İLGİLİ 
OLARAK BİR BASIN AÇIKLAMASI 
YAPILDI
05 Haziran Dünya Çevre Günü ile ilgili ola-
rak 05.06.2014 tarihinde şubemizce bir ba-
sın açıklaması yapıldı. 
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ilgili olarak şube binamızda İKK bileşenleri 
tarafından basın açıklaması yapıldı.  

TMMOB`A BAĞLI  ODALARIN 
ADANA ŞUBELERİ İLE ÇUKUROVA 
BELEDİYESİ ARASINDA 
PROTOKOL İMZALANDI
Belediye ile TMMOB`a bağlı Jeoloji, Elekt-
rik, İnşaat, Jeofizik, Harita, Şehir Plancıları, 
Makina Mühendisleri, Peyzaj Mimarları ve 
Mimarlar Odası Adana Şubeleri ile Çukuro-
va Belediyesi arasında 26 Kasım 2014 tari-
hinde protokol imzalandı.  

DÜNYA MADENCİLER GÜNÜ’ 
NE İLİŞKİN BASIN AÇIKLAMASI 
YAPILDI
Dünya Madenciler Günü nedeniyle 
04.12.2014 tarihinde şubemiz tarafından bir 
basın açıklaması yapıldı. 

TMMOB`A BAĞLI ODALARIN 
ADANA ŞUBELERİ İLE SEYHAN 
BELEDİYESİ ARASINDA 
PROTOKOL İMZALANDI
TMMOB`a Bağlı Elektrik, İnşaat, Jeoloji, Jeo-
fizik, Makina Mühendisleri ve Mimarlar Odası 
Adana Şubeleri ile Seyhan Belediyesi arasında 
22 Eylül 2014 Tarihinde protokol imzalandı.  

DANIŞMA KURULU VE EMEK 
ÖDÜLLERİ TÖRENİ DÜZENLENDİ
10. Dönem 1. Danışma Kurulu ve Emek 
Ödülleri Töreni 18.10.2014 tarihinde şube 
binamızda düzenlendi. 

ERMENEK FACİASI İLE İLGİLİ 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
30.10.2014 tarihinde Karaman ili Ermenek 
ilçesinde meydana gelen maden faciası ile 
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yapılacak olan “Kentsel Dönüşüm Paneli”ne 
ilişkin basın açıklaması yapıldı. 24.01.2015 
tarihinde “Adana Nasıl Bir Dönüşüm İçin-
de” konulu Kentsel Dönüşüm Paneli yapıldı. 

TORBA YASA’YA İLİŞKİN 
MEŞALELİ YÜRÜYÜŞ YAPILDI
Torba Yasa ile ilgili tüm yurtta olduğu gibi 
Adana’da da 21.01.2015 tarihinde meşaleli 
yürüyüşün ardından basın açıklaması ya-
pıldı.  

NETCAD EĞİTİM SEMİNERİ’ NİN 
İKİNCİSİ  DÜZENLENDİ
Şubemiz 10. Dönem Çalışma Programı’ nda 
yer alan NETCAD Eğitim Semineri’ nin 2.si 
13-14 Şubat2015 tarihlerinde düzenlendi. 

“KAMULAŞTIRMA VE TEKNİK 
BİLİRKİŞİLİK “ EĞİTİMİ YAPILDI
13-14 Aralık  2014 tarihleri arasında şube 
binamızda “Kamulaştırma ve Teknik Bilir-
kişilik “ eğitimi yapıldı. 

TORBA YASA İLE İLGİLİ BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
03.01.2015 tarihinde Adana İKK tarafından 
torba yasa ile ilgili yerel basına bilgilendirme 
toplantısı yapıldı. 08.01.2015 tarihinde tüm 
Türkiye’de olduğu gibi Adana’da da Çevre ve 
Şehircilik İl Müdürlüğü’ne siyah çelenk ko-
yarak basın açıklaması yapılmıştır. 

“KENTSEL DÖNÜŞÜM PANELİ” 
YAPILDI
20.01.2015 tarihinde Odamız, Harita Mü-
hendisleri Odası, Jeofizik Mühendisleri 
Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Mimarlar 
Odası ve Şehir Plancıları Odası ile birlikte 
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TAŞ OCAĞI VE KİREÇ ÜRETİM 
TESİSLERİNE TEKNİK GEZİ 
DÜZENLENDİ
04.05.2015 tarihinde Yönetim Kurulu üye-
miz ve Çukurova Üniversitesi öğretim 
görevlisi Yrd. Doç. Dr. Mustafa Akyıldız 
eşliğinde Çukurova Üniversitesi Jeoloji Mü-
hendisliği bölümü 4. sınıf öğrencileri ile bir-
likte Nur Kireç A.Ş.’ye ait taş ocağı ve kireç 
üretim tesislerine teknik gezi düzenlendi 

SOMA’ YA İLİŞKİN BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
13.05.2015 tarihinde Soma maden kazası ile 
ilgili olarak basın açıklaması yapıldı.  

ALTIN MADENİNE TEKNİK GEZİ 
DÜZENLENDİ
13.05.2015 tarihinde Ulukışla – Niğde Altın 
Madeni’ ne teknik gezi düzenlendi.   

TEKNİK GEZİ DÜZENLENDİ
23.03.2015 tarihinde Çukurova Üniversitesi 
kampüsünde yapılan İmar Planına Esas Je-
olojik - Jeoteknik Etüt Çalışması’ na teknik 
gezi düzenlenmiştir.  

EMEKLİ ÜYELERİMİZ İLE 
TOPLANDIK
26.03.2015 tarihinde şubemizde emekli üye-
lerimiz ile toplandık.  

1 MAYIS COŞKUYLA KUTLANDI
Adana’da Türk-İş, DİSK, KESK, TMMOB 
ve Adana Tabib Odası tarafından düzenle-
nen demokratik kitle örgütlerinin ve bazı 
siyasi partilerin katıldığı “DEMOKRASİ, 
ÖZGÜRLÜK, EŞİTLİK VE BARIŞ İÇİN 
ALANLARDAYIZ” temalı 1 Mayıs coşkuyla 
kutlandı.  
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CEYHAN DEPREMİNE İLİŞKİN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
27.06.2015 tarihinde Ceyhan (Adana) dep-
reminin 17. yılı nedeni ile basın açıklaması 
yapıldı. 

AKDENİZ DEPREMİ HAKKINDA 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
30.07.2015 tarihinde Karataş (Adana) Tuz-
la açıklarında (Akdeniz) meydana gelen 5.2 
büyüklüğündeki deprem nedeni ile şube bi-
namızda basın açıklaması yapıldı. Şube Baş-
kanımız Mehmet Tatar Adana ve civarında 
meydana gelen son depremler ile ilgili ola-
rak İlke Haber Ajansı muhabiri Ayhan Ka-
ya’nın sorularını yanıtladı. 

17 AĞUSTOS DEPREMİ’ NE İLİŞKİN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
17 Ağustos Marmara Depremi’nin 16. yılı ile 
ilgili olarak 17.08.2015 tarihinde genel mer-
kezimizin hazırladığı basın açıklaması, tüm 
yurtta olduğu gibi şubemizde de yapıldı. 

ADANA KENT SORUNLARI 
SEMPOZYUMU DÜZENLENDİ
22 - 23 Mayıs 2015 tarihleri arasında Adana 
Kent Sorunları Sempozyumu–3 düzenlen-
miştir.

DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ İLE İLGİLİ 
OLARAK BASIN AÇIKLAMASI 
YAPILDI
04.06.2015 tarihinde 05 Haziran Dünya 
Çevre günü ile ilgili olarak şubemizce bir 
basın açıklaması yapıldı.

PATLAMADAN KORUNMA 
EĞİTİMİ DÜZENLENDİ
06.06.2015 tarihinde “Patlamadan Korunma 
Dokümanı Hazırlama” semineri düzenlendi. 
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şenleri (Adana İKK) tarafından 13.10.2015 
tarihinde basın açıklaması yapıldı. 

ANKARA KATLİAMI`NDA 
KAYBETTİĞİMİZ İNSANLARIMIZI 
ANMA ETKİNLİĞİ YAPILDI
17.10.2015 tarihinde DİSK, KESK, TMMOB 
ve TTB`nin çağrısı ile tüm kentlerde Ankara 
Katliamı`nda kaybettiğimiz insanlarımızı, 
katledilişlerinin 7. gününde anma yapıldı. 

ÖĞRENCİLERLE KARAİSALI 
GEZİSİ DÜZENLENDİ
26.10.2015 tarihinde Jeoloji Mühendisliği 1. 
sınıf öğrencileri ile Yerköprü - Hacıkırı (Ka-
raisalı Bölgesine) arazisine gezi düzenlendi.  

DAYANIŞMA GÜNÜ’ NDE BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
TMMOB Adana İKK tarafından 18 Eylül 
2015 tarihinde “TMMOB MÜHENDİS, Mİ-
MAR, ŞEHİR PLANCILARI DAYANIŞMA 
GÜNÜ” nedeni ile basın açıklaması yapıldı.  

BARIŞ MİTİNGİ’ NE İLİŞKİN BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da yapıla-
cak olan “Savaş’a İnat, Barış Hemen Şimdi” 
“Emek, Barış ve Demokrasi Mitingi ile ilgili 
olarak basın açıklaması yapıldı. 

10 EKİM ANKARA KATLİAMI’NA 
İLİŞKİN BASIN AÇIKLAMASI 
YAPILDI
10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da meydana 
gelen katliamla ilgili olarak TMMOB bile-
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II.  DANIŞMA KURULU VE EMEK 
ÖDÜLLERİ TÖRENİ DÜZENLENDİ
10. Dönem 2. Danışma Kurulu ve Emek 
Ödülleri Töreni 13.11.2015 tarihinde şube 
binamızda düzenlendi.  

JEOGENÇ İLE TANIŞMA 
KAHVALTISI DÜZENLENDİ
21.11.2015 tarihinde Çukurova Üniversitesi 
öğretim görevlileri, şube yönetim kurulu-
muz, üyelerimiz ve JeoGenç üyeleri ile ta-
nışma kahvaltısı düzenlendi. 

TARSUS TEKNİK GEZİSİ 
DÜZENLENDİ
02.12.2015 tarihinde 1.2.3.4. sınıf öğrencile-
ri ile Tarsus civarına teknik gezi düzenlendi. 

MADENCİLER GÜNÜ’ NE İLİŞKİN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
“Dünya Madenciler Günü” nedeni ile 
04.12.2015 tarihinde şubemiz tarafından bir 
basın açıklaması yapıldı.

EMEKLİ ÜYE TOPLANTISI 
YAPILDI
15.12.2015 tarihinde şube binamızda emekli 
üyelerimizle rutin toplantılara devam edildi. 

YUMURTALIK TEKNİK GEZİSİ 
DÜZENLENDİ
21 Aralık  2015 tarihinde Adana Pınar Mah. 
ve Yumurtalık İlçesi`ne teknik gezi düzen-
lenmiştir.



TMMOB İL KOORDİNASYON 
KURULU SEKRETARYA SEÇİMİ 
YAPILDI
3 Nisan 2014  tarihinde TMMOB Antalya 
İl Koordinasyon Kurulu yeni dönem Sekre-
tarya seçimi için yapılan toplantıya Başkan 
Ömer Pınar Afşar katıldı.  

GENEL MERKEZ GENEL KURULA 
YÖNELİK DEĞERLENDİRME 
TOPLANTISI YAPILDI
5 Nisan 2014 tarihinde Ankara genel mer-
kezde genel kurula yönelik görüş, değerlen-
dirme ve önerilerin görüşüldüğü toplantıya 
Şube Başkanımız Ömer Pınar Afşar katıldı.

ANTALYA KENT KONSEYİ İMAR 
VE ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTISI 
YAPILDI
9 Nisan 2014  tarihinde yapılan Antalya 
Kent Konseyi İmar ve Planlama Grubu  top-
lantısına Yazman Tahir Avcı, Yönetim Kuru-
lu Üyesi Bayram Ali Çeltik katıldı. Antalya 
Boğaçay sorunları gündeme getirildi.

ANTALYA MESLEK ODALARI 
ARASI GELENEKSEL FUTBOL 
TURNUVASI YAPILDI
 7 Nisan 2014 tarihinde başlayan Antalya 
Meslek Odaları Arası Geleneksel Futbol 
Turnuvasına şubemiz bir takımla katıldı. 

ANTALYA İL KOORDİNASYON 
KURULU TOPLANTISI YAPILDI
28 Nisan 2014  tarihinde yapılan TMMOB 
Antalya İl Koordinasyon Kurulu toplantı-
sında 1 Mayıs etkinlikleri, Antalya Kıyıları, 
Orman Yasası konuları görüşüldü. Orman 
Yasası hakkında basın bildirisi, Antalya Kı-
yıları hakkında basın açıklaması yapılması , 
1 Mayıs etkinliklerine katılımın sağlanma-
sı yönünde kararlar alındı. Toplantıya şube 
başkanımız Ömer Pınar Afşar katıldı.

1 MAYIS ETKİNLİKLERİ YAPILDI
1 Mayıs etkinliklerine ve yürüyüşüne üye-
lerimizle birlikte Yönetim Kurulumuz  
TMMOB çatısı altında katıldı.  

ANTALYA İKK TARAFINDAN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
8 Mayıs 2014  tarihinde  TMMOB İl Koordi-
nasyon Kurulu tarafından Antalya kıyıları-

ANTALYA ŞUBE
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nın halkın kullanımına açık olmasına ilişkin 
basın açıklaması yapıldı.  

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
FUTBOL TURNUVASI YAPILDI
9 Mayıs 2014 tarihinde Akdeniz Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi futbol turnuvası baş-
ladı. Jeoloji Mühendisliği bölümü öğrencileri 
futbol turnuvasına katıldı ve şampiyon oldu.  

ANTALYA İKK TARAFINDAN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
14 Mayıs 2014  tarihinde TMMOB İl Koor-
dinasyon Kurulu tarafından Soma’ da yaşa-
nan faciayla ilgili basın açıklaması yapıldı.

MERSİN ÜNİVERSİTESİ JEOKİMYA 
SEMPOZYUMUNA KATILIM 
SAĞLANDI
14-16 Mayıs 2014 tarihinde Mersin Üniver-
sitesi’ nde yapılacak olan Jeokimya Sempoz-
yumu’na şubemizi temsilen Yönetim Kurulu 
yedek üyemiz C. Bertan Güllüdağ katıldı.

ISPARTA İL TEMSİLCİLİĞİMİZDE 
TEMSİLCİ BELİRLENDİ
07 Haziran 2014 tarihinde  Isparta İl Tem-
silciliği temsilci belirleme toplantısı şube Yö-
netim Kurulumuz, il temsilcisi,  temsilci yar-
dımcıları ve bazı üyelerin katılımı ile yapıldı.

MURATPAŞA BELEDİYESİ İLE 
TOPLANTI YAPILDI
7 Haziran 2014  tarihinde  yapılan Antalya 
Muratpaşa Belediyesi’ nin “Kırcami Bölgesi 
Planlama Çalışmaları” na ilişkin toplantıya 
başkan Ömer Pınar Afşar katıldı.

ALANYA BELEDİYE BAŞKANI 
ZİYARET EDİLDİ
22 Ağustos 2014 tarihinde  Jeoloji Mühen-
disleri Odası Başkanı Hüseyin Alan, Antal-
ya Şube Yönetim Kurulu II.Başkanı Hüse-
yin Akkaya, Tahir Avcı, Bayram Ali Çeltik, 
Mustafa Kanık ve Alanya’ da çalışan meslek-
taşlarımız Alanya Belediye Başkanı Adem 
Murat Yüce ve İmar Müdürünü ziyaret etti.
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30.ULUSLARARASI  ALKALEN, 
KİMBERLİT VE KARBONATİT 
MAGMATİZMASI VE CEVHER 
POTANSİYELİ KONFERANSI 
DÜZENLENDİ
29 Eylül -2 Ekim 2014 tarihlerinde  oda-
mız ve Akdeniz Üniversitesi İşbirliği ile 30. 
Uluslararası Alkalen, Kimberlit ve Karbo-
natit Magmatizması ve Cevher Potansiyeli 
Konferansı  Antalya’da düzenlendi.

DSİ 13.BÖLGE MÜDÜRÜ VE 
MÜDÜR YARDIMCILARI 
MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ
24 Ekim 2014  tarihinde  Antalya DSİ 13. 
Bölge Müdürü Turkay Özgür, bölge müdür 
yardımcıları Osman Ertürk ile Oğuz Ka-
sap, JMO Yönetim  Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan, Antalya Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Ömer Pınar Afşar, Hüseyin Akkaya ile Ispar-
ta İl temsilcimiz Doç.Dr. Mahmut Mutlutürk  
tarafından ziyaret edildi.

V. ULUSLARARASI DOĞAL TAŞ 
KONGRESİ YAPILDI
22-25 Ekim 2014  tarihlerinde  V.Uluslara-
rası Doğal taş kongresi Antalya’ da yapıldı. 
Odamız adına kongreye, Hüseyin ALAN, 
Murat Ateşoğulları, Dündar Çağlan ile Or-
han Kızıltepe, Ömer Pınar Afşar, Hüseyin 

Akkaya, Özgür Aktürk  katıldı. Şubemiz 
stand açtı.

15. PALEONTOLOJİ - STRATİGRAFİ 
ÇALIŞTAYI  DÜZENLENDİ
25-27 Ekim 2014  tarihlerinde 15.Paleonto-
loji - Stratigrafi Çalıştayı “Paleontoloji - Jeo-
parklar”  Antalya – Side ‘de düzenlendi.

ANTALYA İL KOORDİNASYON 
KURULU TARAFINDAN BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
16 Aralık  2014 de yapılan  TMMOB İKK 
“Torba Yasa Tasarısı”  hakkında basın açık-
laması yapıldı. Şubemizi temsilen Ömer Pı-
nar Afşar katıldı.

ANTALYA TİCARET VE SANAYİ 
ODASI ÖDÜL TÖRENİ YAPILDI
23 Aralık  2014  tarihinde ATSO’ da yapıla-
cak geleneksel ödül törenine şubemizi tem-
silen Başkan Ömer Pınar Afşar ve sayman 
Bayram Ali Çeltik katıldı.

ANTALYA İKK  TARAFINDAN 
BASIN AÇIKLAMASI  ve YÜRÜYÜŞ 
YAPILDI
12 Şubat2015 tarihinde yapılan  TMMOB İl 
Koordinasyon Kurulu tarafından “TMMOB 
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Torba Yasa“ hakkındaki basın açıklaması ve 
yürüyüş etkinliğine genel merkezden Düz-
gün Esina, Başkan Ömer Pınar Afşar, II. 
Başkan Hüseyin Akkaya, Yönetim Kurulu 
üyelerimiz Hakan Oğuz, Bayram Ali Çeltik, 
Mehmet Tufan Tırlan ve üyelerimiz katıldı.  

DEPREM HAFTASIYLA İLGİLİ 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
3 Mart 2015  tarihinde Deprem Haftası ile il-
gili yerel gazetelere basın açıklaması yapıldı.

ANTALYA İL KOORDİNASYON 
KURULU TARAFINDAN BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
3 Mart 2015  tarihinde yapılan TMMOB 
Antalya İl Koordinasyon Kurulu tarafından 
“İş cinayetlerine karşı mücadele günü“ kap-
samında basın açıklaması yapıldı. Şubemizi 
temsilen Başkan Ömer Pınar Afşar katıldı.

ANTALYA İKK  “TOPLUMSAL 
CİNSİYET EŞİTLİĞİ” KONFERANSI 
DÜZENLEDİ
6 Mart 2015  tarihinde  8 Mart Dünya Ka-
dınlar Günü etkinlikleri kapsamında TM-
MOB Antalya İl Koordinasyon Kurulu tara-

fından “ Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” konulu 
konferans düzenlendi. 

KEPEZ BELEDİYE  
TİYATROSU’NUN OYUNUNU  
ÜYELERİMİZLE BERABER İZLEDİK
11 Nisan 2015 tarihinde üyemiz Cengiz 
Kaya’ nın oynadığı, Kepez Belediyesi Tiyat-
rosu’ nun “Gözlerimi Kaparım Vazifemi Ya-
parım” adlı oyununa gidildi.

GELENEKSEL MESLEK ODALARI 
ARASI FUTBOL TURNUVASINA 
KATILDIK
6 Nisan 2015 tarihinde başlayan Antalya 
Meslek Odaları Arası Geleneksel Futbol 
Turnuvasına şubemiz de bir takımla katıldı. 

1 MAYIS’ TA ALANLARDAYDIK
TMMOB Antalya İl Koordinasyon Kuru-
lu çatısı altından 1 Mayıs yürüyüş ve basın 
açıklamasına Başkan Ömer Pınar Afşar, Yö-
netim Kurulu üyeleri ve üyelerimiz katıldı. 
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ANTALYA İKK  TARAFINDAN 
BASIN AÇIKLAMASI VE YÜRÜYÜŞ 
YAPILDI
13 Mayıs 2015 tarihinde TMMOB İKK tara-
fından düzenlenen Soma’ da yaşanan faciayı 
anmak üzere yürüyüş ve basın açıklamasına 
şubemizi temsilen başkan Ömer Pınar Afşar 
katıldı. 

ANTALYA GERÇEK GAZETESİ’ NE 
RÖPORTAJ VERİLDİ
29 Temmuz 2015  tarihinde  Antalya Gerçek 
Gazetesi’ nde şube başkanımız Ömer Pınar 
Afşar ile yapılan “Antalya ve Deprem”  ko-
nulu röportaj yayınlandı.

ANTALYA İL KOORDİNASYON 
KURULU TARAFINDAN BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
18 Eylül 2015  tarihinde  Antalya İl Koor-
dinasyon  Kurulu tarafından “19 Eylül Mü-

hendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma 
Günü “ ile ilgili basın açıklaması yapıldı.

ANTALYA İKK TARAFINDAN 10 
EKİM’ E İTHAFEN TÖREN YAPILDI
13 Ekim 2015 tarihinde  TMMOB İKK tara-
fından 10 Ekim’ de hayatını kaybeden yurt-
taşlarımız için karanfil koyma töreni yapıl-
dı. Şubemizi temsilen başkan Ömer Pınar 
Afşar, yönetim kurulu üyesi  Mehmet Tufan 
Tırlan  ve üyelerimiz katıldı.  

GELENEKSEL EMEK ÖDÜLLERİ 
TÖRENİ YAPILDI
Geleneksel Emek Ödülleri Töreni 28 Kasım 
2015 tarihinde gerçekleştirildi. 25, 30, 40 ve 
50 yıl Emek Ödülleri’ nin verildiği törene 
yaklaşık 30 ödül sahibi katıldı. Şube başka-
nımızın açılış konuşmasından sonra   hak 
sahiplerine ödülleri verildi.  
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ISPARTA İL TEMSİLCİLİĞİ

DOĞALTAŞ VE TEKNOLOJİLERİ 
FUARINA TEKNİK GEZİ 
DÜZENLENDİ
26 Mart 2015  tarihinde  Isparta İl Temsilci-
liği JeoGenç öğrencileri için 21. Uluslarara-
sı Doğaltaş ve Teknolojileri Fuarı’na teknik 
gezi düzenledi. 

BURDUR - AZİZİYE GÖLETİ VE 
BÜYDÜZ GÖLETİ’NE TEKNİK GEZİ 
DÜZENLENDİ
20 Mayıs 2015 tarihinde Isparta İl Temsilci-
liği  JeoGenç öğrencileri için  Burdur – Azi-
ziye  Göleti ve Büydüz Göleti’ ne teknik gezi 
düzenledi.  

BURDUR İL TEMSİLCİLİĞİ

BURDUR İL TEMSİLCİLİĞİMİZ 
KARAMANLI VE TEFENNİ İLÇE 
BELEDİYE BAŞKANLARINI 
ZİYARET ETTİ
14 Nisan 2014 tarihinde  Burdur il temsil-
cimiz Hüseyin Tarhan ve yardımcısı Süley-
man Tekeli yeni seçilen Karamanlı ve Tefen-
ni ilçe belediye başkanlarını ziyaret ettiler.

DEPREM HAFTASI İLE İLGİLİ 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
26 Şubat2015 tarihinde Deprem Haftası Et-
kinlikleri kapsamında Burdur İl Temsilcili-
ğimiz AFAD, Burdur Belediyesi, Özel İdare-
si, Burdur Valiliği teknik elemanları ve basın 
mensuplarıyla toplantı yaptı.

BURDUR İL TEMSİLCİLİĞİMİZ 
İZMİR FUARI’NA KATILDI
25 Mart 2015 tarihinde  Burdur İl Temsilci-
miz Hüseyin Tarhan ve temsilci yardımcısı 
Süleyman Tekeli  İzmir Mermer Fuarı’na 
katıldı. Üyelerimizin açtığı standları ziyaret 
ettiler.

BURDUR İL TEMSİLCİLİĞİMİZDE 
EMEK ÖDÜLLERİ TÖRENİ YAPILDI
8 Temmuz 2015 tarihinde yapılan Burdur İl 
Temsilciliği üyeleri ve aileleriyle birlikte ya-
pılan kaynaşma toplantısında  Emek Ödül-
leri hak sahibi üyelerimize dağıtıldı.     



DENİZLİ ŞUBE
•	 28 Şubat 2014 tarihinde ilk yönetim ku-

rulu toplantısında görev dağılımı yapıldı.

•	 Odamızın Jeogenç ayağı olan PAYEK 05 
Mart 2014 tarihinde şubemizi ziyaret etti.

•	 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 
şubemizde üyelerimiz ve eşlerinin katı-
lımıyla kutlandı.

 

•	 20 Mart 2014’te PAYEK, Jeoloi  Mü-
hendisliği Bölümü ve şubemizce üni-
versitede  “Mermer Sektöründe Jeoloji 
Mühendisinin Yeri ve Önemi” isimli 
seminer   düzenlendi.      

 

•	 22 Mart Dünya Su Günü ile ilgili panel 
düzenledi. panelde konuşmacılar;  İ. 
Edip Yılmazlı, Ahmet Divarcı, Yrd. Doç. 
Dr. Ali Bülbül’ dü.
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•	 29 Mart 2014 Cumartesi günü İzmir 
Uluslararası Mermer Fuarına üyeleri-
miz ve jeoloj mühendisliği bölümü öğ-
rencilerinin katıldığı teknik gezi düzen-
lendi.

•	 Şubemizde, 6. Dönem Yönetim Kuru-
lu’nda yer alan üyelerimize 3 Nisan 2014 
tarihinde plaket verildi. Şubemizde, 8 
yıl boyunca şube başkanlık görevini 
yürüten Özer Tunçtürk’e yine 8 yıl bo-
yunca şubemizde II. Başkanlık görevini 
yürüten Doç. Dr. Mete Hançer’e; 2012-
2014 yılları arasında Yönetim Kurulu 
üyeliği yapan Yavuz Şaylıca ve Tolga 
Çatlık’a plaketleri yönetim kurulu tara-
fından verildi.  

 
•	 28 Nisan 2014 tarihinde İMO Denizli 

şubesinin düzenlediği 25. Geleneksel 
Halı Saha Turnuvası’na katılım sağlandı.

•	 1 Mayıs kutlamalarına TMMOB  bünye-
sinde katılım sağlandı.

•	 08 Mayıs 2014 tarihinde, Denizli Va-
lisi Abdülkadir  Demir ziyaret edildi. 
Özellikle zemin ve temel etüt raporları 
denetlenmesinde odamızın gereklili-
ğinden bahsedildi ve konuyla ilgili bilgi 
verildi.

•	 04.06.2014 tarihinde Uşak İl Temsilcili-
ğimizin eğilim yoklaması yapıldı.
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•	 09 Haziran 2014 tarihinde “Zemin Ve 
Temel Etüt Raporları Denetlenmesinde 
Odamızın Gerekliliğini”  anlatmak için 
belediye ziyaretlerine Sarayköy Beledi-
yesi’nden başlanıldı. 

•	 10 Haziran 2014 tarihinde Buldan Bele-
diyesi’ne ziyaret gerçekleştirdik.

•	 İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ziya-
ret edildi. 

•	 16 Eylül 2014 tarihinde Pamukkale Üni-
versitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü’n-
de yeni kayıt olan öğrencilerle tanışma 
için mühendislik fakültesinin düzen-
lediği oryantasyon etkinliğine katılım 
sağlandı. 

•	 30 Ekim 2014 tarihinde şubemizde üye 
toplantısı gerçekleştirildi.

 

•	 03 Kasım 2014 Karahayıt’ta Pamukkale 
Belediyesi’nin düzenlediği “Termal Tu-
rizm Çalıştayı’na” katılım sağlandı.

 

•	 04 Kasım 2014 tarihinde Büyüşehir 
Belediye Başkanı Osman Zolan ziyaret 
edildi. Özellikle zemin ve temel etüt ra-
porları denetlenmesinde odamızın ge-
rekliliğinden bahsedildi ve konuyla ilgili 
bilgi verildi. Ruhsatlarda jeoloji mühen-
disi için imza açılması gerekliliğinden 
bahsedildi.

•	 11 Kasım 2014 tarihinde Merkezefendi 
Belediye Başkanı Muhammed Suba-
şıoğlu ziyaret edildi.  Özellikle zemin 
ve temel etüt raporları denetlenmesinde 
odamızın gerekliliğinden bahsedildi ve 
konuyla ilgili bilgi verildi. Ruhsatlarda 
jeoloji mühendisi için imza açılması ge-
rekliliğinden bahsedildi.
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•	 15 Aralık  2014 tarihinde “TM-
MOB’u Etkisizleştirme Yasasına Ha-
yır” basın açıklaması  TMMOB 
Denizli İKK tarafından yapıldı.  

•	 18 Aralık  2014 tarihinde “Torba Yasaya  
Hayır” Ankara

•	 07 Ocak 2015  TMMOB yasasındaki 
değişiklikleri içeren basın açıklaması 
yapıldı.

•	 15 Ocak 2015  TMMOB yasasındaki 
değişiklikleri içeren basın açıklaması ve 
broşür dağıtımı gerçekleştirildi.

•	 02 Şubat 2015 tarihinde şubemize ka-
yıtlı smm’lerden yas belgelerinde teknik 
sorumlulara aydın DSİ 21 bölge müdür-
lüğü tarafından verilecek bilgilendirme 
toplantısı organize edildi.

 

•	 09 Şubat 2015 tarihinde torba yasaya 
karşı basın açıklaması yapıldı.

•	 11 Şubat2 015 tarihinde torba yasaya 
karşı basın açıklaması ve forum gerçek-
leştirildi.

•	 14 Şubat 2015 tarihinde TMMOB 43. 
Olağanüstü Genel Kurulu ve torba ya-
saya karşı düzenlenen mitinge katılım 
sağladık.

•	 26 Şubat 2015 tarihinde DESKİ’ ye üye-
lerimizin belgelerindeki sorunlarını gö-
rüşmek üzere ziyaret gerçekleştirildi.

•	 05 Mart 2015 tarihinde PAYEK’in yeni 
Yönetim Kurulu şubemizi ziyaret etti.
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•	 12 Mart 2015 tarihinde Pamukkale Üni-
versitesinde “Özel Sektörde Jeoloji” ko-
nulu seminer düzenlendi.

•	 17 Mart 2015 tarihinde Pamukkale Üni-
versitesi’nde “Yerbilimlerinde Minero-
loji Petrografi” konulu seminer düzen-
lendi

•	 26 Mart 2015’te Pamukkale Üniversite-
si’nde “Tünel Uygulamaları” konulu se-
miner gerçekleştirildi.

•	 16 Mart 2015 tarihinde DENGE (De-
nizli Gelişimci Teknik Elemanlar Der-
neği) Şubemizi ziyaret etti.

•	 28 Mart 2015 tarihinde İzmir Ulusla-
rarası Mermer Fuarına üyelerimiz ve 
jeoloji mühendisliği bölümü öğrencile-
rinin katıldığı teknik gezi düzenlendi.

•	 04 Nisan 2015 tarihinde  Pamukka-
le Üniversitesinde “Yer bilimlerinde İş 
Güvenliği” konulu seminer düzenlendi.

•	 05 Nisan 2015 tarihinde  Pamukkale 
üniversitesi Jeoloji Mühendislik öğren-
cilerine Honaz Tüneli ve Honaz Fayı ge-
zisi düzenlendi.

•	 30 Nisan 2015 tarihinde  Pamukkale 
Üniversitesinde “Maden Sektöründe 
Jeoloji Uygulamaları” konulu seminer 
verildi.

•	 01 Mayıs 2015 tarihinde  1 Mayıs İşçi 
bayramı kutlamalarına TMMOB De-
nizli İKK ile katılım sağlandı.

 

•	 13 Mayıs 2015 tarihinde Pamukkale  
Üniversitesinde  “Jeotermal Kaynakla-
rın Değerlendirilmesi” konulu seminer 
düzenlendi.

•	 28 Mayıs 2015 tarihinde  Pamukkale  
Üniversitesi’nde  “Avustralya Da Komur 
Madenciliği ve İş Güvenligi” konulu se-
mıner düzenlendi.
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•	 16 Mayıs 2015 tarihinde yapılan soma 
maden faciasının yıl dönümünde “Soma 
Maden Emekçilerini Anma Mitingine”  
katılındı. 

 

•	 İnşaat Mühendisleri Odası Denizli Şu-
besi’nin düzenlediği 26. Geleneksel Halı 
Saha Turnuvasına katılım sağlandı.

   

•	 29 Mayıs ve 04 Haziran 2015 tarihinde 
SMMler ile toplantılar yapıldı. 15 Hazi-
ran itibariyle  zemin ve temel etüt rapor-
ları için sicil durum alma zorunluluğu  
bildirildi.

 

•	 13 Haziran 2015 tarihinde  şubemizin    
12. Geleneksel Jeoloji Gecesi yapıldı. Ge-
cede emek ödülleri de sahiplerine verildi.

•	 29 eylül 2015 tarihinde Pamukkale Üni-
versitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümün-
de bölüme yeni kayıt olan öğrencilerle 
tanışma için mühendislik fakültesinin 
düzenlediği oryantasyon etkinliğine ka-
tılım sağlandı.

 

•	 10 Ekim 2015 tarihinde katıldığımız Ba-
rış Mitingi katliama dönüştü.
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•	 3 Kasım 2015 tarihinde DESKİ’ ye üye-
lerimizin YAS belgelerindeki sorunları 
görüşmek üzere tekrar ziyaret gerçek-
leştirildi.

•	 05 Kasım 2015 tarihinde pamukkale 
üniversitesinde düzenlenen “Traver-
ten-Tufa çalıştayı’na katılım sağlandı.

•	 09 Kasım 2015 tarihinde Pamukkale 
Belediyesi düzenlemiş olduğu imar ko-
nulu istişare toplantısına katılım sağla-
narak, zemin ve temel etüt raporlarında 
odanın kontrolünün gerekliliği ve ruh-
satlara jeoloji mühendislerinin de imza 
attırılması konuları  üzerinde duruldu.

•	 10 Kasım 2015 tarihinde YAS belgele-
rinde yaşanan sorunları ve sıkıntıları 
görüşmek üzere DSİ Aydın 21. Bölge 
müdürü ziyaret edildi. 

•	 14 Kasım 2015 tarihinde Pamukkale 

Üniversitesi’nde MÜDEK Danışma Ku-
rulu Toplantısına katılım sağladık.

•	 18 Kasım 2015 tarihinde, bölüme yeni 
katılan öğrencilerin şubemizi ziyareti.

•	 18 Aralık  2015 tarihinde, merkez ilçe 
belediyelerde zemin ve temel etüt rapor-
larında yaşanan sıkıntıları giderme adı-
na yapılacak görüşmeler için bir smm 
toplantısı düzenlendi.

•	 23 Aralık  2015 tarihinde Denizli’de İl-
kokullarda “Jeoloji ve Deprem “ konulu 
seminerler düzenlenmeye başlandı.

BÜTÜN BU ÇALIŞMALARIN YANINDA
•	 Genel merkezimizde düzenlenen top-

lantılara ve I. Danışma Kurulu Toplan-
tısı’na katılım sağlandı.

•	 TMMOB Denizli İKK’nın  toplantıları-
na ve etkinliklerine  katılım sağlandı.

•	 TMMOB genel kurullarına, seçimlerine 
ve düzenlediği etkinliklere katılım sağ-
ladık.

•	 Üyelerimizin, mutlu günlerinde ve acılı 
günlerinde yanlarında olmaya çalıştık.





DİYARBAKIR ŞUBE

1 MAYIS DİYARBAKIR`DA 
COŞKUYLA KUTLANDI
1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma 
Günü; TMMOB, DİSK, KESK ve sivil top-
lum kuruluşu temsilcilerinin de aralarında 
bulunduğu on binlerce kişi tarafından Dağ-
kapı Meydanı’nda coşku ile kutlandı.

SOMA FACİASI İLE İLGİLİ SAYGI 
DURUŞUNA KATILIM SAĞLANDI
14 Mayıs 2014 tarihinde Diyarbakır Büyük-
şehir Belediyesi Eşbaşkanları, Belediye Mec-
lis Üyeleri, Belediye Çalışanları, DİSK Bölge 
Temsilcisi, Genel İş Sendikası Diyarbakır 1 
No’lu Şubesi ve Dev Maden İş Sendikası’nın 
da katıldığı ortak açıklama yapıldı. Büyük-
şehir Belediye binasındaki bayraklar yarıya 
indirilirken yası ifade eden bir siyah bayrak 
asıldı. Yapılan saygı duruşu ve açıklamaya 
Şube Yönetim Kurulu ve üyelerimiz tarafın-
dan katılım sağlandı. 

SOMA FACİASIYLA İLGİLİ BASIN 
TOPLANTISI DÜZENLENDİ
Soma Faciasına ilişkin Şubemizde 14 Mayıs 
2014 tarihinde basın toplantısı düzenledi. 
Üyelerimizin de katıldığı toplantıda Şube 
Başkanımız Harun Yalçınkaya, yaşanan faci-
anın bir kaza ya da kader olmadığını söyledi.  

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
EŞBAŞKANLARI ZİYARET EDİLDİ
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Eşbaş-
kanları Gültan Kışanak ve Fırat Anlı 14 Ma-
yıs 2014 tarihinde Yönetim Kurulumuz tara-
fından ziyaret edildi. TMMOB eski Yönetim 
Kurulu Üyemiz Fahrettin Çağdaş’ın da Ge-
nel Sekreter olarak eşlik ettiği ziyarette, kar-
şılıklı görüş alışverişinde bulunuldu. Şube 
Başkanımız Harun Yalçınkaya, eşbaşkanları 
yeni görevlerinden dolayı tebrik etti ve Bü-
yükşehir Belediyesi ile geçmişte olduğu gibi 
birlikte çalışmak istediklerini söyledi. 
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BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
GENEL SEKRETERİ MAKAMINDA 
ZİYARET EDİLDİ
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Genel 
Sekreteri ve aynı zamanda üyemiz Fahret-
tin Çağdaş 14 Mayıs 2014 tarihinde Şube 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz tarafından ma-
kamında ziyaret edildi. Meslek örgütlerinin 
kamusal alanda etkinliği, işsiz meslektaşla-
rımızın istihdamı ve Belediye bünyesinde 
oluşturulacak yeni birimle ilgili görüş alış-
verişinde bulunuldu. 

İKK BASIN AÇIKLAMASINA 
KATILIM SAĞLANDI
TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Ku-
rulu, Karayolları 9. Bölge Müdürlüğü tara-
fından kullanılan alanın bir kısmının yapı-
laşmaya açılmasına ilişkin 18 Temmuz 2014 
tarihinde basın açıklaması yaptı. 

LİCE DEPREMİ İLE İLGİLİ BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI 
6 Eylül 1975 tarihinde Lice’de ve çevre köy-
lerde meydana gelen ve 2386 vatandaşımı-
zın hayatını kaybettiği depremin 39. yılında, 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Diyar-
bakır Şubesi olarak basın açıklaması ile öne-
rilerimizi kamuoyuyla ve karar vericilerle 
bir kez daha paylaştık. 

DAYANIŞMA GÜNÜ’NE İLİŞKİN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI 
19 Eylül 2014 tarihinde TMMOB Diyarba-
kır İl Koordinasyon Kurulu(İKK)bileşenleri 
tarafından 19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü’ne ilişkin basın 
açıklaması yapıldı. 
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VAN DEPREMİNİN 3. YIL 
DÖNÜMÜ NEDENİ İLE BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
Van depreminin 3. yıldönümü dolayısı ile 23 
Ekim 2014 tarihinde Şubemizde ve İl Tem-
silciliklerimizde basın açıklamaları yapıldı. 

ŞUBE BAŞKANIMIZ HARUN 
YALÇINKAYA İLE RÖPORTAJ 
YAPILDI 
Van depreminin 3.yıldönümü nedeniyle 25 
Ekim 2014 tarihinde Şube Başkanımız Ha-
run Yalçınkaya ile röportaj yapıldı. 

İKK BASIN AÇIKLAMASINA 
KATILIM SAĞLANDI
19 Kasım 2014 tarihinde TMMOB Diyar-
bakır İl Koordinasyon Kurulu, İl Toprak 
Koruma Kurulu`nun Dicle Vadisi’ne ilişkin 
verdiği karar nedeniyle İnşaat Mühendisleri 
Diyarbakır Şubesi’nde basın toplantısı dü-
zenledi. 

TARIM ARAZİLERİYLE İLGİLİ 
BASIN AÇIKLAMASINA KATILIM 
SAĞLANDI
24 Kasım 2014 tarihinde STK bileşenleri 
tarım arazilerinin yapılaşmaya açılması ile 
ilgili yapılan basın açıklamasına Şube Yö-
netim Kurulumuz ve üyelerimiz tarafından 
katılım sağlandı. 

MADENCİLER GÜNÜ MESAJI 
YAYINLANDI
Dünya Madenciler Günü olan 4 Aralık 2014 
tarihinde Şube Başkanımız tarafından bir 
mesaj yayınlandı.  
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TORBA YASAYA YÖNELİK BASIN 
AÇIKLAMASINA KATILIM 
SAĞLANDI
İKK bileşenleri tarafından 16 Aralık 2014 
tarihinde Çevre ve Şehircilik İl Müdürlü-
ğü’nün önünde Torba Yasa ile ilgili basın 
açıklaması yapıldı. 

DİYARBAKIR İKK BİLEŞENLERİ 
İLE BERABER BİLGİLENDİRME 
BROŞÜRLERİ DAĞITILDI
TMMOB yasasındaki değişiklikleri de içe-
ren Torba Yasaya karşı “Ülkemize, halkı-
mıza, mesleğimize, örgütümüze sahip çı-
kıyoruz” kampanyası çerçevesinde; İKK 
bileşenleri ile beraber halka bilgilendirme 
broşürleri dağıtıldı. 9 Ocak 2015 tarihinde 
Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Diyar-
bakır İKK’ya bağlı Oda çalışanları ve üyele-
rinin katılımıyla halka yönelik bilgilendir-
me broşürleri dağıtımı yapıldı.   

İKK’NIN SMM’LERLE YAPTIĞI 
TOPLANTIYA KATILIM SAĞLANDI
10 Ocak 2015 Cumartesi günü saat 16.00 da 
tüm illerdeki odalarla birlikte SMM (Serbest 
Mühendislik Mimarlık Hizmeti) veren üye-
lerimizle ortak toplantı yapıldı. 

TMMOB GENİŞLETİLMİŞ KADIN 
ÇALIŞMA GRUBU’NA KATILIM 
SAĞLANDI
18 Ocak 2015 tarihinde TMMOB Teoman 
Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi’nde dü-
zenlenen TMMOB Genişletilmiş Çalışma 
Grubu Toplantısına giden Yönetim Kuru-
lu Üyelerimiz Dicle Barç ve Eylem Çakır,  
TMMOB Yasası da dahil birçok yasada deği-
şiklik yapmayı öngören torba yasa tasarısına 
ilişkin olarak yapılan basın açıklamasına ka-
tılım sağladılar. 
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TMMOB DİYARBAKIR İKK NIN  
“BİRLİKTE MÜCADELE EDELİM, 
İZİN VERMEYELİM” ÇAĞRISINA 
KATILIM SAĞLANDI
21 Ocak 2014 tarihinde TMMOB Diyarba-
kır bileşenleri, Yönetim Kurulu üyeleri ve 
çalışanları tarafından hükümetin TMMOB 
Yasası ve İmar Kanunu`nda yapmak istediği 
değişiklere ilişkin basın açıklaması yapıldı.

 

DİSKİ GENEL MÜDÜRÜ 
MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ
Şube başkanımız Harun Yalçınkaya, Şube 
2. Başkanımız Murat Hocaoğlu ve Yönetim 
Kurulu üyelerimiz Gülbirivan Atlı ve Barış 
Bilmez 3 Şubat 2015 tarihinde DİSKİ Genel 
Müdürlüğünü ziyaret etti.         

“TMMOB DİRENİYOR” 
YÜRÜYÜŞÜNE KATILIM 
SAĞLANDI
12 Şubat 2015 tarihinde Diyarbakır İKK’ 
nın  “TMMOB direniyor, direneceğiz mes-
leğimizi, halkımızı, kentimizi, baskı, sömü-
rü ve rantiye düzenine teslim etmeyeceğiz” 
çağrısına katılım sağlandı. 

ADIYAMAN İL TEMSİLCİMİZ İLE 
RÖPORTAJ YAPILDI
Adıyaman İl temsilcimiz Osman Özdemir 
ile Deprem Haftası nedeniyle 4 Mart 2015 
tarihinde röportaj yapıldı.  

8 MART DÜNYA EMEKÇİ 
KADINLAR GÜNÜ KUTLANDI
Dünya Emekçi Kadınlar Günü 8 Mart 2015 
tarihinde Dağkapı Meydanı’nda tüm kadın-
lar tarafından coşkuyla kutlandı. 
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ŞUBE DANIŞMA KURULU YAPILDI
Şube Yönetim Kurulu Üyeleri ve Şubemize 
bağlı İl Temsilciliklerimizin Yürütme Kuru-
lu Üyelerinin katılımı ile 14 Mart 2015 tari-
hinde Şube Danışma Kurulu yapıldı. 

TMMOB YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI MEHMET SOĞANCI 
DİYARBAKIR’DA TOPLANTI YAPTI
Nevroz Bayramı kutlamalarına katılmak 
üzere Diyarbakır’a gelen TMMOB Başkanı 
Mehmet Soğancı, TMMOB Yönetim Kurulu 
Üyesi Züber Akgöl, TMMOB Yönetim Yu-
rulu Üyesi Bahattin Şahin, TMMOB Genel 
Sekreteri Dersim Gül’den oluşan heyet Di-
yarbakır’a gelerek kentte bir dizi kurum zi-
yaretleri gerçekleştirdi. 

MADEN KANUNU UYGULAMA 
YÖNETMELİĞİ TOPLANTISINA 
KATILIM SAĞLANDI
23-24 Mart 2015 tarihinde Ankara Maden 
İşleri Genel Müdürlüğünde Maden Kanunu 
Uygulama Yönetmeliği Komisyon çalışma-
larına Şubemiz adına 2. Başkanımız Murat 
Hocaoğlu katılım sağladı. 

BİNGÖL DEPREMİNİN 12. 
YILDÖNÜMÜNDE BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI  
Bingöl Depremi’nin 12. yıldönümüne ilişkin 
1 Mayıs 2015 tarihinde Şubemizde ve Bingöl 
İl Temsilciliğimizde basın açıklaması yapıldı. 

1 MAYIS  BATMAN`DA COŞKUYLA 
KUTLANDI
1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanış-
ma Günü; TMMOB, DİSK, KESK ve sivil 
toplum kuruluşu temsilcileri, Bölge İlleri  
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İKK`ları bileşenlerine kayıtlı Oda yönetici-
leri, üyeler, çalışanlar ve öğrenci üyelerin de 
aralarında bulunduğu on binlerce kişi tara-
fından Batman da  coşku ile kutlandı. 

VAN 1 MAYIS COŞKUSUNA 
KATILIM SAĞLANDI
Van İl Temsilciliğimize bağlı üyeler ve öğ-
renci üyeler; KESK, DİSK ve TMMOB ola-
rak 1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma 
Günü’nde kortejde hazır bulundu. 

KOBANE YENİDEN İNŞA 
KONFERANSINA KATILIM 
SAĞLANDI
Diyarbakır`da 2-3 Mayıs 2015 tarihleri ara-
sında Kobanê’nin yeniden inşası için çözüm 
önerilerinin tartışıldığı bir konferans dü-
zenlendi. Konferansta TMMOB Diyarbakır 
İl Koordinasyon Kurulu tarafından hazırla-
nan Kobanê kentinin hasar tespiti ve çözüm 

önerilerinin yer aldığı raporun sunumu 
gerçekleştirildi. Yeniden İnşa Konferansına, 
TMMOB başkanı Mehmet Soğancı, Şube 
başkanımız Harun Yalçınkaya, Diyarbakır 
İKK Bileşenleri Temsilcileri, Kobané kanto-
nu eş başkanları, iş çevreleri, siyasi partiler 
ve belediyelerden yaklaşık 300 delege katı-
lım sağladı. 

DİCLE VADİSİNE İLİŞKİN TMMOB 
DİYARBAKIR İKK TARAFINDAN 
YAPILAN BASIN AÇIKLAMASINA 
KATILIM SAĞLANDI
Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu bileşen-
leri, 7 Mayıs 2015 tarihinde  Dicle Vadisi`nde 
7517 dönümlük arazinin tarımsal nitelikten 
çıkartılmasına dair İl Toprak Koruma Kuru-
lu tarafından alınan karara ilişkin, TMMOB 
Diyarbakır İKK’nın açtığı dava sonucunda 
1. İdare Mahkemesinin verdiği “Yürütmeyi 
Durdurma” kararı ile ilgili basın toplantısı 
düzenledi. Yapılan basın açıklamasına Şube 
Yönetim Kurulu Başkanımız ve üyelerimiz 
tarafından katılım sağlandı. 
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SOMA FACİASININ 1. 
YILDÖNÜMÜNDE YAPILAN 
ORTAK BASIN AÇIKLAMASINA 
KATILIM SAĞLANDI
13 Mayıs 2015 tarihinde Soma Faciasının 1. 
yıldönümü dolayısıyla yaşamını yitiren ma-
den emekçilerini anmak ve katliama dönü-
şen iş cinayetlerine dikkat çekmek amacıyla 
Diyarbakır TMMOB DİSK, KESK ve TTB 
bileşenlerinin katılımıyla AZC plaza önünde 
basın açıklaması yapıldı. Yapılan ortak basın 
açıklamasına Şube Yönetim Kurulumuz ve 
üyelerimiz tarafından katılım sağlandı. 

TMMOB 4. KADIN KURULTAYI 
DİYARBAKIR YEREL ÇALIŞTAYI 
DÜZENLENDİ
TMMOB 4. Kadın Kurultayı Diyarbakır 
Yerel Çalıştayı, Şube Yönetim Kurulu Üye-
lerimiz Gülbirivan Atlı, Eylem Çakır, Dicle 
Barç’ın da üyesi bulunduğu Diyarbakır İKK 
Kadın Komisyonu tarafından 13 Haziran 
2015 tarihinde düzenlendi. 

DİYARBAKIR’DA 95 STK’DAN 
KOBANE KATLİAMINA KINAMA
Diyarbakır`da 95 Sivil Toplum Kuruluşu, 1 
Temmuz 2015 tarihinde saat 12.00 de Ko-
nukevi önünde biraraya gelerek düzenlediği 
basın açıklamasıyla Kobani katliamını kına-
dı ve hükümete demokratik çözüm süreci 
çağrısı yaptı.  

LİCE DEPREMİNİN 40. 
YILDÖNÜMÜNDE BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
TMMOB JMO Diyarbakır Şubesi olarak 6 
Eylül 2015 tarihinde Lice depreminin 40. 
yıldönümünde Lice Depremi acısını kamu-
oyunun vicdanıyla paylaştık. 

TMMOB 43. DÖNEM 3. DANIŞMA 
KURULU TOPLANTISINA KATILIM 
SAĞLANDI
12 Eylül 2015 tarihinde İMO Teoman Öztürk 
Toplantı Salonu’nda yapılan Danışma kuru-
luna Şubemiz adına Şube Başkanımız Harun 
Yalçınkaya tarafından katılım sağlandı. 

TMMOB, DİSK, KESK, TTB 
VE İHD HEYETİ CİZRE’DE 
İNCELEMELERDE BULUNDU 
TMMOB, DİSK, KESK, TTB VE İHD Heye-
ti 18 Eylül 2015 tarihinde Cizre’ye giderek, 
incelemelerde bulundu. 
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10 EKİM MİTİNGİNE KATILIM 
SAĞLANDI
10 Ekim 2015 tarihinde yaşanan Emek, Ba-
rış ve Demokrasi Mitingi’ni kana bulayan 
katliamını protesto etmek üzere alınan grev 
kararı kapsamında 12 ve 13 Ekim günlerin-
de çeşitli etkinlikler gerçekleştirildi. Etkin-
liklere Şubemiz Yönetim Kurulu üyeleri ve 
üyelerimiz tarafından katılım sağlandı.

IV. KADIN KURULTAYINA 
KATILIM SAĞLANDI
Mühendis, mimar, şehir plancısı kadın-
lar 14-15 Kasım 2015 tarihlerinde İzmir’de 
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’n-
de düzenlenen TMMOB 4. Kadın Kurulta-
yı’nda bir araya geldiler. Şubemizden Yöne-
tim Kurulu Üyelerimiz Eylem Çakır ve Dicle 
Barç da delege olarak katılım sağladılar. 

TMMOB DİYARBAKIR İKK’NIN 
BASIN AÇIKLAMASINA KATILIM 
SAĞLANDI
Şubemizin de aralarında yer aldığı TMMOB 
Diyarbakır İl Koordinasyon Kurulu bileşen-
leri 24 Aralık 2015 tarihinde Diyarbakır`ın 
Sur ilçesinde ve bölgemizde yaşanan olayla-
ra ilişkin Tek Kapı önünde bir basın açıkla-
ması düzenledi. 

EMEK VE MESLEK 
ÖRGÜTLERİNDEN DİYARBAKIR’A 
DAYANIŞMA ZİYARETİ 
GERÇEKLEŞTİ
Aralarında DİSK, KESK, TMMOB, TTB, 
TİHV, ÇHD, İHD temsilcilerinin bulundu-
ğu bir heyet 7 Ocak 2016 tarihinde bölgede 
yaşanan olaylarla ilgili olarak Diyarbakır’a 
gelerek temaslarda bulundu.  

TMMOB’Lİ KADINLAR 
BÖLGEMİZDE YAŞANAN ZULME 
TEPKİ GÖSTERDİ
TMMOB Diyarbakır İl Koordinasyon Kuru-
lu Bileşenlerinin kadın üyeleri 8 Ocak 2016 
tarihinde Büyükşehir Belediyesi önünde 
bölgemizde yaşanan çatışmalara ve sağlık 
emekçilerinin eylemine destek vermek ama-
cıyla basın açıklaması düzenledi. 





ESKİŞEHİR ŞUBE

İŞ SAĞLIĞI BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI YAPILDI
Jeolojik hizmet veren firmaların ve üyele-
rimizin 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
kanunu hakkında, bilgilendirilmesi amacıy-
la 08 Nisan 2014’te bilgilendirme toplantısı 
yapıldı.

DSİ 3. BÖLGE MÜDÜRÜ ZİYARET 
EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz 11 Nisan 
2014 tarihinde DSİ 3. Bölge Müdürü Hay-
rettin Baysal’ı ziyaret etti.

JEOTERMAL KAYNAK ARAMA 
YÖNTEMLERİ SEMİNERİ 
DÜZENLENDİ
Doç. Dr. Zeynel Abidin Demirel tarafından 
26 Nisan 2014 tarihinde  “Jeotermal Kaynak 
Arama Yöntemleri” konulu seminer verildi.

1 MAYIS’TA ODUNPAZARI MİTİNG 
MEYDANINDA TOPLANILDI
TMMOB, TTB, DİSK, KESK ile birlikte dü-
zenlenen 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Bay-
ramı, Odunpazarı Meydanı’nda yapıldı. 
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ODUNPAZARI BELEDİYE BAŞKANI 
KAZIM KURT ZİYARET EDİLDİ
Jeoloji Mühendisleri Odası Eskişehir Şu-
besi Yönetim Kurulu Üyeleri 14.05.2014’te 
Odunpazarı Belediye Başkanı Kazım Kurt`u 
makamında ziyaret ederek, kutladı.

ODAMIZIN KURULUŞUNUN 40. 
YILI KUTLANDI
Odamızın kuruluşunun 40. yılı nedeniyle 17 
Mayıs 2014’te “Türkiye’de Jeolojinin Kurulu-
şu ve Gelişimi” konulu seminer düzenlendi. 
Prof. Dr. Engin Meriç tarafından verilen se-
miner, Şubemizin toplantı salonunda ger-
çekleştirilmiştir.

NETCAD EĞİTİMİ DÜZENLENDİ
NETCAD Jeoloji Mühendisliği Uygulama-
ları Sertifikalı Eğitim Programı 14-15 Ha-
ziran 2014 tarihlerinde düzenlendi. Şube 
eğitim salonunda gerçekleştirilen program, 
iki gün sürdü. 

“JEOTEKNİK ETÜTLERDE  
PRESİYOMETRE DENEYİ” 
SEMİNERİ DÜZENLENDİ 
“Jeoteknik Etütlerde Presiyometre Deneyi” 
konulu seminer, 11 Haziran 2014 tarihinde 
Şube toplantı salonunda gerçekleştirildi.

ODUNPAZARI BELEDİYESİ İLE 
MESLEKİ DENETİM VE İŞBİRLİĞİ 
PROTOKOLÜ İMZALANDI
TMMOB çatısı altındaki 6 tane Odanın 
Eskişehir Şube Başkanları ile Odunpazarı 
Belediye Başkanı Kazım Kurt arasında 27 
Haziran 2014 tarihinde imzalanan protoko-
le göre; proje veya zemin etüt raporunu ha-
zırlayan mühendis-mimarın, kayıtlı olduğu 
Odanın Eskişehir Şubesi veya İl Temsilcili-
ğinin mesleki denetiminden geçmeyen ve 
ekinde Sicil Durum Belgesi olmayan proje 
veya raporlar, Odunpazarı Belediyesi tara-
fından kabul edilmeyecektir.

TEPEBAŞI BELEDİYESİ İLE 
MESLEKİ DENETİM VE İŞBİRLİĞİ 
PROTOKOLÜ İMZALANDI
Eskişehir Merkez İlçesi Tepebaşı Belediyesi 
ile ‘Mesleki Denetim ve İşbirliği Protoko-
lü’ 16 Temmuz 2014 tarihinde imzalandı.
Tepebaşı Belediye Başkanı Ahmet Ataç ile  
TMMOB Çatısı altındaki 6 Odanın Eskişe-



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

365

hir şube ve temsilikleri arasında imzalanan 
protokole göre; proje ve zemin etüt raporla-
rını hazırlayan mühendis ve mimarların ka-
yıtlı olduğu odanın Eskişehir şubesi ve tem-
silciliğinin mesleki denetiminden geçmeyen 
proje ve zemin etüt raporları Tepebaşı Bele-
diyesi tarafından kabul edilmeyecektir.

‘99 MARMARA DEPREMİNE 
İLİŞKİN BASIN AÇIKLAMASI 
YAPILDI
17 Ağustos 1999 Marmara Depreminin 15. 
yıl dönümü nedeniyle basın açıklaması ya-
pıldı. Basın açıklaması yazılı ve görsel basın-
da geniş yer buldu.

JEOGENÇ KAHVALTI ETKİNLİĞİ 
DÜZENLENDİ
ESOGÜ JeoGenç üyelerinin birbirlerini ta-
nıması, kaynaşması ve dayanışmasını sağla-
mak, yeni üye kazanımını özendirmek ama-

cıyla Şube tarafından 18.10.2014 tarihinde 
kahvaltı verildi. Leman Kültür’de verilen 
kahvaltıya ESOGÜ Jeoloji Mühendisliği Bö-
lümü öğretim üyeleri de katılım gösterdi. 
Memnuniyet ile karşılanan bu etkinliğin, 
gelenekselleştirilmesi talep edildi. Kahval-
tı sırasında 25 Ekim 2014’te yapılacak olan 
ESOGÜ JeoGenç temsilcilik seçimlerinin 
duyurusu yapıldı.

“ZEMİNLERDE SIVILAŞMA’’ 
SEMİNERİ DÜZENLENDİ
Hacettepe Üniversitesi Jeoloji Mühendisli-
ği Bölüm Başkanı Prof Dr. Harun Sönmez 
tarafından “Zeminlerde Sıvılaşma, Yapılar 
Üzerindeki Etkisi ve Analizi” konulu se-
miner 8 Kasım 2014’te verildi. Şube eğitim 
salonunda düzenlenen etkinliğe meslektaş-
larımız yoğun ilgi gösterdi.
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JEOGENÇ İLE TİYATROYA GİDİLDİ
ESOGÜ JeoGenç örgütlülüğünün önderli-
ğinde ve Şube desteğinde düzenlenen etkin-
likte, 22 11.2014 tarihinde Eskişehir Opera 
Binası’nda sergilenen “Özgürlüğün Bedeli” 
isimli tiyatro oyununa gidildi.

“PİYASANIN MÜHENDİSLERDEN 
BEKLENTİLERİ KONFERANSI’’ 
VERİLDİ
ESOGÜ JeoGenç öncülüğünde ve Şube 
desteğinde “Piyasanın Yeni Mezun Jeoloji 
Mühendisinden Beklentileri Konferansı’’ 22 
kasım 2014’te gerçekleştirildi. Konferansta, 
Gedik Mühendislik Müşavirlik İnşaat Ltd. 
Şti. firmasının Genel Müdürü Sungur Ke-
dek bilgi verdi.

“KARAYOLU GÜZERGAHLARINDA 
JEOLOJİK-JEOTEKNİK ETÜTLER “ 
KONULU SEMİNER DÜZENLENDİ 
Karayolu Güzergahlarında Jeolojik- Jeotek-
nik Etütler” Konulu seminer düzenlendi. 13 
Aralık 2014’te Şube eğitim salonunda ger-
çekleştirilen seminerde; Karayolları Genel 
Müdürlüğü’nden emekli Jeoloji Yüksek Mü-
hendisi M.Kenan Kaya ve Jeoloji Mühendisi 
Muammer Sonkaya sunum yaptı.

ESOGÜ JEOGENÇ TİYATROYA 
GİTTİ
ESOGÜ Jeogenç 20 Aralık 2014’te “Fehim 
Paşa Konağı” isimli tiyatro oyununa gitti. 
Eskişehir Şehir Tiyatrosu tarafından Opera 
binasında sergilenen oyuna yaklaşık 70 Je-
ogenç üyesi gitti.
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ESOGÜ JEOGENÇ İLE KIRKA 
BORAKS TESİSLERİNE GEZİ 
DÜZENLENDİ
JeoGenç üyeleri, Eskişehir’in Seyitgazi ilçe-
sine bağlı Kırka Mahallesi’nde yer alan Eti 
Maden İşletmesine bağlı Boraks Tesislerini 
26.12.2014 tarihli bir teknik gezi ile incele-
me fırsatı buldu.

JEOTEKNİK ETÜTLER SEMİNERİ 
DÜZENLENDİ
“Baraj Alanlarında Yapılan Jeolojik-Jeotek-
nik Etütler ve Kullanılan Doğal Yapı Malze-
meler” konulu seminer 27.12.2014 tarihinde 
düzenlendi.

ESOGÜ JEOGENÇ “YENİ YIL DOĞA 
EĞLENCESİ “ DÜZENLEDİ 
ESOGÜ JeoGenç “Yeni Yıl Doğa Eğlencesi” 
olarak mangal partisi düzenledi. Jeogenç 
önderliğinde ve Şube desteğinde 20.12.2014 
tarihinde gerçekleştirilen etkinlik, Yunus 
Emre Piknik Alanı’nda yapıldı. Etkinliğe Je-
ogenç üyeleri ve öğretim üyeleri katıldı.

 

ANKARA’YA YÜRÜYÜŞ 
DÜZENLENDİ
TMMOB yasasında değişiklik yapan Tor-
ba Yasa tasarına tepki amacıyla 14 Şubat 
2015’te Ankara’da toplanacak olan TMMOB 
43. Dönem Olağanüstü Genel Kurulu’na ka-
tılım için  Eskişehir Yürüyüş kolu 13.02.2015 
tarihinde yürüyüş başlattı.

ÇEVRE KORUMA DERNEĞİNDE 
“DEPREM” SEMİNERİ VERİLDİ
Eskişehir Çevre Koruma Derneği’nin talebi 
üzerinde 14 Şubat 2015’te  “Deprem” konu-
lu seminer verildi. Şube 2. Başkanı Doç Dr. 
Volkan Karabacak tarafından verilen semi-
nerde Türkiye’nin ve Eskişehir’in deprem-
selliği hakkında bilgi verildi.

DEPREM SEMİNERİ DÜZENLENDİ 
Deprem Haftası nedeniyle 5 Mart 2015’te  
ESOGÜ öğretim Üyesi ve Şube 2. Başkanı 
olan Doç Dr. Volkan Karabacak tarafından 
“Türkiye’nin Deprem Gerçeği ve Özelinde 
Eskişehir’in Depremselliği” konulu seminer 
düzenlendi.
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8 MART DÜNYA KADINLAR 
GÜNÜNE İLİŞKİN BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI 
“Dünya Kadınlar Günü” nedeniyle Şube 
Yazmanı Banu Kulaç tarafından 8 Mart 
2015’te basın açıklaması yapıldı.

JEOGENÇ İLE MTA TABİAT TARİHİ 
MÜZESİ’NE GEZİ DÜZENLENDİ
ESOGÜ JeoGenç MTA Tabiat Tarihi Müze-
si (Ankara)`ne teknik gezi düzenledi. JMO 
Eskişehir Şube’nin destekleriyle ve ESOGÜ 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü öğretim ele-
manlarının önderliğinde gerçekleştirilen 
26.03.2015 tarihli teknik geziye yaklaşık 60 
öğrenci katıldı.

1 MAYIS EMEK VE DAYANIŞMA 
BAYRAMI COŞKUYLA KUTLANDI
TMMOB, TTB, DİSK, KESK ve kitle örgüt-
leri ile siyasi partilerin katılımı ile 1 Mayıs 
Emek ve Dayanışma Bayramı 01.05.2015 ta-
rihinde kutlandı. Eskişehir Sakarya Cadde-
si’nden yürüyüşe başlayan yürüyüş kolu Es-
kişehir Sıhhıye Meydanı’nda toplandı. DİSK 
Eskişehir Bölge Temsilcisinin konuşmasın-
dan sonra Grup Moğollar konser verdi.

‘“DOĞANIN ŞAŞIRTICI NANO 
MALZEMESİ” SEMİNERİ 
DÜZENLENDİ
Kil konusunda dünyanın sayılı uzmanla-
rından, Georgia Üniversitesi (ABD) öğ-
retim üyesi Prof. Dr. Paul A. Schroeder’in 
konuk olduğu “Kaolins: Nature’s amazing 
nano-material (Kaolinler: Doğanın şaşırtıcı 
nano-malzemesi)” adlı konferans 14 Mayıs 
2015 Perşembe günü ESOGÜ Suat Mirza 
Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.

JEOTEKNİK EĞİTİM SERİSİNİN 
BİRİNCİSİ YAPILDI 
Jeolojik-Jeoteknik Eğitim Serisinin birinci 
bölümünü oluşturan “İmar planı çalışma-
larını etkileyen jeolojik-jeoteknik özellikler 
ve plana esas jeolojik-jeoteknik etüt rapor-
larının kapsamı” konulu eğitim, 17 Mayıs 
2015’te Şube eğitim salonunda yapıldı. Eği-
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tim, İller Bankası Genel Müdürlüğü’nden 
Jeoloji Yüksek Mühendisi Kuddusi Karakuş 
tarafından verildi.

JEOTEKNİK EĞİTİM SERİSİNİN 
İKİNCİSİ YAPILDI
30-31 Mayıs 2015 tarihleri arasında gerçek-
leşen eğitimin birinci gününde Dr. Dinçer 
Çağlan tarafından zemin sondajları ve arazi 
deneyleri hakkında bilgi verildi. Daha sonra 
Dr. Ayhan Koçbay tarafından zemin ve kaya 
mekaniği laboratuvar deneyleri hakkında 
bilgi verildi. Eğitimin ikinci gününde Dr. 
Dinçer Çağlan tarafından zeminlerde taşı-
ma gücü hesapları ile ilgili pratik bilgiler ve 
uygulamalar ile zeminlerde oturma hesapla-
rı ile ilgili bilgiler verildi.

“KARST HİDROJEOLOJİSİ” 
KONULU SEMİNER DÜZENLENDİ
12 Haziran 2015’te “Karst Hidrojeolojisi” 
konulu seminer gerçekleştirildi. DSİ Genel 
Müdürlüğü Karst Araştırma Şube Müdürü 
Uğur Akdeniz tarafından verilen seminerde; 
karstik yapıların oluşumu, karstik yapıların 
beslenimi, boşalımı, büyük debili karstik 
kaynaklara ait örnekler, karstik yapılar üze-
rinde inşaa edilen barajlarda yaşanan sorun-
lar ve alınan önlemler hakkında bilgi verildi.

JEOTEKNİK EĞİTİM SERİSİNİN 
ÜÇÜNCÜSÜ YAPILDI 
18-20 Mart 2015 tarihleri arasında gerçek-
leşen eğitimde;18 Haziran 2015’te Prof Dr. 
Halil Kumsar tarafından “Şev Stabilitesi’’ 
eğitimi verildi. 20 Haziran 2015’te ise Dr. 
Sungur Kedek tarafından “Zemin İyileştir-
me Yöntemleri’’ eğitimi verildi ve uygulama 
örnekleri yapıldı. Aynı gün Doç Dr. Ali Ka-
yabaşı tarafından “Zeminlerde Sıvılaşma ve 
Analiz Hesapları” konusunda eğitim verile-
rek eğtim sonlandırıldı.

99 MARMARA DEPREMİ’NE 
İLİŞKİN BASIN AÇIKLAMASI 
YAPILDI
17 Ağustos 1999 Marmara Depremi’nin 16. 
yıl dönümü nedeniyle 17 Ağustos 2015 tari-
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hinde basın açıklaması yapıldı. Basın açıkla-
ması yazılı ve görsel basında geniş yer buldu.

ÜYELERİMİZE NETCAD EĞİTİMİ 
VERİLDİ
Şubemizde 17-19 Ekim 2015 tarihleri ara-
sında hafta içi ve hafta sonu olmak üzere iki 
grup halinde düzenlenen ücretsiz NETCAD 
eğitimi verildi.

MÜHENDİSLİK JEOLOJİSİ 
ETKİNLİĞİ YAPILDI
JeoGenç, Mühendislik Jeolojisi temalı et-
kinlikle biraraya geldi. 11 Aralık 2015 tarihli 
etkinlikte Prof. Dr. Mehmet Ekmekçi, Prof. 
Dr. Harun Sönmez ve Dr. Dinçer Çağlan’ın 
katılımıyla gerçekleşen konferansta “Hidro-
jeolojik Problemler, Mühendislik Jeolojisi 
Eğitimi ve Maden İşletmelerinde Jeoteknik” 
konularından güncel örnekler sundular.



GÜNEY MARMARA ŞUBE
DOSAB ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulumuz Demirtaş Or-
ganize Sanayi Müdürlüğü İmar Grubu’ nu 
04.04.2014 tarihinde ziyaret etti.

HOSAB MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARET 
EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulumuz Hasanağa Orga-
nize Sanayi Müdürü Bahattin Canıgüleç ve 
İnşaat ve İmar Grubu’ nu 08.04.2014 tari-
hinde ziyaret etti.

BOSB YÖNETİM KURULU ZİYARET 
EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulu Bursa Organize Sana-
yi Bölgesi Yönetim Kurulu’ nu 15.04.2014 
tarihinde ziyaret etti.

İNEGÖL BELEDİYESİ VE OSB 
MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulu İnegöl Belediye Baş-
kanı Alinur Aktaş’ı ve İnegöl OSB Müdürlü-
ğü’nü 22.04.2014 tarihinde ziyaret etti.

POSTA BURSA VE YENİ ASYA 
GAZETESİ’ NE RÖPORTAJ VERİLDİ
Şube Başkanımız Ahmet Ağlan ile Posta 
Bursa Gazetesi 02.05.2014  tarihinde röpor-
taj yaptı. 

YILDIRIM BELEDİYESİ ZİYARET 
EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulumuz Yıldırım Belediye 
Başkanı İsmail Hakkı Edebali’ yi 06.05.2014 
tarihinde ziyaret etti.

MUDANYA BELEDİYESİ ZİYARET 
EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulumuz Mudanya Beledi-
ye Başkanı Hayri Türkyılmaz’ ı 07.05.2014 
tarihinde ziyaret etti.
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OSMANGAZİ BELEDİYESİ 
ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulumuz Osmangazi Bele-
diye Başkanı Mustafa Dündar ve Osmangazi 
Belediye Başkan Yardımcısı Hasan Hüseyin 
Erdönmez’i 08.05.2014 tarihinde ziyaret etti.

YENİŞEHİR BELEDİYESİ ZİYARET 
EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulumuz Yenişehir Bele-
diye Başkanı Süleyman Çelik’ i 09.05.2014 
tarihinde ziyaret etti.

BALIKESİR’DE ÜYE TOPLANTISI 
YAPILDI
Balıkesir’ de bulunan üyelerimizle birlikte 
10 Mayıs 2014 tarihinde toplantı yapıldı.

SOMA’ YA İLİŞKİN BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
Soma’da meydana gelen maden faciası ile 
ilgili 14.05.2014 tarihinde TMMOB Bursa 
İKK Bileşenleri tarafından Fomara Meyda-
nı’ nda basın açıklaması yapıldı.

BAŞKÖY’DE TEKNİK İNCELEME 
YAPILDI
Başköy’ de bulunan mermer ocaklarından 
kaynaklı kirlenen sular ile ilgili davaya mü-
dahil olunarak, Bursa İKK olarak 21.05.2014 
tarihli bir toplantı ve arazide teknik incele-
meler yapıldı.

OLAY TV’ DE GÜNDEM ÖZEL 
PROGRAMINA DEMEÇ VERİLDİ
Şube Başkanımız Ahmet Ağlan 22.05.2014 
tarihinde Olay TV’ de Gündem Özel prog-
ramına konuk olarak, “Jeotermal Kaynaklar 
ve Bursa’nın Depremselliği’’ ile ilgili açıkla-
malarda bulundu.

ÇANAKKALE’ DEKİ ÜYELERİMİZE 
KAHVALTI ORGANİZE EDİLDİ
24.05.2014 tarihinde Çanakkale’de bulu-
nan üyelerimizle kahvaltıya gidildi ve Emek 
Ödülleri takdim edildi.

      

ÇANAKKALE YEREL 
GAZETELERİNE RÖPORTAJ 
VERİLDİ
Şube Başkanımız Ahmet Ağlan, Çanakkale 
yerel gazetelerine 24 Mayıs 2014 tarihinde 
Ege Denizi’ nde meydana gelen 6,5 büyük-
lüğündeki  deprem ile ilgili röportaj verdi.

DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ’ NE İLİŞKİN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
TMMOB Bursa İKK Bileşenleri 05.06.2014 
tarihinde Dünya Çevre Günü’ ne ilişkin 
“Toprağımıza, Suyumuza, Kentlerimize Sa-
hip Çıkıyoruz’’ konulu basın açıklaması yap-
tı ve yürüyüş düzenlendi.
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NİLÜFER BELEDİYESİ ZİYARET 
EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulumuz 11.06.2014 ta-
rihinde Nilüfer Belediye Başkanı Mustafa 
Bozbey’ i ziyaret etti.

OSMANGAZİ BELEDİYESİ 
ZİYARET EDİLDİ
Şube yönetim kurulumuz 26.06.2014 tari-
hinde Osmangazi Belediye Başkan Yardım-
cısı Yunus Şahin’ i ziyaret etti.

BURSA’ DA JEOLOJİ GECESİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Emek Ödülleri’ nin de takdim edildiği Jeo-
loji Gecesi 22 Temmuz 2014 tarihinde Di-
van Otel Bursa’ da gerçekleştirildi.

DEPREME DUYARLILIK 
YÜRÜYÜŞÜ GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Depreme Duyarlılık Yürüyüşü 15.08.2014 
tarihinde gerçekleştirildi ve basın açıklama-
sı yapıldı.

NİLÜFER BELEDİYESİ İLE 
PROTOKOL İMZALANDI
Bursa İKK Bileşenleri 02.09.2014 tarihinde 
Nilüfer Belediyesi ile “Güvenli Kent Güvenli 
Yaşam İşbirliği’’ ön protokolü imzaladı.

TERMİK SANTRALE İLİŞKİN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
Bursa İKK bileşenlerinin hazırladığı DO-
SAB Kömür Yakıtlı Termik Santrali Raporu 
10.09.2014 tarihinde  kamuoyu ile paylaşıldı.

ERMENEK’ E İLİŞKİN BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI 
Bursa İKK Bileşenleri olarak 29.10.2014 ta-
rihinde Ermenek’te meydana gelen maden 
kazası ile ilgili basın açıklaması yapıldı.

BURSA YAPI DENETİM BİRLİĞİ 
ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulumuz 07.11.2014 tari-
hinde Bursa Yapı Denetim Birliği Başkanı 
Mustafa Özçelik’ i ziyaret etti.

“DEPREM GÜNDEMDE 
SIRA NEREDE?” PANELİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Düzce Depremi’nin 15. yılında Bursa İKK’ 
nin düzenlediği “Deprem Gündemde Sıra 
Nerede’’ paneli Prof. Dr. Okan Tüysüz’ ün ka-
tılımıyla 12.11.2014 tarihinde gerçekleştirildi.
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DOSAB TERMİK SANTRALİ’ NİN 
YAPIMINA KARŞI YÜRÜYÜŞ 
YAPILDI
TMMOB Bursa İKK bileşenleri olarak 
13.12.2014 tarihinde DOSAB Kömür Yakıtlı 
Termik Santrali’ nin yapımına karşı yürüyüş 
yapıldı.

MUDANYA BELEDİYESİ İLE 
PROTOKOL İMZALANDI 
TMMOB Bursa İKK Bileşenleri Mudanya 
Belediyesi ile “Güvenli Kent Güvenli Yaşam’’ 
projesi için 26.12.2014 tarihinde ön proto-
kol imzaladı.   

TORBA YASA HAKKINDA BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
TMMOB Bursa İKK Bileşenleri, Torba Yasa’ 
yı protesto etmek için 08.01.2015 tarihinde 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’ ne siyah 
çelenk bırakarak basın açıklaması yaptı.

TMMOB’ YE DOKUNMA BURSA 
FORUMU’ NA KATILIMDA 
BULUNULDU
TMMOB Bursa İKK Bileşenleri tarafından 
ülkemize, kentimize, mesleğimize sahip 
çıkmak için düzenlenen 17.01.2015 tarihli 

“TMMOB ‘ ye Dokunma Bursa Forumu’’ na 
katılım sağlandı.

SONDÖR BELGELENDİRME 
KURSU DÜZENLENDİ
Nilüfer Halk Eğitimi Merkezi ile yapılan 
protokol doğrultusunda 15 - 16 - 17 Ocak 
2015 tarihlerinde “Tehlikeli ve Çok Tehlikeli 
İşlerde Jeoteknik Sondajcılığı Sondör Belge-
lendirme Kursu’’ düzenlendi. 

TV PROGRAMINA DEMEÇ 
VERİLDİ
Şube Başkanımız Ahmet Ağlan, 26.01.2015 
tarihinde Line TV’ de Sürmanşet progra-
mına konuk olarak, Mustafa Kemalpaşa’da 
meydana gelen deprem ve kentsel dönüşüm 
konuları ile ilgili açıklamalarda bulundu.
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ZEMİN İYİLEŞTİRME VE 
GÜÇLENDİRME OPERATÖRLÜĞÜ 
KURSU DÜZENLENDİ
Nilüfer Halk Eğitimi Merkezi ile yapılan 
protokol doğrultusunda 11 - 15 Şubat 2015 
tarihleri arasında “Tehlikeli ve Çok Tehlikeli 
İşlerde Zemin İyileştirme ve Güçlendirme 
Operatörlüğü Belgelendirme Kursu’’ düzen-
lendi. 

    
TMMOB’ YE DOKUNMA BURSA 
ETKİNLİKLERİ DÜZENLENDİ
TMMOB Bursa İKK bileşenleri olarak, 
11.02.2015 tarihinde TMMOB 43. Dönem 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğan-
cı’nın da katılımıyla gerçekleşen TMMOB’ye 
DOKUNMA Bursa Etkinlikleri kapsamın-
da; Basın çalışanları ile kahvaltı ve söyleşi, 
Nilüfer Kent Konseyi bilgilendirme, Panayır 
mahallesi bilgilendirme, Sendikalar bilgi-
lendirme, Setbaşı  heykel yürüyüşü ve basın 
açıklaması gerçekleştirildi. 

DEPREM HAFTASINA İLİŞKİN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
TMMOB Bursa İKK ve şubemizin sekreter-
yalığını yaptığı 1 - 7 Mart Deprem Haftası’ 
na ilişkin basın açıklaması 02.03.2015 tari-
hinde BAOB toplantı salonunda gerçekleş-
tirildi.

ÖĞRENCİLER İÇİN PANEL 
DÜZENLENDİ
1 -7 Mart Deprem Haftası etkinlikleri çer-
çevesinde 04.02.2015 tarihinde Doğa Koleji 
öğrencilerine deprem ile ilgili panel yapıldı.

EĞİTİM SEMİNERİ DÜZENLENDİ
Şubemiz tarafından 04 Nisan 2015 Cumar-
tesi günü Jeoloji Yüksek Mühendisi Sungur 
Kedek’ in katkılarıyla “Zemin İyileştirme 
Yöntemleri Eğitim Semineri” düzenlendi. 

BURSA’ DAKİ ÜYELERİMİZLE 
BİRARAYA GELİNDİ
Şubemiz tarafından 05 Nisan 2015 Pazar 
günü Bursa’ da bulunan üyelerimizle birlikte 
dayanışma ve birlikteliği sağlamak amacıyla 
Seyami Usta Tesisleri’ nde kahvaltı etkinliği 
düzenlendi. 
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5. KENT SEMPOZYUMU 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
TMMOB Bursa İKK tarafından bu yıl 5’in-
cisi düzenlenen “Kent Sempozyumu” 24 - 
25 Nisan 2015 tarihlerinde Bursa Akademik 
Odalar Birliği yerleşkesinde gerçekleştirildi. 
“Bursa’da Güvenli Kent Güvenli Yaşam” baş-
lığı altında “Bursa’ nın Deprem Gerçeği” bil-
dirisini Jeofizik Mühendisi Oğuz Gündoğdu 
ile Kocaeli Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği 
bölümünde araştırma görevlisi Dr. Bülent 
Doğan sunarak sempozyuma katkıda bu-
lundu.

EĞİTİM SEMİNERİ DÜZENLENDİ
Şubemiz tarafından 24 Nisan 2015 Cuma 
günü Dr. Erdal Şekercioğlu’nun katkılarıyla 
“Mühendislik Jeolojisi Eğitim Semineri” dü-
zenlendi. 

SU POMPALARININ MONTAJ, 
BAKIM VE ONARIMI KURSU 
DÜZENLENDİ 
Nilüfer Halk Eğitimi Merkezi ile yapılan 
protokol doğrultusunda 13 - 17 Mayıs 2015 
tarihleri arasında “Tehlikeli ve Çok Tehlike-
li İşlerde Derinkuyu Su Pompaları Montaj, 
Bakım ve Onarım Belgelendirme Kursu’’ 
düzenlendi. 

BELEDİYE ZİYARETLERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Şube Yönetim Kurulumuzca 26 Mayıs 2015 
Salı günü Gürsu Belediyesi İmar ve Şehir-
cilik Müdürü Ömer Aymelek,  Kestel Be-
lediyesi İmar ve Şehircilik Müdürü Taner 
Kahveci, İznik Belediyesi İmar ve Şehircilik 
Müdürü Kayın Çalışkan, Yenişehir Belediye 
Başkanı Süleyman Çelik ve Yenişehir Bele-
diyesi İmar ve Şehircilik Müdürü Sinan Süz-
gün ziyaret edilerek; imar uygulamalarında 
zemin etüdünün önemi ve meslektaşlarımı-
zın ürettiği mühendislik projelerinden dola-
yı ruhsatta müellif olmaları hakkında görü-
şüldü.

YALOVA’ DA JEOLOJİ GECESİ 
DÜZENLENDİ 
27.05.2015 tarihinde Yalova’da bulunan üye-
lerimizle birlikte Jeoloji Gecesi gerçekleşti-
rildi ve emek ödülleri takdim edildi.
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BELEDİYE ZİYARETLERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
Şube Yönetim Kurulumuzca 28 Mayıs 2015’ 
te Mudanya Belediyesi İmar ve Şehircilik 
Müdürü Metin Şen ziyaret edilerek; imar 
uygulamalarında zemin etüdünün önemi 
ve meslektaşlarımızın ürettiği mühendis-
lik projelerinden dolayı ruhsatta müellif 
olmaları hakkında görüşüldü ve Bandırma 
Belediyesinde çalışan meslektaşımız ziyaret 
edildi.

ÇANAKKALE’ DE JEOLOJİ GECESİ 
DÜZENLENDİ
Çanakkale’deki üyelerimizin katılım sağla-
dığı ve mesleğinde 30. ve 40. yılını tamam-
lamış meslektaşlarımıza Emek Ödülleri’nin 
takdim edildiği Jeoloji Gecesi 30.05.2015 
tarihinde gerçekleştirildi.

BURSA’ DA JEOLOJİ GECESİ 
DÜZENLENDİ
06 Temmuz 2015’te iftar yemeği eşliğinde 
Jeoloji Gecesi gerçekleştirildi. Gecede Jeoloji 
Mühendisliği mesleğinde 25. yıl ve 40. yılını 
tamamlayan üyelerimize emek ödülleri tak-
dim edildi.

MARMARA DEPREMİ’ NE İLİŞKİN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu ola-
rak Marmara depreminin 16. yıldönümün-
de 17 Ağustos 2015 Pazartesi günü BAOB 
Yerleşkesi Özgürlük ve Demokrasi Meyda-
nında sekreteryalığını Şubemizin yaptığı fo-
rum düzenlendi ve basın açıklaması yapıldı.

TEKNİK GEZİ DÜZENLENDİ
Şubemiz tarafından 03 Ekim 2015 Cumarte-
si günü Gebze - Orhangazi - İzmir Otoyolu 
Yapım İnşaatı’ na  Mühendislik Jeolojisi Uy-
gulamaları Teknik Gezisi düzenlendi.

SU SONDÖRLÜĞÜ 
BELGELENDİRME KURSU 
DÜZENLENDİ
Nilüfer Halk Eğitimi Merkezi ile yapılan 
protokol doğrultusunda 07 - 11 Ekim 2015 
tarihleri arasında “Tehlikeli ve Çok Tehlikeli 
İşlerde Su Sondörlüğü Belgelendirme Kur-
su’’ düzenlendi. 
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II. KIYI VE DENİZ JEOLOJİSİ 
SEMPOZYUMU DÜZENLENDİ
Şubemizin ve İstanbul şubesinin katkılarıyla 
İTÜ Maden Fakültesi İhsan Ketin Konfe-
rans Salonu’nda, 15-16 Ekim 2015 tarihleri 
arasında II. Kıyı ve Deniz Jeolojisi Sempoz-
yumu IODP-ECORD Toplantısı düzenlendi. 

ORHANELİ BELEDİYESİ ZİYARET 
EDİLDİ

TMMOB Bursa İKK temsilcileri tarafından, 
Orhaneli’ye yapılması planlanan Maden Or-
ganize Sanayi Bölgesi çalışmalarını yerinde 
incelemek üzere 09.11.2015 tarihinde Orha-
neli Belediye Başkanı İrfan Tatlıoğlu ziyaret 
edildi.

DÜZCE DEPREMİ’ NE İLİŞKİN 
BASIN AÇIKLAMASI YAPILDI
TMMOB Bursa İKK olarak 12.11.2015 tari-
hinde Düzce Depremi’nin 16. yılında basın 
açıklaması yapıldı.

BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ 
DÜZENLENDİ
Kamulaştırma ve Teknik Bilirkişiliği Eğitimi 
12 - 13 Aralık 2015 tarihlerinde gerçekleş-
tirildi.

BURSA’ DA JEOLOJİ GECESİ 
DÜZENLENDİ
Şubemiz tarafından 26 Aralık 2015 Cumar-
tesi günü Buzzpark tesislerinde Jeoloji Ge-
cesi düzenlendi.

OSMANGAZİ BELEDİYESİ 
ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulu olarak 8 Ocak Cuma 
günü Osmangazi Belediye Başkanı Mustafa 
Dündar ziyaret edilerek, Jeoloji Mühendisi 
istihdamının arttırılmasının olumlu yönleri 
görüşüldü. 



İSTANBUL ŞUBE
2014-2016 döneminde faaliyetlerimizi İstanbul’un her yerinden ulaşması kolay Mecidiye-
köy’deki yeni adresimizde gerçekleştirdik. Bu dönemde çeşitli eğitimler, kurslar, seminerler, 
çalıştaylar ve sempozyumlar düzenledik.  Mesleğimizi, meslektaşlarımızı ve ülkemizi ya-
kından ilgilendiren pek çok çalışmanın içinde yer aldık; kent yaşamına ve yaşam kalitesinin 
artırılmasına ilişkin çeşitli söyleşilerde bulunduk, raporlar hazırladık. Hepsi birbirinden 
çok önemli bu etkinliklerimiz içinde özellikle sizlerin mesleki gelişiminize katkı veren ve 
işsiz meslektaşlarımıza yeni iş olanakları sağlayacak olan mesleki kurs ve eğitimleri özellikle 
önemsedik. Bu kapsamda her ay en az bir kurs düzenledik, eğitim verdik.

EĞİTİMLERİMİZ…
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi olarak Şubat 2014- 31 Ocak 2016 yılla-
rı arasında meslek içi eğitimler kapsamında aşağıdaki etkinlikleri gerçekleştirmiştir.

•	 Ulusal CAD ve GIS Çözümleri A.Ş. işbirliği ile 4 adet “Netcad Jeoloji Mühendisliği 
Uygulamaları” sertifika eğitim programı,

•	 İnşaat Yüksek Mühendisi Tuğçe Ertan işbirliği ile 3 adet “İksa Sistemi ve İstinat Yapıları 
Tasarımı” Eğitim Programı,

•	 Üyemiz Tufan Dalkıran işbirliği ile 3 adet “Autocad” Eğitim Programı,

•	 Kamulaştırma davalarında ve/veya hukuk ve ceza mahkemelerinde bilirkişi olarak gö-
rev almak isteyen üyelerimize yönelik 2 adet “Kamulaştırma ve Teknik Bilirkişilik” Eği-
tim Programı

•	 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şube binamızda 3 adet “Jeoteknik Son-
dajcılığı Sondör Belgelendirme Kursu” Programı,

•	 Üyemiz Atlas Dergisi Fotoğrafçısı Yrd. Doç. Dr. Yıldırım Güngör tarafından 8 ders ve 2 
geziden oluşan “Temel Fotoğraf Eğitimi”,

•	 Başarısoft işbirliği ile “Mapinfo Professional Temel ve İleri Seviye” sertifikalı eğitim 
programı,

•	 Başarısoft işbirliği ile “Encom Discover 3D Giriş ve İleri Seviye” sertifikalı eğitim prog-
ramı,

•	 Üyemiz Tufan Dalkıran işbirliği ile “ArcGIS” Eğitim Programı,
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03-19 Ağustos 2015 tarihleri arasında, Şube binamızda 
gerçekleştirilen ve 15 üyemizin katılım sağladığı Auto-
cad eğitim programından bir görüntü.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Üyesi ve Atlas 
Dergisi Fotoğrafçısı  Dr.Yıldırım GÜNGÖR tarafından, 
05-30 Ocak 2014 tarihleri arasında düzenlenen “ Temel 
Fotoğraf Eğitimi “ kursundan bir görüntü.

TMMOB JMO İstanbul Şubesi, Başarsoft işbirliği ile, 
20-24 Ağustos 2014 tarihleri arasında ‘‘MapInfo Profes-
sional Temel ve İleri Seviye’‘ sertifikalı eğitim programı-
mızdan bir görüntü 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Do-
ğal Afet Komisyonu tarafından 06.09.2014 tarihinde dü-
zenlenen Güvenli Yaşam eğitimlerimizden bir görüntü

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstan-
bul Şubesi Doğal Afet Komisyonu olarak 
T.C. İstanbul Valiliği’nin sürdürdüğü Gü-
venli  Yaşam Eğitimleri  doğrultusunda, Be-
yaz Gemi Sosyal Proje Ajansı uzman eğit-
menleri tarafından 06.09.2014 tarihinde, 
13:00-17:00 saatleri arasında, Güvenli  Ya-
şam 1 ve Güvenli Yaşam 2 eğitimleri ücret-
siz olarak gerçekleştirildi.

BİLİMSEL ve  SOSYAL 
ETKİNLİKLER 
•	 1-7 Mart 2014: ‘‘Deprem Haftası” etkin-

likleri çerçevesinde ‘‘Deprem Bölgesin-
de Yaşayıp, Deprem Olacağı Gerçekli-
ğini Yok Sayamazsınız’‘    konulu basın 
açıklaması yapılmıştır.

‘‘Deprem Bölgesinde Yaşayıp, Deprem Olacağı Gerçekli-
ğini Yok Sayamazsınız’‘  konulu basın açıklamamızdan 
bir görüntü
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•	 13 Mart 2014: ‘‘Deprem Haftası’‘ etkin-
likleri çerçevesinde TMMOB Jeoloji 
Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi ve 
Ataşehir Belediyesi işbirliğiyle, Prof. Dr. 
Naci GÖRÜR’ ün konuşmacı olarak ka-
tıldığı ‘‘BEKLENEN MARMARA DEP-
REMİ VE DEPREM ODAKLI KENT-
SEL DÖNÜŞÜM’‘ konulu bir konferans 
düzenlendi. 

 TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi ve 
Ataşehir Belediyesi iş birliği ile düzenlenen “Beklenen 
Marmara Depremi ve Deprem Odaklı Kentsel Dönü-
şüm”  konferansından bir görüntü

•	 4-7 Haziran 2014: Şubemiz, Türkiye’de 
doğal taş endüstrisinin ihracat odaklı 
fuarı olarak öne çıkan “Natural Stone - 
Uluslararası Mermer, Doğal Taş Ürün-
leri ve Teknolojileri Fuarı” na katıldı.

“Natural Stone - Uluslararası Mermer, Doğal Taş Ürün-
leri ve Teknolojileri Fuarı”ndan bir görüntü

•	 20 Temmuz 2014: Şube Başkanımız 
Prof. Dr. Yüksel ÖRGÜN TUTAY, Yurt 
Gazetesi’n de yayımlanan “Bir kentin 
geleceği yok oluyor “ başlıklı yazı da, 
son zamanlarda metropol kentlerde ya-
şanan su kriziyle ilgili olarak bir açıkla-
ma yaptı. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Yüksel ÖRGÜN TU-
TAY’ın Yurt Gazetesinde yayımlanan “Bir Kentin Gele-
ceği Yok Oluyor” başlıklı yazısından bir görüntü.

•	 23 Temmuz 2014: “Taşocakları bir kez 
daha can aldı’’ konulu basın açıklaması 
yapıldı.

•	 12 Ağustos 2014: Şube Başkanımız Prof. 
Dr. Yüksel Örgün Tutay, Yurt Gazetesi’n 
de yayımlanan “HES projeleri doğanın 
yıkım fermanıdır’’ konulu bir basın 
açıklaması yaptı.

•	 12 Ağustos 2014: İstanbul Maden İhra-
catçıları Birliği tarafından İstanbul Dış 
Ticaret Kompleksin de düzenlenen ge-
niş katılımlı “Doğaltaş ve Maden Der-
nekleri Toplantısı” na katıldık.
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TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şube-
si’nin 12 Ağustos 2014 tarihinde katıldığı Doğaltaş ve 
Maden Dernekleri Toplantısı’ndan bir görüntü

•	 15 Ağustos 2014: Üyemiz Prof. Dr. Şük-
rü Ersoy, 17 Ağustos 1999 Kocaeli Dep-
reminin 15. yıldönümü nedeniyle’’15 yıl 
sonra 17 Ağustos 1999 Kocaeli depre-
mine bir bakış’’ konulu yazıyı Şubemiz 
aracılığıyla kamuoyuyla paylaştı.

•	 16 Ağustos 2014: Şubemiz öncülü-
ğünde, Sakarya İl Temsilciliğimiz ta-
rafından, 17 Ağustos depreminin 15. 
yıldönümü etkinlikleri çerçevesinde 
“Deprem Güvenli Kentleşme’’ konulu 
bir panel düzenlendi.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Sakarya İl Temsil-
ciliği tarafından düzenlenen Deprem ve Güvenli Kent-
leşme panelinden bir görüntü

•	 17 Ekim 2014: Şube Başkanımız Prof. 
Dr. Yüksel Örgün, Açık Radyo’da Cihan 
Baysal’ın sunduğu Kentin Tozu progra-
mında, 3. Havaalanı ile ilgili Şube görüş-
lerini açıkladı.

•	 12. Dönemde Şubemizin gerçekleştirdi-
ği önemli faaliyetlerden biri de sivil top-
lum örgütleri, dernekler ve şahıslardan 
gelen bilimsel ve teknik destek talebi 
dolayısıyla hazırladığımız raporlardır. 
Bu kapsamda Fransız Fakirhanesi Bo-
monti Huzurevi`nin bahçesinde yapı-
lacak su sondajı konusunda Şubemiz 
teknik destek verdi. 

•	 25 Ekim 2015: Fransız Fakirhanesi Bo-
monti Huzurevi`nin bahçesinde yapıla-
cak su sondajı konusunda Şubemiz tek-
nik destek verdi.

•	 26-28 Aralık 2014: Şubemiz, İ.T.Ü. Ma-
den Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölü-
mü ve İ.Ü. Mühendislik Fakültesi Jeoloji 
Mühendisliği Bölümü’ nün ortaklaşa 
düzenlediği, ‘‘Jeolojik Açıdan Mega Pro-
jeler’‘  konulu  “İstanbul’ un Jeolojisi 
Sempozyumu 4”, Kadir Has Üniversitesi 
Cibali Kampüsü’ n de gerçekleştirildi.
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•	 TMMOB JMO İstanbul Şubesinin İTÜ 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü ve İÜ Jeo-
loji Mühendisliği Bölümü ile ortaklaşa 
düzenlediği İstanbul’un Jeolojisi Sem-
pozyumu 4’e ait afiş

TMMOB JMO İstanbul Şubesinin İ.T.Ü. Maden Fakül-
tesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü ve İ.Ü. Mühendislik 
Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü ile ortaklaşa 
düzenlediği İstanbul’un Jeolojisi Sempozyumu 4 ‘e ait 
görüntü

•	 20 Ocak 2015  : Çevre ve Şehircilik Ba-
kanlığı tarafından 24 Aralık 2014 ta-
rihinde yayımlanan Denetim Yönet-
meliğinin tartışıldığı Danışma Kurulu 
toplantısı gerçekleştirildi.   

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 20 
Ocak 2015 tarihli Danışma Kurulu Toplantısı’ndan bir 
görüntü

•	 6 Mart 2015: 1-7 Mart 2015 tarihleri 
arasında düzenlenen ‘‘Deprem Haftası’‘ 
etkinlikleri çerçevesinde, Edirne İl Tem-
silciliğimiz ve Edirne Belediye Başkanlı-
ğı işbirliğiyle, Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bölü-
münden Prof. Dr. Erdinç YİĞİTBAŞ’ın 
konuşmacı olarak katıldığı  ‘‘DEPREM 
GERÇEĞİ VE EDİRNE’‘ konulu bir 
konferans düzenlendi. 

•	 22 Mart 2015: Şubemiz Dünya Su Günü 
dolayısıyla “Hayatın, kalkınmanın ve 
çevrenin sürdürülebilirliği için  sağlıklı 
ve yeterli suya koşulsuz ve bedelsiz eri-
şim hakkı en temel insan hakkıdır’’ baş-
lıklı bir basın bildirisi yayımladı.

•	 27 Mayıs 2015: İstanbul`da CHP’li 14 
belediye ile TMMOB’ye bağlı odaların 
İstanbul şubeleri “Sağlıklı Kentleşme, 
Nitelikli Yapılaşma, Kültürel, Tarihi ve 
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Doğal Çevre Değerlerinin Korunarak 
Geliştirilmesi İçin Ortak Mesleki Dene-
tim ve Teknik İşbirliği Protokolü” imza-
ladı.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şube-
si’nin de katıldığı İstanbul’da CHP’ li belediyelerle im-
zalanan “Sağlıklı Kentleşme, Nitelikli Yapılaşma, Kül-
türel, Tarihi ve Doğal Çevre Değerlerinin Korunarak 
Geliştirilmesi İçin Ortak Mesleki Denetim ve Teknik 
İşbirliği Protokolü”’nden bir görüntü

•	 17 Haziran 2015: Edirne İl Temsilci-
liğimizde, Genel Başkanımız Hüseyin 
ALAN`ın katılımıyla, şirket/büro sahip-
leri ve kamuda çalışan Jeoloji Mühen-
disleri ile birlikte “Zemin Etüt Format-
ları” gündemli bir toplantı düzenlendi.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Edirne Temsil-
ciliği’nin düzenlediği ve Genel Başkanımız Hüseyin 
Alan’ın katlımıyla gerçekleştirilen “Zemin Etüt Format-
ları” gündemli toplantıdan bir görüntü

•	 17 Ağustos 2015: TMMOB İKK işbirli-
ğiyle, Prof. Dr. Şükrü Ersoy ve Yrd. Doç. 
Dr. Oğuz Gündoğdu’nun konuşmacı 
olarak katıldığı “Gelecek büyük Mar-
mara depremi gölgesinde 17 Ağustos 
Kocaeli depremi ve geçen 16 yıl’’ konulu 
bir basın toplantısı düzenlendi.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şube’sin-
de TMMOB İKK işbirliği ile düzenlenen  “Gelecek bü-
yük Marmara depremi gölgesinde 17 Ağustos Kocaeli 
depremi ve geçen 16 yıl’’ konulu basın toplantısından 
bir görüntü

•	 17 Ağustos 2015: DİHA Haber Ajansı, 
17 Ağustos 1999 depreminin yıldönü-
mü nedeniyle, Şube Başkanımız Prof. 
Dr. Yüksel Örgün Tutay ile röportaj 
yaptı.

•	 1 Eylül 2015: Belediyelere sunulması 
düşünülen Zemin Etüt Şartnamesi ha-
zırlamak üzere JMO-JFMO Yönetim 
Kurulları ortak toplantısı yapıldı ve ko-
nuyla ilgili çalışmaları yürütecek bir ko-
misyon kuruldu. 

•	 15-16 Ekim 2015: TMMOB Jeoloji 
Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi, 
İstanbul Teknik Üniversitesi Maden 
Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü, 
İstanbul Üniversitesi Deniz Bilimleri İş-
letmeciliği Enstitüsü, Türkiye Bilimsel 
ve Teknolojik Araştırma Kurumu Mar-
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mara Araştırma Merkezi (TÜBİTAK 
MAM), Maden Tetkik ve Arama Genel 
Müdürlüğü (MTA), Türkiye Petrolle-
ri (TP),   Doğu Akdeniz Oşinografi ve 
Limnoloji Araştırmaları Merkezi  (EM-
COL) tarafından ortaklaşa düzenlenen 
ve  IODP-ECORD`un da katılımıyla 
uluslararası boyut kazanan ‘`II. Kıyı ve 
Deniz  Jeolojisi Sempozyumu IODP-E-
CORD Toplantısı” İTÜ Maden Fakül-
tesi İhsan Ketin Konferans Salonu’n da 
gerçekleştirildi.

“II. Kıyı ve Deniz Jeolojisi Sempozyumu IODP-ECORD 
Toplantısı”ndan bir görüntü

•	 21-23 Ekim 2015: TMMOB JMO Ge-
nel Başkanı Hüseyin Alan,   JMO İs-
tanbul Şubesi Başkanı Prof. Dr. Yüksel 
Örgün Tutay ve Yönetim Kurulu Üye-
lerimiz  “İstanbul Üniversitesi`n de  Je-
oloji Eğitimi ve Araştırmalarının 100. 
Yılı Sempozyumu & Mezunlar Günü” 
etkinliğine katıldılar. Mezunlar Günün 
de, mezun olan tüm meslektaşlarımı-
za Şubemiz adına birer plaket ve ilk üç 
dereceye girenlere de çeşitli hediyeler 
verildi.

•	 9-10 Aralık 2015: TMMOB Jeoloji Mü-
hendisleri Odası İstanbul Şubesi Doğal 
Kaynaklar Komisyonu, İstanbul Üniver-
sitesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü ve 
İstanbul Ticaret Üniversitesi Mücevhe-
rat Mühendisliği Bölümü tarafından or-
taklaşa olarak   ‘‘Değerli ve Yarı Değerli 
Taşlar Çalıştayı” gerçekleştirildi.

‘‘Değerli ve Yarı Değerli Taşlar Çalıştayı’‘ndan bir gö-
rüntü

•	 16 Aralık 2015: TMMOB Jeoloji Mühen-
disleri Odası İstanbul Şubesi ve Jeofizik 
Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi ta-
rafından, İstanbul`da yapılan “zemin 
ve temel etüdü uygulamalarının” bütün 
ilçe belediye sınırları içerisinde ve kamu 
kurumlarında aynı standartta uygulan-
masını sağlamak amacıyla  “Zemin Etü-
dü Çalıştayı “düzenlendi.  Çalıştay çalış-
maları devam etmekte olup, elde edilen 
sonuçlar bir kitapçık halinde bastırıla-
rak üyelerimize sunulacaktır.
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‘‘Zemin Etüdü Çalıştayı’‘ndan bir görüntü

•	 23 Aralık 2015: TMMOB Jeoloji Mü-
hendisleri Odası İstanbul Şubesi   2015 
yılı 2. Danışma Kurulu toplantısı, geç-
tiğimiz iki yıl içerisinde yapılan çalış-
maları değerlendirmek, bundan sonraki 
dönemde yapılması planlanan etkinlik-
lerle ilgili bilgi vermek, 16 Aralık 2015 
tarihinde yapılan ‘`Zemin Etüdü Çalış-
tayı’’nı değerlendirmek, ortak bir prog-
ram ve işbirliği oluşturmak gündemiyle 
gerçekleştirildi.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şube’sin-
de düzenlenen  2. Danışma Kurulu toplantısından bir 
görüntü

SÖYLEŞİLER…
Yerbilimlerinin Gelişim Sürecinde Önem-
li Bazı Sıçramalar (Bir Jeolojik Sohbet)
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstan-
bul Şubesi’nin ‘‘Cumartesi Söyleşileri’‘ bu-
luşmalarının ilki 1-7 Mart Deprem Haftası 
etkinlikleri çerçevesinde 7 Mart Cumartesi 

günü Şube binamızda gerçekleştirildi. Prog-
ramın konuğu Prof. Dr. Yücel Yılmaz, ‘‘ Yer-
bilimlerinin Gelişim Sürecinde Önemli Bazı 
Sıçramalar (Bir Jeolojik Sohbet)’‘ başlıklı bir 
konferans verdi.

TBM Tünelleri ve Jeoloji
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstan-
bul Şubesi’nin 20 Haziran 2015 tarihinde 
düzenlediği ‘‘Cumartesi Söyleşileri’‘ nden 
bir dizi olarak TBM Tünelleri ve Jeoloji ko-
nusu Jeo.Yük.Müh. İsmail Melih Algan tara-
fından sunuldu.

Yrd. Doç. Dr. Yıldırı GÜNGÖR`ün söyleşi konusu ‘‘Tür-
kiye’nin Jeoturizm Potansiyeli’‘

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstan-
bul Şubesi’nin  ‘‘Cumartesi Söyleşileri’‘  bu-
luşmalarının 18 Nisan 2015 Cumartesi gün-
kü konuğu Yrd. Doç. Dr. Yıldırım Güngör, 
konusu ise  ‘‘Türkiye’nin Jeoturizm Potan-
siyeli” idi. 
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Söyleşi başlamadan önce Şube Başkanımız 
Yüksel Örgün tarafından, 05-30 Ocak 2015 
tarihleri arasında Şubemizde düzenlenen ve 
eğitmenliğini Yıldırım Güngör’ün yaptığı 
“Temel Fotoğraf Kursu”na katılan ve başarılı 
olan kursiyerlere katılım belgesi, eğitmene 
ise teşekkür belgesi verildi.

Bursa Uludağ Wolfram Madeninin ve Kırklareli Dere-
köy Porfiri Bakır Molibden yatağının bulunuş öyküsü.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstan-
bul Şubesi’nin ‘‘Cumartesi Söyleşileri’‘ bu-
luşmalarının ikincisi 21 Mart 2015 Cumar-
tesi günü Şube binamızda gerçekleştirildi. 
Şubemizin Doğal Kaynaklar Komisyonu-
nun düzenlediği programda;
Madenleri Bulunuş Öyküleri serisi.2-Bur-
sa Uludağ Wolfram Madeninin bulunuş 
öyküsünü Jeoloji Yük. Müh. Erkan KİRA-
ZOĞLU,  Madenlerin Bulunuş Öyküleri 
Serisi.3-Kırklareli Dereköy Porfiri Bakır 
Molibden yatağının bulunuş öyküsünü de 
Jeoloji Yük. Müh. Dr. Şerafettin Çengel sun-
du.

TEKNİK GEZİLER…
7-9 Kasım 2014: Doğal Kaynaklar Komis-
yonumuz tarafından, iki günlük, Balya, Kaz-
dağları Jeolojisi ve Teknik Gezisi düzenlen-
di.

Balya, Kazdağları Jeolojisi ve Teknik Gezisi’nden bir 
görüntü

28 Kasım 2015: TMMOB Jeoloji Mühendis-
leri Odası İstanbul Şubesi ve Jeogenç işbirli-
ğiyle, Otoyol 33 Projesi kapsamında, İzmit 
Körfez Köprüsü ve ilgili alanlara, 25 kişilik 
bir grupla teknik gezi düzenlendi.

İzmit Körfez Köprüsü Teknik Gezisi’nden bir görüntü
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ZİYARETLERİMİZ…

OYO CORPORATION ŞİRKETİ 
YETKİLİLERİ ŞUBEMİZİ ZİYARET 
ETTİLER
Kaoru Shima, Türkiye`de yabancı Jeoloji 
Mühendislerinin çalışma şartlarıyla ilgili 
bilgi aldı. Japon Şirketi Oyo Corporation’ın 
yetkilileri Kaoru Shima ve Tonguç Biner, 
Yönetim Kurulu üyeleriyle tanışmak, Türki-
ye’deki pazar hakkında bilgi almak ve yaban-
cı mühendislerin Türkiye’deki çalışma şart-
larını öğrenmek amacıyla, 18 Ağustos 2015 
tarihinde Şubemizi ziyaret ettiler.

EDİRNE İL TEMSİLCİLİĞİMİZ`DE 
ZEMİN ETÜT FORMATLARI 
KONULU TOPLANTI YAPILDI
17.06.2015 tarihinde, Genel başkanımız Hü-
seyin Alan’ın katılımıyla, Edirne İl Temsil-
ciliğimizde, ilimizdeki şirket/büro sahipleri 
ve kamuda çalışan Jeoloji Mühendisleriy-
le  “Zemin Etüd Formatları”  gündemli bir 
toplantı düzenlenmiştir.

ŞUBE YÖNETİM KURULUMUZ 
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ`NDE 
YAPILAN MEZUNİYET TÖRENİNE 
KATILDI
İstanbul Üniversitesi`nde Jeoloji`nin 100. 
Yılı dolayısıyla bu yıl mezun olan tüm öğ-
rencilere Şubemiz tarafından plaket verildi.
11 Haziran 2015 tarihinde İstanbul Üniver-
sitesi`nde mezuniyet töreni düzenlendi.
Yönetim Kurulu Üyelerimizin de katıldığı 
tören de, ‘‘İstanbul Üniversitesi’nde Jeoloji`-
nin 100. Yılı” dolayısıyla bu yıl mezun olan 
tüm öğrencilere Şubemiz tarafından plaket, 
ayrıca her yıl olduğu gibi ilk üç dereceye gi-
ren öğrencilere de ödüller verildi. 

EDİRNE İL TEMSİLCİLİĞİNDE 
KAHVALTILI ÜYE TOPLANTISI 
DÜZENLENDİ
Danıştay kararını duyurmak ve mesleki uy-
gulamalarda izlenecek yolu değerlendirmek 
amacıyla kahvaltı eşiliğinde toplantı gerçek-
leştirilmiştir. 
31 mayıs 2015 günü ilimizde faaliyet göste-
ren tescilli şirket/büro sahipleri ve kamuda 
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çalışan jeoloji mühendisleriyle, Danıştay ka-
rarını duyurmak ve mesleki uygulamalarda-
ki izlenecek yolu değerlendirmek amacıyla 
kahvaltı eşiliğinde toplantı gerçekleştiril-
miştir. 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİMİZ 
KADIKÖY BELEDİYE BAŞKANI`NI 
ZİYARET ETTİ
İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanı Yük-
sel Örgün Tutay, II. Başkan S. Sami Teymur-
taş, üye Yavuz Tanrısever ve üye Erol Sarı 
Kadıköy Belediye Başkanı Aykurt Nuhoğ-
lu`nu ziyaret etti.

YÖNETİM KURULU ÜYELERİMİZ 
SARIYER BELEDİYE BAŞKANI`NI 
ZİYARET ETTİ
İstanbul Şube Yönetim Kurulu Başkanı Yük-
sel Örgün Tutay, II. Başkan S. Sami Tey-
murtaş, Yazman üye Şerafettin Çengel ve 
Odamız üyesi Prof. Dr. Naci Görür Sarıyer 
Belediye Başkanı İnş. Müh. Şükrü Genç’i 
9 Eylül 2014 tarihinde makamında ziyaret 
etti. Toplantıda İmar ve Şehircilik Müdürlü-
ğü’nden sorumlu Belediye Başkan Yardım-
cısı Sevgi Atalay ve İmar ve Şehircilik Mü-
dürü Mahmut Ali Kaya’da bulundu.
Naci Görür, JMO İstanbul Şubesi’nin 27 
Aralık 2014 tarihinde düzenleyeceği ve ken-
disinin de Başkanı olduğu İstanbul’un Jeolo-
jisi Sempozyumu’e belediye olarak katılım-
larını talep etti.
Bunun dışında da 3.Köprü, 3. Havalimanı ve 
Kanal İstanbul projelerinden bilimsel olarak 
duyduğumuz kaygıları ilettik. Başkan da zi-
yaretimizden memnun olduğunu, yapılacak 
bilimsel toplantı ve aktivitelere memnuni-
yetle destek vereceklerini belirtti.
Başkan ziyaretinden sonra da Fen İşleri  Mü-
dürü meslektaşımız Veysel Kahraman’ı Ça-
yırbaşı’ndaki dairesinde ziyaret edildi.
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ŞUBE BAŞKANIMIZ AFET 
KOORDİNASYON MERKEZİ`Nİ 
(AKOM) ZİYARET ETTİ
Şube Başkanımız Prof. Dr. Yüksel Örgüün 
Tutay ve üyemiz Dr. Muhterem Demiroğ-
lu, 15 Temmuz 2014 tarihinde, Afet Koor-
dinasyon Merkezi Müdürlüğü’nü (AKOM) 
ziyaret ettiler. AKOM ziyaretinin amacı, 
Sempozyuma davet ve Istanbul`un su kay-
naklarının durumu, son yağışların etkileri 
ve bu konudaki çalışmalar hakkında veri 
toplamaktı.

ODA BAŞKANIMIZ HÜSEYİN 
ALAN ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ
Oda Başkanımız Hüseyin Alan, 16 Haziran 
2014 tarihinde  İstanbul Şube Yönetim Ku-
rulumuzun toplantısına katıldı. Toplantıda;
İstanbul Şube Genel Kurulu’ ndan günü-
müze kadar yapılan çalışmalar, şube me-
kanlarının taşınması, Temsilcilik ziyaratleri,   
meslektaşlarımızın aktardıkları sorunlar, 
İstanbul’un Jeolojisi Sempozyumu-4 kapsa-
mında yapılan çalışmalar, Şube olarak top-
lumsal, sosyal ve mesleki alanlarda yaşanan 
sorunlara ilişkin yapılan çalışmalar aktarıl-
dı. Alan ise; Genel Merkez Yönetim Kuru-

lu’nun Şube’den beklentileri ile önümüzdeki 
dönem yapılması gereken çalışmalar hak-
kındaki görüş ve düşüncelerini paylaştı.

TMMOB JMO SAKARYA İL 
TEMSİLCİLİĞİ`NDE EĞİLİM 
BELİRLEME TOPLANTISI YAPILDI
Eğilim belirleme toplantısı Şube Yönetim 
Kurulu üyelerinin katılımı ile gerçekleştirildi.

TMMOB JMO EDİRNE İL 
TEMSİLCİLİĞİ`NDE EĞİLİM 
BELİRLEME TOPLANTISI YAPILDI
Edirne İl Temsilciliği eğilim belirleme top-
lantısı 25 Mayıs 2014 tarihinde, Şube Yöne-
tim Kurulu üyelerinin katılımı ile gerçekleş-
tirilmiştir.
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TMMOB JMO KIRKLARELİ İL 
TEMSİLCİLİĞİ`NDE EĞİLİM 
BELİRLEME TOPLANTISI YAPILDI
Kırklareli İl Temsilciliği eğilim belirleme 
toplantısı 25 Mayıs 2014 tarihinde, Şube Yö-
netim Kurulu üyelerinin katılımı ile gerçek-
leştirilmiştir.

ŞUBE YÖNETİM KURULUMUZ 
BEŞİKTAŞ BELEDİYE BAŞKANI`NI 
ZİYARET ETTİ
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Beşiktaş Bele-
diye Başkanı`nı ziyaret ederek, kentsel dö-
nüşüm ile zemin etüt raporlarının onayında 
belediyelerle yaşanan sorunlar ve çözümleri 
konularını görüştü.
TMMOB JMO İstanbul Şubesi Başkanı Yük-
sel Örgün Tutay ile Yönetim Kurulu üyele-
ri S. Sami Teymurtaş, Nejat Güven ve Şube 
Sekreteri Neşe Değirmenci, 21 Mayıs 2014 
tarihinde Beşiktaş Belediye Başkanı Murat 
Hazinedar’ı ziyaret etti.

SOSYAL AKTİVİTELER...
7 Mart 2014: JMO İstanbul Şubesi olarak, 
TMMOB İstanbul İKK Kadın Komisyonu 
tarafından, İnşaat Mühendisleri Odası İs-
tanbul Şubesi’ nde düzenlenen 8 Mart Dün-
ya Kadınlar Günü etkinliğine katıldık.

13 Mart 2014: TMMOB Jeoloji Mühendis-
leri Odası İstanbul Şubesi’ nin 22 Mart 2014 
Dünya Su Günü nedeniyle ‘‘Temiz Suya 
Koşulsuz Ve Bedelsiz Erişim Temel Bir İn-
san Hakkıdır; Bu Hak, Özelleştirme Yoluyla 
Engellenemez’‘ konulu basın açıklaması ha-
zırladık.

7 Haziran 2014: Şubemizde Emek Ödülleri 
Günü düzenlendi.
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17 Ağustos 2014: Marmara depreminin 15. 
yıldönümü nedeniyle İzmit’te düzenlenen 
“Depreme Duyarlılık Yürüyüşü’’ ne katıldık.

6 Kasım 2014: Şef Orhan AYKUT yöne-
timinde, JMO İstanbul Şubesi Türk Sanat 
Müziği Korosu çalışmaları başladı.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul 
Şubesi Türk Sanat Müziği Korosu çalışmala-
rından bir görüntü
7 Mart 2015: 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
dolayısıyla bir basın bildirisi yayımlandı.

17 Mayıs 2015: Şubemiz, Bakırköy Botanik 
Park da yapılan “Bir ağaç gibi tek ve hür, bir 
orman gibi kardeşçe’’ temalı TMMOB Kent 
ve Demokrasi Şenliği-3’ e stant kurarak ka-
tılım sağladı.
23 Mayıs 2015: Şubemizde Emek Ödülleri 
Günü düzenlendi.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi’nde 
gerçekleştirilen Emek Ödülleri Günü’nden bir görüntü

31 Mayıs 2015: Danıştay`ın, Odamızın 
mesleki denetim yetkisi olduğuna dair ver-
diği kararı paylaşmak ve görüşlerini almak 
üzere, Şubemize tescilli şirket/büro sahipleri 
ve kamuda çalışan meslektaşlarımızın katılı-
mıyla kahvaltılı bir toplantı düzenlendi. 

31 Mayıs 2015: Edirne İl Temsilciliğimiz,  
tescilli şirket/büro sahipleri ve kamuda çalı-
şan Jeoloji Mühendisleriyle, Danıştay kara-
rını duyurmak ve mesleki uygulamalardaki 
izlenecek yolu değerlendirmek amacıyla 
kahvaltılı bir toplantı gerçekleştirdi. 
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TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Edirne İl Temsilci-
liği’nde gerçekleştirilen Danıştay Kararını duyurmak ve 
değerlendirmek amacıyla düzenlenen kahvaltılı toplan-
tıdan bir görüntü

11 Haziran 2015: İstanbul Üniversitesi`n 
de mezuniyet töreni düzenlendi. Yöne-
tim Kurulu Üyelerimizin de katıldığı tören 
de,  ‘‘İstanbul Üniversitesi’n de Jeoloji`nin 
100. Yılı’‘ dolayısıyla bu yıl mezun olan tüm 
öğrencilere Şubemiz tarafından plaket, ayrı-
ca her yıl olduğu gibi ilk üç dereceye giren 
öğrencilere de ödüller verildi. 

‘‘İstanbul Üniversitesi’n de Jeoloji`nin 100. Yılı’‘ etkinli-
ğinden bir görüntü

19 Eylül 2015: Eskişehir’de düzenlenen TM-
MOB Kadın Çalışma Grubu toplantısına 
Şubemiz adına Kadın Komisyonu Temsilci-
miz Şirvan Avcı katıldı.

14-15 Kasım 2015: İzmir’de gerçekleştirilen 
TMMOB 4. Kadın Kurultayı’na Jeoloji Mü-
hendisleri Odası İstanbul Şubesi adına Ka-
dın Komisyonu Temsilcimiz Şirvan AVCI 
katıldı.

26 Aralık 2015: TMMOB Jeoloji Mühen-
disleri Odası İstanbul Şubesi ve Jeofizik Mü-
hendisleri Odası İstanbul Şubesi tarafından 
ortaklaşa olarak, Kalamış Khalkedon Resta-
urant’ta Yer Bilimcileri Gecesi düzenlendi.

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası ve Jeofi-
zik Mühendisleri Odası İstanbul Şubelerinin 
ortaklaşa düzenlediği Yerbilimcileri Gecesi’n-
den bir görüntü





İZMİR ŞUBE

SOMA FACİASI KONULU SÖYLEŞİ 
DÜZENLENDİ 
Dokuz Eylül Üniversitesi Mühendislik Fa-
kültesi Jeoloji Mühendisliği’nde 27 Mayıs 
2014 tarihinde “Kömür Madenlerinde Jeo-
loji Mühendisinin Yeri ve Soma Faciası” ko-
nulu söyleşi düzenlendi.  . 

KENTSEL DÖNÜŞÜM PANELİNE 
KATILIM SAĞLANDI 
Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Karşıyaka 
Kentsel Dönüşüm Komisyonu tarafından 16 
Aralık 2014 tarihinde düzenlenen “Kentsel 

Dönüşüm mü? Kentsel Yenileme mi?’’ pane-
line Şubemiz adına Şube Jeoteknik Çalışma 
Grubu Başkanı Hakkı Batur Demiray pane-
list olarak katıldı. 

“ÇALDAĞ NİKEL MADENİ’’ 
KONFERANSI DÜZENLENDİ
Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Tahir Öngür 
tarafından 18 Haziran 2014 tarihinde “Çal-
dağ Nikel Madeni ÇED Süreçleri’’ konulu 
konferans düzenlendi. Toplantıya 35 üyemiz 
katıldı. 
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ÇED SÜREÇLERI KONFERANSI 
DÜZENLENDİ  
Şubemizde 21 Kasım 2015 tarihinde “Çevre 
Etki Değerlendirme Süreçleri ve Jeoloji Mü-
hendisliği’’ konulu konferans düzenlendi.  

SONDAJ KONFERANSI 
DÜZENLENDİ
Şubemizde 1 Aralık 2015 tarihinde “Sondaj 
Kayıt Cihazı-Sondaj Değişkenlerinin Anali-
zi ile Performans Analizi’’ konulu konferans 
düzenlendi. 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRÜ İLE GÖRÜŞÜLDÜ
Dokuz Eylül Üniversitesi (DEÜ) Rektö-
rü Prof. Dr. Mehmet Füzün ile 30 Haziran 
2014 ve 24 Temmuz 2014 tarihlerinde “İz-
mir Deprem Senaryosu ve Deprem Master 
Planı’’ ile ilgili toplantılar yapıldı.  

İZSU TOPLANTISI YAPILDI
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz 
Kocaoğlu, İzmir Büyükşehir Belediyesi İz-
mir Su ve Kanalizasyon İdaresi (İZSU) Ge-
nel Müdürü, Genel Müdür Yardımcıları ve 
Daire Başkanları ile 7 Temmuz 2014 tarihin-
de toplantı yapıldı. Çeşme yarımadasının 
susuzluk problemine kısa, orta ve uzun va-
deli çözüm önerileri Şube Başkanımız Alim 
Murathan tarafından sunumla anlatıldı. 

MANİSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE 
BAŞKANI İLE GÖRÜŞME YAPILDI
Şube Başkanımız Alim Murathan ve Şube 
Yazmanımız Hüseyin Uytun 11 Temmuz 
2014 tarihinde Manisa Büyükşehir Belediye 
Başkanı Cengiz Ergün’ü ziyaret ettiler.

KONAK BELEDİYE BAŞKANI İLE 
GÖRÜŞME YAPILDI  
Şube Yönetim Kurulumuz Konak Belediye 
Başkanı Sema Pekdaş ile 19 Eylül 2014 tari-
hinde görüşme yaptı. 
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İZSU GENEL MÜDÜRÜ İLE 
GÖRÜŞÜLDÜ 
İzmir Büyükşehir Belediyesi  İZSU Genel 
Müdürü Ahmet Alpaslan ile 9 Ekim 2014 
tarihinde görüşüldü.

KAMU KURUMLARI TOPLANTISI 
YAPILDI
Şubemizde 21 Ekim 2014 tarihinde Manisa 
Büyükşehir Belediyesi Manisa Su ve Kanali-
zasyon İdaresi Genel Müdürlüğü (MASKİ),  
İZSU ve Devlet Su İşleri 2. Bölge Müdürlü-
ğü’nde (DSİ) çalışan Jeoloji Mühendisleri ile 
toplantı düzenlendi.

KONAK BELEDİYESİ İMAR 
MÜDÜRÜ İLE GÖRÜŞÜLDÜ  
Konak Belediyesi İmar Müdürü Selin Zağpus 
ile 6 Kasım 2014 tarihinde görüşme yapıldı.

BERGAMA VE DİKİLİ BELEDİYE 
BAŞKANLARI İLE GÖRÜŞÜLDÜ 
Bergama Belediye Başkanı Mehmet Gönenç 
ve Dikili Belediye Başkanı Mustafa Tosun 
ile 3 Aralık 2014 tarihinde görüşüldü. Top-
lantıya Şube Başkanımız Alim Murathan, 
Jeotermal Komisyon Başkanımız Ufuk Tor-
bacioğlu ve Yönetim Kurulu Üyemiz Murat 
Karaş katıldı. 

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
İLE GÖRÜŞÜLDÜ
İzmir Büyükşehir Belediyesi Atık Yönetimi 
Dairesi Başkanı Sibel Çoban ile 20 Şubat 
2015 tarihinde Yamanlar Katı Atık Depola-
ma Sahası ile ilgili olarak görüşme yapıldı.

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
İLE GÖRÜŞÜLDÜ 
İzmir Büyükşehir Belediyesi Raylı Sistem-
ler Daire Başkanı Hasan Poyraz ile 23 Şubat 
2015 tarihinde görüşüldü.

EGE BELEDİYELER BİRLİĞİ İLE 
GÖRÜŞÜLDÜ 
Ege Belediyeler Birliği Genel Sekreteri Yu-
suf Ali Karaman ile 23 Şubat 2015 tarihinde 
görüşüldü.

İZMİR BÜYÜKŞEHİR TOPLANTISI 
YAPILDI
Yamanlar Katı Atık Çöp Depolama ve Ber-
taraf Tesisi’nin yeri ile ilgili 10 Temmuz 2015 
tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi Ge-
nel Sekreter Yardımcısı Erhan Bey ve ekibi 
ile Şubemizde toplantı yapıldı. 
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İZSU TOPLANTISI YAPILDI
İzmir Büyükşehir Belediyesi İzmir Su ve 
Kanalizasyon Genel Müdürlüğü’nde 4 Ocak 
2016 tarihli Aziz Kocaoğlu’nun da katıldı-
ğı toplantı düzenlendi. Şubemiz tarafından 
“İzmir Kenti İçme Suyu ve Endüstri Sürdü-
rülebilir Yeraltısuyu Yönetimi Sorunları ve 
Çözüm Önerileri” konusunda toplantıya 
katkıda bulunuldu.

NETCAD EĞİTİMİ DÜZENLENDİ
Şubemiz tarafından 7-8-9 Mayıs 2014 ta-
rihlerinde Coğrafi Bilgi Sistemleri(CBS) 
Eğitimleri kapsamında NETCAD kursu dü-
zenlendi. 

SONDÖR BELGELENDİRME 
KURSU DÜZENLENDİ
13-14-15 Haziran 2014 tarihlerinde Jeotek-
nik Sondajcılığı Sondör Belgelendirme Kur-
su düzenlendi. 

JEOTEKNİK EĞİTİM SEMİNERİ 
DÜZENLENDİ
Tepekule Kongre Merkezi’nde 28 Kasım 
2014 tarihinde Prof. Dr. Reşat Ulusay’ın 
katkılarıyla “Jeoteknik Eğitim Semineri” dü-
zenlendi.

CBS EĞİTİM SEMİNERİ 
DÜZENLENDİ 
Şubemiz tarafından 26-27-28 Ocak 2015 
tarihlerinde Coğrafi Bilgi Sistemleri Eğitim 
Semineri düzenlendi. Her türlü jeolojik ve-
rinin Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) tabanlı 
değerlendirilmesi ve bu konudaki güncel 
gelişmeler Jeoloji Mühendisi Gamze Gül 
Mungan tarafından anlatıldı. 
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HİDROJEOLOJİ EĞİTİM SEMİNERİ 
DÜZENLENDİ 
Yrd.Doç.Dr. Türker Kurttaş ve Yrd. Doç.
Dr. Levent Tezcan tarafından 9-10-11-12-13 
Mart 2015 tarihlerinde “Hidrojeoloji Eğitim 
Semineri’’ düzenlendi. 

CBS EĞİTİM SEMİNERİ 
DÜZENLENDİ
Şubemizde 25-26-27 Kasım 2015 tarihlerin-
de Coğrafi Bilgi Sistemleri Eğitim Semineri 
Jeoloji Mühendisi Gamze Gül Mungan tara-
fından düzenlendi. 

JEOTERMAL EĞİTİM SEMİNERİ 
DÜZENLENDİ 
Şubemizde 18 Aralık 2015 tarihinde Prof. 
Dr. Gültekin Tarcan tarafından “Jeotermal 
Araştırmalarda Kullanılan Su Kimyası Yön-
temleri” konulu eğitim semineri düzenlendi.  

SÜS TAŞLARI SEMİNERİ 
DÜZENLENDİ  
Şubemizde 25 Aralık 2015 tarihinde üyemiz 
Vejdi Ziyansız tarafından “Değerli Taşlar 
Semineri” düzenlendi. 

ULUSLARARASI TAŞ VE MOZAİK 
GÜNLERİ DÜZENLENDİ 
İzmir Fuarı’nda düzenlenen “MARB-
LE-2014 Fuarı’’nda Şubemiz tarafından 26-
29 Mart 2014 tarihlerinde Uluslararası Taş 
ve Mozaik Günleri etkinliği  düzenlendi. Et-
kinliğe 277 kişi katıldı. 
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İZMİR’İN SUYU SEMPOZYUMU 
DÜZENLENDİ
İzmir Mimarlık Merkezi’nde 21 Kasım 2014 
tarihinde “İzmir’in Suyu-Yeraltı Su Kaynak-
ları Sempozyumu’’ düzenlendi. 

İZMİR’İN BÜYÜK MÜHENDİSLİK 
YAPILARI SEMPOZYUMU 
DÜZENLENDİ  
Şubemiz tarafından 26 Şubat 2015 tarihin-
de İzmir Mimarlık Merkezi’nde “İzmir İli 
Büyük Mühendislik Yapıları Sempozyumu’’ 
düzenlendi. 

İZMİR’İN ENERJİSİ SEMPOZYUMU 
DÜZENLENDİ 
Şubemiz tarafından 6-7 Mayıs 2015 tarihle-
rinde İzmir Mimarlık Merkezi’nde “İzmir’in 
Enerjisi Jeotermal Kaynaklar Sempozyumu’’ 
düzenlendi.  

URLA’YA İLİŞKİN BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 17 
Nisan 2014 tarihinde Urla’da basın açıkla-
ması düzenlendi. Urla’nın Zeytineli Köyü 
yakınlarındaki Hacılar Koyu’nda yapılaşma-
nın önünü açan İzmir 1 no’lu Tabiat Varlık-
larını Koruma Bölge Komisyonu kararına 
ilişkin dava açtı ve bunu basın açıklamasıyla 
duyurdu. 

1 MAYIS ÇOŞKUYLA KUTLANDI
1 Mayıs etkinliklerine, 1 Mayıs 2014 tarihin-
de TMMOB ile beraber Cumhuriyet Mey-
danı’ndan Gündoğdu Meydanı’na yürüye-
rek katılım sağlandı. 
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SOMA’YA İLİŞKİN BASIN 
TOPLANTISI YAPILDI
28 Mayıs 2014 tarihinde İKK ile Soma’da 
yaşanan maden faciası için basın toplantısı 
düzenlendi.

SOMA YÜRÜYÜŞÜ 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
İKK olarak Soma’da yaşanan maden katlia-
mına dikkat çekmek amacıyla  15 Haziran 
2014 tarihinde Soma’da ilçe halkıyla daya-
nışma içinde yürüyüş gerçekleştirildi ve ba-
sın açıklaması yapıldı. 

99 MARMARA DEPREMİ’NE 
MEŞALELİ YÜRÜYÜŞ İLE DİKKAT 
ÇEKİLDİ
18 Ağustos 2014 tarihinde İKK ile birlikte 17 
Ağustos 1999 Marmara Depremi’nin yıldö-

nümü nedeniyle meşaleli yürüyüş gerçekleş-
tirildi. Ayrıca basın toplantıları düzenlendi. 

TMMOB’UN YIL DÖNÜMÜ 
KUTLANDI
TMMOB’nin 60. kuruluş yıl dönümü 21 
Ekim 2014 tarihinde düzenlenen kokteyl ile 
kutlandı.

KADINLAR SEÇME VE SEÇİLME 
HAKLARININ YILDÖNÜMÜNÜ 
KUTLADILAR
TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu 
5 Aralık 2014 tarihinde “Kadınlara Seçme 
ve Seçilme Hakkı Verilmesinin 80. Yıldönü-
mü’’nde bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 
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TORBA YASAYA İLİŞKİN BASIN 
AÇIKLAMASI YAPILDI
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 17 
Aralık 2014 tarihinde Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’nın hazırladığı torba yasaya ilişkin 
bir basın açıklaması gerçekleştirdi. 

TORBA YASA HAKKINDA HALKI 
BİLİNÇLENDİRMEK ADINA 
ÇALIŞMALAR YAPILDI
6 Ocak 2015 tarihinde Alsancak Kıbrıs Şe-
hitleri Caddesi’nde ve Karşıyaka Çarşısı’nda 
TMMOB tarafından hazırlanan ve torba ya-
saya ilişkin bilgilendirme içeren “İZİN VE-
RECEK MİYİZ” başlıklı broşürler yurttaşla-
ra dağıtıldı. 

KONAK TÜNELLERİNE İLİŞKİN 
BASIN TOPLANTISI YAPILDI
23 Mayıs 2015 tarihinde Şubemizde “Konak 
Tünelleri” ile ilgili basın toplantısı düzen-
lendi. 



KONYA ŞUBE
8. OLAĞAN GENEL KURUL 
YAPILDI 
Şubemizin 8. Olağan Genel Kurulu ve Se-
çimleri 15-16 Şubat 2014 tarihlerinde TM-
MOB MMO Konya Şubesi’nde yapıldı.
Şube Başkanımız Fetullah Arık selamlama 
ve açılış konuşmasını yaptı. Konya Vali Yrd. 
Fazlı Akgün ve Genel Merkez  Yönetim Ku-
rulu II. Başkan Hüseyin Alan birer konuşma 
yaptılar. 16 Şubat 2014 Pazar günü yapılan 
seçimler sonucunda Şube Yönetim Kurulu 
ve Genel Merkez delege seçimleri yapıldı. 

KONYA SELÇUKLU İLÇE BELEDİYE 
BAŞKANI ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ
Konya Merkez Selçuklu İlçe Belediye Başka-
nı  Uğur İbrahim Altay 21.02.2014 tarihinde 
Şubemizi ziyaret etti. Yeni seçilen yönetim 
kurlumuza hayırlı olsun dileklerini ilettiler. 
Ziyarette jeoloji mühendisliği uygulamaları 
ve yapı ruhsatlarında jeoloji mühendisi im-
zası ile ilgili konular görüşüldü.

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 
ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ
TMMOB Makine Mühendisleri Odası Kon-
ya Şube Başkanı ve Yönetim Kurulu üyeleri 
28.02.2014 tarihinde   Şubemize hayırlı ol-
sun ziyaretinde bulundular. Makine mühen-
disleri Odası Şube Başkanı Sayın Erdoğan 
Duransoy ve Şube Başkanımız Fetullah Arık 
İKK faaliyetleri ile ilgili görüşerek İKK’nın 
ilimizde daha aktif olması gerektiği ifade 
edildi.
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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ MÜH. 
FAK. DEKANI PROF DR. HANDAN 
GÜLCE ŞUBE ZİYARETİ
Selçuk Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Handan Gülce ve Dekan 
Yrd. Doç. Dr. Süleyman Savaş Durduran ve 
Doç. Dr. Orhan Engin 28.02.2014 tarihinde 
Şubemize hayırlı olsun ziyaretinde bulun-
dular.

 

DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ 
KUTLANDI
Dünya Emekçi Kadınlar günü kutlandı. 
08.03.2014 tarihinde Kadın üyelerimiz şu-
bemizde öğle yemeğinde bir araya geldiler 
Yemek sonrasında günün önemi ve son za-
manlarda yaşanan kadın şiddetleri konulu  
basın açıklaması yapıldı.   Basın açıklaması 
Konya yerel televizyon ve basında yer aldı.

KONYA MERAM İLÇE BELEDİYE 
BAŞKANI ZİYARET EDİLDİ.
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetul-
lah Arık, Alican Öztürk, Tahsin Yaldız, 
Fethi Çoruk, Buğra Sucu ve Harun Adalı 
11.03.2014 tarihinde Meram İlçe Belediye 
Başkanı Sayın Serdar Kalaycı’yı makamında 
ziyaret etti. 

 

S.Ü. JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 
BÖLÜM BAŞKANI ŞUBEMİZİ 
ZİYARET ETTİ.
Selçuk Üniversitesi Jeoloji Mühendisli-
ği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Hüseyin Kurt 
ve Bölüm Bşk. Yrd. Prof. Hükmü Orhan 
11.03.2014 tarihinde Şubemize hayırlı olsun 
ziyaretinde bulundular. Şube yönetim kuru-
lu üyelerimizin hazır bulunduğu toplantıda 
Jeoloji Mühendisliği eğitimi ve mezuniyet 
sonrası uygulamalar ile ilgili görüşüldü
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KONYA İKK TOPLANTISI YAPILDI
TMMOB Konya  İKK toplantısı 07.04.2014 
tarihinde Makine Mühendisleri Odasında 
yapıldı. Toplantıya Şubemiz adına Başkanı-
mız Fetullah Arık katıldı. İKK temsilciliği 
görev değişikli, Odaların Genel Kurul ve 
seçimlerin değerlendirilmesi, İKK’nın ya-
pacağı faaliyetler konulu gündemle yapılan 
toplantıda yeni dönem İKK temsilcisi Mi-
marlar Odası Başkanı Mustafa Kaş oy birliği 
ile belirlendi. Toplantıda ayrıca önümüzdeki 
dönem içerisinde Konya Kent Sempzoyu-
mu-2’nin yapılmasına karar verildi.

JEO GENÇ KAHVALTIDA BİR 
ARAYA GELDİ
10.05.2014 tarihinde Konya Jeo Genç ta-
rafından geleneksele dönüşen kahvaltı or-
ganizasyonu yapıldı. Şube Yönetim Kurulu 
üyeleri ve Selçuk Üni. Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü öğrencileri bir araya gelindi.

KONYA SELÇUKLU İLÇE BELEDİYE 
BAŞKANI ZİYARETİ
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık, Kemal Olgun, Fethi Çoruk ve Buğra 
Sucu 13.05.2014. tarihinde Selçuklu Beledi-
ye Başkanı Uğur İbrahim Altay’a makamın-
da hayırlı olsun ziyaretinde bulundular.

SOMA MADEN FACİASI BASIN 
AÇIKLAMASI

Şube Başkanımız Doç. Dr. Fetullah Arık, 
Soma Maden Faciası ile ilgili basın açıkla-
ması yaptı. Arık, Soma’da 301 kişinin ha-
yatını kaybettiği maden faciası ihtimaller 
zinciri olarak da tarihe geçtiğini belirterek, 
Türkiye’deki kömür rezervleri bakımından 
Soma madeninin önemli yer tuttuğunu işa-
ret etti. Arık, madenin 2000 yılından son-
ra özelleştirildiğini ve 2005 yılında mevcut 
şirketin aldığını söyledi. İşçilerin genelinin 
taşeron olarak çalıştığını da ifade eden Arık, 
işçilerin güvenliğinde ve denetimlerde za-
fiyetlerin olduğunu kaydetti. Arık, “Türki-
ye’nin en büyük madenlerinde denetimler 
yapılırken tüm detaylara bakılıyor mu? 
Yangının bu kadar hızlı yayılmasına rağ-
men neden otomatik söndürme yok? Bun-
ları da en ince detayına kadar araştırmak 
lazım. O madende 5 bin 500 kişi çalışıyor. 
Belli bir süre kapalı kalacak. O işçiler ne 
yapacak ve ölenlerin yakınlarına ne gibi 
yardımlar yapılacak. Bunlarla ilgili kam-
panyalar başlatılmalı”ifadelerini kullandı. 
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KULU İLÇE BELEDİYE BAŞKANI  
ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık, Alican Öztürk, Kemal Olgun, Tahsin 
Yaldız, Fethi Çoruk, Harun Adalı ve Buğra 
Sucu 29.05.2014 tarihinde Kulu Belediye 
Başkanı Dr. Ahmet Yıldız’ı makamında zi-
yaret ettiler. Belediye kontrol mühendisi 
Onur Baran’ın da bulunduğu ziyarette Ze-
min etütleri konusunda görüşmeler yapıla-
rak yerinde kontrolün önemi dile getirildi.

CİHANBEYLİ BELEDİYESİNE 
ZİYARET
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık, Alican Öztürk, Kemal Olgun, Tahsin 
Yaldız, Fethi Çoruk, Harun Adalı ve Buğra 
Sucu 29.05.2014 tarihinde Cihanbeyli Be-
lediye Başkanı Mehmet Kale’yi makamında 
tarihinde ziyaret ettiler. Zemin Etütleri ile 
ilgili görüşülerek Belediye bünyesinde mut-
laka jeoloji mühendisi istihdamı yapılarak 
yerinde kontrolün önemi dile getirildi.

SARAYÖNÜ İLÇE BELEDİYE 
BAŞKANI ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık, Alican Öztürk, Kemal Olgun, Tahsin 
Yaldız, Fethi Çoruk, Harun Adalı ve Buğra 
Sucu 29.05.2014 tarihinde Sarayönü Beledi-
ye Başkanı Nafiz Solak’ı makamında ziyaret 
ettiler. 

ALTINEKİN İLÇE BELEDİYE 
BAŞKANI ZİYARET EDİLDİ
Altınekin Belediye Başkanı Muharrem Dere 
29.05.2014 tarihinde makamında ziyaret 
edildi.  Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fe-
tullah Arık, Alican Öztürk, Kemal Olgun, 
Tahsin Yaldız, Fethi Çoruk, Harun Adalı ve 
Buğra Sucu bulunduğu ziyarette zemin etüt 
uygulamaları, belediye bünyesinde mutlaka 
jeoloji mühendisi istihdamı ve bununla bir-
likte yerinde kontrol ve jeoloji mühendisliği 
vb. görüşmeler yapıldı.



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

407

ILGIN İLÇE BELEDİYESİNE 
ZİYARET
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık, Alican Öztürk, Tahsin Yaldız, Fethi 
Çoruk, ve Buğra Sucu Ilgın Belediye Baş-
kanı H. İbrahim Oral’ı 05.06.2014 tarihinde 
makamında ziyaret ettiler.  

AKŞEHİR İLÇE BELEDİYE 
BAŞKANI VE MÜHENDİSLERİNE 
ZİYARET
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık, Alican Öztürk, Fethi Çoruk ve Buğra 
Sucu 05.06.2014 tarihinde Akşehir İlçe Be-
lediye Başkanı Sayın Dr Salih Akkaya’yı ma-
kamında ziyaret ettiler. Akşehir Belediyesi 
Kontrol Mühendisleri İbrahim Yenilmez 
ve Mustafa Korkmaz’ında hazır bulunduğu 
ziyarette zemin etüt uygulamaları hakkında 
görüşmeler yapıldı.

KADINHANI  İLÇE BELEDİYESİNE 
ZİYARET
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık, Alican Öztürk, Tahsin Yaldız, Fethi 
Çoruk ve Buğra Sucu 05.06.2014 tarihinde 
Kadınhanı İlçe Belediye Başkanı Mehmet 
Nuri Ödük’ü makamında ziyaret ettiler. Zi-
yarette Jeoloji mühendisliği, zemin etütleri 
hakkında görüşmeler yapılarak Jeoloji Mü-
hendisliğinin önemi vurgulandı.

VALİ SAYIN MUAMMER EROL 
ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık, Alican Öztürk, Fethi Çoruk ve Buğra 
Sucu Konya Valisi Sayın Muammer Erol’u 
ve Vali yardımcısı Sayın Hasan Karakaş’ı 
11.06.2014 tarihinde makamında ziyaret et-
tiler. Ziyarette Konya’nın, özellikle mesleği-
mizle ilgili sorunları görüşüldü. 
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BEYŞEHİR İLÇE BELEDİYE 
BAŞKANINA ZİYARET 
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık ve Buğra Sucu 19.06.2014 tarihinde 
Beyşehir İlçe Belediye Başkanı Sayın Murat 
Özaltın’ı makamında ziyaret ettiler. Beyşehir 
Belediyesi zemin etüt uygulamaları hakkın-
da görüşmeler yapıldı. 

SEYDİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 
VE MÜHENDİSLERİNE ZİYARET
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık ve Buğra Sucu 19.06.2014 tarihin-
de Seydişehir İlçe Belediye Başkanı Sayın 
Mehmet Tutal’ı makamında ziyaret ettiler. 
Seydişehir Belediyesi Kontrol Mühendisleri 
Filiz Öztürk Levent ile Seydişehir SJM İsma-
il Bağlama’nında hazır bulunduğu ziyarette 
zemin etüt uygulamaları hakkında görüş-
meler yapıldı.  

HÜYÜK İLÇE BELEDİYE BAŞKANI 
ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah 
Arık ve Buğra Sucu 19.06.2014 tarihinde 
Hüyük İlçe Belediye Başkanı Sayın Mehmet 
Şahin’i makamında ziyaret ettiler. Hüyük ve 
mesleğimizle ilgili görüşmeler yapıldı.

LPG SORUMLU MÜD. SERTİFA 
EĞİTİMİ YAPILDI.
10-11-12 Temmuz 2014 tarihlerinde Kimya 
Mühendisleri Odası konya İl temsilciliği ile 
birlikte Çevre ve Şehiricilik İl Müdürlüğü 
toplantı salonunda LPG Sorumlu Müdürlük 
sertifika eğitim kursu düzenlendi

GELENEKSEL JEOLOJİ GECESİ VE 
EMEK ÖDÜL TÖRENİ
16 Temmuz 2014 tarihinde Şube Geleneksel 
Jeoloji Gecesi üyelerimizle bir araya gelinde. 
Geniş katılım sağlandığı Dedeman Otel ya-
pılan gecede 25. Yıl, 30. Yıl ve 40. Yıl emek 
ödülleri sahiplerine verildi.
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KONYA OVASINDA YERALTI 
SULARI AZALDI, OBRUK 
OLUŞUMU ARTTI
Şube Başkanımız Doç Dr. Fetullah Arık’ın 
Konya’daki yağışlar ile ilgili röpartajları 01-
02 -06 Ağustos tarihlerinde yerel basında 
yer aldı. Konya Ovasında etkili olan kurak-
lık ve yeraltı sularının çekilmesiyle birlikte 
özellikle Karapınar çevresinde yer kabuğu 
çatlaklıkları ve obruk oluşumu arttı. Kon-
ya Jeoloji Mühendisleri Odası Başkanı Doç. 
Dr. Fetullah Arık, yeraltı suyu kullanımının 
obruk oluşumunu tetiklediğini söyledi. 

TİCARET ODASI BAŞKANI 
ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ.
Konya Ticaret Odası Başkanı Sayın Selçuk 
Öztürk ve Yönetim Kurulu Üyesi Metin Sağ-
lam 30 Eylül 2014’de Şubemizi ziyaret etti. 
Ziyarette Ülke gündemi ve Konya sorunları 
görüşüldü.

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 1. SINIF 
ÖĞRENCİLERİ İLE BİR ARAYA 
GELİNDİ
Selçuk Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bö-
lümü Mühendisliğe Giriş dersinde 1. Sınıf 
öğrencileri ile 24 Ekim 2014 de bir araya ge-
lindi. Şube Başkanımız Fetullah Arık, Şube 

2. Başkanımız Alican Öztürk ve Yönetim 
Kurulu Üyemiz Harun Adalı ve Jeo Genç 
Temsilcileri Burak Dursun, Mustafa Ulu-
dağlı, İbrahim H. Kaysı katıldı.
Jeoloji Mühendisliği mesleği, çalışma, sosyal 
alanlarının anlatıldığı derste, Odamızın bu 
konularla ilgili çalışmaları ile Jeo Genç tanı-
tımını yapıldı.

ERMENEK MADEN KAZASI
Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz 28 Ekim 
2014 de Karaman’ın Ermenek ilçesine bağ-
lı Pamuklu köyü yakınlarında, Has Şekerler 
Madencilik’e ait kömür madeninde su bas-
kını sonucu 18 işçinin mahsur kalarak ha-
yatını kaybettiği elim kaza ile ilgili yerinde 
inceleme yapıldı.

MAPINFO KURSU
Şubemizde 4 Kasım 2014 tarihinde Sertifi-
kalı “MapInfo Pro Temel ve İleri Seviye Eği-
timi” düzenlendi. .
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DEVLET SU İŞLERİ BÖLGE 
MÜDÜRÜ SAYIN MUSTAFA UZUN 
ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetimimiz Fetullah Arık, Alican 
Öztürk, Kemal Olgun ve Harun Adalı Şube-
mizce düzenlenmesi planlanan sondör bel-
gelendirme kursu ve YAS Belgeleri ile ilgili 
olarak, 02.12.2014 tarihinde DSİ Bölge Mü-
dürü sayın Mustafa Uzun’u ziyaret ettiler.

MİLLİ EĞİTİM İL MÜDÜRLÜĞÜ 
ZİYARET EDİLDİ
Şube Yönetimimiz Fetullah Arık, Alican 
Öztürk, Kemal Olgun ve Harun Adalı Şube-
mizce düzenlenmesi planlanan sondör bel-
gelendirme kursu ile ilgili olarak, 02.12.2014 
tarihinde İl Milli Eğitim Müd. Vekili Servet  
Altuntaş’ı makamında ziyaret etti.

JEO GENÇ TANIŞMA GECESİ 
DÜZENLENDİ
20 Aralık 2014 de Selçuk Üniversitesine yeni 
dönemde Jeoloji Mühendisliği 1. Sınıf öğ-
rencileri ile Jeoloji mühendisliği öğrencile-
ri, öğretim üyeleri ve Şube Yönetim Kurulu 
üyelerimizin bir araya geldiği gece oldukça 
eğlenceli geçti.

SAĞLIK İL MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARET 
EDİLDİ
Yönetim Kurulu Üyeleri ve Sempozyum 
Düzenleme Kurulu Üyeleri Uluslararası 
Katılımlı 2. Tıbbi Jeoloji Sempozyumu için 
13.02.2015 tarihinde Konya İl Sağlık Mü-
dürü Sayın  Hasan Küçükkendirci’yi maka-
mında ziyaret etti. Ziyarette Kasım ayında 
yapılması planlan Sempozyuma ilgili bilgi 
verilerek destekleri istendi.
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LPG SORUMLU MÜD. SERTİFA 
EĞİTİMİ YAPILDI.
8-9-10 Ocak 2015 tarihlerinde Kimya Mü-
hendisleri Odası Konya İl Temsilciliği ile 
birlikte Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 
toplantı salonunda LPG Sorumlu Müdürlük 
sertifika eğitim kursu düzenlendi

MADENCİLİK ÇALIŞTAYINA 
KATILIM SAĞLANDI 
16-17 Ocak 2015 tarihlerinde Genel mer-
kezimiz tarafından Ankara’da düzenlenen 
Madencilik Çalıştayına katılım sağlandı ve 
Madencilikte aramanın önemi ile ilgili gö-
rüşlerimiz paylaşıldı.

KONYA NECMETTİN ERBAKAN 
ÜNİVERİSTESİ REKTÖRÜ ZİYARET 
EDİLDİ
Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah Arık, 
Kemal Olgun, Fethi Çoruk ve Tahsin Yaldız 
Uluslararası Katılımlı 2. Tıbbi Jeoloji Sem-
pozyumu için 17.02.2015 tarihinde Konya 
Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Muzaffer Seker ve Rektör yardım-
cısı Prof. Dr. Mehmet Emin Aydın’ı makam-
larında ziyaret etti. Ziyarette Kasım ayında 
yapılması planlan Sempozyuma ilgili bilgi 
verilerek destekleri istendi

MTA BÖLGE MÜDÜRÜ ZİYARET 
EDİLDİ
Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah Arık, 
Fethi Çoruk, Buğra Sucu ve Tahsin Yaldız 
Uluslararası katılımlı 2. Tıbbi Jeoloji Sem-
pozyumu için 19.02.2015 tarihinde MTA 
Bölge Müdürü Sayın Cevat Genç makamın-
da ziyaret etti. 

ÇEVRE VE ŞEHİRİCLİK İL MÜD. Zİ-
YARET EDİLDİ
Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah Arık, 
Fethi Çoruk, Buğra Sucu ve Tahsin Yaldız 
Uluslararası katılımlı 2. Tıbbi Jeoloji Sem-
pozyumu için 19.02.2015 tarihinde Çevre 
ve Şehiriclik  İl Müdürümüz  Sayın Yusuf 
Karaaslan’ı  makamında ziyaret etti. Kasım 
ayında yapılması planlanan Sempozyuma 
ilgili bilgi verilerek destekleri istendi.
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KOP BAŞKANLIĞI ZİYARET 
EDİLDİ
Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah Arık, 
Fethi Çoruk, Buğra Sucu ve Tahsin Yaldız 
Uluslararası katılımlı 2. Tıbbi Jeoloji Sem-
pozyumu için 19.02.2015 tarihinde KOP 
Başkanı Sayın İhsan Bostancı’yı makamında 
ziyaret ettiler. 

MEVLANA KALKINMA  AJANSI 
ZİYARET EDİLDİ
Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah Arık, 
Fethi Çoruk, Buğra Sucu ve Tahsin Yaldız 
Uluslararası katılımlı 2. Tıbbi Jeoloji Sem-
pozyumu için 19.02.2015 tarihinde MEV-
KA Genel Sekreteri Sayın Ahmet Akman’ı 
makamında ziyaret ettiler. Ziyarette Kasım 
ayında yapılması planlanan Sempozyuma 
ilgili görüşüldü.

AFAD İL MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARET 
EDİLDİ
Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah Arık, 
Fethi Çoruk, Buğra Sucu ve Tahsin Yaldız 
Uluslararası katılımlı 2. Tıbbi Jeoloji Sem-
pozyumu için 19.02.2015 tarihinde AFAD İl 
Müdürümüz Sayın Yıldız TOSUN’u maka-
mında ziyaret etti. Kasım ayında yapılması 
planlanan Sempozyuma ilgili bilgi verilerek 
destekleri istendi.

KONYA VALİSİ ZİYARET EDİLDİ
Şube Başkanımız Fetullah Arık ve Şube Yö-
netim Kurulu üyelerimiz Alican Öztürk, 
Kemal Olgun, Tahsin Yaldız ve Fethi Çoruk 
Uluslararası katılımlı 2. Tıbbi Jeoloji Sem-
pozyumu için 09 Mart 2015 tarihinde Kon-
ya Valisi Sayın Muammer Erol’u makamın-
da ziyaret etti. Valimize sempozyumla ilgili 
bilgi verilerek destekleri istendi
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JEO GENÇ KAHVALTIDA BİR 
ARAYA GELDİ
05.05.2015 tarihinde Konya Jeo Genç ta-
rafından geleneksele dönüşen kahvaltı or-
ganizasyonu yapıldı. Şube Yönetim Kurulu 
üyeleri ve Selçuk Üni. Jeoloji Mühendisliği 
Bölümü öğrencileri bir araya gelindi.

AĞAÇ DİKME ETKİNLİĞİ YAPILDI.
08 Nisan 2015 tarihinde Kampüs alanında 
Selçuklu Belediyesi katkılarıyla bahar etkin-
liği olan Ağaç Dikme etkinliği gerçekleştiril-
di.

LPG SORUMLU MÜDÜRLÜĞÜ 
SERTİFA EĞİTİMİ YAPILDI
28-29-30 Mayıs 2015 tarihlerinde Kimya 
Mühendisleri Odası Konya İl Temsilciliği 
ile birlikte Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 
toplantı salonunda LPG Sorumlu Müdürlük 
sertifika eğitim kursu düzenlendi.

KLİSTRA ÇALIŞTAYINA KATILIM 
SAĞLANDI
30 Mayıs 2015 tarihlerinde Konya Büyük-
şehir Belediyesi ve diğer kamu kurumları-
nın ortaklaşa düzenlediği tarihi kent Klist-
ra (Gökyurt) Çalıştayına katılarak jeolojik 
özellikler aktarıldı. 

MEZUNİYET TÖRENİ
12 Haziran 2015 tarihinde düzenlenen Sel-
çuk Üniversitesi Mezuniyet Törenine katkı 
ve katılım sağlandı.

KARAPINAR JEOPARKI 
ÇALIŞTAYINA KATILIM SAĞLANDI
30 Haziran 2015 tarihde KOP ve MTA işbir-
liği ile hazırlanan Karapınar Jeoparkı çalış-
tayına katılım sağlandı ve obruklarla ilgili 
görüşler aktarıldı. 

GELENEKSEL JEOLOJİ GECESİ VE 
EMEK ÖDÜL TÖRENİ
02 Temmuz 2015 tarihinde Şube Geleneksel 
Jeoloji Gecesi üyelerimizle bir araya gelinde. 
Geniş katılım sağlandığı Öncü Sosyal Tesis-
lerinde yapılan gecede 25. Yıl, 30. Yıl ve 40. 
Yıl emek ödülleri sahiplerine verildi.
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KONYA SELÇUKLU İLÇE BELEDİYE 
BAŞKANI ZİYARETİ
Yönetim Kurulu üyelerimiz Fetullah Arık ve 
Tahsin Yaldız Uluslararası katılımlı 2. Tıbbi 
Jeoloji Sempozyumu için 23.07.2015 tari-
hinde Selçuklu Belediye Başkanı Uğur İbra-
him Altay’ı makamında ziyaret etti. 

17 AĞUSTOS MARMARA DEPREMİ 
BASIN AÇIKLAMASI
17 Ağustos Marmara Depremi yıl dönümü 
nedeniyle Şubemizde basın açıklaması ya-
pıldı. Konya Yerel Tv ve Gazetelerinde yer 
alan basın açıklamasında Marmara depremi 
ile kentleşme planlamasında yapılması gere-
kenler ve özelinde Konya’nın depremselliği 
ile ilgili açıklama yapıldı. 

JEOPARK ALANLARI ULUSAL 
LİSTESİNE ÖNERİ SUNMA 
ÇALIŞTAYINA KATILIM SAĞLANDI
2 Ekim 2015’de Dünya Jeopark Alanları 
Ulusal Listesine Öneri Sunma Çalıştayına 
katılım sağlandı. Şube Başkanı Doç Dr Fe-
tullah Arık ve Şube 2. Başkanı Yrd. Doç. Dr 
Alican Öztürk’ün katıldığı toplantıda Şube 
Başkanımızın önerisi olan Karapınar ve 
Çevresi Jeopark için en yüksek oyu alarak 1. 
Sıradan aday gösterildi.

12-15 KASIM 2015 (ULUSLARARASI 
KATILIMLI) 2. TIBBİ JEOLOJİ 
SEMPOZYUMU
12 -15 Kasım 2015 tarihlerinde Şubemiz 
yürütücülüğünde Konya Valiliği, Konya 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı, Selçuklu 
Belediye Başkanlığı, Selçuk Üniversitesi, 
Necmettin Erbakan Üniversitesi, KTO Ka-
ratay Üniversitesi, TÜBİTAK, KOP Konya 
Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi, Kon-
ya Ticaret Odası, DSİ 4. Bölge Müdürlüğü, 
Konya Çevre Şehircilik İl Müdürlüğü, Kon-
ya AFAD İl Müdürlüğü`nün destekleriyle 
NOVOTEL Konya`da Uluslararası katılımlı 
“2.Tıbbi Jeoloji Sempozyumu” düzenlendi.  

Dört (4) günlük sempozyum programının 
ilk 3 günü bilimsel sunum ve tartışmalar 
gerçekleştirilmiş olup birinci ve üçüncü gün 
bütün paydaşların katılımları 2 Panel, dör-
düncü gün ise Konya çevresindeki jeolojik 
miras alanları, Çatalhöyük ve Hotamış de-
polamasını içeren teknik gezi gerçekleştiril-
miştir.  
Sempozyum boyunca gerçekleştirilen 8 ayrı 
bilimsel oturumda uzman akademisyen 
ve araştırmacıların hazırladıkları 36 söz-
lü ve 15 poster sunum gerçekleştirilmiştir. 
Sempozyumun birinci günü akşam Jeoloji 
Mühendisleri Odası Tıbbi Jeoloji Komisyo-
nu toplanarak Tıbbi Jeoloji Çalışmalarında 
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bundan sonraki yol haritası ve Tıbbi Jeoloji 
stratejisi üzerine görüşmeler yapmışlardır. 
4 gün süren Sempozyumun Ulusal ve Yerel 
basında ilgi görmesi ve Tıbbi Jeolojinin in-
san sağlığı açısından öneminin geniş kitle-
lere duyurulması, yapılan bilimsel çalışma-
ların bir doğrudan muhataplarına ulaşması 
bakımından umut verici gelişmeler olmuş-
tur. 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ JEOLOJİ 
MÜHENDİSLİĞİ 1. SINIF 
ÖĞRENCİLERİ İLE BİRARAYA 
GELDİK 
Selçuk Üniversitesi Jeoloji Mühendisliği Bö-
lümü Mühendisliğe Giriş dersinde 1. Sınıf 
öğrencileri ile 19 Kasım 2015 de bir araya 
gelindi. Derste Oda amaç görev ve faaliyet-
leri hakkında bilgiler verildi.

JEO GENÇ TANIŞMA GECESİ 
DÜZENLENDİ
22 Kasım 2015 de Her yıl geleneksel olarak 
düzenlenen Jeo Genç tanışma gecesi düzen-
lendi. Selçuk Üniversitesine yeni dönemde 
Jeoloji Mühendisliği 1. Sınıf öğrencileri ile 
Jeoloji mühendisliği öğrencileri, öğretim 
üyeleri ve Şube Yönetim Kurulu üyelerimi-
zin bir araya geldiler.

II. TIBBİ JEOLOJİ SEMPOZYUMU 
DEĞERLENDİRİLDİ
Selçuklu Belediyesi,  Büyükşehir Belediye-
si,  İl Kültür Müdürlüğü,  DSİ 4. Bölge Mü-
dürlüğü, Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü,  
AFAD iL Müdürlüğü, KOP  vb kurumlar zi-
yaret edilerek Sempozyum değerlendirildi.

JEO GENÇ 24 KASIM’I KUTLADI
24 Kasım Öğretmenler Günü’nde üzerimiz-
de çok emekleri olan hocalarımızın bu an-
lamlı günü kutlanıldı. 

ŞUBE DANIŞMA KURULU 
TOPLANTISI YAPILDI
18 Aralık 2015 Şube Danışma Kurulu top-
lantısı yapıldı. 2015 yılı faaliyetlerinin de-
ğerlendirildiği toplantıda 2016 yılı için gö-
rüş öneri ve eleştiriler alındı.

NETCAD 5.1 İLE JEOLOJİ 
MÜHENDİLİĞİ UYGULAMALARI 
SERTİFİKALI EĞİTİM PROGRAMI
18-20 Aralık 2015 tarihleri arasında Netcad 
5.1. ile Jeoloji Mühendisliği Uygulamaları 
adlı Sertifikalı Eğitim Semineri Makine Mü-
hendisleri Odası Konya Şubesi Bilgisayar 
Salonu’nda düzenlendi. 





SAMSUN ŞUBE
GENEL MERKEZ BAŞKANLAR 
KURULU TOPLANTISI
05 Nisan 2014tarihindeGenel Merkezde dü-
zenlenen, Başkanlar kurulu toplantısına Şube 
Başkanımız Gül Yüzüncü Yılmaz katıldı.

ÜST KURUL DELEGELERİ İLE 
TOPLANTI 
17 Nisan 2014tarihinde Merkez Genel Ku-
rulu öncesi Şube Yönetim Kurulu ve Üst Ku-
rul Delegeleri ile toplantı yapıldı.

İKK BASIN AÇIKLAMASI
24 Nisan 2014 tarihinde İKK önderliğinde 
“Nükleer Santrale Karşıyız”konulu yapılan 
basın açıklamasına katılındı.

MERKEZ GENEL KURUL VE 
SEÇİMLERİ
19-20 Nisan tarihinde 2014Merkez Genel 
Kurul ve Seçimlere katılım sağlandı.

SİNOP MİTİNGİ
26 Nisan 2014 tarihinde Sinop’da düzenle-
nen ‘Nükleer Santrale Karşıyız’ mitingine 
katılım sağlandı.

1MASYIS MİTİNGİ
01 Mayıs 2014tarihinde meydanlardaydık.

TOKAT TEMSİLCİLİK TOPLANTISI
21 Mayıs 2014tarihinde Tokat il temsilcili-
ği ziyaret edilerek, üyelerle toplantı yapılıp 
temsilci seçimleri gerçekleştirildi.

GÖKÇEADA DEPREMİ İLE İLGİLİ 
BASIN AÇIKLAMASI
26 Mayıs 2014 tarihindeGökçeada meydana 
gelen deprem ile ilgili basın ile söyleşi yapıl-
dı.
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SAMSUN AKS TV PROĞRAMINA 
CANLI BAĞLANTI
29 Mayıs 2014 tarihinde Şube Başkanımız 
yerel televizyon AKS TV’de Samsunun Dep-
remselliği üzerine açıklamalar yaptı.

AMASYA İL TEMSİLCİLİĞİNDE 
TOPLANTI
29 Mayıs 2014 tarihinde Amasya il temsilci-
liğini ziyaret ederek üyelerle toplantı yapıldı.   

SİNOP İL TEMSİLCİLİĞİ’NDE 
TOPLANTI
29 Mayıs 2014 tarihindeSinop il temsilcili-
ğini ziyaret ederek üyelerle toplantı yapıp 
temsilci seçimlerini gerçekleştirdik.

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
STRATEJİK PLAN TOPLANTISI
26 Haziran 2014 tarihinde Samsun Bü-
yükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen 
“2015-2019 yılı Stratejik Plan”  konulu atöl-
ye çalışmasına katılım sağladık.

25. DÖNEM ÇALIŞMA PROĞRAMI 
TOPLANTISI
27 Haziran 2104 tarihinde Ankara’da yapı-
lan Merkez “25.Dönem Çalışma Programı” 
konulu toplantıya katılım sağlandı.

BASIN SÖYLEŞİLERİ
17 Ağustos 2014 tarihinde “17 Ağustos dep-
remi ve Samsunun depremselliği” ile ilgili 
Doğan Haber ajansı ile söyleşi yaptık.

19 Ağustos 2014 tarihinde “17 Ağustos 1999 
depremi” ile ilgili basın açıklaması yapıldı.
AKS TV ile canlı telefon bağlantısı yapıla-
rak deprem ile ilgili sorulan sorulara cevap 
verildi.

İKK TOPLANTILARI
08 Eylül 2014 tarihinde İKK toplantısına ka-
tılım sağladık.
17 Eylül 2014 tarihinde İKK aracılığı ile ya-
pılan “Örgütümüze, Mesleğimize, Halkımı-
za, Ülkemize sahip çıkıyoruz” temalı basın 
açıklamasın katılım sağlandı.

BASIN AÇIKLAMASI
21 Eylül 2014 tarihindeBafra ilçesinde mey-
dana gelen 4.1 büyüklüğündeki deprem ile 
ilgili basın açıklaması yapıldı.
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ŞUBE TOPLANTISI 
Merkez Danışma Kurulu öncesi  Şube Yöne-
tim Kurulu toplantısı yapıldı.

GENEL MERKEZ DANIŞMA 
KURULU TOPLANTISI 
01 Kasım 2014 tarihinde Merkez Danışma 
Kurulu toplantısına katılım sağlandı.

ŞUBEMİZİ ZİYARET EDENLER
10 Aralık 2014 tarihindeKarayolları 7.Bölge 
BaşMühendisi Eski yönetim kurulu üyemiz 
Mustafa Sinan KUFACI şubemizi ziyaret etti.

ŞUBE DANIŞMA KURULU 
TOPLANTISI 
13 Aralık 2014 tarihinde 6. Dönem 
1. Danışma Kurulu toplantısını Şube 
binamızda yapıldı. 

NETCAT KURSU
10-110 Ocak 2015 tarihinde Şubemizde 
NETCAD Kursu düzenlendi. 

İKK BASIN AÇIKLAMASI
03 Mart 2015 tarihinde “3 Mart İş Cinayet-
lerine Karşı Mücadele Günü” dolayısıyla 
İKK ortaklığında yapılan basın açıklaması-
na katılım sağlanmıştır. 
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EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ 
ETKİNLİĞİ
08 Mart 2015 tarihinde Emekçi Kadınlar 
Günü ile ilgili olarak basın açıklaması yaptık.

DEPREM HAFTASI ETKİNLİKLERİ
01-07 Mart 2015 tarihleri arasında yapılan-
Deprem Haftası etkinlikleri ile ilgili olarak 
Samsun yerel kanalı AKS TV’ye konuk ola-
rak katıldık ve soruları yanıtladık.

ŞUBEMİZE ZİYARETLER
09 Mart 2015 tarihindeŞubemizi Harita ve 
Jeofizik Müh. Oda başkanları ziyaret etti.

KURUMDA ATAMA ZİYARETLERİ
08 Mart 2015 tarihinde Şube II. Başkanımız 
Murtaza ÇALIŞKAN DSİ YAS Şube Mü-
dürlüğüne atandığı için makamında ziyaret 
edildi.

SAMSUN KENT SEMPOZYUMU
17-18 Nisan2015 tarihindeSamsun Kent 
Sempozyumu yapıldı. Şube Yönetim Kurulu 
üyelerimizden Emre DOĞRAMACI konuş-
macı olarak katılım sağladı.

SİNOP MİTİNGİNE KATILIM
25 Nisan2015 tarihinde“NÜKLEERE HA-
YIR” mitingi için Sinop’a gittik. 
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ŞUBEDE ‘HEYELAN VE SEL’ 
EĞİTİMİ
15 Mayıs 2015 tarihinde Şubemizde“Sam-
sun’da Sel ve Heyelan” konulu eğitim yapıl-
dı. Eğitim KTÜ Öğretim görevlisi Doç. Dr. 
Hakan Ersoy tarafından verildi. 
Ayrıca şube yönetim kurulu üyelerimiz, 
AFAD’da görevli Emre Doğramacı ve Kara-
yolları 7. Bölgede görevli Didem Safalıoğlu  
heyelan ile ilgili sunumlarını gerçekleştirdiler.

EMO’DA KONFERANSA KATILIM
16 Mayıs 2015 tarihindeSoma’da meydana 
gelen katliamın yıldönümü nedeniyle EMO 
Samsun Şubesinde “ENERJİ YAĞMASI” 
konulu konferansa katılım sağlandı.

ÖZEL BÜRO SAHİPLERİ İLE 
YAPILAN TOPLANTI
21 Mayıs 2015 tarihindeÖzel Büro ve Şirket-
lerle şube binamızda toplantı yapıldı.

BASIN AÇIKLAMASI
17 Ağustosdepremi ile ilgili olarak basın 
açıklaması yapıldı.

KARADENİZDE YAŞANAN SEL VE 
HEYELANLAR İLE İLGİLİ BASIN 
AÇIKLAMASI
26 Ağustos 2015 tarihinde Şube Başkanımız 
Karadeniz Bölgesi’nde yaşanan sel ve heye-
lenlar üzerine yerel basın ile söyleşi yaptı. 

TRABZON’DA YAPILAN “MÜH.
JEO. 2015 ULUSAL MÜHENDİSLİK 
JEOLOJİSİ” SEMPOZYUMUNA 
KATILIM SAĞLANDI
03-07 Eylül 2015 tarihlerinde Trabzon’da 
“MÜH.JEO.2015 ULUSAL MÜHENDİSLİK 
JEOLOJİSİ” Sempozyumunda şube II. Baş-
kanımız Murtaza ÇALIŞKAN “Vezirköprü 
Barajı Su Kaçağının Tespiti ve İyileştirme 
Çalışmaları” konulu sunumu yapmıştır. 
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EMEK ÖDÜLLERİ SAHİPLERİNİ 
BULDU
Meslekte 25 ve 30. Yılını tamamlayan mes-
lektaşlarımıza ödülleri verildi.

TMMOB-EMO ENERJİ 
SEMPOZYUMU
3-4-5 Aralık 2015 tarihinde Samsun’da ya-
pılan ve Sinop’ta devam eden ‘TMMOB 10. 
Enerji Sempozyumu’na katılım sağlandık.

SİNOPDA TEMSİLCİLİK 
TOPLANTISI
5 Aralık 2015 tarihinde Sinop’ta üyelerimiz 
ile toplantı yaptık.

ÖZEL BÜROLARLA TOPLANTI
09 Aralık 2015 tarihinde özel büro sahipleri 
meslektaşlarımızla toplantı yapıldı.

ŞUBEMİZDE GENEL MERKEZ- 
TEMSİLCİ VE YÖNETİCİLER İLE 
YAPILAN TOPLANTI 
19 Aralık 2015 tarihinde Genel Merkez, 
Şube ve Temsilcilik yöneticileri ile toplantı 
yapıldı. Genel sorunlar konuşuldu, tartışıl-
dığı toplantıda, 2016 yılı çalışma progra-
mında ön görülen konu başlıkları üzerinde 
fikir alışverişinde bulunduk.

TÜRKİYE’NİN AB’YE ÜYELİK 
SÜRECİ KONULU SİVİL TOPLUM 
DİYALOG TOPLANTISI
24 Aralık 2015 tarihinde yapılan toplantıya 
Şube Başkanımız katıldı.

ŞUBE DANIŞMA KURULU 
TOPLANTISI
25 Aralık 2015 tarihinde 6.Dönem 2.Danış-
ma Kurulu toplantısı şube binamızda yapıl-
dı.



SİVAS ŞUBE
SİVAS VALİSİ ZİYARET EDİLDİ
6. Dönem Şube Başkanımız Kadri Gökalp ve 
Yönetim Kurulu üyelerimiz, yeni dönemde-
ki çalışmalar hakkında bilgi sunmak ama-
cıyla Sivas Valisi Sayın Alim Barut’u maka-
mında ziyaret ettiler. 

SİVAS BELEDİYE BAŞKANI ZİYA-
RET EDİLDİ
Oda Başkanımız ve Yönetim Kurulu üye-
lerimiz 10.04.2014 tarihinde Sivas Beledi-
ye Başkanı Sayın Sami Aydın’ı makamında 
ziyaret ettiler. Ziyarette meslektaşlarımızın 
hizmet üretirken karşılaştığı sorunlar hak-
kında değerlendirmelerde bulunuldu. 

SİVAS DSİ 19.BÖLGE MÜDÜRÜ 
ZİYARET EDİLDİ
Oda Başkanımız ve Yönetim Kurulu üyele-
rimiz 15.04.2014 tarihinde SİVAS DSİ 19. 
Bölge Müdürü Halil İbrahim Dağlıoğlu’nu 
makamında ziyaret ettiler. Yapılan ziyarette 
yeraltısuyu sektöründe çalışan meslektaş-
larımızın yaşadığı sorunlar dile getirildi ve 
çözülmesi talep edildi. 

CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRÜ ZİYARET EDİLDİ
6. Dönem Şube Başkanımız Kadri Gökalp 
ve Yönetim Kurulu üyelerimiz Cumhuriyet 
Üniversitesi Rektörü Sayın Faruk Kocacık’ı 
ziyaret ettiler. Ziyarette üniversite ve JMO 
arasındaki ilişkiler hakkında görüş alışveri-
şinde bulunuldu. 
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JEOLOJİK-JEOTEKNİK  
İNCELEMELER KONULU SUNUM 
DÜZENLENDİ
Sivas Ticaret ve Sanayi odasında 22 Mart 
2014 Cumartesi günü “Heyelanlarda Jeolo-
jik-Jeoteknik İncelemeler’’ konulu sunum 
düzenlendi. Şube Başkanı Kadri Gökalp’in 
açılış konuşmasının ardından Karayolları 
16. Bölge Müdürlüğü Ar-Ge başmühendis-
liğinde görevli Jeoloji Mühendisi Betül Yıl-
dıran sunumunu gerçekleştirdi. 

ODAMIZIN KURULUŞUNUN 40.YIL  
DÖNÜMÜ KUTLANDI
Odamızın kuruluşunun 40.yıl dönümünü 
kutlamak ve meslekte 25. ve 30. yılını dol-
durmuş olan meslektaşlarımıza plaketlerini 
taktim etmek üzere 23 Mayıs 2014 tarihinde 
tören düzenlendi. Meslektaşlarımızın katıl-
dığı tören akşam yemeğinin ardından Şube 
Başkanımız Kadri Gökalp’in konuşması ve 
plaketlerin taktimi ile sona erdi.  

İL TEMSİLCİLİK SEÇİMLERİMİZ 
YAPILDI
Şube Yönetim Kurulunu temsilen Sayman 
Üyemiz Muhammed Çakmak 31 Mayıs 
2014 tarihinde Erzincan’da üyelerimiz ve 
Erzincan İl Temsilciliği ile görüşmeler yap-
tı. Erzincan İl Temsilciliğine Erdal Sarıgül 
seçildi. 7 Haziran 2014 tarihinde Yozgat İl 
Temsilciliği ziyaret edildi. Görüşmelerin 
ardından Yozgat İl Temsilciliğine Çelebi Al-
tuntaş seçildi. 

SONDÖR BELGELENDİRME KURSU 
DÜZENLENDİ
Şubemizde 14 Haziran 2014 ve 16 Ağus-
tos 2014 tarihlerinde jeoteknik, maden, su 
sondajcılığı sondör belgelendirme kursu ve 
zemin iyileştirme ve güçlendirme operatör-
lüğü belgelendirme kursu düzenlendi. Halk 
eğitimle ortaklaşa düzenlenen kurslarda 
toplam 34 kişi sertifika almaya hak kazandı.

JEOTEKNİK VE MADEN ARAMA 
SONDÖR BELGELENDİRME  KUR-
SU DÜZENLENDİ
Şubemizde 22.01.2015 - 26.01.2015 tarihleri 
arasında jeoteknik ve maden arama sondör 
belgelendirme kursu düzenlendi.



TRABZON ŞUBE
TRABZON JMO BASINDA YER 
ALDI
Trabzon Akyazı Dolgu Alanı hakkında-
ki Şube görüşümüz 7 Şubat 2014 tarihinde 
KARADENİZ Gazetesi’nde yer aldı. 

 
TRABZON JMO BASINDA YER 
ALDI
Zigana Tünelleri’nin hemen yapılması ve 
Kalkınma Bakanlığı tarafından programa 
alınması hakkındaki Şube görüşümüz Taka 
Gazetesi’nde yer aldı. 

LPG OTOGAZ SERTİFİKASI 
EĞİTİM SEMİNERİ DÜZENLENDİ
14-16 şubat 2014 tarihleri arasında Şubemiz 
toplantı salonunda LPG Otogaz İstasyonla-
rında Sorumlu Müdür sertifikası almak için 
seminer düzenlenmiştir. 

TRABZON BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYE BAŞKANI ZİYARET 
EDİLDİ
Yönetim Kurulu üyeleri ile birlikte 1 Mayıs 
2014 tarihinde Trabzon Büyükşehir Beledi-
ye Başkanı Sayın Fevzi Gümrükçüoğlu’na 
hayırlı olsun ziyaretinde bulunuldu  ve dere 
ıslahları, imar alanlarında zemin etütleri ve 
sondaj çalışmalarına dikkat edilmesi konu-
sunda görüş paylaşıldı. 

TRABZON JMO BASINDA YER 
ALDI
Şube Başkanımız Semih Peker 30 Mayıs 
2014 tarihinde Taka Gazetesi’ne Akyazı Sta-
dı ile ilgili görüşelerini sundu. 
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TMMOB TOPLANTISINA KATILIM 
SAĞLANDI
Ortahisar Belediyesi TMMOB İKK Kurulu 
ile birlikte 24 Eylül 2014 tarihinde “İmar So-
runları Tespit ve Çözüm Arama Çalıştayı’’na 
Oda Başkanımız Semih Peker katıldı. 

TRABZON JMO BASINDA YER 
ALDI
Semih Peker 20 Ekim 2014 tarihinde Kara-
deniz Gazetesi’nde Trabzon ile ilgili yapılan 
projeler hakkında eleştirilerde bulundu. 

TRABZON JEOGENÇ KAHVALTIDA 
TOPLANDI
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Trab-
zon Şubesine bağlı KTÜ JeoGENÇ Örgütü 
1 Mart 2014 Cumartesi günü kahvaltılı top-
lantı düzenledi. Trabzon Şubesi Yönetim 
Kurulu Üyesi Murat Karahan’ında katıldığı 

toplantıda JeoGENÇ Örgütünün önümüz-
deki günlerde yapacağı etkinlikler ve her yıl 
düzenlenen Prof Dr İsmet Gedik hocamız-
la Jeolojik Değerlendirmeli Arazi Gezileri 
programı yapıldı.

TRABZON JMO BASINDA YER 
ALDI
Akyazı yamaçlarındaki yapılaşmalar hak-
kında 11.04.2015 tarihinde Oda görüşümüz 
Günebakış Gazetesi’nde yayınlandı. 

TRABZON JMO BASINDA YER 
ALDI
Artvin’in Hopa ilçesinde 24.08.2015 tari-
hinde gerçekleşen sel felaketi hakkında Oda 
görüşlerimiz Günebakış Gazetesi ve Doka 
Haber’de yayınlandı. 
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SEMPOZYUMA KATKI SAĞLANDI
KTÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü ve Mü-
hendislik Jeolojisi Derneği’nin katkılarıyla 
3-5 Eylül 2015 tarihleri arasında düzenle-
nen “Mühendislik Jeolojisi 2015 Sempozyu-
mu’’na Trabzon Şubemiz tarafından destek 
verilmiştir. 

SEMPOZYUMA DESTEK VERİLDİ
14-16 Ekim 2015 tarihleri arasında gerçek-
leşen From Melting lgneous Rock Sempoz-
yumu’na JMO Trabzon Şubesi olarak destek 
verildi. 

PALEONTOLOJİ ÇALIŞTAYI 
DÜZENLENDİ
25-28 Ekim 2015 tarihlerinde Rize’de 16. Pa-
leontoloji-Stratigrafi Çalıştayı yapıldı.

 

BİLİRKİŞİ EĞİTİMİ DÜZENLENDİ
Trabzon Jeoloji Mühendisleri Odası’nda 21-
22 Kasım 2015 tarihleri arasında yapılan 
“Bilirkişilik Eğitimi” tamamlandı. Eğitim 
sonunda başarılı olan kursiyerlere sertifika-
ları Oda Başkanımız Semi Hamzaçebi tara-
fından verildi. 

MİLLETVEKİLLERİ ZİYARET 
EDİLDİ
TMMOB Trabzon İKK bileşenleri olarak 
Trabzon milletvekillerini ziyaret ettik. Çalış-
ma Bakanımız Süleyman Soylu ve milletve-
killerimiz Muhammet Balta, Ayşe Sula Kö-
seoğlu, Adnan Günnar, Salih Cora ve Haluk 
Pekşen’i makamlarında ziyaret ettik. 





21. 25. OLAĞAN GENEL KURUL SÜRECİMİZ

21-1.TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 25. OLAĞAN 
GENEL KURUL DUYURUSU

Odamızın, 25. Olağan Genel Kurulu çoğunluklu olarak 26 Mart 2016 günü saat 10:00’da 
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın Hatay Sokak No: 21 Kızılay – Ankara adresindeki 
Konferans Salonu’nda aşağıdaki gündemle toplanacaktır.

Çoğunluk sağlanamadığı takdirde Genel Kurul, 02 Nisan 2016 günü saat 10:00’da 
Dumlupınar Bulvarı (Eskişehir Yolu) No:139 06800 Çankaya/ANKARA adresindeki MTA 
Genel Müdürlüğü’nün Sadrettin Alpan Salonu’nda aynı gündemle toplanacaktır.

Seçimler çoğunluklu olarak 27 Mart 2016, çoğunluksuz olarak 03 Nisan 2016 Pazar 
günü 09:00-17:00 saatleri arasında TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası’nın Bayındır 
Sokak 7/1 Yenişehir–Ankara adresindeki sosyal tesislerinde  yapılacaktır.

Duyurulur.
1.GÜN
1. Açılış
2. Başkanlık Divanı seçimi
3. Saygı Duruşu
4. Açılış ve Konuk Konuşmaları
5. Komisyonların Seçilmesi
6. 25. Dönem Yönetim, Denetleme ve Onur 
Kurulu raporlarının görüşülmesi ve ayrı 
ayrı ibra edilmesi.
7. Oda`nın yeni dönem yıllık bütçelerinin 
görüşülmesi ve onaylanması
8. Komisyon Raporlarının görüşülmesi ve 
karara bağlanması
9. Oda Yönetim, Onur ve Denetleme Kurul-
ları asıl ve yedek adaylarının belirlenmesi 
ve duyurulması
10. Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Yüksek 
Onur Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu 
aday adaylarının ve Birlik delegeleri asıl ve 
yedek adaylarının belirlenmesi ve duyurul-
ması
11. Dilek ve temenniler

2. GÜN
12. Seçimler

12.1.Oda Yönetim Kurulu Üyeliği 
(7 asıl, 7 yedek) 
12.2.Oda Denetleme Kurul Üyeliği 
(7 asıl, 7 yedek) 
12.3.Oda Onur Kurulu Üyeliği 
(5 asıl, 5 yedek) 
12.4.TMMOB Yönetim Kurulu Üyeliği 
(3 aday) 
12.5.TMMOB Denetleme Kurulu 
Üyeliği (1 aday) 
12.6. TMMOB Yüksel Onur Kurulu 
Üyeliği (1 aday) 
12.7. Genel Kurul Üyeliği 
(100 asıl, 100 yedek)
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21-2.TMMOB JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 25. OLAĞAN 
GENEL KURUL DELEGE SAYISI

SEÇİM BÖLGESİ DELEGE SAYISI
ANKARA 202
ADANA 40
ANTALYA 19
DENİZLİ 12
DİYARBAKIR 30
ESKİŞEHİR 13
GÜNEY MARMARA 28
İSTANBUL 97
İZMİR 59
KONYA 23
SAMSUN 13
SİVAS 8
TRABZON 27
KOCAELİ 8
GAZİANTEP 9
MALATYA (ELAZIĞ) 12
DOĞAL DELEGE 20
TOPLAM DELEGE 620

21-3. SEÇİM TARİHLERİ
ŞUBE/BÖLGE Çoğunluklu Tarih Çoğunluksuz Tarih
Adana Şb. 23-24 Ocak 30-31 Ocak
Antalya Şb. 13-14 Şubat 20-21 Şubat
Denizli Şb. 16-17 Ocak 23-24 Ocak
Diyarbakır Şb. 16-17 Ocak 23-24 Ocak
Eskişehir Şb. 6-7 Şubat 13-14 Şubat
G. Marmara Şb. 16-17 Ocak 23-24 Ocak
İstanbul Şb. 30-31 Ocak 6-7 Şubat
İzmir Şb. 6-7 Şubat 13-14 Şubat
Konya Şb. 6-7 Şubat 13-14 Şubat
Samsun Şb. 6-7 Şubat 13-14 Şubat
Sivas Şb. 23-24 Ocak 30-31 Ocak
Trabzon Şb. 16-17 Ocak 23-24 Ocak
G.Antep Bölge 13-14 Şubat 20-21 Şubat
Malatya 6-7 Şubat 13-14 Şubat
Kocaeli 6-7 Şubat 13-14 Şubat
Ankara Bölge 13-14 Şubat 20-21 Şubat

GENEL KURUL 26-27 Mart 02-03 Nisan
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21-4. GENEL KURULLAR SONRASI SEÇİLEN ŞUBE YÖNETİM 
KURULLARI VE GÖREV DAĞILIMLARI

26-27 Mart 2016 tarihinde Ankara’da yapılacak olan Odamız Genel Merkez 25. Olağan Ge-
nel Kurulu öncesinde 12 Şubemizde genel Kurulllar, yönetim ve delege seçimleri ile Ankara, 
Gaziantep, Malatya (Elazığ) ve Kocaeli’nde  bölge delege seçimleri yapıldı. Şubelerimizde te 
seçilen yönetim kurulları ve görev dağılımları şöyle:

ADANA ŞUBE
Başkan: Mehmet TATAR
II. Başkan: Mustafa AKYILDIZ
Yazman: İsmail ERGAN
Sayman: Meltem AKDOĞAN
Üye: Emre BÜYÜKÖZER
Üye: Müzeyyen YILDIRIM
Üye: Erol GÜZEL

Yönetim Kurulu Yedek Üyeler
1. Dilan OKUTAN
2. Nazlı TEMTEK
3. Nevzat BÖKE
4. Mehmet ARICAN
5. Selen YURDAIŞIK
6. Taylan BOZDOĞAN 

ANTALYA ŞUBE
Başkan: Ali KELEŞ
II.Başkan: Ünal DOĞRU
Yazman: Özgür AKTÜRK
Sayman: Bayram Ali ÇELTİK
Mesleki Uyg. Üy: C. Bertan GÜLLÜDAĞ
Sosyal İlş. Üyesi: B. Dilara ÖZTAŞKIN
Yayın Üyesi:: Kemal ÖZGÜN

Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri
1-Hüseyin AKKAYA
2-Selin BİLGİÇ
3-Fatih UÇAR
4-Kürşad ÇINAR
5-Sami YALÇINKAYA
6-Kazım GÜNEYLİOĞLU
7-Ahmet Can ÖNGAY

DENİZLİ ŞUBE
Başkan: Hakan ŞEKERCi
II. Başkan: Barış SEMİZ
Yazman: Selman ARSAY
Sayman: M. İsmail SARIKAYA
Mesleki Uyg. Üyesi: Hanife KABA
Sosyal İlişkiler Üyesi: İbrahim ÖZEN
Yayın Üyesi: Fatih AKBAY

Yönetim Kurulu Yedek Üyeler
1.Kıvılcım ATAŞLI
2.Hakan ŞEN
3.Canan Çimen UĞURLU
4.Ali ATİK
5.Veli Can KIZILDAĞ
6.Ömer ÇELEBİ
7.İbrahim ÖZKAN
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DİYARBAKIR ŞUBE
Başkan: Harun YALÇINKAYA
II. Başkan: Dicle BARÇ
Yazman: Gülbirivan ATLI
Sayman: Barış BİLMEZ
Mesleki Uyg. Üyesi: M. Fatih BAKIR
Sosyal İlş. Üyesi: Murat EMİNOĞLU
Yayın Üyesi: Serdar AYDIN

Yönetim Kurulu Yedek Üyeler
1.Özden TEKER SARIKAŞ
2. Eylem ÇAKIR
3. Murat HOCAOĞLU
4. Feyzi FİDAN
5. Hanifi GÜRLER
6. Dilber KAPLAN
7. Fatma ŞİMŞEK

ESKİŞEHİR ŞUBE
Başkan: Yaşar KİBİCİ
II. Başkan: Can AYDAY
Yazman: Merve EDİZKAN
Sayman: Celal ERAYIK
Mesleki Uyg. Üyesi: Rabia GÖREN
Sosyal İlş. Üyesi: Serkan ERDOĞDU
Yayın Üyesi: Metin BAĞCI

Yönetim Kurulu Yedek Üyeler
1. Levent SERT
2. Turgay ESER
3. Çağdaş FIRAT
4. Ömer ÖZTÜRK
5. Gizem YAZAR
6. Ayberk ERDOĞAN
7. Nilay KAHRAMAN

GÜNEY MARMARA ŞUBE
Başkan: Engin ER
II.Başkan: Adnan KANBUROĞLU
Yazman: İlkay KARTAL
Sayman: Bilal İRGÜNEŞ
Mesleki Uyg.Üyesi: Ahmet AĞLAN
Sosyal İlş.Üyesi: Muhammet BOZ
Yayın Üyesi: Sami DİZMAN 

Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri
1.Filiz KESKİN
2.Cihan CENGİZ
3.Burak KÜÇÜK
4.Ersel ÖZKAN
5.Mehmet Görkem BÜYÜK
6.Hasan KOYUNLULAR
7.Mehmet Akif KILIÇ

İSTANBUL ŞUBE
Başkan: Yüksel ÖRGÜN TUTAY
II. Başkan: S. Sami TEYMURTAŞ
Yazman Üye: Can AKIN
Sayman Üye: Şirvan AVCI
Mesleki Uyg. Üyesi: Seyfettin ATMACA
Sosyal İlşkiler Üyesi: Mehmet KILIÇ
Yayın Üyesi: Murat YILMAZ

Yönetim Kurulu Yedek Üyeler
1. Şerafettin ÇENGEL
2.Erol SARI
3. Müjgan YAĞCI
4. İsmail VOLKAN
5. Erdem ERPARLAR
6. Selman ER
7. Ramazan Haslet DİLLİ
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İZMİR ŞUBE
Başkan: Alim MURATHAN
II. Başkan: Koray Çetin ÖNALAN
Yazman: Ceyhun Can TUFAN
Sayman: Didem ŞEN
Mesleki Uyg. Üyesi: Lütfullah KANTAR
Sosyal ilişkiler Üyesi: Dilek KUZU
Yayın Üyesi: Hüseyin UYTUN

Yönetim Kurulu Yedek Üyeler
1. Güvenç ÇELEBİ
2. Halil Erdal TARI
3. Serdar KARDEŞLER
4. Merve KARA
5. Seçil KILINÇ
6. Mahmut DEMİRHAN
7. Sibel Sivrikaya KURTULUŞ

KONYA ŞUBE
Başkan: Fetullah ARIK
II. Başkan: Alican ÖZTÜRK
Yazman: Kemal OLGUN
Sayman: Fethi ÇORUK
Mesleki Uyg. Üyesi: Mustafa KORKMAZ
Sosyal İlş. Üyesi: Ömer Kağan ARICI
Yayın Üyesi: Buğra SUCU

Yönetim Kurulu Yedek Üyeler
1. Özlem HORASAN
2. aruk TAŞCI
3. Tahsin YALDIZ
4. Şükrü Yavuz PINARKARA
5. Dicle ÇATLI
6. Cevat SÜZER
7. Salih KOYUNCU

SAMSUN ŞUBE
Başkan: Gül YÜZÜNCÜ YILMAZ
II. Başkan: Murtaza ÇALIŞKAN
Yazman: Mustafa MAKAS
Sayman: Melda COŞKUNLU
Üye: Emre DOĞRAMACI
Üye: Cem ALKAN
Üye: Didem SAFALIOĞLU

Yönetim Kurulu Yedek Üyeler
1. Ufuk Bulut
2. Seyfullah Benek
3. Mustafa Sinan Kufacı
4. Kaan Günay
5. Selim Günay
6. Candan Gül
7. Emre Sarı

SİVAS ŞUBE
Başkan: Kenan Yusuf GÖKKAYA
II. Başkan: Oktay CANBAZ
Yazman Üye: İbrahim EVCİ
Sayman Üye: Özgür DUMAN
Mesleki Uyg. Üyesi: Sami POLAT
Sosyal İlişkiler Üyesi: Akın KAVAKLI
Yayın Üyesi: Cihan YILMAZER

Yönetim Kurulu Yedek Üyeler
1. Ahmet USMAN
2. Faris TABUR
3. Ünal TAŞTAN
4. Serdar SAĞIR
5. Kemal Furkan ÖZDEMİR
6. Şükrü KURMAÇ
7. Lider DOYMUŞ 
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TRABZON ŞUBE
Başkan: Semi HAMZAÇEBİ
II. Başkan: Bekir ÇELİK
Yazman: Osman YAZICI
Sayman: Hakan GENÇ
Mesleki Uyg. Üyesi: Aykut AKGÜN
Sosyal İlişkiler Üyesi: Volkan YAZICI
Yayın Üyesi: Murat KARAHAN

Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri
1.Mustafa ÖZKAN
2.Aygül AYAR
3.Deniz GÖÇ
4.Furkan BAYRAK
5.Emrah Özker ÖZTÜRK
6.Seçil PERVAN 
7.Osman ÇINAR

21-5. GENEL KURUL DELEGELERİ
ADI SOYADI İLİ
ZEYNEL ABİDİN DEMİREL ADANA
AYKAN YILDIZ ADANA
İBRAHİM KOÇ ADANA
RASİM CAN ADANA
MEHMET TATAR ADANA
MUSTAFA KEMAL MENGELOĞLU ADANA
MUSTAFA ERYILMAZ ADANA
ÜLVİ CAN ÜNLÜGENÇ ADANA
OSMAN PARLAK ADANA
MUSTAFA AKYILDIZ ADANA
EDİP GEDİK ADANA
KAZİM ÖNER ADANA
İSMAİL AKÇA ADANA
ŞENOL ŞAHİN ADANA
MÜRSEL ÜNAL ADANA
NEVZAT BÖKE ADANA
MURAT UÇAR ADANA
TOLGA ÇAN ADANA
İSMAİL ERGAN ADANA
HAKKI BÜYÜKMERTOĞLU ADANA
MUSTAFA KAFADAR ADANA
BURAK TURAN BENLİOĞLU ADANA
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MELTEM AKDOĞAN ADANA
ALİ EKBER ARSLAN ADANA
MEHMET GELGEÇ ADANA
SABAHADDİN ODUNCU ADANA
HASAN YILDIZ ADANA
HANDE NAZLICAN ADANA
İSMAİL KORKUT ADANA
ERKAN DEMİR ADANA
HÜLYA YAYIK ADANA
ORHAN TATLI ADANA
EMRE BÜYÜKÖZER ADANA
İRFAN BALCILAR ADANA
MEHMET ARICAN ADANA
MUSA ESKİOCAK ADANA
HATİCE KURUM ADANA
ALİ BAKLACI ADANA
MÜZEYYEN YILDIRIM ADANA
EROL GÜZEL ADANA
İSMAİL HAKKI KULAKSIZOĞLU ANKARA
HASAN ÖZASLAN ANKARA
HAYDAR İLKER ANKARA
ALİ KEMAL AKIN ANKARA
TANER ÜNLÜ ANKARA
RAMAZAN KADİR DİRİK ANKARA
MUSTAFA PEHLİVAN ANKARA
ŞIH ALİ SAYIN ANKARA
REŞAT ULUSAY ANKARA
TAYLAN EYYUBOĞLU ANKARA
ERTUĞRUL TONGUÇ ANKARA
ORHAN OZAN ANKARA
YAVUZ FARUK SÜTCÜ ANKARA
ORHAN BÜLENT KİPER ANKARA
BAYRAM SARIDAŞ ANKARA
AYHAN KÖSEBALABAN ANKARA
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YUNUS ÜYE ANKARA
İBRAHİM AKKUŞ ANKARA
İSMAİL HAKKI KILIÇ ANKARA
MUSTAFA REFİK ÜNLÜ ANKARA
ŞÜKRÜ PEHLİVAN ANKARA
AYTEKİN ZİHNİ ANKARA
SALİH GÜNAY ANKARA
HALİL TÜRKMEN ANKARA
FEYYAZ KAPKAÇ ANKARA
NİHAT BOZDOĞAN ANKARA
AYDIN ÇELEBİ ANKARA
RAHMİ NARİN ANKARA
ŞAHİN ŞEVKİ BAYRAKTAROĞLU ANKARA
HASAN KIRMIZITAŞ ANKARA
FUAT ŞAROĞLU ANKARA
HALİL KESKİN ANKARA
SELAHATDİN YILDIRIM ANKARA
TAHSİN ÖZYENER KUMKUMOĞLU ANKARA
MEHMET ŞENER ANKARA
ADEM ULUŞAHİN ANKARA
AHMET KARTALKANAT ANKARA
RIZA TEKİN ARIKAL ANKARA
KAMİL ŞENTÜRK ANKARA
NUSRET GÜNGÖR ANKARA
İBRAHİM ETEM ALTUN ANKARA
NECMETTİN GÜRSOY ANKARA
TEVFİK KEMAL TÜRELİ ANKARA
BEHİÇ ÇONGAR ANKARA
SADULLAH ZAFER ANKARA
EMRULLAH KASIM ANKARA
İFAKAT NEJLA ŞAYLAN ANKARA
ÖMER ERSİN GIRBALAR ANKARA
KEMAL SULU ANKARA
HAKKI ATIL ANKARA
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OSMAN SUNGUR ECEMİŞ ANKARA
DÜNDAR ÇAĞLAN ANKARA
TAHİR TANJU ÖKTEN ANKARA
M.SELÇUK AKGÜL ANKARA
CEMİLE MÜJGAN YILMAZ AKKAYA ANKARA
BUKET YARARBAŞ ECEMİŞ ANKARA
CUMHUR GAZİOĞLU ANKARA
DİNÇER ÇAĞLAN ANKARA
NESRİN ARSLAN ANKARA
HALİL AYDINCAK ANKARA
HİŞAM ALACAHAN ANKARA
İSMET CENGİZ ANKARA
HACI KARAKUŞ ANKARA
FATİH HÜRGÜN KUŞÇU ANKARA
HÜSEYİN TEVHİT ARICAN ANKARA
YILDIZ ERBİZ ANKARA
ŞABAN KOÇ ANKARA
ERÇİN TÜRKEL ANKARA
İSKENDER BEDRİ ÖZGÜR ANKARA
AHMET TUKAÇ ANKARA
ORHAN ÖZTEKİN ANKARA
OĞUZ DEMİRKIRAN ANKARA
SUAT ORUÇ ANKARA
ÖZCAN DUMANLILAR ANKARA
CİHAT AVŞAR ANKARA
HATİCE GENÇ ANKARA
RIZA SOYPAK ANKARA
MURAT NURLU ANKARA
BÜLENT ÖZMEN ANKARA
ALİ KAYABAŞI ANKARA
RIZA GÜMÜŞBOĞA ANKARA
HASAN ALİ BAYRAK ANKARA
AYDIN BÜLENT BAŞ ANKARA
HESNA SOYLU ANKARA
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ÇETİN KURTOĞLU ANKARA
HARUN ÖZTAŞKIN ANKARA
OSMAN YÜCEL ŞAHİN ANKARA
ALİ EKBER AKÇAY ANKARA
ERCAN BAYRAK ANKARA
HATİCE ERBAY ANKARA
DERYA İLKER ANKARA
MUSTAFA YAĞMUR ANKARA
HÜSEYİN ALAN ANKARA
MUSTAFA AKTAN ANKARA
HANİFE AYLA ÇELENK ANKARA
ALİYE YILMAZ ANKARA
LEVENT KARADENİZLİ ANKARA
CEVDET ÇAKIR ANKARA
VEDAT TURUL ANKARA
MÜRSEL DEMİRBAŞ ANKARA
DOĞAN YURTSEVEN ANKARA
BÜLENT ÜZELTÜRK ANKARA
ASLIHAN AKKOYUNLU ANKARA
KORAY ABDULLAH TÖRK ANKARA
MUTLU GÜRLER ANKARA
NAMIK KEMAL DURDU ANKARA
MEHMET ALİ AKYOL ANKARA
KASIM ATASOY ANKARA
MEHMET EKMEKÇİ ANKARA
YÜKSEL CANKURTARAN ANKARA
ÖNER ÖZDEMİR ANKARA
ERTAN ER ANKARA
AYLA KIZILTUĞ ANKARA
ÜMİT SÜMER ANKARA
MUSTAFA KEMAL TÜFEKCİ ANKARA
NAZİFE DİKENOĞLU ANKARA
ERDİN BOZKURT ANKARA
AYHAN IŞIK ANKARA
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MUSTAFA AKYÜZ ANKARA
OSMAN BORA GÜRÇAY ANKARA
YUSUF AKÇAY ANKARA
BORA DURMUŞ ANKARA
MUHSİN KARAGÜZEL ANKARA
ERGÜN TUNCAY ANKARA
HASAN SARIKAYA ANKARA
KARACA KARAKAŞ ANKARA
MEHMET BÜNYAN ANKARA
DENİZ TİRİNGA ANKARA
ARZU ÇAĞLAYAN ANKARA
BAKİ YILDIZ ANKARA
METİN BEYAZPİRİNÇ ANKARA
İSMAİL CİHAN ANKARA
DUYGU SUSAMAZ ANKARA
ZEHRA ÖZGÜR CENGİZ ANKARA
SUNAY YORULMAZ ANKARA
VEYSEL URKAN ANKARA
DENİZ ATEŞ ANKARA
ÖZGÜR CİHAN KARASAN ATEŞOĞULLARI ANKARA
İLKER ABBAS BEKTAŞ ANKARA
VOLKAN KILIÇ ANKARA
FADİME SERAP KESKİNLER ANKARA
ERSİN AKDENİZ ANKARA
ÖZGÜR COŞKUN ANKARA
MURAT ALAGÖZ ANKARA
YILMAZ ÇELİK ANKARA
SONGÜL DURMUŞOĞLU ANKARA
MURAT AKGÖZ ANKARA
MEHMET SAYGI ANKARA
AHMET ÖZTÜRK ANKARA
GÖKHAN GÖRMEN ANKARA
PAŞA ALEMDAR ANKARA
ALİŞER ERDOĞAN ANKARA
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YILMAZ ERDEM ANKARA
ANIL ÖĞRETİM ANKARA
ADNAN EVSEN ANKARA
UMUT GÜLER ANKARA
LEVENT DUYGU ANKARA
SERKAR ERTUĞRUL ANKARA
AYŞE GÜZEL ANKARA
SELÇUK UZOĞLU ANKARA
AYTAÇ İŞÇİ ANKARA
SELİN KAYGISIZ ANKARA
FERMANİ KİLİT ANKARA
ÖZGE HAFİKLİ ANKARA
SAVAŞ YILMAZ ANKARA
GÖZDE KURUÇİM ANKARA
GÖKHAN KANAAT ANKARA
EMRULLAH ERSİNGÜN ANKARA
ÖZLEM ARGUN AKTAN ANKARA
ERKAN HASÇELİK ANKARA
SALİH YİĞİT KESKİNLER ANKARA
GENCAY KABAÇELİK ANKARA
CANAN DEMİRAL ANKARA
HÜSEYİN UĞUR ANKARA
BARIŞ BÜYÜKURVAYLI ANKARA
SEVİNÇ KIZILAY ANKARA
OKAY ÇİMEN ANKARA
ZEYNEL ABİDİN GÖK ANKARA
VAHDET TUNÇDEMİR ANKARA
HÜNKAR DEMİRBAĞ ANKARA
İSMAİL BAHTİYAR ANKARA
HAVVA ÇOLAK SÖYLEMEZ ANKARA
UMUT MERT ANKARA
BULUT TORTOPOĞLU ANKARA
MİTHAT EMRE KIBRIS ANKARA
ÖZGE KURBAK GÜLDÜ ANKARA



25. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

441

MEHMET ALİ ÖZDEMİR ANKARA
ABİDİN KAHRAMAN ANKARA
GİZEM KURTULMUŞ ANKARA
EMRAH DİRMİT ANKARA
YAZGAN KIRKAYAK ANKARA
NAİL BAYRAM ANKARA
SEÇKİN GÜLBUDAK ANKARA
SİNEM ÇETİNKAYA ANKARA
AYÇA TAŞKENT ANKARA
AYSUN SÖZCÜ ANKARA
FATİH SEÇKİN ŞİŞ ANKARA
GÖKHAN OKAN YILDIZ ANKARA
ENGİN USTA ANKARA
YUNUS SERHAT ERZEYBEK ANKARA
HASAN YARADILMIŞ ANKARA
ALPHAN ARĞUN ANKARA
ZÜLFÜKAR ONUR GEÇGİL ANKARA
ALİ EKBER KUŞCU ANTALYA
ÜNAL DOĞRU ANTALYA
KUTLU TANER ANTALYA
SAMİ YALÇINKAYA ANTALYA
İHSAN TAŞKIN ANTALYA
ALİ YALÇIN ANTALYA
MAHMUT MUTLUTÜRK ANTALYA
SÜLEYMAN TEKELİ ANTALYA
ÜRGÜBLÜ ATALAY ANTALYA
KAZIM GÜNEYLİOĞLU ANTALYA
ALİ KELEŞ ANTALYA
ALİ AKYÜREK ANTALYA
İSMAİL ÇİFTCİ ANTALYA
SERHAT DEMER ANTALYA
HÜSEYİN TARHAN ANTALYA
HÜSEYİN AKKAYA ANTALYA
TAHİR AVCI ANTALYA
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BAYRAM ALİ ÇELTİK ANTALYA
ÖZGÜR AKTÜRK ANTALYA
AHMET DİVARCI DENİZLİ
SUAT KIRMIZI DENİZLİ
ERGUN ÇOR DENİZLİ
İBRAHİM YAVUZER DENİZLİ
RECEP DEMİRCİ DENİZLİ
MEHMET ULUTAŞ DENİZLİ
FERHAT TAŞCI DENİZLİ
BÜLENT GÜNGÖR DENİZLİ
HAKAN ŞEKERCİ DENİZLİ
HALİL KARATAY DENİZLİ
TAHSİN BAŞAR SAMANCI DENİZLİ
CENGİZ ÇANDIR DENİZLİ
ALİ CİHAT PARLAK DİYARBAKIR
YAKUP ALTAN ÖZTÜRK DİYARBAKIR
MAHMUT HATİPOĞLU DİYARBAKIR
ALİ DOĞANOĞLU DİYARBAKIR
MAHSUM ELMA DİYARBAKIR
FAHRETTİN ÇAĞDAŞ DİYARBAKIR
DİCLE BARÇ DİYARBAKIR
MURAT ALTUN DİYARBAKIR
FARUK ATASOY DİYARBAKIR
SADETTİN ONUR DİYARBAKIR
MURAT HOCAOĞLU DİYARBAKIR
MAZHAR ALTUNDERE DİYARBAKIR
OSMAN ÖZDEMİR DİYARBAKIR
ALİ ÇETİNKAYA DİYARBAKIR
HARUN YALÇINKAYA DİYARBAKIR
SERDAR AYDIN DİYARBAKIR
MURAT EMİNOĞLU DİYARBAKIR
HATİP ŞİMDİ DİYARBAKIR
MEHMET YILMAZ DİYARBAKIR
ABDULKADİR YILMAZ DİYARBAKIR
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GÜLBİRİVAN ATLI DİYARBAKIR
FAHRİ YILANCI DİYARBAKIR
CİHAD KAHRAMAN DİYARBAKIR
MELİK AHMET IŞIK DİYARBAKIR
NİHAT ERDEM ŞİMŞEK DİYARBAKIR
ERCAN SÜLEYMANOĞLU DİYARBAKIR
ABDULVAHAP BAYRAM DİYARBAKIR
RUKEN SARITEMUR DİYARBAKIR
EMİR ALTINDAŞ DİYARBAKIR
BARIŞ BİLMEZ DİYARBAKIR
FARUK İLGÜN DOĞAL DELEGE
KAZIM ALTAYLI DOĞAL DELEGE
AYHAN YILMAZ DOĞAL DELEGE
HALİL İBRAHİM YİĞİT DOĞAL DELEGE
ALİ BURAK YENER DOĞAL DELEGE
YÜKSEL METİN DOĞAL DELEGE
ORHAN KIZILTEPE DOĞAL DELEGE
SAMİ ERCAN DOĞAL DELEGE
BAHATTİN MURAT DEMİR DOĞAL DELEGE
DURSUN MALİK BAKIR DOĞAL DELEGE
ÜMİT UZUNHASANOĞLU DOĞAL DELEGE
ALP İLHAN DOĞAL DELEGE
DÜZGÜN ESİNA DOĞAL DELEGE
RENGİN KONUK DOĞAL DELEGE
NEDRET BERİL AÇIKGÖZ DOĞAL DELEGE
MURAT ATEŞOĞULLARI DOĞAL DELEGE
YAŞAR KİBİCİ ESKİŞEHİR
ŞENEL ALTUN ESKİŞEHİR
CAN AYDAY ESKİŞEHİR
HÜSEYİN SARIKAYA ESKİŞEHİR
YUSUF ULUTÜRK ESKİŞEHİR
ENGİN CAN ESKİŞEHİR
METİN BAĞCI ESKİŞEHİR
EMRE AYTUĞ ÖZSOY ESKİŞEHİR
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MURTAZA DEMİR ESKİŞEHİR
MERVE EDİZKAN ESKİŞEHİR
İSMAİL KEREM TAŞOĞLU ESKİŞEHİR
AYBERK ERDOĞAN ESKİŞEHİR
SERDAR KÖKSOY ESKİŞEHİR
MEHMET KURUÇAY GAZİANTEP
ALİ SERİNDAĞ GAZİANTEP
MEDET TARLACIK GAZİANTEP
DERYA TEKKES GAZİANTEP
ÖKKEŞ ÇOBAN GAZİANTEP
MEHMET TEVFİK UYGUR GAZİANTEP
İSMAİL AKKARTAL GAZİANTEP
MEHMET TAYLAN TUNALI GAZİANTEP
KEMAL GÖKÇAY YENİGÜN GÜNEY MARMARA
HAYRETTİN GENÇ GÜNEY MARMARA
HASAN ARISOY GÜNEY MARMARA
YAŞAR FİDAN GÜNEY MARMARA
ENGİN ER GÜNEY MARMARA
HASAN KOYUNLULAR GÜNEY MARMARA
İSA CAN GÜNEY MARMARA
TUNCER ÇİLTAŞ GÜNEY MARMARA
ADNAN KANBUROĞLU GÜNEY MARMARA
ÖMER GÜLENÇ GÜNEY MARMARA
SONER ÇAM GÜNEY MARMARA
BAYRAM OKUMUŞ GÜNEY MARMARA
ÖZGÜR BAYRAKTAR GÜNEY MARMARA
İLKAY KARTAL GÜNEY MARMARA
YASEMİN SÜLER GÜNEY MARMARA
AHMET ATEŞ GÜNEY MARMARA
AJDA SEZİN OFLUOĞLU GÜNEY MARMARA
AHMET ÖZDAĞ GÜNEY MARMARA
MEHMET YILDIZ GÜNEY MARMARA
BİLAL İRGÜNEŞ GÜNEY MARMARA
NAGİHAN YILDIZ GÜNEY MARMARA
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MEHMET GÖRKEM BÜYÜK GÜNEY MARMARA
BURAK KÜÇÜK GÜNEY MARMARA
OSMAN KENDİR GÜNEY MARMARA
TALHA ŞENOL GÜNEY MARMARA
CİHAN CENGİZ GÜNEY MARMARA
ATAKAN SÜLER GÜNEY MARMARA
UTKAN ASLI GÜNEY MARMARA
OSMAN CANDEĞER İSTANBUL
AZİZ YAZAROĞLU İSTANBUL
ZEKERİYA RIFKI BİLGİN İSTANBUL
NECMEDDİN ESKİN İSTANBUL
MÜMÜN DÜVENCİ İSTANBUL
ERDİNÇ TOKATLI İSTANBUL
NUR YAŞAR İSTANBUL
YAVUZ TANRISEVER İSTANBUL
ALİ NAİL DEMİRATA İSTANBUL
ŞERAFETTİN ÇENGEL İSTANBUL
ERKAN KİRAZOĞLU İSTANBUL
MEHMET KILIÇ İSTANBUL
ALİ RAMAZAN ŞANTO İSTANBUL
MUSTAFA LEVENT ACET İSTANBUL
İBRAHİM ENGİN MERİÇ İSTANBUL
ŞÜKRÜ ERSOY İSTANBUL
SERDAR SEÇKİN İSTANBUL
HÜSEYİN KARABULUT İSTANBUL
İBRAHİM FEDA ARAL İSTANBUL
HADİYE İNCEOĞLU İSTANBUL
MUHTEREM DEMİROĞLU İSTANBUL
NURHAN ERSİN İSTANBUL
HÜSEYİN ÖZTÜRK İSTANBUL
HAŞİM SIĞINÇ İSTANBUL
CEM KAYA İSTANBUL
MUSTAFA AKSAK İSTANBUL
ABDULLAH GORAL İSTANBUL
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DENİZCAN ERDOĞAN İSTANBUL
YÜKSEL ÖRGÜN TUTAY İSTANBUL
GONCAGÜL ÖZTÜRK İSTANBUL
REMZİ AKKÖK İSTANBUL
TARIK TALAY İSTANBUL
SABAH YILMAZ ŞAHİN İSTANBUL
NEŞE DEĞİRMENCİ İSTANBUL
MEVHİBE NALAN AZİZOĞLU TANTUR İSTANBUL
CAN AKIN İSTANBUL
EROL SARI İSTANBUL
SERVER SAMİ FEYZİ ARBATLI İSTANBUL
ZEKİ YILMAZ İSTANBUL
NEVİN GÜNER İSTANBUL
MÜJGAN YAĞCI İSTANBUL
İSMAİL ERCÜMENT İMMET İSTANBUL
NEJAT GÜVEN İSTANBUL
ADEM TIRPANCI İSTANBUL
ŞAHİN TAYLAN İSTANBUL
FERİT KIRAĞASI İSTANBUL
BASRİ BAKANOĞLU İSTANBUL
ZEKİ TÜRKMEN İSTANBUL
FETİ AHMET GÖKER İSTANBUL
AYTAÇ ZİLEK İSTANBUL
AYSUN KARA İSTANBUL
İLKER TÖMEKÇE İSTANBUL
SELÇUK ŞEN İSTANBUL
EBRU İLMAZ İSTANBUL
SELAHATTİN SAMİ TEYMURTAŞ İSTANBUL
AYŞE NERMİN SEÇKİN İSTANBUL
FİLİZ AYDIN İSTANBUL
ASİYE DELİBAŞ İSTANBUL
ŞİRVAN AVCI İSTANBUL
YALÇIN MERİÇ İSTANBUL
ENGİN DÜNDAR İSTANBUL
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KADİR İSTANBULLU İSTANBUL
BÜLENT BAKIRCI İSTANBUL
AYHAN AYDOĞAN İSTANBUL
KADRİYE ÖZALP İSTANBUL
ALİ BURAN İSTANBUL
BİLGE NUR ŞÜMŞET İSTANBUL
ŞENOL DALBAL İSTANBUL
UFUK GÜRSEL İSTANBUL
İSMAİL VOLKAN İSTANBUL
ERDEM ERPARLAR İSTANBUL
İBRAHİM KAYACAN İSTANBUL
IŞIK ŞENER İSTANBUL
CANSU YILDIRIM İSTANBUL
CAN YILMAZ İSTANBUL
İSRA ÖZDEMİR İSTANBUL
SELEN YILMAZ İSTANBUL
FERİHA ECE BAŞARAN İSTANBUL
SELMAN ER İSTANBUL
CEMİLE ERARSLAN İSTANBUL
AHMET GÜNGÖR İSTANBUL
EREN BAŞ İSTANBUL
CAVİT AKTEPE İSTANBUL
SEYFETTİN ATMACA İSTANBUL
ÖZKAN KURU İSTANBUL
MURAT  YILMAZ İSTANBUL
EKREM BULUT İSTANBUL
MAHMUT AYKUT İSTANBUL
HAKAN ERGEN İSTANBUL
İMAM BOZTAŞ İSTANBUL
ESRA ÖZDOĞAN İSTANBUL
VEYSEL BURAK BUTUR İSTANBUL
RAMAZAN HASLET DİLLİ İSTANBUL
ÖZGECAN IRICIOĞLU İSTANBUL
GÜLSEREN ARACI İSTANBUL
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ERCAN BOYRAZ İSTANBUL
MURAT ALKAN İZMİR
ALİ ERGİN İZMİR
ÖZCAN ORHUN İZMİR
HULUSİ SARIKAYA İZMİR
ALİ RIZA SARIYILDIZ İZMİR
ALİ ÇAKMAKOĞLU İZMİR
GÜLTEKİN DİKİLİKAYA İZMİR
BEKİR SITKI YILDIZ İZMİR
TUNCAY TİMARCI İZMİR
RAMAZAN KARTAL İZMİR
SELAMİ EREN İZMİR
MAHMUT DEMİRHAN İZMİR
LÜTFULLAH KANTAR İZMİR
ERTAN KAZANASMAZ İZMİR
MUSTAFA YAVAŞ İZMİR
YÜKSEL ATEŞLİ İZMİR
YÜCEL BOZKURT İZMİR
FİKRİ METLİ İZMİR
ÇOŞKUN ÇATALKAYA İZMİR
MUSTAFA GÜNAY İZMİR
HÜSNÜ OĞUZ ÖNEY İZMİR
KORAY ÇETİN ÖNALAN İZMİR
HAKKI BATUR DEMİRAY İZMİR
ALİM MURATHAN İZMİR
SÜEDA DEMİRAY İZMİR
ŞAMİL YALÇIN İZMİR
ERSİN ELBAY İZMİR
AFET TUNCAY İZMİR
MEHMET ALİ YAVUZ İZMİR
REMZİ TURAN İZMİR
KUBİLAY OFLOZER İZMİR
MEHMET ÇELİK İZMİR
SERDAR MAYDA İZMİR
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ŞADİYE IŞIN VAROL İZMİR
AZMİ PEKER İZMİR
DİLEK KUZU İZMİR
MURAT KARAŞ İZMİR
KEREM KADİR OĞUZ İZMİR
KURTULUŞ ÇELİK İZMİR
ÖZGE İYİİŞ İZMİR
SİBEL SİVRİKAYA KURTULUŞ İZMİR
HASAN KURU İZMİR
ERKİN ALTUNAY İZMİR
BÜLENT TOPAL İZMİR
SEVTAP SARGIN İZMİR
HATİCE YILDIRIM İZMİR
SEÇİL KILINÇ İZMİR
KIVANÇ ÖZKAN İZMİR
DENİZHAN YILDIZ İZMİR
HÜSEYİN UYTUN İZMİR
SALİH KAYMAK İZMİR
GÜVENÇ ÇELEBİ İZMİR
VOLKAN DENİZ İZMİR
CEYHUN CAN TUFAN İZMİR
DOĞUKAN HALICIOĞLU İZMİR
SERDAR KARDEŞLER İZMİR
DİDEM ŞEN İZMİR
HALİL ERDAL TARI İZMİR
MERVE KARA İZMİR
AHMET MAHİR SERDAR KOCAELİ
MUHSİN ERDEMİRCİ KOCAELİ
ÖZKAN CORUK KOCAELİ
NİYAZİ TEMİZKAN KOCAELİ
ŞEYHMUS UNAY KOCAELİ
NAİM AÇGIN KOCAELİ
YUSUF KEMAL USLU KOCAELİ
AHMET KARAKAŞ KOCAELİ
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AYTEKİN DİKEN KONYA
KEMAL OLGUN KONYA
FETULLAH ARIK KONYA
TAYFUN AYDIN KONYA
ALTAN ÖZCAN KONYA
TANZER PİRPİR KONYA
FETHİ ÇORUK KONYA
ARİF DELİKAN KONYA
ALİCAN ÖZTÜRK KONYA
BİLGEHAN YABGU HORASAN KONYA
ÖZLEM HORASAN KONYA
TAHSİN YALDIZ KONYA
MUSTAFA KORKMAZ KONYA
CEVAT SÜZER KONYA
SEMA SÜZER KONYA
BUĞRA SUCU KONYA
ÖMER KAĞAN ARICI KONYA
MEHMET ÖZAKAY KONYA
ŞÜKRÜ YAVUZ PINARKARA KONYA
SALİH KOYUNCU KONYA
BURAK GÜCÜYENER KONYA
HARUN ADALI KONYA
HASAN KALEM KONYA
MUHİTTİN YIĞMATEPE MALATYA
ÖZCAN GEÇKİL MALATYA
İSMAİL KAYA MALATYA
BÜLENT KALI MALATYA
SELİM ALANBAY MALATYA
NAİL YILDIRIM MALATYA
KEMALEDDİN YÜCETAŞ MALATYA
ÖZKAN BARLAK MALATYA
SADİ YOL MALATYA
YAHYA KÖRDEMİR MALATYA
RAMAZAN ARPACİ MALATYA
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YUSUF CEVHER MALATYA
KASIM ÇAĞLAYAN DEMİREZEN SAMSUN
AHMET ÇATAL SAMSUN
ORHAN PATKAVAK SAMSUN
YALÇIN EĞEMEN SAMSUN
GÜL YÜZÜNCÜ YILMAZ SAMSUN
YAŞAR TOK SAMSUN
ZİYA VURAL SAMSUN
ATİLLA ADATEPE SAMSUN
ERKAN KOPARMAL SAMSUN
GÜRSEL ACAR SAMSUN
TOLGA ALTUN SAMSUN
EMRE DOĞRAMACI SAMSUN
MUSTAFA MAKAS SAMSUN
KADRİ GÖKALP SİVAS
KENAN YUSUF GÖKKAYA SİVAS
ENDER YILDIZ SİVAS
ÖZGÜR DUMAN SİVAS
ZEKİ HARAL SİVAS
MUSTAFA HASTE SİVAS
YILMAZ ÖZCAN SİVAS
FARİS TABUR SİVAS
SEBAHATTİN GÜNER TRABZON
ERDEM NEJAT YAZICI TRABZON
TUNCAY ÖZARMAN TRABZON
OSMAN ÇINAR TRABZON
SÜLEYMAN BAYDAR TRABZON
İBRAHİM HAKKI KATIRCIOĞLU TRABZON
DENİZ GÖÇ TRABZON
TURGUT ÇOLAK TRABZON
BAKİ YALÇIN TRABZON
YEKTA YÜKSEL TRABZON
DERYA TUĞLU TRABZON
SEMİH PEKER TRABZON
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REŞAT ÇALIŞKAN TRABZON
AYKUT TANZER YERGÜN TRABZON
AYKUT AKGÜN TRABZON
YAŞAR ÖZDOĞAN TRABZON
BEKİR ÇELİK TRABZON
SELMA ARAZ TRABZON
SEMİ HAMZAÇEBİ TRABZON
OSMAN YAZICI TRABZON
AYGÜL AYAR TRABZON
NEŞE KILIÇ TRABZON
MAHİR ERTAN TOSUN TRABZON
NAZLI DERVİŞOĞLU TRABZON
SEÇİL PERVAN TRABZON
VOLKAN YAZICI TRABZON
FURKAN BAYRAK TRABZON


