3. TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
26. DONEM CALISMA PROGRAMI

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi 26. Donem Calisma Programyi; 25. Olagan Genel
Kurul Kararlar: ile Genel Kurul Sonug Bildirgesi kapsaminda sermayeden, devletten
ve siyasi iktidardan bagimsiz olarak kamu yarar1 gozeten mesleki demokratik kitle
orgiitii oldugu esasiyla hazirlanmistir.

3.1. GIRIS

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odasi, 1974 yilindan bu yana siiregelen deneyim ve
birikimle yiirtittigii calismalarini, halktan, emekten, demokrasi ve baristan yana bir
anlayisla; karanliga kars1 aydinligi, dogma ve hurafeye kars: aklin ve bilimin yol gos-
tericiligini savunmaya; bilim ve emekle tirettiklerini umut ve inatla toplumun ve mes-
lektaglarin hizmetine sunmaya tiyelerimizden aldig1 giigle yeni donemde de devam
etme kararliligindadr.

Yeni bir ¢alisma donemine iilkemizi, meslegimizi, meslektaslarimizi ve toplumu
dogrudan etkileyen olaylarin hizli bir degisim ve gelisim gosterdigi bir siirecte basli-
yoruz.

Bu giin, iilke ve yakin cografyamizdaki giindemin hizli bir degisim gosterdigi, ac1
ve olumsuzluktan bagka bir sey getirmeyen bir iklimi yasadigimiz siirecten geciyoruz.

Ulkemiz, uzun bir siiredir 6liim ve gdzyasinin hakim oldugu acimasiz bir siddet
ve kaos ortamina siiriiklenmis; bombalar, catismalar, katliam ve korku tilkenin tistiine
bir kabus gibi ¢6kmiis durumdadir. Iceride ve disarida yiiriitiilen savag politikalar:
tilkemizi agik bir savas alani haline getirmis ve her tiirlii katliama zemin hazirlamistir.
Bu stirecte, savasin kanli yiizii birbirinin ardina gelen bombali saldir1 ve katliamlarla
kendini gostermekte, siddet siddeti dogurmaya maalesef devam etmektedir.

Tiirkiye bugiin tam bir kaotik siirecin i¢cinde bulunmakta; tilke, sosyal, kiiltiirel,
iktisadi, siyasi, hukuki anlamda giderek biiyiiyen sorunlari ile bir bunalim icindedir.

Ulkemizin icinde bulundugu bu olumsuz iklim karsisinda, barisin, kardesligin,
esitligin, adaletin demokrasi ve laikligin egemen oldugu bir Tiirkiye'yi kendi bulun-
dugumuz alanlardan savunmak gibi 6nemli gorevlerimiz bulunmaktadir.

Mesleki demokratik bir kitle 6rgiitii olan TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, ken-
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dini yasadig iilkenin sorunlarindan soyutlamadan, 6ntimiizdeki donemde de mesleki
ve toplumsal alani birlikte ele alarak; tilkeye, topluma, meslege ve meslektaslarimiza
iliskin ¢alismalari biitiinliiklii olarak hayata gegirme ilkesi ile calismalarini yiiriitecek-
tir.

Halktan, emekten, demokrasi ve baristan yana bir anlayisla; savasa kars: barisi, ge-
ricilige kars1 ¢cagdas ve laik yasami, karanliga kars1 aydinligi, dogma ve hurafeye karsi
aklin ve bilimin yol gostericiligini savunmak, jeolojinin egsiz zenginlikteki alanlarinda
bilim ve emekle tirettiklerimizi umut ve inatla toplumun ve meslektaglarin hizmetine
sunmak ontimiizdeki donemin de temel galisma yaklasimimiz olacaktir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Genel Kurulunda almis oldugu kararlar ile
26. Calisma Doneminde de;

¢ Siyasi iktidarin "yandaslastirip, ele gegiremedigi" TMMOB ve Odalarimizi, tor-
ba yasalarla, kararnamelerle, yasal temeli olmayan denetimlerle, etkisizlestirip
kendisine bagh "miidiirliiklere doniistiirmek istemesine karsi Odamiza, TM-
MOBye sahip ¢tkmaya, Odalarimizin bakanliklarin vesayeti altina alinmasina,
siyasal iktidarin miidahale alan1 haline getirilmesine kars1 durmaya,

* Soma, Ermenek, Sirnak ta madencilik alaninda yasanan facialar ile insaat is ko-
lunda yasananlari kaza olmaktan ¢ikarip is cinayetine doniistiiren 6zellestirme
ve taseronlastirma politikalarina, is cinayetlerini "kadere" ve "fitrata" baglayan
anlayislara kars1 ¢itkmaya,

* Jeolojiyi dar bir alana hapsetmeden essiz zenginlikteki bilim ve uygulama alan-
larin1 tiim boyutlariyla sergilemeye, 5 temel bilimden biri olan meslegimizin
daha da gelismesini ve toplumun ¢ikarlarina daha tist boyutta hizmet edebil-
mesini saglamaya, meslegimizin sayginligini, meslek ve bilim etigini koruma-
ya, mesleki standartlarimiz1 gelistirmeye buna yonelik ¢alisma yapmaya,

* Yasam cevresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarini afetlere
kars1 glivenliksiz kilmaya yonelik her tiirli girisime karsi, saghikl ve giivenli
cevrede yasamanin bir insan hakki oldugunu meslek alanimizdan savunmaya,

¢ Kentlerimizin, dogal ¢evremizin birer rant alani olarak goriilmesine, madenle-
rimizin, derelerin, ormanlarin talanina kars: ¢ikarak; yasam alanlarimizin, bii-
tiin dogal varlik ve kaynaklarimizin korunmasina 6zen gostermeye,

* Dogal kaynaklarimizin aranmasindan isletilmesine kadar, madenciligin tiim
stireclerinde toplumsal ve mesleki ¢ikarlar1 gozeten politikalarin gelistirilme-
sini savunmaya,

* Yeralti kaynaklarimizin hala tam olarak ortaya konulamadig;, afet zararlarinin
azaltilmadig}, ¢cevrenin korunmadigi, miihendislik projelerindeki eksikliklerin
ortaya dokiildigii bir iilkede jeoloji bilim ve uygulamalarina tam olarak yer
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verilmesini saglamaya,

* Sistemin bir sonucu olan issizligin meslek alanimizdaki ac1 yansimalarini azalt-
mak icin jeoloji egitimi politikalarmnin degistirilmesi, yasal diizenlemelerde je-
oloji miihendislerinin yetki ve sorumluluklarinin genisletilmesi, yeni istihdam
alanlar1 yaratilmasi ¢abalarimizi her diizlemde arttirarak stirdiirmeye ve issiz
meslektaglarimizin sorunlarina sahip ¢ikmaya,

e Kamuda ve 6zelde ¢alisan ile emekli meslektaslarimizin ekonomik haklarinin
iyilestirilmesi ¢abalarini siirdiirmeye,

* Savasta, evde, iste, sokakta, yasamin her alaninda kadinlarin hayatini kaybet-
mesine, artan kadina yonelik siddet, istismar, taciz ve tecaviizlerle, failleri koru-
yan ve siddeti mesrulastiran erkek egemen anlayisa ve sisteme, is yasamindaki
daha fazla somiirii, esitsizlik ve ayrimciliga, ucuz, esnek ve giivensiz ¢alisma
kosullariyla kadin emeginin somiiriilmesine karsi ¢gikmaya,

¢ Bilimle, emekle, umutla ve inatla sekillendirdigimiz yasam ve calisma anla-
yisimizla, meslektaslar, mesleki kuruluslar, tiniversiteler ve demokratik kitle
orgiitleri ile iligkilerini siirekli gelistiren, akilci, iiretken, ilkeli, giivenilir, daya-
nismaci ve saygin bir mesleki demokratik kitle orgtitii olarak,
devam ederek calismalarini bu anlayisla biittinliiklii olarak hayata gecirerek yiirti-
tecektir.

3.2. ORGUT, ORGUTLENME CALISMALARI TEMEL ILKE VE
YAKLASIMLAR

Ana yonetmeligimizdeki amagclar ve genel kurul kararlarin tiim yonleriyle hayata ge-
cirmeyi esas alan bir ¢calisma anlayist ile biitiin 6rgiit birimlerinin, mesleki demokratik
kitle orgiitii olmanin gereklerini biitiinliikli olarak yerine getirmesi temel amacimiz
olacaktir.

Odamiz, orgiitlenmenin asil bileseninin iiye oldugu gerceginden yola ¢ikarak tiim
tiyelerle iletisim ve etkilesim icinde olmay1; {iye olmayan meslektaslarimizi Oda tiye-
ligine kazandirilmasi igin gerekli calismalari yapmay1 bu donemde de hedefleyecektir.

Demokratik siireglerin igletilmesi sonucu alinan kararlara ragmen, kararlarin uygu-
lanmasinda ortaya cikan yerellesme egilimlerine, ayristiric1 yaklagimlara kars: orgii-
tiin biitiinii tarafindan paylasilan, kolektif bir anlayisla miicadele edilecektir.

Oda faaliyetleri bu giine kadar oldugu gibi ticari kaygiyla gerceklestirilmeyecek;
yayimlanacak kitaplar, dergiler, biiltenler, diizenlenecek egitimler, meslegin gelisti-
rilmesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler gelir-gider dengesi goze-
tilerek yapilacaktir.
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Oda organlar1 ve birimlerinin biitiinliigli ve uyumuna dikkat edilecek, kolektif ve
iiretken bir calismanin gerceklesmesi igin her tiirlii olanak saglanacaktir. Basta sube-
lerimiz olmak {izere tiim Orgiitsel birimlerin oda goriis ve uygulamalarina destek ve
katk: vermesine ¢aba gosterilecektir.

Birimlerin ve organlarin faaliyetlerinde simdiye kadar oldugu gibi Oda'y1 vesayet
altinda birakabilecek tarz ve iliskilerden uzak durulmasina 6zen gosterilecektir.

Meslektaglarimizin mesleki ve toplumsal iliskilerinde, mesleki etik kurallara uygun
davraniglarmin yticeltilmesi, aksine davrananlara yaptirim uygulanmasi igin orgitsel
calismalar artirilacaktir.

25.0lagan Genel Kurulunda alman Karar geregince 2016 — 2018 déneminde ka-
tilimar bir anlayigla Jeoloji Miihendisleri Oda’smin 6niimiizdeki 10 yillik siirecteki
calismalarinin ve hedeflerinin planlanmasina 1sik tutacak ,"TMMOB Jeoloji Miihendis-
leri Odasi Strateji ve Eylem Planmin’ hazirlanmasi yoniinde c¢alisma yiiritiilecektir.

1-ODA UYE ILISKILERI
Uye-Oda iliskisinde temel ilke, iiyenin Odasina sahip ¢ikmasi ve Odanin da iiyenin
sorunlarinin ¢oziimiinde yaninda olmasinin saglanmasidir. Bu temel yaklasim yara-

tilmaya calisilacak, tiyeye yonelik tiim is ve igslemlerde kapsayicilik ve kolaylastiricilik
hedeflenecektir.

Oda uygulamalar ve etkinliklerinin iiyeler nezdinde geri doniisiimiin saglanma-
s1 ve iiye memnuniyetinin artirilmas: amaciyla oda ana yonetmeligimizde belirtilen
yillik iiye danisma toplantilarinin yaninda isyeri toplanti ve ziyaretleri ile anket vb.
araglarda kullanilarak iiyenin istem ve talepleri ile memnuniyetinin artirilmasi sagla-
nacaktir.

Bu kapsamda;

Oda-tiye iligkisinin gelistirilmesi, tiye bilgilerinin giincellenmesi ve {iye istem ve
taleplerinin alinmasi amaciyla sube merkezli calismalarla tiyelere telefonla iletisime
gecirilerek iiyelerin JMOBIS sistemi iizerinde tutulan iletisim vb. bilgileri giincellene-
cek, iiyenin istem ve talepleri de kaydedilecektir.

JMOBIS altyapisi gelistirilerek tiyelerin odaya ve almak istedigi hizmetlere kolay
erisimi saglanacak, tiyelerin hizmet {iretimi esnasinda faydalanabilecegi bir ¢ok veri
web sayfasi iizerinden {iyelere acilacaktir.

25. Olagan Genel Kurulunda Uye Kayit ve Kayit Yenileme Yonetmeliginde yapilan
degisiklerin bir biitlin hayata gecirilmesi amaciyla tiim tiyelerimize yeni kimlik kart:
verilecektir.

Borgsuz liyelerimize yonelik gectigimiz donem baslatilan ferdi kaza sigortas1 uygu-
lamasina devam edilecek, bunun disinda tiyelerimizin saglik, konaklama, tatil vb. gibi
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saglik ve sosyal alanda ihtiya¢ duyduklar: alanlarda hizmet iiretenlerle anlasmalar
yaparak iiyelerimizin indirimli yararlanabilecekleri ve kaliteli hizmet alacaklar1 ola-
naklar genisletilecektir.

Zorunlu iiyeligin savunulmasiyla birlikte, goniilliiliik esasina dayali iliskilerde
tiyenin Odaya katkisinin daha nitelikli oldugu agiktir. Odanin meslektaglarca "tiye
olunmasi gerekli" bir kurum olarak goriilmesi saglanmaya calisilacak; ekonomik, sos-
yal, mesleki ve demokratik taleplerinin 6rgiitlii yapilarin miicadelesinden gectigi bi-
linci ile tiyeligi ve Odamizin orgiitlenmeyi gelistirici, 6zendirici islevi yiikseltilecektir.

Ucretli calisan, issiz, emekli ve SMM 'ler le ilgili ayr1 ayr1 komisyonlar kurularak
iiyelerimin sorunlarini aktarabilecegi komisyonlar olusturulacak ve bu komisyonlarin
yaptig1 calismalarin oda uygulari igerisinde yasam bulmasina gayret gosterilecektir.

Meslektaslarimizi da etkileyebilecek olan esnek, giivencesiz, istihdam bigimlerine,
kiralik isci biirolari, 6diing is¢i v.b. uygulamalara kars1 miicadele edecektir.

2 - ISYERI TEMSILCILIKLERI

Orgiitsel basamagin en alt ve temel birimi olan is yeri temsilciliklerimiz, basta iiniver-
siteler olmak tizere meslektaslarimizin yogun olarak calistig1 tiim isyerlerinde olustu-
rulmaya calisilacaktir. Il, sube ve merkez yonetim kurullari, en az 6 ayda bir diizenli
olarak isyeri temsilciliklerini ziyaret ederek sorunlar1 yerinde paylasilacak, is yerlerine
0zel yasanan sorunlara ortak ¢oziimler getirilerek dayanisma birlikteligi saglanmaya
calisilacaktir

Orgiitliiliigiin temel ve lokomotif giicii olan isyeri temsilciliklerinin giiclenip, etkin-
lesmesi i¢in gerekli calismalar hizlandirilacaktir. Kamu kurumlarindaki tiyelerimizin
Oda bagini arttirmaya 6zel bir 6nem verilecek, bu kapsamda kamu kurumlarimizdaki
is yeri temsilciliklerimizin islevli hale getirilmeye ¢alisilacaktir.

Uye-Oda arasinda en 6nemli bagi olusturan is yeri temsilcileri ile diizenli olarak iki
ayda bir is yeri temsilcileri toplantilar1 yapilmasina devam edilecektir. kurumlarda ya-
sanan sorunlar ve iiye beklentileri degerlendirilerek gerekli calismalar yapilacak, ku-
rumlarda iiye olmayan meslektaslarimizin odaya tiye olmalar1 icin ¢aba sarf edilecek,
oda etkinlik ve duyurularin kurumlarda isyeri temsilcileri vasitasiyla duyurulmasina
caba gosterilecektir.

3-1L TEMSILCILIGI

Temsilcilerimizin Oda Ana yonetmeligine uygun atamasi gerceklestirilecektir. Tem-
silcilik yiirtitme kurulu ilin kosullarina gore 3-5-7 sayisal sistematigi dikkate aliarak
olusturulacak, mesleki ve kamusal sorumluluklarimizin paylasimci ve daha etkin ola-
rak yerine getirilmesine ¢aba harcanacaktir.

Bu ¢alisma donemi igerisinde de odanin ekonomik olanaklari ¢cercevesinde temsil-
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ciliklerimizin, mekan-personel ve donanim altyapis: gozden gecirilecektir. Ttiim tem-
silciliklerin odamiz bilgi isletim sistemi (JMOBIS) tizerinden is ve islemlerini yuriitme-
leri hedeflenecektir

Temsilciliklerimizin de subelerimizde oldugu gibi yukarida belirtilen ayn1 amag ve
kapsamda 6 aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayip Subelere ve subeler {izerin-
den Genel Merkeze iletmeleri saglanacaktir.

Temsilciliklerimizin idari is ve isleyisinde subelerle olan iliski basamag1 esas ola-
cak, subelerin ¢oziim getiremedigi konular Genel Merkeze iletilerek ortak ¢6ziim me-
kanizmalarinin yaratilmasi saglanacaktir.

Temsilciliklerimizin mesleki ve toplumsal faaliyetleri birlikte ytiriiten bir yapiya
kavusturulmasina c¢alisilacaktir.

Fiziki kosullar ve orgiitsel ihtiyaclar gozetilerek, TMMOB IKK nin olusturuldugu
niifus, tiye/biiro sayisi, mesleki hizmet iiretim yogunlugunun oldugu ilcelerimizden
bir veya iki tiyenin il temsilciligi yiirtitme kurulunda yer almasi saglanarak, orgiit-
sel faaliyetlerin ytiriitiilmesi ile mesleki hizmetlerin verilmesine yonelik kolaylastirici
yontemler isletilecektir.

4-SUBELER VE SUBELERLE ILISKILER

Subelerimizin; "Oda politikalarinin olusturulmasina katk: ve destegini arttirmak, Oda
calisma programi ve Ozellikle ¢alisma ilkelerini i¢sellestirerek sahiplenmek, Oda go-
riis, yayin ve faaliyetlerinin takip edilerek buna uygun davranis ve sdylemleri gelistir-
mek, kendini bulundugu il merkezi ile sinirlandirmadan 1l temsilcilikleri ile sistematik
baglari gelistirip Sube Danigsma Kurullarini diizenli toplamak, Universiteler ile iligkile-
ri arttirarak Ogrenci 6rgiitliiliigiiniin gelistirilmesine yonelik gaba sarf etmek, mesleki
ve toplumsal sorunlara sahip cikmak, il temsilcilikleri, Isyeri temsilcilikleri, calisma
komisyonlari ile kollektif iiretme anlayisini hayata gegirmek" temelinde bir oda calis-
masini yiiriitmeleri ortak yaklasim ve hedefimiz olacaktir.

Ayrica subelerimizin; toplumsal sorumluluk, tiye iliskileri ve katilim, yerel yone-
timler ve kamu kurumlari ile iligkiler, kent ve ¢evre sorunlarina kars: duyarlilik, calis-
ma ve ilgi alanlarindaki zenginlik, egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari,
tiyelerin mesleki davranislarin takip, Temsilcilikleriyle iliskiler, ortak ya da merkezi
kararlara uyum ile mali isleyisi iliskin diizenlemeler yapilacak toplantilarda birlikte
degerlendirilecektir.

Herhangi bir subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin tiim subelerimize
ve {iyelerimize, gerektiginde de topluma aktarilmasi igin gerekli. paylasim yontem ve
olanaklar arttirilacaktir.

Alt1 ayda bir diizenli olarak Sube baskanlar: toplantilar1 yapilacak, bunun yani sira
oda uygulamalarinda birlikteligin saglanmas1 amaciyla ihtiyaglar ¢ercevesinde diizen-
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li olarak yazmalar ve saymanlar ve toplantisi yapilacaktir. Odamizin sorunlari yerinde
paylasilacak, 6zel yasanan sorunlara ortak ¢oziimler getirilerek dayanigsma birlikteligi
saglanmaya calisilacaktir. Oda ve sube danisma kurullarinin diizenli olarak yapilma-
sina azami gayret gosterilecektir.

5-KADIN UYELERE ILISKIN CALISMALAR

Kadin meslektaslarimizin sorunlari ile ilgili olarak; Islevsel ve iiretken kadin calisma
komisyonlar1 merkez ve subelerde olusturulacak, kadin meslektaslarimizla her asa-
mada birlikte sorumluluk alarak, kadin sorununda olumlu destek politikalar1 hayata
gecirilecektir.

Bu kapsamda;

¢ Kadima yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciligina kars1 miicadele etmeye ve Oda-
miz ve TMMOB'de kadin miihendislerin 6rgiitlenme mekanizmalarin gelistir-
meye,

¢ Kadin miithendisler ile ilgili "Kadin Kurultaylarinda" alinan kararlar, Odamiz
ve TMMOB Genel Kurullarinda alinan kararlar cergevesinde hayata gegirilme-
sine,

¢ Kadin meslektaglarimizin is arama siirecinde ve ¢alisma hayatinda cinsiyet ay-
rimciligina ugramamasi i¢in ¢alismalar yapmaya, sube ve merkez ¢alismalarina
katilimlarimni tesvik edecek yontemler olusturmaya,

¢ Odamizda calisan kadin personelinin, odamiz kadin ¢alisma guruplarma ka-
tilimi ile ilgili etkinliklere katilabilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasina,

gayret edilecektir.

6-EMEKLiI UYELER

Emekli {iyelerimizin oda ve mesleklerinden kopmalarini 6nleyecek araglar ve birlik-
telikler yaratilarak, birikimlerinin aktarilmasi, oda ¢alismalara katilimlarmin arttiril-
masina onceki donemlerde oldugu gibi devam edilecektir. Ayrica gecen donemin so-
nunda Oda Genel Merkezinde olusturulan Jeo-Emekli Komisyonumuz bu donemde
calismalarini siirdiirecek, benzer nitelikteki komisyonun tiim subelerimizde de hayata
gecirilmesine ¢aba harcanacaktir.

Yillik olarak diizenlenen ve geleneksel hale getirilen emekli iiyelerimizle bulugsma
etkinliginin devam ettirilecek, emekli komisyonlarimizin énciiliigiinde tiim {iyeleri-
mizin katilimina acik sosyal, kiiltiirel, gezi, sohbet, dinleti, seminer vb. etkinliklerin
diizenlenmesi saglanacaktir.
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7-1$S1Z VE UCRETLI UYELER

Jeoloji mithendisliginin igsizligin yogun oldugu meslek disiplinleri arasinda oldu-
gunun bilinciyle; mesleki hak ve yetkilerinin gelistirilmesine, egitim, is giicii, isttihdam
dengesinin kurulmasina, rant ekonomisi yerine tiretim ve istihdama yonelik politika-
larin hayata gegirilmesine bu donemde de ¢aba harcanmaya devam edilecektir. Ka-
muda istihdami arttirmak amaciyla biitiin kurumlarla goriismeler yapilirken, jeoloji
miithendisligi hizmetlerinin mevzuatlarda yer almasi ile tiim sektorlerde jeoloji mii-
hendisi istihdaminin arttirilmasi ¢alismalarina 6zel 6nem verilecektir. Issiz iiyelere yo6-
nelik somut destekleyici ve Orgiitleyici politikalar gelistirilecek, issiz meslektaslarimi-
zin bilgi ve uygulama becerilerinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar stirdiiriilecektir.

Odamuiz ticretli ¢alisan miihendislerin grevli-toplu sozlesmeli-sendikal haklarmi
kazanma ve kullanma miicadelesine aktif destek verilecektir.

Odamiz ticretli calisan miihendislerin 6zliik haklarina, ekonomik ve sosyal gerek-
sinimlerine yonelik calismalar siirdiiriilecektir..

Odamiz, iiyelerinin is bulmasina yardimci olmaya gayret edecek, calisma kosulla-
rim1 takip edecektir. Bu kapsamda odamiz JMOBIS sistemi {izerinde issiz {iyelerimiz
ile isven niteligindeki iiyelerimizi bir araya getiren ve is ilanlarmin yer alacag bir por-
tal olusturularak igsiz iiyelerimizin daha rahat is bulmasina olanag: yaratilacaktir

Oda tiyelerinin ¢ok biiyiik bir boliimiinii olusturan ticretli ¢alisan ve issiz miihen-
dislerin bir araya gelmesi ve olumsuzluklara iligkin yapilabileceklerin tasarlanmasi
son derece gerekli goriinmektedir.

Bu kapsamda Ucretli ve Issiz Jeoloji Miihendisleri Komisyonu olusturulacaktir. Bu
komisyonda ticretli ¢calisan ve igsiz mithendislerin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim
calismalarinin diizenlenmesi planlanacaktir. Orgiit birimlerimizde bu amaglarla ku-
rulacak komisyonlarin koordineli ve ayni hedefler dogrultusunda calismalar1 sagla-
nacaktir

Yine, bu ¢alisma kapsaminda ticretli calisan tiyelerimiz, isttihdam alanlari, ticretleri,
calisma kosullar1 ve issiz mithendislerimizin sayisal durumunu belirleyebilecegimiz
kapsamli bir envanter ¢alismasinin yapilmasi da planlanmaktadir. Issizlik ve istih-
dam politikalarina iliskin olarak kamuoyunda giindem yaratarak konunun muhatap-
lar1 olan siyasal iktidar, TBMM, YOK, OSYM ve Universiteler tizerinde demokratik bir
baskinin olusturulmasina ¢alisilacaktir.

25.D6nem genel kurul karar1 geregince; Jeoloji Miihendisligi hizmetlerinin arazi
biiro ve laboratuvar ortamlarinda yerine getirilmesi sirasinda meslektaslarimizin karsi
karsiya kaldig1 ,” is risklerinin ,” ugranilan gegici veya stirekli hastaliklarin belirlenme-
sine yOnelik bir mevcut durum ,gelecekte alinacak koruyucu onlemler ve meslektas-
larimizin haklar1 konusunda bir ¢alismanin yiiriitiilerek ¢alisma déneminin sonunda
"Tiirkiyede Jeoloji Hizmetlerinde Is Riskleri ve Meslek Hastaliklar1 Raporu’" hazirla-
nacaktir.
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8-JEOGENC

......

ri ile daha siki baglar kurularak, 6grencilerimizin yarinlarda tiyesi olacaklar1 Odanin
faaliyetlerine {iniversite hayatlari boyunca katki ve katilimi saglamalar: amaciyla kur-
dugumuz JeoGeng orgiitliliigiiniin gelistirilmesine bu donem daha fazla 6nem verile-
cektir. Bu gergevede; boliimlerimizde kurulmus olan yerbilimleri topluluklari, jeoloji
kuliipleri ile iligkiler gelistirilerek JeoGeng etkilesiminin artirilmasi ve bu toplulukla-
rin Oda semsiyesi altinda birlestirilmesine ¢aba gosterilecektir.

Bu calisma donemin de;

* Yerel ve merkezi Olgekte gerceklestirilecek toplantilarla JeoGeng orgiitliliigt
i¢in 6zel bir ¢calisma programinin hazirlanmasi,

* (Calisma programi kapsaminda Oda igerisinde sistematik bir ¢alismanin basla-
tilmasi,

* Yapilan ¢alismalarin Oda web sayfas1 "JeoGeng" boltimii ile e-biilteni icinde
duyurulmasi,

¢ Boliim bagkanliklari ile igbirligi saglanarak 3.ve/veya4.Smif ders programlarin-
da "mesleki mevzuat" gibi bir ders bashig: altinda hem mesleki giincel mevzuati
hem de Oday1 tanitacak programlar olusturulmasina,

* JeoGeng fiyelerin odada diizenlenen egitim programlarina belli kontenjanlar
dahilinde ticretsiz katilmin saglanmasina,

¢ Oda yaymlarmin belirli oranda 6grenci {iyelere indirimli olarak verilmesine,

* (Oda tiyelerinin yararlandiklar: indirimli kurulus imkanlarindan JeoGeng tiye-
lerinin de yararlanmasina,

® Oda burs olanaklarinin olanaklar cercevesinde genisletilmesine,

e (Ogrenci iiyelerimizin staj olanaklarinin gelistirilmesi amaciyla bu calisma do-
nemi igerisinde JMOBIS Sistemi iizerinde Odamiza tescilli ve stajyer 6grenci
calistirmak isteyen SMM 'ler ile 6grenci tiyelerimizi bir araya getiren bir portal
olusturulacak, 6grenci tiyelerimizin arzu ettigi alanda staj yapmalar1 imkanlar1
genisletilmeye,

caligilacaktir.

JeoGeng orgiitliiliiglindeki ¢alismalarin asagidan yukariya demokratik, yukaridan
asagiya merkezi bir ¢calismayla yiiriitiilmesine devam edilecektir. Subelerimizde ve
il temsilciliklerimizdeki 6grenci tiyelerimiz kendi biinyelerinde komisyon olusturula-
cak ve yerel meclis ¢alismalar1 yapacaklardir. Merkez JEO-Geng Meclisi, Merkezi JEO-
Geng Yiiriitmesi ile komisyonlar arasi koordinasyonun saglanmas: yerellerde yapilan

calismalarin merkezilesmesi amaciyla Stirekli JEO-Geng Meclisi olarak yine kurula-
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caktir. Oda orgiitliliigiimiiziin gelistirilmesi kapsaminda 6grenci tiye sayisinin artti-
rilmasi, staj imkanlarinin yaratilmasi, teknik gezilerin organize edilmesi saglanacaktir.

9-DANISMA KURULLARI

Almacak kararlarin olusmasinda orgiitsel katki, katilim ve tiim goriislerin ele almip
tartisildigl en 6nemli mekanizmalardan olan Oda Danisma Kurulu Toplantilarinin
diizenli ve en genis katilimla yapilmasina 6zel bir 6nem verilecektir.

Uyeden baglayarak Isyeri Temsilcilikleri, Tl-Tice Temsilcilikleri, Sube Danigma Ku-
rullari, Sube Yonetim Kurulu, Oda Danisma Kurulu, Oda Yonetim Kurulu zinciri
Karar alma mekanizmalari olarak isletilmeye devam edilecektir.

10-YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu toplantilar asil ve yedek tiyelerle birlikte odanin diger organlarinin
da katilimiyla yapilacak, kolektif bir yonetim anlayisinin yerlestirilmesi, kadro yenile-
me, genisleme ilkelerimizin de hayata gecirilmesine ¢alisilacaktir. Ayni isleyisin sube/
temsilciliklerimizde de gelistirilmesine ¢aba gosterilecektir.

11-GENEL EGITIM CALISMALARI

Glincel, mesleki, toplumsal, ekonomik, sosyal sorunlara yonelik olarak soylesiler, top-
lantilar ve egitim calismalarinin yapilmasina programl olarak devam edilecektir. Bu
kapsamda 26. Donem c¢alisma programina veri teskil etmesi amaciyla Nisan 2016 tari-
hinde tiyelerimize yonelik olarak gerceklestiren ve genis bir katilimin saglandig: anket
sonugclar1 baz alinarak oda egitim ve etkinlikleri programlanacaktir.

Egitimler genel merkez ve sube merkezli olarak planlanacak, yeterli katihim saglan-
mas1 durumunda ilgili il temsilciliklerinde de gerekli egitimler tertip edilecektir. Egi-
timlerim gakismasinin 6nlenmesi amaciyla tiim subeler tiger aylik egitim faaliyetlerini
en az bir ay 6nceden planlayarak tiyelere duyuracaktir.

Genel Merkez, Subeler, Il Temsilcilerimiz ile 6rgiit calisanlarin katilimu ile 6rgiitsel,
idari, mali, mesleki uygulamalarimiza, Oda Bilgi Isletim Sistemi kullanimina iliskin
egitimler ihtiyaglar cercevesinde diizenlenecek, bilgi, deneyim ve birikimin paylasil-
masina ve biitiinliiklii ortak bir isleyisin saglanmasina ¢alisilacaktir

Oda Merkezi "orgiit igi stirekli egitimin" gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu
baglamda, yoneticiler, kurul iiyeleri, teknik gorevliler, biiro calisanlari, muhasebe go-
revlileri stirekli periyodik egitimlerden gegcirilerek, orgiit ici isleyiste uyum saglana-
caktir.

Kentlesme, planlama, imar ¢alismalarina veri teskil eden ve {iyelerimiz arasinda
tartisma konusu olan "Yerlesim Alanlarinda Aktif Fay Zonlarinin Belirlenmesi ve Ha-
ritalanmasina Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi ve El Kitabinin Hazirlanmas1”

konusunda 6ntimtizdeki donem ¢alisma yiiriitiilecektir.
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Meslek alanlarimizla ilgili, gerek tiyelerimize gerekse meslek dis1 kesimlere yonelik
el kitaplar1 hazirlanacaktir.

Meslek alanlarimizda ihtiya¢ duyulan ders kitab: niteliginde de olacak yabanci
dilde yaymnlanmis kaynaklarin terciimesinin yapilarak yayinlanmasina ¢alisilacaktir.
Ayrica meslektaglarimizin mesleki hizmet tiretiminde yararlandiklari, standartlar, for-
matlar, klavuzlar, haritalar ile yine yararlanabilecekleri bazi1 yonlendirilebilir sitelere
erisimi odamiz web sayfasi {izerinden saglanarak, mesleki bilgi birikimlerini artirma-
lar1 ve hizmet iiretme kapasitelerini artirmalari saglanacaktir. Yine odamiza ait bazi
yayinlar ile teknik gezi klavuzlar1 ve raporlara {icretsiz olarak iiyelerin ve tiim toplu-
mun erisimine acgilacaktir.

12- SOSYAL ETKINLIKLER
Oda-Uye baglarinin giiclendirilmesi, iliskilerin gelistirilmesi ve paylagimlarin arttiril-
mas1 amaciyla sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesine calisilacak, degisik alanlarda sosyal,
kiiltiirel aktivitelerin arttirllmasina gayret edilecektir. Bu amagcla toplumsal, sosyal ve
mesleki giincel gelismelerle ilgili olarak konferanslarin verilmesine ¢aba harcanacak-
tir.

Ayrica bu ¢alisma donemi i¢inde bazi kurum ve kuruluslarla gortismeler yapilarak
tiyelerimizin bu kurum ve kuruluslarin sunduklar1 hizmetlerden indirimli olarak ya-
ralanmalar1 konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

13-MEVZUAT CALISMALARI
Basta 25. Genel Kurulumuzda alinan kararlar geregi yapilmasi gereken yonetmelik
degisiklikleri olmak tizere, Orgiitsel ihtiyaclarimizi gozeten ve isleyisimizi kuralli hale
getirerek kolaylastiran, tanimlayan yonetmelikler/yonerge gelistirme ¢alismalarina bu
donem de devam edilecektir

Mevcut yasal diizenlemeler veya yarg: kararlar: ile ortaya cikan yeni gelismeler
ve uygulamalara karsi, oda mevzuatimizda olusan sorun ve aykiriliklarin giderilme-
si ile oda mevzuatlarimiz giincellenecektir. Bu kapsamda, ihtiya¢ duyulmasi halinde
Ana Yonetmelik hari¢ olmak tizere TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi Serbest Jeoloji
Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Yo6-
netmeligi basta olmak {izere asagida belirtilen yonetmeliklerde Subelerin ve temsilci-
liklerin goriisleri de esas aliarak degisiklik veya redaksiyon yapilacaktir.

Bu kapsamda;

¢  TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Altin Cekig Jeoloji Bilim, Jeoloji Arastirma/
Makale Ile Jeoloji Hizmet Odiilleri Yonetmeligi,

e TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Uye Kayit ve Kayit Yenileme Yénetmeligi,

¢  TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas1 Basim, Yayin ve Dagitim Yonetmeligi,
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e TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Mali Isler yonetmeligi,

* Prof. Dr. Enver Altinli'nin "Jeolog Meslegi Ahlak Yasas1" ilkelerinin mesleki etik
kurallar arasina yerlestirilmesi,

gibi oda mevzuati ile bu mevzuat gercevesindeki oda uygulamalar revize edile-
cektir.

Ayrica Avrupa Birligi Mekansal Bilgi Altyapisi1 (INSPIRE) Direktifleri gergevesinde
tilkemizde bazi kisi, kurum, kurulus ve iiniversitelerimiz tarafindan iiretilen jeoloji
veya jeoloji calismalarini da iceren bazi veri iiretim ve tanimlama dokiimanlarinin
uluslararast norm ve standartlar (INSPIRE) ile uyumlu olmadiklar1 bilinmektedir.
Bu kapsamda; Tiirkiye'de jeoloji veya jeoloji ¢alismalarini da iceren veri temalarina
iliskin ulusal standartlarin olusturulmasi ve tilkemizde yetkili kurumlar tarafindan
tiretilen jeoloji veri temasina ait verilerin uluslararas: standartlara gore hazirlanmasi-
n1 hedefleyen, bu hedeflerin yerine getirilebilmesi amaciyla, jeoloji verisini iireten ve
kullanan tiim kurum, tiniversite ve 6zel sektorii bir araya getirerek, konu ile ilgili far-
kindaligin yaratilmasi ve standartlarin yeniden kontrol edilerek "Ulusal Standartlarmn"
olusturulmasi ve gelistirilmesi ile veri entegrasyonun tartisilacagi da bir ¢alisma bu
donem sonuna kadar yapilacaktir.

Ayrica meslek alanimizi ilgilendiren ve merkezi ve yerel idareler tarafindan olustu-
rulan mevzuat ¢alismalarina aktif olarak katilinarak oda goriislerimiz dile getirilecek
veya olusturulan mevzuatlar incelenerek meslek alanimiz agisindan konular degerlen-
dirilerek meslegimizin bu mevzuatlar icerisinde yer almasina gayret gosterilecektir.

14-JEOBIS (JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI BILGI ISLEMI SISTEMI)
Jeoloji Miihendisleri Odas1 Bilgi Isletim Sistemi (JMOBIS) mali raporlama ve mizan
hazirlamaya da kolaylik saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ¢alismalar1 tamam-
lanarak hizmete acilmistir. Web sayfamizdan {iiyelerimizin "JMOBIS UYE GIRISI"
tizerinden {iye bilgi giincellemeleri yapabilmeleri ile bu ekranlar araciligiyla internet
tizerinden giivenli bir sekilde aidat 6demelerinin yam sira SJM olarak c¢alisan meslek-
taglarimizin tiye boliimii tizerinden hazirladiklar: projeleri sicillerine kaydetmeleri ve
online oda sicil ve kayit belgesi almalar1 saglanmistir. Bu alana yonelik tespit edilen
eksiklikler ile gelistirme ¢alismalarina devam edilecek, meslek i¢i egitim seminerlerine
basvuru yapabilme, tescil yenileme ve odamiz sube ve temsilciliklerinde diizenlenen
pek ¢ok evraga online olarak ulasabilme imkani saglanacaktir.

Ayrica bu donemde odamiz sube ve temsilciliklerinde satilan Oda yayinlarina in-
ternet tizerinden ulagim ve satin alma ve basimda olmayan kitaplara online erigim
imkan1 sunulacaktir

Oda veri tabanmin yaratildig1 ve iiyelerimize hizmet sunumunda kullandigimiz
JMOBIS Otomasyon sisteminin kullamminin &rgiit geneline yayginlastirilmasi ta-
mamlanarak, temsilciliklerin tiim idari, mali is ve isleyisi sistem tizerinden gercgekles-
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tirmesi saglanacak bu amacla subelerin etkinlik alanindaki il temsilcilerine her tiirlii
teknik destegi sunmalarina galisilacaktir.

Olusturulan sistemin daha etkin ve verimli kullanilmasi konusunda oda ¢alisanla-
rina sube yonetimi / temsilciliklere siirekli egitim verilecektir.

15-WEB SAYFASI

Oda web sayfasi yenileme ve giincelleme ¢alismalarina devam edilecek, gorsellik, ko-
lay kullanim olanag1 yaratilmasinin yani sira; esas olarak, stirekli giincellenmesi sag-
lanarak, gerek tiyelerimize gerekse topluma doniik bilgi zenginliginin arttirilmasina
calisilacak, bilgiye daha kolay ulasilir bir sistematigin yaratilmasina gayret edilecektir.

Yapilan etkinlikler web sayfasinda en hizli sekilde yer alacaktir. Internet iizerinden
ulasilir Kiitiiphane indeksi daha da gelistirilecek, Jeoloji ile ilgili baglantilar zenginles-
tirilecektir. Web sayfasinda yabanci diller secenegi eklenecektir.

Gerek odamiz gerekse de diger tiniversiteler, kurum ve kuruluslar tarafindan jeo-
loji miithendisligi hizmet alanlarina iliskin planlanan etkinlikler web sayfasi {izerinden
duyurularak etkinliklerin takip, kontrol ve cakismasinin 6niine gecilmeye calisacaktir.
Ayrica sube web sayfalari yenilenecek, kurumsal hafizanin tiim toplumla paylasilma-
st amaciyla baslatilan ge¢gmis donem calisma raporlar: vb. eksiklikler tamamlanarak
odanin iiyelere ve topluma daha fazla tanitilmasina gayret gosterilecektir. Ayrica oda-
nin facebook, tweter vb. sosyal medya imkanlarindan yaptig1 calismalar1 daha fazla
toplumla paylasmasi i¢in ¢abalar yogunlastirilacaktir.

16-BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER

Basin Yayin Sekretaryasi araciligi ile Basinla iligkilerimize kurumsal bir nitelik kazan-
dirmak icin, sistemli olarak calisma yiiriitecek, Jeoloji Miihendisleri Odas1i nin goriis
ve degerlendirmelerini toplumla paylasabilmesi ve toplum tarafindan meslek dili di-
sinda toplumda bilinirliginin arttirilmasina farkli yayin kanallar1 aracilifiyla daha et-
kin bicimde toplumla iliski kurulabilmesi yoniinde de calismalar yapilacaktir.

17-HIZMET MEKANLARI VE PERSONEL DURUMU

Odamiz merkez, subeler ve temsilciliklerimizin mali kaynaklar1 ¢ercevesinde hizmet
mekanlarinin durumu yeniden gozden gegirilecektir

Orgiit birimlerimizin Calisma/biiro hizmet mekanlarinin idari isleyis ile oda calis-
ma hedeflerine ulasilmasina hizmet eder sekilde gelistirilmesine orgiit biriminin mali
olanaklarinin elverdigi cercevede ¢alisilacaktir. Bu kapsamda oncelikle ¢alismalar: de-
vam eden Izmir Sube Binast ile Istanbul Sube binalarinin dénem igerisinde yapiminin

tamamlanarak iiyelerin hizmetine sunulmasi saglanacaktir.
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Personel yonergesi giiniin ihtiyaglar1 cercevesinde yenilenerek yonetmelik haline
getirilecek, Oda ve calisanlar agisindan daha taniml bir isleyis olusturulacaktir. Cali-
san personelin veriminin artirilmasi, oda ile baginn giiclendirilmesi ve yaptig1 calis-
malar1 peryodik olarak stirekli rapor etmesi saglanarak tiretken ve verimli bir ¢alisma
ortamu yaratilacak, kalici bir yonetici-personel isleyisi ve daha da kurumsal bir oda
calismasi ig¢inde olunacaktir

Ayrica genel kuruldan alian yetki ¢ergevesinde Oda gelirlerimizdeki gelismele-
rin belirleyiciliginde, her birimin harcama miktarlar1 ve mali agidan kendi gelir-gider
dengesi gozetilerek, liye sayisi ve hizmet tiretimin yogunlugu dikkate alinarak oda
birimlerine hizmet mekanlar1 yaratilmasina ve personel istthdamina gidilerek daha
diizenli orgiitsel faaliyet yiriitiilmesini saglamaya birimlerimizin mali imkanlarina
paralel olarak gayret edilecektir.

18-IDARI ISLEYIS

Oda isleyisinin idari hiyerarsik sistem iginde yiiriitiilmesine 6zel 6nem verilecek
olup, idari ve mali konularda yapilan ¢alismalarin [1-Sube-Genel Merkez ekseninde
ylriitiilmesi saglanacaktir. Oda birimlerine ulasan yazili basvurularin yasal stiresi
icinde yanitlanmasi, Oda birimleri arasinda yazili goriis aligverisinin gelistirilmesi,
iiye hizmetlerinin daha hizli verilmesine ¢alisilacaktir. Ayrica gelen ve giden evraka
gerekli ulagimin kolaylastirilmasi amaciyla tiim evraklar taranarak JMOBIS sistemine
yliklenecektir.

Odamuz arsiv sistemi gozden gecirilerek oda arsivi yenilenecek, arsivde yer alan
{iye sicil dosyalar1 taranarak JMOBIS arsiv sistemine yiiklenerek iiye bilgilerine hizl
erisim saglanacaktir.

Odamizin gerek kendi birimleri ve {iyeler ile gerekse diger kurum ve kisilerle ile-
tisiminin daha saglikli kilinmast amaciyla, Jeoloji Miihendisligi Bilgi Isletim Sistemi
destekli, etkin bir idari isleyis saglanmistir. Oda bilgilerinin daha etkin kullanimi ve
hizla temini amaciyla Bilgi Isletim Sistemi iginde arsiv sisteminin olusturulmas yay-
ginlastirilacaktir.

Ayrica web tlizerinden bilgi edinme bagvurusu kapsaminda yapilan bagvurulara
siiresi i¢inde yanit verilmeye devam edilecektir.

19-MALI ISLEYIS$

Ulkemizde yasanan ekonomik krizden Jeoloji Miihendisleri Odas1 ve iiyelerimiz de
dogrudan etkilenmektedirler. Oda nin gelirlerinde ciddi bir azalma gozlenirken, gi-
derlerinde siirekli bir artis bulunmaktadir. Oda nin etkinligi ve eylemliliginden 6diin
vermeden siirdiiriilebilmesi ve kaynaklarin dogru kullanimi igin kimi mali yapisal dii-

zenlemelerin yapilmasi zorunlulugu vardir.
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Odamizin mali politikalarinda merkezi biitce ve biitiinciil kaynak planlamasi anla-
yisin1 esas alan mali isleyisimiz, Oda Mali Isler Yonetmeligi ile Biitce Uygulama Esas-
lar1 dahilinde stirdiiriilmeye devam edilecektir. Mali kosullarimiza bagl olarak zorun-
lu olmayan giderlerde azami tasarrufa gidilmesine 6zen gosterilecektir.

Zaman zaman sube/temsilciliklerimizde yasanan mali isleyisteki farkli uygulama-
larin ortadan kaldirilmasina yonelik saymanlar ve temsilcilerle mali isleyis tizerine
egitim/bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Bu donemde, iiye aidat gelirlerinin arttirilmasina yonelik calismalarin etkin bigim-
de siirdiiriilmesi temel mali hedeflerimizden biri olacaktir. Tiim birimlerimizle birlik-
te iiye aidat bor¢larinin en aza indirilmesi ve borglarin tahsili i¢in yogun ¢aba goste-
rilecek, bu kapsamda; yapilan etkinliklerde odanin stant agarak oda tanitimi ve iiye
borglarmin tahsiline gidilmesinin yan1 sira, meslektaslarimizin yogun olarak calistig1
kurum/bankalarla diyalog gelistirilerek maastan kesme yoluyla aidat 6denmesi veya
bor¢larinin taksitlendirilerek 6denmesi konusunda girisimlerde bulunulacak, ayrica
borg¢lu iiyelere diizenli olarak bor¢ miktarlarinin ileti adreslerine bildirilmesi yoniinde
hatirlatma yapilacaktir.

Odamiz Mali Isler Yonetmeliginde yapilan degisiklik ile kurulmasina olanak sag-
lanan Oda iktisadi istiraki en kisa siirede hayata gecirilecek, ortak bir isleyisin tiim
orgiit birimlerinde olusturulmasi saglanacaktir.

Mali isleyisin daha diizenli hale getirilmesi ve gii¢glendirilmesi amaciyla personel
ve donanim altyap1 giiglendirilecektir.

3.2. MESLEK VE MESLEK ALANLARI

1-MESLEK iCi EGITIM PROGRAMLARI

Meslektaglarimizin birikimlerini artirmaya, bilgilerini gelistirmeye yonelik olarak, ge-
lir getirici bir unsur olarak géormeden kurs, seminer vb. meslek ici egitim faaliyetlerine
devam edilecektir

Donemsel "Egitim Programi” takvimi olusturulmaya calisilacak, egitimler, gegti-
gimiz donemlerde oldugu gibi yaygin uygulama alanlarimizda tiyelerimiz talepleri
cercevesinde siirdiiriilecektir. Egitim faaliyetlerinde tiyeler ile yapilacak anketlerde
ortaya ¢ikacak konulara agirlik verilecektir. Ayrica mesleki calisma alanlarina yonelik
yaygin kullanilan bazi program egitimleri ile 6znel tekil konulara iliskin konferans
veya seminerlerin diizenlenmesi hedeflenecektir.

Egitim calismalarinda; altyap1 ve insan kaynag acisindan yeterli olan subelerimi-

zin kendi etkinlik alanindaki yerlerde kurs ve seminerleri vermeleri esas alinacak,
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yetersiz olmasi durumunda veya baz1 6znel konularda talep gelmesi halinde Genel
Merkezin destegi ile bu egitim calismalarmin gergeklestirilmesi saglanacaktir. Sube-
lerimizin meslek ici egitimler konusunda kendi yeterliliklerine sahip olmalar1 ve bu
konuda kurumsallagmalarini yaratmalar1 hedeflenecektir.

Tiim egitim etkinliklerinden issiz ve 6grenci {iyelerimizin bir kontenjan dahilinde
ticretsiz faydalanmalarina yonelik pozitif destek uygulanacaktir

Tiim sube ve temsilciliklerimiz bu ¢alisma doneminde iiyelerimizin ihtiya¢ duydu-
gu egitim seminerleri konularin belirleyerek Eyliil-2016 sonuna kadar genel merkeze
bildirmeleri saglanacak ve istenen egitim seminerlerinin belirli bir program dahilinde
Genel Merkezde ve Subelerimizde verilmesi hedeflenecektir.

Egitim faaliyetlerinde sube merkezleri baz alinacak sekilde bir isleyis ve ¢alisma
yontemi belirlenecektir.

2-SERBEST JEOLOJi MUHENDISLiGi HIZMETLERi- TESCILLi
BUROLARLA ILISKILER

Oda ile SMM biirolarimiz arasindaki iliskinin zorunlu bir iliski algisindan ¢ikarilip, 6r-
giitsel sorumluluk temelinde iletisim ve dayanigsmanin arttirilmasi saglanacaktir. Oda
merkezinde ve subelerimizde tescilli biirolarimizin yer aldigt SMM ¢alisma gruplari
olusturulacak, gerek sorunlara gerekse mesleki mevzuat gelismelerine kars1 ortak go-
riisler olusturularak adimlar atilacaktir. SMM biirolari, bu dénem igerisinde ziyaret
edilmeye calisilacaktir

Serbest ¢alisan iiyelerimizin daha birikimli hale gelebilmesi i¢in meslek ici egitim
kurslarinin yogunlugu artirilacak ve 6znel sorunlara yonelik periyodik toplantilar ya-
pilarak, ¢oztimler birlikte olusturulmaya ¢alisilacaktir.

flk defa SITMMH belgesi alan iiyelerimiz 6ncelikli olmak {izere tescilli biirolara yo-
nelik olarak yilda bir SIMMH, asgari icret, standart ve normlar ile isleyisimize yonelik
genel bir egitimin iicretsiz verilmesi hedeflenmektedir. lk egitimin 2016 yil1 sonbahar
doneminde verilmesi planlanmakta olup, bu konuda sube ve temsilciliklerimizin de
benzer egitim calismalarini siirdiirmeleri saglanarak tescilli biiro oda iligkilerinin ve
hizmetlerin niteliginin gelistirilmesine ¢aba harcanacaktir

SJMMH Biirolarinin oda ile arasindaki idari isleyisine ve odanin verdigi hizmetle-
rin niteligine yonelik sube ve merkezde izleme araglari olusturulacak, oda hizmetleri-
nin niteliginin arttirilmasina 6zen gosterilecektir.

3-MESLEKI STANDARTLAR

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hiz-

metleri ve Mesleki Denetim Yonetmeligi' nde tanimlanan hizmet alanlarina iliskin
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mesleki standartlarin olusturulmasi 6nemli bir gorev olarak devam etmektedir

Bu kapsamda, ihtiyag ve dncelikler dahilinde mesleki standartlarin olusturulmasi-
na, var olanlarin giincellenerek gelistirilmesi ve uygulanmasina, uluslararasi standart-
larin Tiirkgeye cevrilerek uygulamaya ve mevzuata yerlestirilmesine 6nem verilecek
ayrica uygulama alanlarimiza yonelik kilavuz el kitapciklar: hazirlanmasina calisila-
caktir. Yonetmeligimizde tanimlanan hizmet alanlarimizin ulusal mevzuatta yer alma-
st calismalaria devam edilecek, bu hizmetlerin jeoloji miihendisleri eliyle verilmesine
yonelik olarak ortaya ¢ikan olumsuzluklarla meslek sovenizmine diismeden miicade-
le edilecektir.

Her y1l yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultaymin uluslararasi niteligini de koruyacak se-
kilde daha genis ve icerikge daha zengin bir etkinlikler demeti olarak, Kurultay ana te-
masina gore topluma da mesaj verebilecek sekilde diizenlenmesine devam edilecektir.

Bu kapsamda basta temel jeoloji alanina iliskin TSE standartlarinin "ISO EN" ulus-
lararas1 standartlarla uyumlu hale gelmesi icin TSE nezdinde girisimlerde bulunu-
lacaktir. Bagsta MTA Genel Miidiirliigii fle Cografi Bilgi sitemleri Genel Miidiirliigii
nezdinde girisimlerde bulunularak Jeoloji verilerinin INSPIRE direktifi cercevesinde
glincellenmesi ve toplumla paylasilmasi i¢in ¢aba sarf edilecektir. Ayrica gecen donem
calismalarina basladigimiz ve bazi gevirileri yaptigimiz basta madencilik, jeotermal
ve jeoteknik calismalara iliskin (JORC ve CRISCO kodlarmin) basim islerine iligkin
calismalar ytiritiilecektir.

4-BiLIMSEL VE TEKNIiK ETKiINLIiKLER

BTK'nin da goriis ve Onerileri ile sube ve temsilciliklerden gelen oneriler dikkate alina-
rak mesleki etkinliklere devam edilecektir

Her y1l yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultaymin uluslararasi niteligini de koruyacak ge-
kilde daha genis ve icerik¢e daha zengin bir etkinlikler demeti olarak, Kurultay ana te-
masina gore topluma da mesaj verebilecek sekilde diizenlenmesine devam edilecektir.

Jeoloji ve Jeoloji Miihendisligine iliskin bilimsel etkinliklerde uluslararas1 Mii-
hendislik Jeolojisi Dernegi, Hidrojeoloji Miihendisleri Dernegi, Kil Dernegi, , Petrol
Jeologlar1 Dernegi, Yerbilimleri Dernegi, Kaya Mekanigi Dernegi, Maden Jeologlar1
Dernegi, Jeolojik Miras Dernegi, Paleontoloji Calisma Grubu Kiy1 Alanlar1 Yonetimi
Tiirk Milli Komitesi, ATAG gibi jeoloji odakl1 ulusal kuruluslar ile olusturulan jeoloji
platformu " Jeoplat" iiyeleri ile ortaklasa meslegimizdeki uluslararas: orgiitlerle ilis-
kiler gelistirilerek ortak etkinlikler diizenlenmesine ¢alisilacaktir. Bu kapsamda 2024
Diinya Jeoloji Kongresinin Tiirkiye'de yapilmas1 bagvurusu yapilmis olup bu konuda
cabalar yogunlastirilacaktir.

YAS, Cevre, deprem- kentlesme, jeoteknik, miihendislik jeolojisi, yap1 denetim, do-
gal afetler, dogal kaynaklar, yer alt1 sulari, sondaj, madencilik, jeotermal vb. mesleki

hizmet alanlarimizda sempozyum, calistay, kolokyum, panel, konferans gibi ihtiyaca
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yonelik etkinliklerin merkez, sube veya temsilciliklerimizin sekretaryasinda ytiriitiil-
mesine ¢alisilacak, bu kapsamda sube ve temsilciliklerimizin de goriisii almarak bir
etkinlik programi hazirlanacaktr.

JeoTurizm, tibbi jeoloji, kiiltiirel jeoloji, jeolojik miras, jeosit, jeopark gibi meslegi-
mizle ilintili popiiler alanlarin gelistirilmesi tizerine ¢alismalar siirdiiriilecektir. Geg-
mis donemde yapilan etkinliklerin degerlendirmeleri ve sonuglarinin tasnifi yapilarak
sektorel alana yonelik rapor altliklar1 olusturulacaktir. Mesleki, sosyal veya toplumsal
calismalara altlik olusturan belirli bir alana, sektore, soruna odakli ¢alismalara bu
donem de agirlik verilecektir.

3.3 CALISMA DONEMI ICERISINDE PLANLANAN BIiLIMSEL
ETKINLIKLER

5-BILIMSEL VE TEKNIiK KURUL (BTK)

Bilimsel Teknik Kurul tiyelikleri ilgili yonetmelikte tanimlanan alanlarin1 kapsayan
bigimde olusturulacaktir. Bu kapsamda, mesleki uygulama alanlarimizda ortaya ¢ikan
ihtiyaca gore yeni tiyelikler olusturulabilecek, bazi iiyelikler ise birlestirilebilecektir

BTK ile birlikte programlanan ¢alismalar 6nceki dénemde oldugu gibi; BTK 'nin,
genel olarak yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklarin yani sira, 6zel olarak
asagidaki konularda ayrintili calismalari yiirtitmesi hedeflenecektir.

* Jeoloji Miihendisliginin gelisim yonii, evrimi, bilimsel ve uygulamal1 ¢alisma-
larda 6ne ¢ikan mesleki alanlarimiz, tiniversite boliimlerimizin bu gelisme ve
evrilmedeki konumu, yurt dis1 egitim uygulamalar1 da degerlendirilerek jeoloji
egitiminin {iretimle olan iliskilerini gelistirici neler yapilabilecegi, konusunda
arastirma ve incelemelerde bulunarak Odanin bu konudaki ¢alismalarini yon-
lendirici rapor ve goriislerin hazirlanmasi

¢ BTKyo6netmeliginde belirtilen konular cercevesinde etkinlikler programlanma-
s1

¢ SJMMH Yoénetmeligimizde tanimlanarak Resmi Gazetede yayinlanan 27 mes-
lek alanimizdan bagta uygulamali alanlar olmak iizere mesleki norm ve stan-
dartlarimizin olusturulmasi konusunda calismalar yapilmasi veya yapilan ca-
lismalara katki konmasi,

* Mesleki konularda cep kitaplari, brosiir, teknik kilavuzlarin hazirlanmas: veya
gelismis tilkelerde hazirlanan ve tilkemize adapte edecegimiz dokiimanlarin
belirlenerek ¢evrilmesi konusunda yonlendirici girisimlerde bulunulmasi

* Yo6netim Kurulu tarafindan ihtiya¢ duyulan ve olusturulan ¢alisma gruplar: ve
komisyonlara istirak ederek bu komisyon veya calisma guruplarmin yonlendi-
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rilmesine katkida bulunulmasi, bu komisyon ve ¢alisma guruplarmin hazirla-
diklar1 egitim programlarina katki ve destek sunarak bu etkinliklerin zengin-
lestirilmesinin saglamasi

*  Web sayfamizin igerik ve gorsellik agisindan zenginlestirilmesi konusunda her
BTK {iyesinin kendi alaniyla ilgili hazirlik yapmasi,

* Meslegimiz ile ilgili acti§imiz dava dosyalarinin hazirlanmas: siireclerinde; je-
oloji miihendislerinin bu konuda aldiklar1 egitim, bilgi birikimi, o isi ytiriit-
medeki gorev ve sorumlulugunun bilimsel ve teknik gerekgeleri, uluslararasi
uygulamalardaki ornekleri, is tanimi iginde roliintin dogru tanimlanmasi gibi
konularda destek olmasi

* Meslek alanimizi ilgilendiren ve toplumun genis kesimini ilgilendiren basta
depremler, heyelanlar, su baskinlari, ¢evresel sorunlar vb. olaylarin yerinde in-
celenerek rapor hazirlanmasi galismalarina katkida bulunulmasi,

* Meslek alanimizla ilgili glindemde yer alacak konulara iligkin olarak mesleki
derinligimize bagh olarak basin yayin organlarinda toplumun dogru bilgilen-
dirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda radyo, TV vb. araglarda oda adina katilimin
saglama calismalarina destek olunmasi,

calisma amaglari olarak esas alinacaktir.

6-KURUL VE KOMISYONLARIN OLUSUMU

Mesleki, sosyal ve toplumsal konulara iliskin olarak Oda merkezi ve orgiit birimleri-
mizde ¢alisma komisyonlar1 olusturulacaktir. BTK'nin varsa ilgili iiyesinin katilimi
ile olusturulacak komisyonlarin ¢alismalarini tutanakh bir sekilde yiirtitmeleri ve her
komisyondan sorumlu en az bir YK {iyesinin bulunmas: ve komisyon ¢alismalarina
katilarak Yonetim ile komisyonlar arasinda bag kurulmasinin saglanmasima dikkat
edilecektir. Boylece yonetimin ihtiya¢ duydugu konularin komisyon veya ¢alisma gu-
ruplari, calisma guruplar: ile komisyonlarin ihtiya¢ duydugu konularin ise yonetim
kurullarinda giindeme gelmesi saglanarak efektif bir calisma yontemi saglanacaktir.
Bu ¢alisma anlayisinin basta subelerimiz olmak tizere temsilciliklerde de kurulacak
komisyonlarda siirdiiriilmesi konusunda gerekli ¢caba gosterilecektir

Subelerde olusturulan komisyonlarin ¢alismalarinin merkezi komisyonla koordi-
nasyon icinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda, Cevre, Su Yonetimi ve
Hidrojeoloji, Jeoteknik, Miihendislik Jeolojisi, Jeotermal ve Dogal Mineralli Sular,
Madencilik, Sondaj, SMM ile Hi@kiler, Kadin, Ulusal ve Uluslararas: Etkinlikler Takip
Calisma Grubu, Laboratuvar, Issiz ve Ucretli Calisanlar Komisyonlar: kurularak ¢alis-
malara baslanacaktir.

TMMOB diizleminde tiim mimar miihendisleri ilgilendiren alanlarda olusturulan
ve mesleki ve toplumsal alana doniik olusturulacak komisyon/calisma gruplarina gii-

cumiiz oraninda katilarak katki konacaktir.
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7-ODA YAYINLARI

Odamiz yeni Basin ve Yayin Yonetmeligi uygulamaya konularak, siireli, siiresiz yayin-
larin ve geviri gibi yapitlarin yayin, basim ve dagitim esaslar1 belirlenerek kuralli ve
tanimli bir yayin isleyisi saglanacaktir.

a) Haber Biilteni

Ulkemizdeki mesleki ve toplumsal gelismeler, oda drgiitliiliigiiniin yaptigi caligmalar
ile mesleki sorunlarimizi paylasmanin araci olan Haber Biiltenimizin, zengin icerik ve
gorsel olarak yenilenmis bir sekilde yaymlanmasi igin ¢alismalar yiiriitiilecektir. Bu
amacla Haber Biilteni icin yeni bir format hazirlanmasina baslanacaktir. Haber Biil-
tenimize liyelerimizin daha etkin bir sekilde katki ve katilimini saglamaya yonelik
calismalar yiiriitiilecektir. Uyelerimizin Haber Biiltenine yaklagimini ‘okuyucu’ olma-
nin otesine gegirecek, onlar1 Haber Biilteni'nin aktif birer katilimcisi haline getirecek
calismalar planlanacaktir.

b) e-Biilten

Oda faaliyetlerini, kolaylikla basilip okunabilecek bir formatta hazirlanan e-biiltenle-
rin meslektaslarimizla hizli, giincel ve interaktif paylasimlar i¢in 6nemli bir iletisim
organi olmasi ¢ercevesinde, tiim subeleri de kapsayacak sekilde genisletilecek ve aylik
olarak tiyelerle paylasilacaktir.

c) Sosyal Medya

Sosyal medya tizerinden aninda, interaktif paylasimlarin siirdiiriilmesi, bu paylasim-
larin e-biiltenler ile birbirini destekler bicimde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

d) Tiirkiye Jeoloji Biilteni, Jeoloji Miihendisligi Dergisi

Ulkemizde kamu kurumlarinda ve iiniversitelerde gergeklestirilen giincel jeoloji aras-
tirmalarini ve sonuglarini, yeni agilimlari meslek kamuoyuna iletmeyi hedefleyen TJ-
B'nin ve uygulamaci kamu kurumlarinda, {iniversitelerde ve 6zel sektorce yiiriitiilen
projelerde gerceklestirilen Uygulamali Jeoloji arastirmalarini ve sonuglarini, Jeoloji
Miihendisligindeki gelismeleri ve uygulamalari meslek kamuoyuna iletmeyi hedef-
leyen JMD 'nin ulusal ve uluslararasi platformlarda daha iyi taninmas1 ve indekslerde
taranmas icin ¢alismalar yogunlastirilacaktir. Bu amagla gecen donem calismalarina
bagslanilan ‘Online Bildiri Yonetim Sistemi’ devreye alinarak etkin olarak kullanilmasi
saglanacaktir. Tiirkiye Jeoloji Biilteni (T]B) ve Jeoloji Miithendisligi Dergisi (JMD) nin
uluslararasi indekslerde taranmasi icin yaptigimiz ¢alismalara bu donemde devam

edilecektir. Editorlerinde goriis ve onerileri ¢ercevesinde Tiirkiye Jeoloji Biilteni (TJ-
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B)'nin Ingilizce makale yayinlama olanaklar1 da arastirilarak derginin {ilkemizi ve
odamiz1 diinyada daha taninir hale getirmesi icin ¢aba sarf edilecektir.

e)Mavi Gezegen Dergisi

Mavi Gezegen Dergisi, gelistirilerek genis kitleler tarafindan izlenen bir yayin haline
getirilmesine calisilacaktir.

Siireli yayinlarin ve oda yayini olan kitaplarin jeoloji miithendisligi boliimleri ile kii-
tiiphanelere, kurum arsivlerine gonderilmesine devam edilecektir. Mesleki, toplumsal,
sosyal siireglere kosut olarak 6zel say1, biilten, brostiir vb. yayinlarla giincel siireclerin
ve gorlislerimizin {iyelere aktarimi saglanacaktir. Meslek alanlarimizla ilgili, gerek
iiyelerimize gerekse meslek dis1 kesimlere yonelik tanitici el kitaplar1 hazirlanacaktir.

8-UNIVERSITELER VE JEOLOJI MUHENDISLIGI EGITiMI

"TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Egitim Esgiidiim Kurulu Kurulus ve Gorevle-
rine Iliskin Yoénetmeligi" cercevesinde Oda ve Boliim Bagkanliklar arasindaki iligki-
nin sistematik ve kalic1 bir platformda gelismesine yonelik ¢alismalar bu dénem farkl
bir format ve bilesenle daha etkin hale getirilecektir. Ayrica, toplumun veya jeoloji
miihendisligi camiasinin jeoloji miithendisi egitiminden beklentileri, gelisen diinya or-
nekleri de baz almarak ontimiizdeki yillarda jeoloji miithendisligi egitiminin gelisim
ve evrilme stirecleri ile arzu ettigimiz ve gelecekte ulagsmak istedigimiz jeoloji miihen-
disligi egitimine varabilmek icin nelerin yapilmas: gerektigine iliskin olarak "Jeoloji
Miihendisligi Egitiminin Gelecegi" ad1 altinda bir ¢alismanin yapilarak, raporunun
hazirlanmasi ve tiim kamuoyu ile paylasilmasinin dénem icinde gerceklestirilmesi ko-
nusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Yukarida anlatilanlarin 1is181nda; boliim baskanliklarimizla birlikte;

* Jeoloji Miihendisligi Egitim Programlarinin giiniin ihtiyaglar: temelinde yeni-
den olusturulmasina ve uygulanmasina yonelik ¢abalar yogunlastirilarak dnce-
likle "Miihendislik Jeolojisi ve Jeoteknik Uygulamalar", sondaj, jeotermal, CED,
Kentlesme ve Jeoloji gibi uygulamaya yonelik derslerin zorunlu ders olarak
programlara konulmasi girisimlerin stirdiiriilmesi,

* Yeni Jeoloji miihendisligi boliimii agilmamasi, ve kontenjanlarin artirilmamasi
icin boliim baskanliklari, YOK, OSYM ve Universiteler iizerinde demokratik bir
baskinin olusturularak girisimde bulunulmas,

e Ik, orta veliselerde "Jeoloji Dersi" nin miifredata girmesi icin caligmalarin y{irii-
tiilmesi, 6grencilerinin seviyelerine gore ders notlarmin hazirlanmasi, hazirla-
nan ders notlarinin miifredata ekleninceye kadar bu konuda arastirma yapmak
isteyen Ogrencilerin bilgiyi dogru ve bilimsel olarak 6grenebilmesi amaciyla
web sayfamizda yayilanmasi,

* Jeogeng Orgiitliiliigiiniin boliimlerde kurumsallasmasi,
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¢ (Oda ile boliim baskanliklar1 arasinda iletisimin siirekliliginin saglanmasi icin
boliimlerde mutlaka isyeri temsilciliklerinin olusturulmasi,

* Sube ve temsilcilikler de dahil yapilan etkinliklerin {iniversitelerimizle birlikte
ortak diizenlenmesi,

* Meslek alanimizda yasanan sorunlara tiniversitedeki meslektaslarimizin da
katki ve Onerileri ile ¢oztimler gelistirilmesi,

konularinda igbirligi saglanmasina ¢alisilacaktir

9-ULUSLARARASI iLISKILER

Uluslararas1 meslek orgiitleri ile iligkilerin kurularak gelistirilmesine ¢aba gosterile-
cek, iiye olunacak uluslararast meslek oOrgiitlerinin se¢iminde bagimsiz orgiitler ol-
masina dikkat edilerek, esitlik ilkesi gercevesinde egitim-bilgi transferi vb. calismalar
stirdiiriilecektir.

Uluslararas1 meslek orgiitleri ile ortak bilimsel etkinliklerin yapilmasina calisila-
caktir. Uluslararasi Jeologlar Birligi (IUGS) tarafindan her dort yilda bir diizenlenen
Diinya Jeoloji Kongresinin 2024 yilinda tilkemizde yapilmasi amaciyla, Odamiz adina
her platforma etkin ve efektif katilhim saglanacak, bu amagcla kurulan komisyon, plat-
form ve calisma komisyonlarinda yer alinacak ve gerekli olabilecek her tiirlii girisim
ve destekte bulunulacaktir.

10-HUKUKSAL CALISMALAR

Meslegimizin ve meslektaslarimizin hak, yetki ve sorumluluklarini géz ardi eden veya
zedeleyen yasal diizenlemelere kars1 gerekli hukuksal ¢alismalar bugiine kadar oldu-
gu gibi yiiriitiilmeye devam edilecektir.

Meslekle ilgili konularda degisen mevzuati takip etmek amaciyla Resmi Gazeteler,
Kamu kurumlarinca hazirlanan teknik sartname, ihale ilan1 vb. diizenlemeler diizenli
olarak taranmaya calisilacak, hukuksal miidahalelerimizin yani sira gelismeler ve uy-
gulamalar konusunda tiyelerimiz bilgilendirilecektir. Oda hukuk dosyasinin gerekgeli
ekleri ile beraber oda da arsivlenmesine devam edilecek, 6zellikle kamuoyunu ilgilen-
diren dava dosyalarmin kamuoyu ve diger demokratik orgiitlerle paylasimina énem
verilecektir. Mevcut mevzuat icerisinde meslek alanlarimiza yonelik diizenlemelerin
olusturulmasi, gelistirilmesi i¢in kamu kurum kuruluslari, Bakanliklar, Yasama or-
ganlar1 olmak iizere her diizeyde siirekli girisimlerde bulunulacaktir.

11-JEOPARK

2015-2020 hedefi agisindan Ankara‘da "doga tarihi miizesi" ile Ankara ya da diger il-
lerde baz1 belediyeler ve boliim bagkanliklar: ile ortak proje kapsaminda "JeoPark"
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alanlar1 yapilmasi olanaklari igin 6n ¢alisma yapilacaktir. Bu konuda 26. dénem hedefi
olarak tiim subelerimiz ilgili belediyeler ve boliim baskanliklar ile goriiserek "Jeo-
Park" olusumu igin gaba gosterilecektir. Ayrica tiim gelismis tilkelerde oldugu gibi je-
opark kavraminin yasal manada tanimlanmasi igin ve "Kapadokya Jeopark Alani veya
Karapinar Jeopark Alani" ve "Munzur Vadisi Jeopark Alani"na iliskin ¢alismalarin yii-
riitiilerek 6n raporlarin hazirlanmasi ve Oda olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligina
basvurusunun yapilmasi konusunda girisimlerde bulunulmasina galisilacaktir.

3.4 EKONOMIK SOSYAL SiYASAL ALAN

1-YASAL DUZENLEMELER DEMOKRATIKLESME

Gerek mesleki gerekse diger alanlara yonelik yasal diizenlemelerin sermayeye hiz-
met eden 6ziinden kopartilarak, kamusal ¢ikarlara ve bilimsel gerceklige uygunlugu
konusundaki degerlendirmeler odamizdan ve mesleki uzmanlik alanlarimizdan ya-
pilarak kamuoyu ile paylasilacak, basta TMMOB ve bagl odalar olmak iizere DKO,
Sendikalar ve diger emek oOrgiitleri ile giiclii baglar kurup, ortak ¢alismalar yiiriiterek,
birlikte miicadele etme anlayisimiz siirdiiriilecektir

Toplumu ve meslegimizi ilgilendiren yasal diizenleme ve yonetmeliklerle ilgili ola-
rak tiim Orgiit birimlerinin ortak iiretimi ile yaratilan goriis ve onerilerimizin kamusal
ve mesleki ¢ikarlar temelinde yasal diizenlemelerde yer almasina ¢aba sarf edilecektir.

Mesleki alanimiza iliskin mesleki ve toplumsal ihtiyaci karsilamayan basta Afet,
Imar, Yap1 denetim, YAS, Maden, Cevre, Enerji olmak {izere yasalara ve diger mevzu-
atlara, kamu yarar1 ve mesleki hak yetki ve sorumluluklarimiz temelinde orgiitsel ve
hukuki girisimlerimiz bu donemde de stirdiiriilecektir.

JMO mesleki demokratik bir kitle orgiitii olarak gerek ig isleyisinin gerekse faali-
yetlerindeki amag ve ilkelerinin bir sonucu olarak iilkemizdeki demokrasi miicadele-
sinin bir parcasi olmaya devam edecektir.

Oda-siyaset iligkisini, dar grupsal ¢ikarlara yonelik siyasi ¢evre - grup - parti ilis-
kisi olarak gormeyerek, meslegimizin ¢ikarlarini da dogal olarak kapsayan emegin ve
kamusal ¢ikarlarin dogrultusunda siyaset yapilmasini esas alarak, emekten yana or-
giitlenmelerle dayanisma iginde olunmaya devam edilecektir. Odamiz her tiirlii cins,
ulus, dil, din ayrimciligina ve baskisina karsi temel insan haklarinin savunucusu olma-
y1 esas alarak bu haklarin hayata gegirilmesinde ¢aba gosterecektir.

Kiirt sorununun demokratik ¢oziimii, esitlik, baris ve kardeslik temelinde bir arada
yasamanin kosullarinin yaratilmasi savunulacaktir

En temel insan hakki olan yasam hakkindan, diisiince ve ifade 6zgtirliigiine, kimlik

sorunundan ezilen emekgilerin sorunlarina, giivenli bir ¢evrede yasama hakkindan,
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saglik, barinma, egitim haklarina varincaya kadar kamusal sorumluluklarimiza uygun
politikalar tiretilmeye devam edilecektir.

2-TMMOB, SENDIiKALAR VE DiGER DEMOKRATIK KiTLE
ORGUTLERIYLE ILISKILER

Gegmis donemlerde oldugu gibi bu donemde de demokratik kitle orgiitleri ve sen-
dikalarla olan iligkiler gelistirilerek kurumsallasmas: yoniinde ¢abalar harcanacaktir.
Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel olarak sendikalar, meslek 6rgiit-
leri ve demokratik kitle orgiitleri ile 6zellestirme ve piyasalastirmaya karsi, bizlere da-
yatilan ve kamunun talan1 anlamina gelen yasal diizenlemelere, 6zellikle bolgemizde
siiren emperyalist savaga kars:1 eylemlilikler orgiitleyerek; bagimsiz, iireten ve insani
bir kalkinmay1 hedefleyen bir Tiirkiye i¢in ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarimizin daraltilmasina karsi 6zellikle kamu
calisanlar1 sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kul-
lanimina esit ve ticretsiz ulagmasi i¢in ¢alisilacaktir. Bu amacla;

* Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olusturulacak olan platformlar-
da,

e Emek Platformu'nda,

e Kiiresellesme karsit1 olusturulacak olan platformlarda,

* Savas karsit1 platformlarda,

e Ozellestirme Karsiti Platform'da

e Niikleer Karsit1 Platform'da

yer alinarak aktif gorevler iistlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan platformlarla birlikte izleme
komisyonlari olusturulmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilerek, siyasal iktidarin uygula-
malarinin siirekli mercek altinda tutulmasi yontinde calismalar yiiriitiilecektir.

Tiim bu c¢alismalarin yaninda ikili veya daha goklu ¢alismalar yiiriitiilerek meslek
alanlarimizla ilgili etkinliklerin (Kongre, Kurultay, Sempozyum, Panel vb.) diizenlen-
mesi konusunda calismalar ytiriitiilecektir.

Serbest miihendislik, mimarlik ve miisavirlik hizmetleri tireten kisi ve kurulusglarin
mesleki etkinliklerinin TMMOB'ye bagli meslek odalar: tarafindan denetlenmesiyle
ilgili uygulamalarin Odalar acisindan ortak ilke ve esaslar ¢ercevesinde yapilmasi igin
calisma yiiriitiilecektir.

TMMOB Genel Kurulu’nda alinan karar geregince, "Odalar arasinda ortak mesleki
denetim uygulama siire¢, kapsam ve sistematiginin belirlenmesine ve bu ortak uy-
gulamanin ortaklasilmis bir kapsamda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yapilacak
calismalara katilarak, birlesik bir uygulamanin olusturulmasina ¢aba harcanacaktir.

Sistemle biitiinlesik, uyumlu, siyasetten uzak salt meslekgi ehlilestirilmis bir TM-
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MOB yaratma cabalarina karsi, orgiitsel biitiinliikli bir miicadelenin 6nemli bir bile-
seni olunacak, kazanilmis mesru ve hukuki haklarimizin korunmasina, TMMOB ve
Odalarimizin iglevsizlestirilerek giigsiizlestirilmesine karsi durulacaktir.

Dar meslekgi ve mesleki soven yaklagimlarin, serbest piyasada pay kapma anlayis-
larinin odalarimizda giderek egemen oldugu, bu durumun birlik ruhunu zedeledigi
ve Orglitsel yapimizda zafiyete yol agmaya basladig1 giiniimiizde, mesleki ¢ikarlarin
one ciktig1 bir anlayis yerine birlik ruhunun yasatilmasina ¢aba harcanacaktir.

Ukemizde mesleklerin karst karsiya bulundugu pek ¢ok ortak sorun bulunmakta-
dir. Ortak sorunlarin ¢oztimlerinin birlikte {iretilmesi ve yasama gegirilmesi i¢in, TM-
MOB ve bagh Odalarla iliskilerin gelistirilmesi ve dayanigsma igersinde olunmasi ge-
rekmektedir. Meslek alanimizin daraltilmasma yonelik her tiirlii girisime kars: basta
hukuk yolu olmak {izere ciddi miicadele siirdiiriirken, goriis ayriliklarina neden olan
konularla ilgili dogrudan iliskiye gecilerek sorunlarimizin karsilikli goriismelerle ¢6-
ziimlenmesi igin gerekli ortamlar olusturulacaktir.

Uyenin giiciine dayanan ve kendini sadece mesleki faaliyetlerle sinirlandirmayan
bir calisma anlayisini hayata gegirerek odalarin ve TMMOB nin toplumsal muhalefe-
tin icinde daha gtiglti yer almasi gerektigi diistincesiyle, AKP nin saldirilarina karsi
daha giiglii ve etkin bir TMMOB ve Oda orgiitliiliigii yaratmanin gerekliligi tizerinden
hareket etmeyi esas alan bir anlayis gelistirilecektir.

Bu amagla 6nceki donemde oldugu gibi bu donemde de orgiitte biirokratlasmaya
yol agan dar-grupgu, dar meslekgi yaklasimlarin tecrit edilmesi, profesyonel ve uzman
yoneticiligin sinirlanmasi, devletten, siyasi partilerden ve sermayeden bagimsizlik il-
kesinin yasam bulmasi, odalarin piyasaya hizmet iiretmemesi, Odalarin TMMOB ye
karg1 orgiitsel sorumluluklarini yerine getirmesi her platformda savunulacak ve bu
yaklasimin hayata ge¢mesine ¢alisilacaktir.

Mesleki alanlardaki yetki anlasmazliklarinin orgiitsel biitiinliik iginde TMMOB
platformlarinda asilmasina yonelik anlayisin yaratilmas: hedeflenecektir.

TMMOB biinyesi i¢cinde, TMMOB 'nin halktan, emekten, demokrasi ve baristan
yana konumlaniginin giiclenmesi yoniinde ¢abalarimiz stirdiiriilecektir.

Uyelerimizin agirhikli olarak bulundugu kamu galisanlari sendikalari ile iligkile-
rin siirdiirtilmesi, birlikte miicadele anlayisinin devam ettirilmesi, dayanigsmanin ge-
listirilmesi ve kamu ¢alisanlarinin grevli-toplu sozlesmeli sendikal hak miicadelesine
katk: ve ortak miicadele dogrultusunda orgiitlii caba sarf edilecektir. Diger taraftan,
kamu ¢alisanlarinin yani sira 6zelde ¢alisan meslektaglarimizin da sendikalagsma gaba-
larma destek olunacak, ¢alisma kosullarindaki olumsuzluklara kars1 girisim ve calis-
malara devam edilecektir.

Kamu yarari, emek ve toplumsal ¢ikar, baris ve demokrasi temelinde diger demok-
ratik kitle orgiitleriyle iligkilerin gelistirilmesine yonelik ¢abalar bu donemde de siir-
diiriilecektir.



Maden isletmeciligine kars: olusan yerel olusumlarla iligki gelistirilirken, 6zelles-
tirme karsit1 platform ve niikleer karsit1 platform gibi 6rgiitlenmelerde bundan 6nceki
donemlerde oldugu gibi bu donemde de etkin bir sekilde yer alinmaya gayret edile-
cektir.

Siyaniirlii Altin igletmeciligi, plansiz HES ler, Niikleer Enerji Santral insas1 gibi gi-
derilmesi miimkiin olmayan cevre sorunlar: yaratacak girisimlere kars: yore halkiyla
olan dayanisma arttirilarak siirdiiriilecektir.

Kazanilmis mesru ve hukuki haklarimizin elimizden alinarak odalarimizin islev-
sizlestirilmesine karst dayanisma ve birlik ruhuyla karsi ¢ikmanin daha bir énemli
oldugu her platformda bilince ¢ikarilacaktir.

Sonug olarak

26. Donemde de bilim ve emekle iirettiklerimizi umut ve inatla toplumun ve mes-
lektaglarimizin hizmetine sunmaya; yasanasi giizel bir iilke ve bagka bir diinyanin
miimkiin oldugunu Odamizdan hayata gecirme gayreti i¢cinde olacagimiz bir ¢alisma-
y1yliriitmeye devam edecegiz.

BILIMLE,
EMEKLE,
INATLA VE
UMUTLA...!



